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JORNADA

A luta e os desafios em defesa da
jornada de 30 horas no servico
publico do RN

S e de um lado a Camara Federal foi
pressionada pelos trabalhadores a
pautar a reducdo da escala 6x1, no Rio
Grande do Norte, os servidores publicos
estaduais permanecem sem garantia so-
bre a jornada de 30 horas. E esse é um

tema que ainda parece estar longe de ser
discutido com a seriedade que merece.
Nesta edicdo, a coordenadora geral
do Sinai-RN, Dyanne Barbosa e o ex-coor-
denador Santino Arruda analisaram a tra-
jetdria para o estabelecimento da jornada

em parte dos 6rgdos e avaliam o quanto
ainda precisa ser feito para que a condigao
torne-se legalmente segura. Ambos sdo ta-
xativos ao lembrar que a garantia passa
pela mobilizacdo das categorias.

Saiba mais nas paginas 6 e 7

A ROTINA 7X0 DAS
MAES NO SERVICO
PUBLICO

Servidoras publicas relatam os desafios de
conciliar maternidade, trabalho e a so-
brecarga invisivel e cotidiana.

Pags.: 8e 9

MEIO AMBIENTE

Biodiversidade, trabalho e justica social
caminham juntos.

CAMPANHA SALARIAL

Entenda os pontos que se destacaram
no documento entregue ao Governo do
Estado.

Departamento opera em prédio anti-
go, com maquinas obsoletas e baixos
salarios.

Pag. 3 Pag. 5 Pag. 10



02 | EXIEXIY,

QUANDO A NATUREZA SOFRE, A CLASSE
TRABALHADORA E A PRIMEIRA A PERDER

aio reune duas datas que dialogam

M profundamente entre si: o Dia Inter-
nacional da Biodiversidade, celebrado em 22
de maio, e o Dia Nacional da Mata Atlanti-
ca, em 27 de maio. Mais do que marcos am-
bientais, essas datas ajudam a lembrar que
a preservacdo da natureza também é uma
pauta social e trabalhista. Defender a biodi-
versidade é defender condigdes dignas de
vida e de trabalho para milhdes de pessoas.
Durante muito tempo, a questdo am-
biental foi tratada como um tema distante da
realidade da classe trabalhadora. Mas essa
separacdo nunca existiu para quem vive da
terra, dos rios, das florestas e do mar. Pes-
cadores artesanais, agricultores familiares,
povos tradicionais, extrativistas, marisquei-
ras, ribeirinhos e tantas outras categorias
dependem diretamente do equilibrio am-
biental para sobreviver. Quando a natureza
é destruida, o trabalho também é ameacado.
O Brasil conhece bem essa relacao
gracas a luta historica de homens e mulheres
que compreenderam que preservar a flores-
ta significava preservar vidas. Entre eles esta
Chico Mendes, simbolo da resisténcia popular
na Amazonia. Foi através da mobilizacdo dos
seringueiros e dos movimentos sociais que
surgiu a ideia das Reservas Extrativistas, mo-
delo que une conservacao ambiental e garan-
tia de sustento para as comunidades locais.
Essa compreensdo continua atual

O avanc¢o do desmatamento, das queima-
das, da mineracdo predatoria e da poluicdo

atinge diretamente trabalhadores e traba-
lhadoras. A degradacdo ambiental reduz a
pesca, empobrece o solo, contamina a agua
e aumenta a inseguranca alimentar. Além
disso, os impactos das mudancas climati-
cas recaem principalmente sobre a popu-
lacdo mais pobre, que enfrenta enchen-
tes, secas extremas, altas temperaturas e
precarizacdo das condi¢oes de trabalho.

Na Mata Atlantica, um dos biomas
mais ricos em biodiversidade do planeta e
também um dos mais devastados, essa rea-
lidade é evidente. Mesmo reduzida a frag-
mentos, ela continua sendo fundamental
para o abastecimento de agua, para o equi-
librio climatico e para a qualidade de vida
de milhdes de brasileiros. Proteger a Mata
Atlantica significa proteger cidades, em-
pregos, agricultura, saude publica e futuro.

Por isso, a luta ambiental ndo pode
ser separada da luta por direitos. Defender
a biodiversidade é defender trabalho digno,
soberania alimentar, justica social e desen-
volvimento sustentavel. E garantir que traba-
lhadores e trabalhadoras possam produzir,
viver e sustentar suas familias sem destruir
0s recursos naturais dos quais dependem.

Em um tempo marcado por crises am-
bientaiscadavez maisseveras, preservartam-
bém élutar. Lutar por florestas em pé, rios lim-
Pos e oceanos vivos é lutar pela sobrevivéncia
da propria classe trabalhadora. Afinal, ndo
existe justica social em um planeta devastado.

@ Coral do Sinai-RN
pora noves infegranies

Participe do coral do Sinai-RN e desenvolva
sua expressao artistica em um ambiente de
integracao, cultura e bem-estar.
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CONCURSOS, REAJUSTE SALARIAL E AUXILIO-NUTRICAO: ENTENDA
OS DESTAQUES DA CAMPANHA SALARIAL 2026

Por Denor Ramos

A Campanha Salarial 2026 ja comecou a
mobilizar a base do Sinai-RN em torno

das reivindicacdes da pauta unificada, que reu-
ne 11 pontos. Construida de forma coletiva, tem,
na visdo da direcdo do Sindicato, ao menos trés
reivindicacoes que merecem destaque: realiza-
cdo de concursos publicos, reposicdo salarial
anual acima da inflagdo e criacdo de um auxi-
lio-nutricdo para aposentados. Como de praxe,
as propostas foram definidas apés uma série de
assembleias realizadas entre fevereiro e margo
com as 14 categorias que integram a base do Si-
nai. Durante os encontros, os dirigentes ouviram
reivindicacoes, criticas e sugestdes dos servido-
res da ativa e dos aposentados. Essas contribui-
cOes foram fundamentais para a formulacéo de
pautas especificas e do documento unificado da
Campanha deste ano. O documento foi entregue
ao Governo Fatima em 31 de margo, durante ato
publico em frente a Governadoria.

Concursos versus terceirizagao

O crescimento da terceirizacdo no servi-
¢o publico estadual aumentou a necessidade de
se realizar concursos publicos. A direcdo do Si-
nai-RN alerta que o uso indiscriminado de méo

Documento foi entregue ao Governo no final de mar¢o

de obra terceirizada por parte da gestdo esta-
dual precariza as relacdes de trabalho, reduz a
qualidade do servico em virtude da alta rota-
tividade de funciondrios e pode até sair mais
caro para os cofres publicos, contrariando o ar-
gumento que sugere uma hipotética economia.
Essa luta em prol de concursos ja trouxe frutos:
0 mais recente € o Concurso Unificado do Es-
tado. Com 175 vagas, vai contemplar o Detran,
que ndo realiza concurso ha quase 20 anos; o
Ipern, que nunca o fez; e a Ceasa. Contudo, as
vagas ofertadas sdo consideradas insuficientes
pelo Sinai-RN, que almeja ver o Governo usar o
cadastro de reserva. Caso a entidade seja aten-
dida, a populagdo sera a grande beneficiada.

Reposicdo salarial acima da inflagdo

A falta de ganho real nos salarios tem
contribuido para o achatamento da remune-
racdo dos servidores publicos. Em outras pa-
lavras, o salario é engolido pela inflagdo, que
corrdi o poder de compra e torna, na pratica,
0 ganho menor. Esse ciclo de perdas pode ser
controlado por meio de uma politica que ga-
ranta uma reposicao salarial acima da inflacao,
algo que ainda ndo ocorre no funcionalismo

estadual. Para se ter ideia, a inflacdo de 2025,
no indice de 4,26%, medida pelo IPCA (Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), ain-
da ndo foi reposta nos salarios dos servidores,
embora existam leis que determinem essa repo-
sicdo. Por isso, o Sinai-RN e sua base realizaram
atos publicos em 24 e 28 de abril e no dia 5 de
maio. A pressdo surtiu efeito, e 0 Governo pro-
meteu implementar os 4,26% na folha de maio.
Porém, o Sinai alerta que apenas repor os sala-
rios é insuficiente.

Auxilio-nutricao

O terceiro ponto visa proteger os traba-
lhadores que deram a vida em prol do funcio-
nalismo do Rio Grande do Norte. A proposicao
desse auxilio tem como objetivo melhorar a
qualidade de vida dos aposentados, que deixam
de ter um auxilio-alimentagdo e/ou perdem o
abono de permanéncia quando saem da ativa,
cendrio que reduz o poder de compra em um
momento crucial da vida. Por ora, ha uma pro-
posicdo que visa beneficiar os servidores apo-
sentados da Unido. Essa ideia, na avaliacdo do
Sindicato e de sua base, pode ser implementada
no Rio Grande do Norte.

PONTOS DA PAUTA UNIFICADA DA CAMPANHA SALARIAL 2026

= Recomposicédo salarial com base nas perdas inflacionarias de 2022 (IPCA/IBGE), a partir

de abril de 2026;

= Realizagao de concursos publicos do DEI, DER, EMATER, FJA, GAC, IDIARN e JUCERN, além
da nomeacao de aprovados em diversos 6rgaos estaduais;

= Instituicdo do auxilio-alimentagao para servidores que ainda nédo recebem o beneficio e
criagdo de auxilio-nutrigdo para aposentados e pensionistas;

» Implantacéo do auxilio-saude para ativos, aposentados e pensionistas;

« Criagdo de piso estadual do funcionalismo, fixado em RS 2.500,00;

érgaos;

de servigo;

* Reestruturagdo e implantagdo de Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) em diferentes

« Aplicagdo da Lei Complementar Federal n® 226/2026, referente ao descongelamento de tempo

« Articulagao para aprovagao da PEC 518/2010, voltada a reparagao de servidores publicos estaduais;

* Pagamento igualitério do 13° saldrio para ativos, aposentados e pensionistas;

 Aproveitamento de titulos de servidores aposentados para fins remuneratérios; e

» Negociagao de ganho real para o conjunto das categorias.
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JURIDICO DO SINAI-RN REALIZA MAIS
DE 80 ATENDIMENTOS NO INTERIOR

Acgao passou por Mossord, Caico e Pau dos Ferros e fortaleceu a presenga do Sindicato nas regionais

Por Maisa C. Quintans

dicos itinerantes promovido pelo Si-

nai-RN em 2026 resultou em 81 aten-
dimentos individuais a filiados nas regionais
M¢édio Oeste, Seridd e Alto Oeste. Realizada
entre marco e abril, a iniciativa reforcou a
presenca do Sindicato no interior e ampliou
0 acesso da base a assessoria juridica da en-
tidade.

Ao longo da programacdo, foram
contabilizados 37 atendimentos na Regional
Meédio Oeste, em Mossoro, 27 na Regional Se-
ridd, em Caico, e outros 17 na Regional Alto
Oeste, em Pau dos Ferros.

O coordenador da pasta de Assun-
tos Juridicos do Sinai-RN, Felipe Assuncdo,
destacou a receptividade dos trabalhadores
durante a acdo. Segundo ele, a presenca da
equipe juridica nas regionais fortalece os
vinculos entre o Sindicato e a base.

O primeiro ciclo de atendimentos juri-

“Os socios receberam a iniciativa com
grande satisfacdo, porque aproxima o Sindi-
cato dos seus associados. O Sinai-RN sempre
disponibilizou ferramentas para garantir
atendimento juridico aos filiados do interior,
mas 0 contato presencial transmite mais se-
guranca e faz o trabalhador se sentir valori-
zado”, afirmou.

Ainda de acordo com Felipe As-
suncao, todas as demandas apre-
sentadas durante os atendimen-

( )
ATENDIMENTOS
REALIZADOS

MARCO A ABRIL/2026

tos foram acolhidas pela equipe juridica. “A
maior procura foi pelo acompanhamento
de processos. Os filiados buscaram informa-
¢Oes sobre tramitacdo, valores e andamento
das ac0es, e todos o0s esclarecimentos foram
prestados”, explicou.

Além dos atendimentos individuais,
a direcdo estadual também visitou orgdos
da base nas regionais. Em Pau dos Ferros,
a agenda incluiu visitas a Cohab/Datanorte,
Idiarn e Emater, com didlogo direto com o0s
servidores sobre condic¢des de trabalho e
funcionamento dos servicos publicos.

A coordenadora geral do Sinai-RN,
Dyanne Barbosa, ressaltou a importancia da
presenca do Sindicato no interior do estado.
“A gente consegue enxergar pessoalmente
as condicoes de trabalho desses servidores
e ouvir quais

sdo as prio-
ridades
apontadas
e
pela .
MOSSORO
ATENDIMENTOS
)
PAU DOS FERROS
ATENDIMENTOS
e
CAICO
ATENDIMENTOS

base. Nas regionais, as principais reclama-
cOes estdo relacionadas a falta de mao de
obra e as condicOes estruturais dos 6rgaos”,
destacou.

Dyanne também chamou atencdo
para a importancia dos orgaos visitados e
para a necessidade de valorizacao do servi-
¢o publico estadual. “Sao estruturas funda-
mentais para a populacdo e que vém sendo
negligenciadas ao longo dos anos. Os ser-
vidores seguem desempenhando um papel
essencial, mesmo diante das dificuldades”,
afirmou.

Com a conclusdo da primeira rodada
de atendimentos, o Sinai-RN ja prevé uma
nova etapa do servico nas regionais ainda
em 2026. Segundo Felipe, o retorno positi-
vo da base consolidou o atendimento itine-
rante como parte da agenda permanente do
Sindicato.

RIO GRANDE
DO NORTE
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PREDIO ANTIGO, MAQUINAS OBSOLETAS E BAIXOS
SALARIOS: CONHECA A REALIDADE DO DEI

Embora seja responsavel por publicar os atos oficiais do Poder Publico no Rio Grande do Norte,

Por Denor Ramos

S alas deterioradas, infiltra¢gdes nas pare-
des durante o periodo chuvoso, teto dani-
ficado e instalagdes elétricas comprometidas.
Essa é a realidade do antigo prédio onde fica
0 Departamento Estadual de Imprensa (DEI),
Orgao responsavel por registrar e preservar a
historia oficial do Rio Grande do Norte. Mui-
to além de editar o Didrio Oficial do Estado
(DOE) ou guardar os arquivos do jornal "A Re-
publica", o DEI ainda tem a incumbéncia de
dar transparéncia aos atos de gestao do Poder
Executivo, do Ministério Publico, da Defenso-
ria Publica, de prefeituras e de organizacgdes
da sociedade civil. Pode até parecer boba-
gem, mas isso garante seguranca juridica.

No entanto, por incrivel que possa pa-
recer, 0 Estado ndo fornece meios para que

os servidores consigam atender a tamanha
demanda. Para se ter ideia, o DEI tem ape-
nas um pequeno parque grafico, que nao
funciona corretamente porque 0s maquina-
rios sdo obsoletos e os servidores habilita-
dos em artes graficas ja se aposentaram ou
faleceram, restando quatro trabalhadores,
nuamero insuficiente para dar andamen-
to ao processo de produgdo grafica. O qua-
dro funcional do 6rgdo ¢ pequeno: conta
com apenas 22 trabalhadores, carecendo de
reestruturacdo e concurso publico imediato,
ja reivindicado pelo Sinai-RN em reunido
com o Diretor Geral do DEI. Essa mudanca
também passa pela inevitdvel necessida-
de de modernizacdo, hoje bem distante da
realidade de quem atua no Departamento.

MUSEU

Departamento Estadual de Imprensa sofre com negligéncia governamental

Em termos remuneratorios, os tra-
balhadores estdo com os salarios achatados
ha décadas, com recomposicoes salariais mi-
nimas, conseguidas por via judicial, a partir
de processos movidos pelo Sinai-RN. Tem
sido assim ha pelo menos 32 anos. Para pio-
rar, a média salarial do orgdo é de 1.621,00
reais, equivalente a um salario minimo.
Por enquanto, o Estado do Rio Gran-
de do Norte segue de olhos fechados para
as deficiéncias e necessidades do Depar-
tamento Estadual de Imprensa (DEI) e de
seus servidores. E, apesar de todas as di-
ficuldades, o DEI segue cumprindo seu
papel difundindo
macao em plena era da desinformacdo.

fundamental, infor-

Ha mais de 20 anos, o DEI mantém o Museu da Impren-
sa Eloy de Sousa. Composto por equipamentos e ma-
quinarios graficos, tipos moveis, clichés, compositoras

a quente (Linotype) etc; costuma ser visitado por alunos
da rede publica e privada, estudantes de jornalismo, de-
signers graficos, professores e escritores. O Museu esta
aberto a visitacao de segunda a sexta-feira, das 8h as
14h. A entrada é gratuita.
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A LUTA E OS DESAFIOS E
DE 30 HORAS NO SER

Por Rosana Pimentel Debate sobre redugao da jornada se

luta pela reducdo da jornada de tra-
balho acompanha a historia do movi-

mento trabalhista desde o século XIX.
Das manifestacOes operarias de Chicago, em
1886, que buscavam reduzir jornadas de 12
e de 14 horas diarias para oito, até os deba-
tes atuais sobre o fim da escala 6x1, a reivin-
dicacdo por menos tempo de trabalho sem
reducdo salarial permanece enfrentando o
mesmo discurso: a quebra da economia ou,
quando trata-se do servico publico, o limite
prudencial da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Quando se trata de exigir maior es-
forco dos trabalhadores, tanto empresas
quanto Governo também ndo sdo muito
criativos. No que diz respeito ao servico
publico, 0 governo costuma usar a necessi-
dade de melhorias na prestacdo de servigos
a populacdo como o principal argumento.
Um motivo que cai como uma luva para en-
cobrir a ineficiéncia dos gestores. Segundo
a coordenadora geral do Sinai-RN, Dyan-
ne Barbosa, o suposto melhor atendimento
é frequentemente utilizado para justificar

atos que representam retrocesso de direi-
tos, como € o caso das jornadas de traba-
lho para o Estado do Rio Grande do Norte.

No RN essa discussdo assume uma
caracteristica peculiar: parte dos servido-
res estaduais ja tém acesso a uma jornada
de 30 horas semanais ha varios anos, no
entanto, o modelo ainda convive com in-
seguranca juridica e risco de retrocessos. A
situacdo ficou evidente em 2023, quando
uma medida do Governo do Estado ameacou
restabelecer a jornada de oito horas diarias
em alguns orgdos da administracdo indi-
reta. A reacdo sindical provocou recuo da
gestao, mas reacendeu o alerta sobre a fra-
gilidade da jornada atualmente praticada.

Uma pauta histérica

A reducdo da jornada de trabalho €
resultado de mobiliza¢des historicas da clas-
se trabalhadora. Ao longo do século XX, di-
ferentes paises reduziram gradualmente a
carga horaria semanal, consolidando direi-
tos trabalhistas ligados a descanso, saude e
qualidade de vida. Para Dyanne Barbosa, a
pauta das 30 horas no servi¢o publico esta

inserida nesse mesmo processo historico.

A coordenadora avalia que a defe-
sa da reducdo da jornada precisa ser com-
preendida como parte de uma luta mais
ampla da classe trabalhadora, envolvendo
tanto servidores publicos quanto trabalhado-
res da iniciativa privada: “A unificacdo dos
dois segmentos, publico e privado, é que vai
construir a forca necessaria para transfor-
mar essa luta em conquista definitiva”, diz.

A jornada semanal de 30 horas no RN

No Rio Grande do Norte, a jorna-
da reduzida foi implementada ainda no
inicio da década de 1980, durante o go-
verno de Lavoisier Maia, por meio do De-
creto Estadual n° 8.388/1982. O documen-
to estabeleceu jornada continua de seis
horas para parte dos servidores estaduais.

Apos sua fundacdo, o Sinai-RN pas-
sou a atuar pela ampliacdo e consolidacdo
da medida, conforme explica o ex-coordena-
dor do Sindicato, Santino Arruda: “nem todos
0s orgaos foram enquadrados diretamen-
te na nova regra. As empresas publicas, por
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NADA
EM DEFESA DA JORNADA
RVICO PUBLICO DO RN

da sem reducao salarial atravessa décadas

exemplo, demoraram a implantar o benefi-
cio”, relata. Segundo o ex-dirigente, a atua-
cdo sindical ao longo das décadas pressio-
nou os orgdos estaduais a adotarem a escala
de 30 horas semanais, em regime 5x2, mo-
delo que permanece em vigor para parte
das categorias da administracdo indireta.

O conflito entre lei e pratica

Apesar de consolidada administrati-
vamente em diversos 6rgaos, a jornada de
30 horas ndo esta prevista na principal nor-
ma do funcionalismo estadual. A Lei Com-
plementar N° 122/1994, que rege 0s servi-
dores publicos estaduais, estabelece carga
horaria de 40 horas semanais. Na pratica,
isso criou uma dualidade: a rotina admi-
nistrativa opera em muitos casos com 30
horas, mas a base legal continua sendo 40.

Santino Arruda afirma que essa diver-
géncia produz inseguranca principalmen-
te para novos servidores concursados. “Os
concursos sdo realizados pelas regras dessa
legislacdo. Dai surgem confusdes com novos
servidores apds 0s concursos”, explica. A si-

tuacdo também gera interpretagdes distin-
tas entre orgdos da administracao estadual.

Judicializagdo e inseguranca juridica
Segundo Dyanne Barbosa, o debate
sobre a reducdo da jornada para 30 horas no
RN ainda se encontra em estagio inicial e frag-
mentado. “Obeneficio que muitos consideram
consolidado pode ser questionado a qualquer
momento. Essa € uma pauta que ainda preci-
sa ser unificada entre as categorias da base”,
afirma. Até o momento, apenas os servidores
do Detran incluiram explicitamente a regula-
mentacdo das 30 horas em sua pauta anual.
“Precisamos urgentemente avancar na cons-
cientizacdo da base sobre esse assunto, pois
a falta de uma solucdo legislativa definitiva
ja gerou violacBes concretas de direitos”,
avalia. A sindicalista cita casos de servidores
da Emater, Idiarn e Fundase que tiveram a
jornada reduzida negada apos ingresso por
concurso publico, sob argumento de que a
legislacdo estadual ainda prevé 40 horas se-
manais. “O sindicato precisou acionar a Jus-
tica para garantir o tratamento isonomico

e 0 pagamento das horas excedentes”, diz.

Mais tempo de vida

Além da discussao juridica, em todo
0 Brasil, sindicatos e especialistas tém as-
sociado a redugdo da jornada a saude fisi-
ca e mental dos trabalhadores. E isso tem
impacto ainda maior sobre as mulheres,
que frequentemente acumulam trabalho
formal e responsabilidades domésticas.
“Para a maioria delas o trabalho ndo aca-
ba quando o expediente termina. Reduzir a
jornada formal é também dar a elas tempo
para descansar, participar das lutas ou sim-
plesmente viver”, analisa Dyanne Barbosa.

Para a dirigente, no entanto, os traba-
lhadores precisam estar conscientes de que
nenhum direito € dado espontaneamente:
“ao contrario, os direitos que temos hoje fo-
ram todos conquistados por meio de lutas e
batalhas historicas. Nao ha outro caminho:
€ preciso se organizar nas bases, discutir
a pauta das 30 horas em suas unidades de
trabalho e comparecer as assembleias para
que a reivindicacdo ganhe corpo”, enfatiza.
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SEM FOLGA: A ROTINA 7X0
DAS MAES NO SERVICO PUBLICO

Servidoras publicas relatam os desafios de conciliar maternidade, trabalho e a sobrecarga invisivel e cotidiana

Por Maisa C. Quintans

O cotidiano de muitas mades tra-
balhadoras comeca antes mes-
mo do toque do despertador. Entre

preparar o café, organizar mochilas,
acompanhar horarios escolares, mulhe-
res convivem diariamente com uma jor-
nada que ultrapassa o expediente formal.

No Rio Grande do Norte, essa € a
realidade de servidoras publicas que ten-
tam equilibrar trabalho, familia, vida
pessoal e responsabilidades domeésticas.

No Instituto de Defesa e Inspe-
cdo Agropecudria (IDIARN), o cenario
acompanha mulheres como Amanda
Guedes e Débora Villar Servidoras es-
taduais, méaes de filhos em idade esco-
lar e profissionais com trajetérias edifi-
cadas no servico publico, as manhads de
ambas comecam pouco depois das 5h.

“O primeiro turno € totalmente do-

mestico: preparar o café, organizar o ma-

Débora Villar

Cargo: Fiscal Estadual Agropecuaria
Formagao: Medicina Veterinaria
Ingresso no servigo publico: 2008
Filhos: Daniel e Gabriela

terial escolar do meu filho e garantir que
o dia dele comece bem estruturado”, resu-
me Amanda, fiscal agropecudria e mae de
Theo, de 7 anos. “So6 depois disso € que a cha-
ve vira para a servidora publica”, explica.

Débora, também fiscal agrope-
cuaria e mae de Daniel, de 14 anos, e Ga-
briela, de 12, descreve uma situagdo se-
melhante. Acorda as 5h15, organiza a
casa, leva os filhos para a escola e segue
para o trabalho. “Vida pessoal, o que se-
ria vida pessoal?”, questiona, entre risos.

A exaustao invisivel

Pesquisa da USP divulgada em 2024
mostrou que 97% das mulheres se sen-
tem sobrecarregadas quase todos os dias.
Dados do IBGE apontam
que, em 2022, as bra-

sileiras  dedicaram,

em média, 21,3 horas semanais aos afaze-
res domeésticos e aos cuidados de pessoas.
Entre os homens, esse tempo foi de 11,7
horas por semana — pouco mais da me-
tade da carga assumida pelas mulheres.

A exaustdo também envolve tarefas
invisiveis: administrar horarios, imprevis-
tos e demandas do lar e da familia. Aman-
da define essa experiéncia como “exaustdo
invisivel”. “As pessoas veem a servidora
entregando o relatério ou realizando a fis-
calizacdo no prazo, mas ndo veem a noi-
te mal dormida, a preocupacao constante
com 0 bem-estar do filho ou a gestdo men-
tal de todas as pendéncias da casa”, afirma.

“No fim, temos que dar

conta de tudo”
A dificuldade de equilibrar
maternidade

carreira,
e vida pessoal atra-

vessa a fala das
servi-
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doras. Quando os filhos adoecem, a dinami-
ca se altera completamente. O planejamento
do dia é interrompido e o foco no trabalho
passa a disputar espago com a preocupa-
cdo constante. “Muda tudo. O foco se frag-
menta”, resume Amanda. Débora é mais
direta: “Preciso me ausentar do trabalho.”

A sobrecarga aparece como elemento
ordinério na rotina feminina. E mais regra
do que excecdo. Ao ser questionada sobre a
carga mental de administrar trabalho, filhos
e casa, Débora responde: “Nao parei pra pen-
sar sobre isso. Porque, no fim, temos que dar
conta de tudo. Ja senti frustracdo. Diversas
vezes abri mdo de algo pessoal. Existe uma
cobrancga por ser uma esposa e méae perfeita.”

O tema também aparece quando as ser-
vidoras refletem sobre rede de apoio e divisao
de responsabilidades dentro das familias. “O
conceito de ajuda precisa ser substituido pelo
de corresponsabilidade”, afirma Amanda.

Quando a maternidade redefine
a carreira

A maternidade reorganiza trajeto-
rias profissionais, independentemente do
vinculo de trabalho. No caso de Débora, a
mudanca impactou diretamente a diné-
mica das atividades exercidas no IDIARN.

Antes da implantacao do horario corri-
do no orgao, ela precisava manter as criangas
em periodo integral na escola para realizar
viagens de fiscalizacdo. Com a mudanca na
jornada, conquistada apés a¢gdo movida pelo
Sinai-RN, a vivéncia familiar ganhou novo
equilibrio, mas trouxe limitagdes. “Nao pude

mais exercer minha atividade mais distante.
Sempre em municipios que me permitem re-
tornar a tempo de pega-los na escola”, relata.
Dados reforcam que essa realidade
nao ¢ isolada. Estudo da Organiza-
cdo Internacional do Trabalho
(OIT), em parceria com o Minis-
tério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social (2025),
apontou que metade
das mulheres deixa
0 mercado de tra-
balho até dois anos
apos 0 nascimento
do primeiro filho.

Amanda
Guedes de
Franca

Cargo: Fiscal Estadual
Agropecuaria
Formacgao: Medicina

Veterinaria

Ingresso no servigo
publico: 2008
Filho: Theo

Estabilidade nao elimina a
sobrecarga
Embora o servico publico re-
presente estabilidade e possibilidade
de planejamento familiar, ele ndo eli-
mina os desafios das médes trabalhado-
ras. O dia a dia dessas mulheres segue
atravessado por demandas continuas,
carga mental e imprevisibilidades.
“A estabilidade é um porto se-
guro”, afirma Amanda. “Ela oferece a
tranquilidade de saber que o susten-
to da minha familia estd garantido.”
Amanda explica que um dos
maiores desafios é conciliar o rigor das
normas e horarios do servico publico
com situacoes inesperadas envolven-
do o filho. Débora relata dificuldades
semelhantes e destaca que ainda ha
pouco espaco para discutir maternida-
de e trabalho dentro das instituicdes.
“Ndo se discute sobre isso”, resume.
Ela também defende politicas de
apoio para maes com criancas pequenas,
especialmente aquelas que trabalham
em jornada integral. Entre as medidas

Fotos cedidas

apontadas, estd a criacdo de suporte no
contraturno escolar para reduzir cus-
tos e auxiliar na rotina das familias.

Entre o orgulho e a rentuncia:
O que move as maes

Amanda e Débora compreen-
dem que discutir maternidade vai além
de experiéncias individuais e dificulda-
des impostas por jornadas diversas e
nem sempre visiveis. Ambas associam
a experiéncia de ser mde a mudan-
cas profundas na forma de enxergar o
tempo, as prioridades e a propria vida.

Amanda afirma que a che-
gada do filho transformou sua rela-
cdo com o cotidiano e com a profis-
sdo. “Aprendi a resolver problemas
com rapidez porque o tempo se tor-
nou um recurso precioso”, conta.

Débora resume esse senti-
mento em uma palavra: orgulho.
“Porque é por eles que damos nos-
so melhor todos os dias”, destaca ao

falar dos filhos Daniel e Gabriela.
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MEIO AMBIENTE

BIODIVERSIDADE, TRABALHO E JUSTICA SOCIAL

CAMINHAM JUNTOS

Especialista entende que o avancgo da destruicao ambiental aprofunda a precarizagao da vida dos trabalhadores e
que se faz necessario consolidar um novo paradigma de desenvolvimento.

Por Leilton Lima

defesa da biodiversidade esta dire-
A tamente ligada & luta por condigdes
dignas de vida e trabalho. Essa a opinido
do supervisor do Nucleo de Monitoramen-
to Ambiental do Instituto de Desenvolvi-
mento Sustentavel e Meio Ambiente do RN
(Idema), Sérgio Macedo. Para ele a pre-
servacdo ambiental ndo pode ser tratada
como uma pauta isolada, distante da rea-
lidade da classe trabalhadora, mas como
um elemento essencial para garantir sau-
de, seguranca, emprego e justica social.

Segundo Macedo, proteger a biodi-
versidade significa preservar a variedade de
seres vivos e ecossistemas responsaveis pela
seguranca alimentar, pela regulacao climati-
ca, pela saude coletiva e pelo equilibrio eco-
nomico. “E através do desenvolvimento sus-
tentavel que se preservara o meio ambiente
para as presentes e futuras geracgdes. Defen-
der a biodiversidade significa defender as
condicdes dignas de preservacao da vida hu-
mana e animal e, consequentemente, preser-
var as condi¢des de trabalho digno”, afirma.

O Supervisor do Idema argu-
menta que é necessario consolidar um
novo paradigma de desenvolvimen-
to, capaz de unir geracao de emprego e
sustentabilidade ambiental. Para ele,
0 avanc¢o da destruicdo ambiental am-

“Um ambiente degradado
tende a aumentar a pobreza e
ampliar ainda mais a desigual-

dade social. "

plia desigualdades e aprofunda a pre-
carizagdo da vida dos trabalhadores.

Meio ambiente e classe trabalhadora

Na avaliacdo de Sergio Macedo, a
questdo ambiental se aproximou cada vez
mais da realidade da classe trabalhadora
justamente porque os impactos da degrada-
cdo ambiental recaem de forma mais inten-
sa sobre a populacdo pobre. Ele destaca que
atividades econdmicas operando sem con-
trole ambiental adequado expbem traba-
lhadores a situacoes insalubres e perigosas.

“Haumarelacdo direta entre polui¢do
e impactos na vida da classe trabalhadora.
Atividades impactantes, sem condi¢des mini-
mas de trabalho, aumentam a exposi¢do dos
trabalhadores a ambientes de risco”, ressalta.

Por isso, ele defende a organiza-
cdo dos trabalhadores junto aos sindicatos
como instrumento fundamental de enfren-
tamento ao modelo predatério de explo-
racdo dos recursos naturais. “A luta deve
ser por justica social e ambiental”, resume.

Contaminacdo, agrotéxicos e mudan-
cas climaticas
O supervisor do Idema chama aten-
¢do para os impactos concretos da devasta-
cdo ambiental sobre a saude dos trabalhado-
res. Em muitos casos, segundo ele, homens
e mulheres sdo expostos diretamente a
substancias toxicas, a contaminacao do solo,
da agua e do ar, sem protecdo adequada.
Os trabalhadores rurais estdo entre
0s mais vulneraveis. Macedo aponta que a
aplicacdo indiscriminada de agrotoxicos e a
contaminacdo derios, lagoas e acudes afetam
diretamente a agricultura familiar e a saude
das comunidades do campo. A situacdo se
agrava quando ndo ha acesso a Equipamen-
tos de Protec¢do Individual (EPIs) adequados.
Além disso, ele observa que a popu-
lacdo mais pobre costuma viver em areas
ambientalmente frageis, proximas a indus-
trias poluentes, encostas de morros, regioes
alagaveis ou locais sem saneamento basi-
co. Nessas areas, os efeitos das mudancas
climaticas se tornam ainda mais severos.
“As mudancas climaticas interfe-
rem diretamente no ambiente de traba-
lho, principalmente com o aumento das
temperaturas em atividades realizadas a
céu aberto, afetando a saude, a seguranca
e 0 bem-estar dos trabalhadores”, afirma.




ANIVERSARIO

SINAI-RN COMPLETA 37 ANOS DE ATUACAO
SINDICAL E LUTA EM DEFESA DOS
TRABALHADORES

O Sinai-RN celebra, em 31
de maio, 37 anos de fun-
dacao. Criado em 1989, o Sin-
dicato surgiu da organizagdo
dos servidores da Administra-
cao Indireta do Rio Grande do
Norte e consolidou, ao longo
das décadas, atuacao voltada
a defesa dos direitos da ca-
tegoria e do servico publico.

Desde a fundagdo, a
entidade participou de mobi-
lizacoes, campanhas salariais,
negociagoes e acoes juridicas,
acompanhando as principais

pautas dos trabalhadores da
base. A trajetoria do Sindicato
também é marcada pela pre-
senca nas regionais, pelo for-
talecimento da organizagdo
coletiva e pela defesa de me-
lhores condic¢des de trabalho.

Em um cendrio de de-
safiospermanentespara o fun-
cionalismo publico, o Sinai-RN
mantém o compromisso de
atuar ao lado dos servidores
e servidoras da base, fortale-
cendo a luta coletiva e a va-
lorizacdo do servi¢o publico.
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VERTICAIS:

D Busca-se garantir a redugdo da 6x1.
£ Acéo de ligar, de tornar um s6; combinagao de esforgos

e de pensamentos.

EJ Rotina comum da mulher trabalhadora.
[ Coriqueiramente usada como argumento para a nao

realizacdo de concursos.

(@ Indenizagao atribuivel ao servidor.

HORIZONTAIS:

Instituto de Defesa e Inspecao Agropecudria.
3 Processo de organizar e engajar diversos trabalhadores.

2

)] e

B Junta Comercial do RN.

I3 Lei que regula direitos, deveres, regime de trabalho e garantias dos servidores piblicos.
[ Acéo de combater, de agir em sentido contrario ao que € injusto.

(3 Decisdo provisdria concedida pelo juiz para assegurar um direito urgente, antes do julyamento final.

Més do trabalhador.

[ Afastamento de um trabalhador do servigo ativo, apés completar o tempo
estipulado em lei para exercicio de atividade.

PALAVRAS CRUZADAS

VERTICAIS:
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RESPOSTAS:
HORIZONTAIS:
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TEMOS UM ESPAGCO PARA VOCE, LEITOR!

0O que achou desta edicdo? Se vocé tem um comentario, sugestéo de pauta, pedido de corregéio ou outras questdes relevantes para a
luta da classe trabalhadora e quer vé-los publicados, envie sua mensagem para sinairn.comunicacao@gmail.com
A partir da proxima edicéio, as informagdes e opinides mais relevantes podem até virar matéria no nosso jornal. Participe, o espago € seu!
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Social & Cultura

Brahms e Beethoven: Legado Curso de Nego?i.ac;iio Coletiva
Cermanico para filiados
A Orquestra Sinfénica do RN convida vocé para uma noite Dias: 21 e 22 de maio
marcada pela grandiosidade da musica classica, reunindo Horario: Sh as 17h
obras de dois dos maiores compositores da histéria: Brahms Local: Hotel Sabino (Av. Pres. Dutra,
e Beethoven. A entrada é solidaria: 1kg de alimento néo pe- 1744 - Alto de Sdo Manoel, Mossord)
recivel. Facilitador: Ediran Teixeira

Publico-alvo: dirigentes regionais
Local: Teatro Alberto do SINAI-RN e trabalhadores filia-

ey

DUAL DE CULTURA DO BR
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— Maranhao dos do Médio Oeste, Alto Oeste e
AENTO . o
TR % Quando: 20 de maio, as Seridé

19h30
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Solistas convidados:
Daniel Guedes (violino)
Fabio Presgrave (vio-
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loncelo) Nos dias 23 e 24 de maio, o Parque W"'ﬂ”ﬁ?é&gf&%?vw
. 1 £) pudhd
\ das Dunas, em Natal, recebe a pri- [ e

Regéncia:

: meira edi¢do do "Quadrinhos no
Linus Lerner

Parque". O evento contara com a
participacdo de artistas locais, mu-
sica e declamacdo de cordeis geek.
Uma excelente programacdo para
0 publico fa de cultura pop, HQs e
producdo independente.

Abertura do Mossoro
Cidade Junina

A abertura Mossoro Cidade Ju-
nina acontece no dia 06 de ju-
nho, as 12h e se estendera até o
fim da noite. O Pontapé inicial
serd dadopelo o bloco junino
"Pingo da Mei Dia” e contard
com: Nattan, Bell Marques, Gra-
fith, Dan Ventura, além de atra-
¢oes locais.

em 5 minutos

O podcast que mantém voceé

atualizado de tudo o que acontece
na luta da sua categoria.

Toda semana, Maisa Carvalho e Leilton Lima Anote a:

apresentam, de forma clara e rapida, as principais Toda sexta-feira, as 14h, =] Apontea
noticias da base: direitos, eventos, mobilizacdes, nas principais plataformas Sy
decisoes juridicas e ag¢des do sindicato. Informacéao de streaming

confiadvel, direta e feita para fortalecer a categoria.




