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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO — SEAD/RN
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S.A. - CEASA/RN
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RIO GRANDE DO NORTE - DETRAN/RN
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
TPERN/RN

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO UNIFICADO N° 001/2026

A Secretaria de Estado da Administragao do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes, em conformidade
com os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, TORNA PUBLICA a realizacdo do Concurso Piblico
Unificado destinado ao provimento de cargos efetivos, conforme a Portaria-SEI N° 724, de 11 de novembro de
2025, do Quadro das Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte S.A. (CEASA/RN), Departamento
Estadual de Transito do Rio Grande do Norte (DETRAN/RN) e Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Rio Grande do Norte (IPERN/RN), mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Piblico Unificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede
na Avenida Carneiro Ledo, n° 563, Sala 501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010,
Maringd/PR, enderego eletronico www.avalia.org.br e correio eletronico candidato@avalia.org.br.

O Concurso Piblico Unificado destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutdrio, no quadro de
servidores das Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte S.A. (CEASA/RN), Departamento Estadual
de Transito do Rio Grande do Norte (DETRAN/RN) e Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio
Grande do Norte (IPERN/RN), de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital e tem prazo de validade de 2
(dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A realizagdo da inscrigdo implica a concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, ,
implicando a concorddncia plena com as disposigoes nele contidas.

A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte em conjunto
com as Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte S.A. (CEASA/RN), Departamento Estadual de
Transito do Rio Grande do Norte (DETRAN/RN) e Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio
Grande do Norte (IPERN/RN), dentro do prazo de validade do certame.

Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

Os contetidos programéticos das Provas Objetivas encontram-se no Anexo II deste Edital.

O cronograma de execugdo do certame encontra-se no Anexo III deste Edital.

Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas
neste Edital e as demais publicagoes no enderego eletronico www.avalia.org.br.

DOS CARGOS
O codigo do cargo, o cargo, a area de formagao, as vagas para ampla concorréncia (AC), as vagas reservadas
para Pessoa com Deficiéncia (PcD), as vagas reservadas para candidatos pretos e pardos (PPP) e o vencimento

bésico sdo os estabelecidos a seguir:

2.1 - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S.A. (CEASA/RN)

NIVEL SUPERIOR
agas Vdgas Vdgas Venc.
AC PAD?®  PRP® Bisico

24d. Cargo Alrea de Formagio

Formagdo completa
Técnico Em de Nivel Superior

Abastecimento Bacharelado em

qualquer drea.

MAs atribuigdes e os requisitos dos cargos constam no Anexo I deste Edital.

®Nao haveré reserva de vagas para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior

ao previsto em lei para a reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

401 3+CR | 1+CR |[1+CR R$ 3.336,57

2.2 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RIO GRANDE DO NORTE (DETRAN/RN)

NIVEL MEDIO®"

Zad. Cargo Area de Formagio v 4 gca s lYC g"’,i }\’/P Eaf, g:;::o
301 Administragio  (Formagio |5, op |54 cR |9+ CR | R$2283,58
- completa de Nivel Médio)
302_| Assistente De [T gificagges 2+CR | CR CR | RS228358
303 ransito " letricista Programador 2+CR | CR | 1+CR | R$2.28358
304 Inspecio Veicular 3+CR | 1+CR | 1+CR | R$2.28358
NIVEL SUPERIOR "
402 inistracio 2+CR | CR CR | R$461455
403 Administragdo de Banco de 1+CR CR CR RS 4.614,55
Dados
404 Administragdo de Redes 2+CR CR CR R$ 4.614,55
405 Anadlise de Sistemas 1+CR CR CR RS 4.614,55
406 Arqui 1+CR | CR CR | RS$ 461455
407 | AnalistaDe | Contabilidade 2+CR | CR CR | R$ 461455
408 Transito | Direito 5+CR |1+CR |2+CR | RS 461455
409 Economia 1+CR | CR CR | R$461455
410 Engenharia Civil 1+CR | CR CR | R$461455
411 Engenharia Elétrica 1+CR | CR CR | R$461455
412 Estatistica 2+CR | CR CR | R$461455
413 Pedagogia do Transito 1+CR | CR CR | R$461455
414 Psicologia do Transito 1+CR | CR CR | R$461455

(MAs atribuigdes e os requisitos dos cargos constam no Anexo I deste Edital.
®Nao haveré reserva de vagas para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para a reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.3 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
(IPERN/RN)
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NIiVEL MEDIO "
Vagas Vagas Vagas Venc.
AC PAD®  PRP® Basico

24d. Cargo Atea de Formagio

Agente
305 Administrativo
Previdencidrio

Formagdo completa
de Nivel Médio.

NIVEL SUPERIOR
N PO Formagdo completa
415 | Assistente Téenico | g "Nl Superior [314CR |5+CR | 9+CR | RS 2.940,62
Previdencidrio 5
em qualquer drea.
(MAs atribuigdes e os requisitos dos cargos constam no Anexo I deste Edital.
®Nao havera reserva de vagas para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para a reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

1+CR 5+CR | 9+CR R$ 1.771,46

)

Para todos os cargos, a carga hordria semanal é de 40 horas.

O candidato deverd, no momento da inscri¢do, optar por um dos blocos constantes na tabela abaixo,
concorrendo de forma unificada aos cargos que o compdem, sendo permitida a inscrigdo em apenas um bloco
por nivel de escolaridade:

NIVEL MEDIO

BLOCO 1 DETRAN (de acordo com érea de formagao escolhida) + IPERN/RN
NIVEL SUPERIOR

CEASA/RN + DETRAN (de acordo com érea de formagdo escolhida)
BLOCO2 + IPERN/RN
BLOCO 3 CEASA/RN + IPERN/RN

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores dos respectivos 6rgdos, a serem
comprovados no ato da posse:

a) ser aprovado no Concurso Piiblico Unificado e classificado dentro do niimero de vagas oferecidas;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
12, § 1°, da Constituigao Federal;

c) apresentar documentos originais: Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, RG e CPF;
d) apresentar titulo de eleitor original com a comprovagéo de votagdo, primeiro e segundo turno, se for o caso
referente a tltima eleigdo;
e) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, e apresentar
Certificado de Reservista ou de dispensa da incorporagao;
f) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia para o exercicio do cargo conforme descrito no Anexo I
deste Edital;
g) ter idade minima de 18 anos na data da posse;
h) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Haverd isencdo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a
datada inscrigdo no Concurso Piblico Unificado, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007,
Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018 e Lei Estadual n® 10.440, de 16 de outubro de 2018; ou

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, nos termos da
Lei n° 13.656/2018 e Lei Estadual n° 10.440/2018; ou

c) for doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 5.869, de 9 de janeiro de 1989; ou

d) for eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte, nos termos da Lei
Estadual n° 9.643, de 18 de julho de 2012; ou

e) for doadora regular de leite materno, nos termos da Lei Estadual n° 10.095, de 8 de agosto de 2016;

f) for Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Estadual n° 11.658, de 27 de dezembro de
2023.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet, no periodo das 10h00min do
dia 18/03/2026 até as 17h00min do dia 20/03/2026, observado o horério oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de Solicitagdo da Inscrigao, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br.
Para fins de obtengdo da isengao da taxa de inscrigdo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isencao desejada no Formulério de Solicitagdo da Inscrigdo, conforme uma das
condigdes previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 e 4.8 declarando estar ciente das condiges exigidas para
deferimento da solicitagdo e as normas expressas neste Edital;

b) apds preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagao da Inscrigdo, enviar as
informagoes e/ou documentagdes solicitadas, conforme uma das opgdes de isengdo em que se enquadre,
descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 e 4.8.

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico:

o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo pela modalidade CadUnico devera:

a) indicar, no Formuldrio de Solicitagdo da Inscri¢do, que deseja obter a isengdo da taxa de inscri¢do
pela modalidade CadUnico.

Para a modalidade CadUnico ndo é necessario o envio de documentos comprobatérios. O Instituto
Avalia consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato, onde a solicitacdo sera analisada e julgada pelo 6rgao.

Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde:

a solicitagdo de isengdo através da condi¢do de doador de medula éssea sera feita por meio da
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagao e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) cépia do comprovante ou da carteira de inscrigao do candidato registrado como doador de medula
6ssea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, em que conste a data de cadastro como
doador, anterior a data de publicagdo deste Edital.

Doador de sangue:

a solicitagdo de isengdo através da condigdo de doador de sangue serd feita por meio da apresentagao
dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

) declaragdo emitida pela entidade coletora, contendo o nome completo do candidato, nimero do
CPF e informagdes sobre a doagdo de sangue, comprovando que o candidato realizou o minimo de 3 (trés)
doagdes convencionais para Instituigdes Publicas vinculadas a rede hospitalar, no periodo de 12 (doze) meses
anterior a data de publicagdo deste Edital.
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Doadora regular de leite materno:

a solicitagdo de isengdo através da condigdo de doadora regular de leite materno sera feita por meio da
apresentagdo dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

) declaragdo emitida por banco de leite humano em regular funcionamento, contendo o nome
completo da candidata, niimero do CPF e informagdes sobre a doagao, comprovando que a candidata tenha
regularmente doado leite materno em pelo menos 3 (trés) ocasioes no periodo de 12 (doze) meses anterior a data
de publicagdo deste Edital.

Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte:

a solicitagdo de isengdo através da condigdo de convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado
serd feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c)declaragdo ou diploma, expedido pela Justiga Eleitoral, comprovando o servio prestado no Estado
do Rio Grande do Norte, por, no minimo, duas eleigdes, consecutivas ou ndo, nos tltimos 4 (quatro) anos,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que prestou servigos a Justica Eleitoral como
componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigdo de presidente de mesa, primeiro ou
segundo mesdrio ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo,
também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive
aqueles destinados a preparacdo e montagem de votagdo.

Entenda-se como periodo de eleigdo, para fins desta lei, a véspera e o dia do pleito.

Pessoa com Deficiéncia (PcD):

a solicitagdo de isengdo através da condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd feita por meio da
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagao e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

) laudo médico legivel, indicando espécie e grau da deficiéncia, com o cédigo CID, nome completo
do candidato por extenso, carimbo, CRM e assinatura do médico responsavel. Serdo aceitos apenas laudos
emitidos nos 12 meses anteriores a inscri¢ao do certame.

Caso a documentagdo esteja incorreta ou a deficiéncia ndo atenda aos critérios da OMS e as
disposicoes da Lei Federal n°13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, o pedido de
isengdo serd indeferido.

O laudo médico enviado para deferimento da modalidade de isengdo Pessoa com Deficiéncia, ndo é
valido para deferimento da solicitagdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou para
condigdes especiais para a realizagao das provas. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia devera observar as orientagdes dispostas no item 6 deste Edital. Caso necessite de
condiges especiais para a realizagdo das provas, devera seguir as instrugdes estabelecidas no item 8 deste
Edital.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas dos subitens 4.4.1, 4.5.1, 4.6.1, 4.7.1 e 4.8.1,
deverdo ser enviados, no periodo das 10h00min do dia 18/03/2026 até as 23h59min do dia 20/03/2026,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagao de
Isengdo da Taxa de Inscrigao, disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br, em tinico arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isengdo.
4.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulério de Soli
no site e o envio correto de todos os documentos solicitados.

Nao serd analisada documentagdo referente a modalidade de isengdo diferente da solicitada pelo
candidato através do Formulario de Solicitagao de Inscrigao.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o encerramento
do prazo previsto no subitem 4.9, ndo serd permitido o envio ou complementagio da documentagio, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

As informagoes prestadas no Formulario de Solicitagao da Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé piblica, o que acarretara a sua
eliminagdo do Concurso Piblico Unificado, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nao serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo:

a) ao candidato que omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) ao candidato que fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

) que ndo esteja em nome do candidato, esteja desatualizado, ou, possua renda familiar mensal per
capita superior a meio saldrio-minimo;

d) ao candidato que ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4,
4.5,4.6,4.7 e 4.8 deste Edital;

e) ao candidato que ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

O candidato que requerer a isengdo na modalidade do subitem 4.3, deverd informar, no ato da
inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgio de Assisténcia Social de seu Municipio, responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O
candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos tiltimos
45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no
sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo serd
permitido a complementagdo ou alteragdo de dados para obtengdo da isengdo.

O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES,
Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si s6, a
isengdo da taxa de inscrigdo neste Concurso Piblico Unificado.

Ndo sera aceita solicitagio de isencdo do pagamento da taxa de inscricio realizada em
desconformidade com o subitem 4.2.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso
através do enderego eletronico www.avalia.org.br no periodo das 0h0Omin do dia 06/04/2026 as 23h59min do
dia 07/04/2026, observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o indeferimento da
solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relagao dos pedidos de
isengdo da taxa de inscrigdo, que porventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas no enderego
eletronico www.avalia.org.br.

Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa
de inscrigdo, o candidato poderd acessar o endereo eletronico www.avalia.org.br, até as 17h00min do dia
24/04/2026, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova
inscrigdo, bem como, o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard

tacdo da Inscrigdo
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automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢do deferido e, posteriormente, realizar
uma inscrigdo, sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do boleto bancirio, terd a sua solicitagio de
isengdo cancelada, sendo deferida a inscrigao realizada conforme os subitens 5.1.4 e 5.1.5.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Piblico Unificado e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no enderego
eletronico Instituto Avalia www.avalia.org.br.

DAS INSCRIGOES

Disposicoes gerais das inscri¢des:

A inscrigdo neste Concurso Piiblico Unificado implica o conhecimento e a aceitagdo das condigoes deste Edital,
que é amplamente divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o documento
na integra, nao podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.

Ao realizar a inscrigdo, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo,
para tr e proc i a este certame, incluindo autorizagdo das publicagées de seu nome,
nimero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018.

O candidato poderd efetuar inscrigio para mais de um bloco deste Concurso Piblico Unificado, desde que
possuam niveis de escolaridade distintos para cada cargo, devendo observar a distribui¢do estabelecida no
subitem 2.3 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o mesmo bloco, sera considerada a tdltima
inscricdo realizada com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao realizada para outro cargo.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para blocos distintos de Nivel Superior, sera
considerada a inscri¢do realizada para o bloco 2, composto pela maior possibilidade de concorréncia,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato, ou, ainda, para inscrigdo realizada para outro cargo.

£ de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagio de Inscrigao, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos
a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Secretaria de Estado da Administragio do Rio
Grande do Norte, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Do procedimento de solicitagdo de Inscrigdo:

As inscrigdes para o Concurso Piblico Unificado serdo realizadas somente via internet. O periodo para a
realizagdo das inscri¢des sera das 10h00min do dia 18/03/2026 as 17h00min do dia 24/04/2026, observado
horiério oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico www.avalia.org.br.

Para realizar a inscrigdo neste certame o candidato devera:

a) preencher de forma completa e correta o Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das
condigdes exigidas para admissdo no cargo e das normas expressas neste Edital;

b) selecionar, no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigao, o bloco para o qual deseja concorrer, de acordo com o
subitem 2.3 deste Edital;

b.1) no caso de o candidato escolher os blocos 1 e/ou 2, sera necessario selecionar também a area de formagao
para a qual deseja concorrer, no que se refere aos cargos do Detran, de acordo com a tabela 2.2 deste Edital;

c) selecionar, no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, uma das cidades disponiveis para realizagdo das fases
presenciais, sendo elas: Natal, Mossord e Caicd, Estado do Rio Grande do Norte;

d) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital até o dia do seu vencimento.

Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, serd permitido
ao candidato alterar os cargos para o qual se inscreveu.

Os valores da taxa de inscrigdo, de acordo com cada bloco, sdo os estabelecidos abaixo:

NiVEL MEDIO
BLOCO 1 ‘ DETRAN (de acordo com érea de formagdo escolhida) + IPERN/RN ‘ R$ 120,00
NIVEL SUPERIOR
CEASA/RN + DETRAN (de acordo com area de formagao escolhida) +
BLOCO 2 IPERN/RN R$ 150,00
BLOCO 3 CEASA/RN + IPERN/RN R$ 120,00

O pagamento da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico , imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 24/04/2026.

E de responsabilidade do candidato acessar o enderego eletrénico citado no subitem 5.2.1 e gerar o boleto
bancério com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horédrio de compensagdo bancéria, de tal modo
que lhe seja garantido pagar a taxa de inscrigdo do certame na data do seu vencimento.

Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscrigao,
ou apds o vencimento do boleto.

O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias tteis para ser processado, durante os quais a inscrigao
poderd indicar que o pagamento ainda esta pendente. Nao havera reembolso para pagamentos em duplicidade.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato
se encontra, o pagamento deverd ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado para
pagamento a taxa de inscri¢do

O Instituto Avalia, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento apds a data limite indicada
no subitem 5.2.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a
ndo ser por anulagdo plena deste certame.

A Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito bancério,PIX ou tr éncia bancaria destinadas dir ao ente piblico promovente ou ao
Instituto Avalia, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O candidato tera sua inscrigao deferida somente apés o recebimento, pelo Instituto Avalia, através do banco, da
confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposigdo de recurso, protocolado em formuldrio
préprio, disponivel no enderego eletronico , no periodo das 0h00 do dia 05/05/2026 até as 23h59min do dia
06/05/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas e/ou pagas de forma diversa da estabelecida neste item.
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DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas daquelas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as pessoas com deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n® 7.943/2001, a Lei n° 13.146/2015, art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.296/2004, nos §§ 1° e 2° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012, no
paragrafo tinico do art. 1° da Lei n° 14.126/2021, Lei n° 14.768/2023, Lei Complementar Estadual n°
11.122/2022; Lei Complementar Estadual n® 754/2024 e da Lei Estadual n® 9.697/2013.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990, sendo a primeira vaga para PCD’s, a vaga
subsequente a primeira vaga a Pessoa Preta e Parda, ou seja, a 4* (quarta) vaga. A partir da segunda vaga, o PCD
sera convocado a ocupar as vagas com terminagdo “4” (Ex.: 4, 14, 24, 34...).

A Pessoa com Deficiéncia participard do Concurso Piblico Unificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao
local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

A compatibilidade da Pessoa com Deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por avaliagao
médica especial, realizada pelo Instituto Avalia, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato devera:

a) ao preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5,

respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso Piblico Unificado como Pessoa com

Deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui.

b) comparecer na Pericia Médica, quando convocado, portando o laudo médico com as informagdes descritas no

subitem 6.4.1 deste Edital, e seguir as disposi¢oes do subitem 6.7 deste Edital;

0 laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da

qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de

Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, niimero do CRM e a

assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos

dltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao

laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.1 deverd ser acompanhado de exame de

audiometria recente, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores ao tltimo dia de inscri¢do no certame.

no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos iltimos 12 (doze) meses anteriores ao

tltimo dia de inscrigdo no certame.

O laudo médico apresentado sera retido pela banca avaliadora. Nao serdo fornecidas cépias do laudo médico.

O candidato que no ato da inscrigdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia, conforme as orientagdes deste item

6, perdera a prerrogativa de concorrer as vagas reservadas e passara a ampla concorréncia. Nesses casos, o

candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

O candidato cuja inscrigdo tenha sido deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia ndo tem

assegurado o direito a nomeagao na vaga reservada para candidatos nessa condigao, devendo, se classificado, ser

submetido a avaliagdo nos termos do subitem 6.7 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Piblico Unificado serd

convocado pelo Instituto Avalia, anteriormente ao resultado final do certame, para Pericia Médica preliminar,

com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, bem

como avaliar, preliminarmente, a c ibilidade entre as atribui¢des do cargo a ser ocupado e a deficiéncia

constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

A Pericia Médica para PcD serd realizada de forma presencial nas cidades de Natal, Mossoré e Caicd, Estado do

Rio Grande do Norte, conforme escolha do candidato no ato da inscrigdo. O Edital de convocagdo, contendo as

instrugdes para a participacdo do candidato na etapa, sera publicado oportunamente no enderego eletrénico
w.avall

www
Néo haverd segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.7, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagdo.

O nao comparecimento ou a reprovacao na Pericia Médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do certame, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsio da Legislagdo citada no subitem 6.7, ele sera
classificado em igualdade de condigGes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao ndo se confirme na Pericia Médica sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na Pericia Médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢tes do cargo, sera eliminado do certame.

Apbs a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Piiblico Unificado, ira figurar na
listagem na Classificagdo Geral e na lista especifica dos aprovados para pessoas com deficiéncia.

Outras informagdes sobre o procedimento de pericia médica estardo disponiveis em edital especifico.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA PRETA OU PARDA (PPP)

Conforme previsto na Lei Estadual n® 11.015, de 20 de novembro de 2021, serdo reservados 20% (vinte por
cento) das vagas disponiveis para cada cargo aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Piblico Unificado for igual
ou superior a 3 (trés).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O primeiro candidato negro classificado no certame serd convocado para ocupar a 3* vaga aberta. A partir da
segunda vaga, o PPP sera convocado a ocupar as vagas com terminagdo “3” e “8” (Ex.: 3, 8, 13, 18, 23, 28,
33...), observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade
do Concurso Piblico Unificado.

O candidato negro participara do Concurso Piiblico Unificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e local
de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formuldrio de
Solicitagdo de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.
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E de exclusiva responsabilidade do candidato selecionar a opgdo para concorrer as vagas reservadas aos negros
quando do preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo.

O candidato que optar por desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas devera solicitar a alteragao por
meio de uma solicitagdo assinada, enviada para o e-mail candidato@avalia.org.br, até o tltimo dia de inscrigoes,
conforme o prazo indicado no subitem 5.2.1. E necessario anexar documentos que comprovem a alteragdo, com
referéncia expressa ao Concurso, Cargo e niimero de Inscrigdo.

Os candidatos negros que tiveram sua solicitagdo deferida concorrerdo, concomitantemente, as vagas da ampla
concorréncia.

Os candidatos negros que tiveram sua solicitagao deferida concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 1° do
art. 9° da Instrugao Normativa MGI n° 23/2023.

O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro
que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagdo em cada fase do certame.

Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso Piiblico Unificado.

O resultado das inscrigoes dos candidatos que se inscreverem como pessoa negra estara disponivel, no enderego
eletronico www.avalia.org.br no periodo indicado no cronograma de execugao do certame (Anexo III).

Do procedimento de Heteroidentificagdo:

Os candidatos inscritos como negros, aprovados nas Provas Objetivas, serdo convocados pelo Instituto Avalia,

amenormeme ao resultado final do certame, para participagao do procedi: de ificagdo, com a
lidade de atestar o enquadi previsto na Lei n° 15.142/2025. O modelo da autodeclaragao como pessoa

preta ou parda, em conformidade com a Lei n® 15.142/2025, serd fornecido pelo Instituto Avalia.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma presencial nas cidades de Natal, Mossoré e

Caico, Estado do Rio Grande do Norte, conforme escolha do candidato no ato da inscrigio. O Edital de

convocagdo, contendo as instrugdes para a participagdo do candidato na etapa, sera publicado oportunamente no

enderego eletronico www.avalia.org.br.

O Instituto Avalia constituird uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com

requisitos habilitantes, conforme determinado pela Instrugdo Normativa MGI n° 23/2023. A comissdo de

heteroidentificagdo serd responsavel pela emissdao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do

candidato e decidird por maioria.

As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade exclusivamente para este certame, sendo

proibidas na presenga dos candidatos.

A afericdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo, em

seu parecer, a autodeclaragdo firmada conforme o subitem 7.3 e exclusivamente os tragos fenotipicos do

candidato (olhos, cabelos, formato e cor dos lébios, nariz e demais tragos).

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento de

heteroidentificagao.

Nao serdo considerados, para fins do procedi de heteroidentificagao, i registros ou documentos

eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de

heteroidentificagdo realizados em outros concursos puiblicos federais, estaduais, distritais e municipais.

O procedimento de heteroidentificagao serd filmado pelo Instituto Avalia e sua gravagao sera utilizada na analise

de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagao sera eliminado do

Concurso Puiblico Unificado, disp da a convocagao supl de candid nao

Apbs o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da

autodeclaragao devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Haverd a previsio de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da

comissao de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Instrugao Normativa MGI n° 23/2023.

Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de

heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissao e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este certame, nao servindo para

outras finalidades.

A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo resultard na perda do direito as vagas

reservadas aos candidatos negros, passando a concorrer apenas pela ampla concorréncia. Isso ocorrera desde que

o candidato tenha obtido, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para avangar nas

demais etapas, nos termos do art. 15°, e do art. 25° da Instrugao Normativa MGI n° 23/2023.

Sera eliminado do Concurso Piblico Unificado o candidato que apresentar autodeclaragao falsa constatada em

procedimento administrativo da comissao de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo tinico do art. 2° da Lei

n°12.990, de 2014.

Outras informagdes sobre o procedimento de heteroidentificagao estardo disponiveis em edital especifico.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA
CANDIDATA LACTANTE

Da solicitagao de condigdo especial para a realizagao das Provas:

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei
n°13.320/2009.

As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora
para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia e solicitagio médica).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, deverd
requeré-lo com justificativa que ateste a necessidade do tempo adicional, emitida por especialista da area de sua
deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.5
deste Edital.

Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais os recursos
especiais necessarios;

caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo, como uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou préteses, deverd requerer através do
campo “Condigdes Especiais Extras”, disponivel no Formuldrio de Solicitacdo de Inscri¢do, descrevendo os
recursos especiais necessdrios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condigao(Ges) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.5. A solicitagdo
da condigao especial poderé ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.6;

enviar o laudo médico, conforme disposigdes do subitem 8.5 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagio do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assi do médico responsavel
por sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cdodigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a
condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze)
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meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cpia
de documento oficial de identificagdo e CPF.

O candidato que tiver a solicitagdo do uso de uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou
proteses durante as Provas Objetivas deferida, estard sujeito a inspegdo e a aprovagdo pela autoridade
responséavel pelo Concurso Piiblico Unificado, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

Das pessoas transexuais e travestis:

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome
social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através do campo “Nome Social”, disponivel no Formuldrio de Solicitagdo de
Inscrigdo. O(a) candidato(a) deverd enviar, juntamente a solicitagdo, copia de documento oficial de identificagao
e copia do registro do nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de
24/04/2026.

A anotagao do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso
Publico Unificado, entre parénteses, a frente do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis,
candidatas a este Concurso Piiblico Unificado, deverao apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagao
das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 a 11.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagao da prova, devera:

solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do, a opgao
“A (levar ac s

enviar certiddo de nascimento do lactente (c6pia simples), ou laudo médico (original, ou cépia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 8.5 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante com no minimo 18
anos completos portando um documento oficial de identificagdo com foto, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 13 deste Edital, durante a realizagdo da prova do certame.

A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por

filho, ausentando-se da sala de prova acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na
amamentagdo sera  compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo

Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 8.1.2, 8.2.2 e 8.4.1.2 deste Edital deverdo ser
enviados, no periodo das 10h00min do dia 18/03/2026 até as 23h59min do dia 24/04/2026, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (condigdo especial para prova), disponivel no
enderego eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitaao sera deferida ou
indeferida pelo Instituto Avalia, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.5, ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitagao da condigao especial.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha de comunicagdo que impega a
chegada da referida documentagdo ao seu destino.

O deferimento das solicitagdes de condigao especial estara disponivel aos canc
www.avalia.org.br. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida poderd impetrar
recurso, em formuldrio proprio disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia
05/05/2026 até as 23h59min do dia 06/05/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrénico www.avalia.org.br na
data provavel de 04/05/2026.

No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a
realizagdo da prova, e as vagas para pessoa preta ou parda.

Quanto ao indeferimento de inscrigao, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério préprio,
disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00 do dia 05/05/2026 até as 23h59min do
dia 06/05/2026, observado o horrio oficial de Brasilia/DF.
O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Secretaria de Estado da Administragdo do Rio
Grande do Norte, a qual decidird sobre o pedido de reconsi do e divulgara o através de edital
disponibilizado no enderego eletronico www.avalia.org.br.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO UNIFICADO

A Provas Objetivas do Concurso Piiblico Unificado constardo conforme as tabelas 10.1 e 10.2.

TABELA 10.1
NIVEL MEDIO
AREA DE N° DE\ VALOR leR VALOR i
CARGOS CONHECIMENTO DISCIPLINAS |QUESTOE| QUESTAO | TOTAL | CARATER
s (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua 15 1,00 15,00 Elimir.la.térif].e
Portuguesa Classificatori
Histéria do RN| o
e Aspectos 1,00 10,00
Geoecondmicos
Assistente  De| do RN
Transito; Co.nheclmemos Elllca. no Servigo 5 1,00 5,00
Gerais para todos os Piblico
Agente cargos de Nivel [Nogdes de|
Administrativo Médio Direito
Previdenciério Constitucional e
de Direito
\Administrativo 10 2,00 20,00
(inserir 0
destaque er
verde)
As.slsﬁ.ente De| Conpe.zclmemos Legls!aqao de| 13 2,00 26,00
Trénsito Especificos para os [Transito
cargos do Conhecimento 12 2,00 24,00
DETRANRN |da  Area de|
Formagao
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Legislagao
Conhecimentos  [Estadual 10 2,00 20,00
Agente Especificos para os |[Especifica
Administrativo =
Previdencidrio cargos do Nogdes de
IPERN/RN Direito 10 2,00 20,00
Previdencidrio
TOTAL DE QUESTOES 85 il It
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
AREA DE N°DE |VALOR POR| VALOR
CARGOS | -ovnpcivenTo| DISCIPLINAS QUESTOE| QUESTAO | TOTAL | CARATER
3 - S (PONTOS) |(PONTOS)
lLingua 15 1,00 15,00
Técni Em Portuguesa
cenico Histéria do R
|Abastecimento;
e Aspectos|
. P 8 1,00 8,00
. Conhecimentos  |Geoeconémicos
Analista De| .
Transito: Gerais para todos os|do RN
’ cargos de Nivel [Etica no Servigo|
Superior PUbli 5 1,00 500
|Assistente P u .1co
'Técnico D"E“F’ ional
Previdenciario CfJnS.(ltuClona g 15 2,00 30,00
Direito
/Administrativo
INogoes de|
Politicas 15 2,00 30,00
Publicas
Conhecimentos Leg.lslacao N A
- P Aplicada a Eliminatorio e|
Técnico Em| Especificos para os N PP
: Centrais de| Classificatori
/Abastecimento cargos do |Abasteciment o
CEASA/RN asiecimento 15 2,00 30,00
e Centrais de|
Abastecimento
do Rio Grande|
do Norte
. Legislagdo  de|
Conhecimentos i 15 2,00 30,00
. P [Transito
|Analista De| Especificos para os -
Transito cargos do ;Ionhe;lmemod 15 2.00 30,00
DETRANRN [(? Area g ’ ’
[Formacdo
Direito
' Conhecimentos | -revidencidrio d 2,00 30,00
Assistente Py y legislagdo
P Especificos para os N .
Técnico Previdencidria
. e cargos do o~
Previdencidrio IPERN/RN Legislagdo
[Estadual 10 2,00 20,00
[Especifica
TOTAL DE QUESTOES 128 | --eeeemeeoeeen emmemeee
10.2 Os contetidos programaticos referentes as Provas Objetivas sdo os constantes do Anexo II deste
Edital.
10.3 As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, serdo distribuidas e avaliadas conforme
as Tabelas do item 10 deste Edital.
10.4 Cada questdo da Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1

(uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
10.5 O candidato seré eliminado do Concurso Piblico Unificado se zerar em alguma das disciplinas das
dreas de  conhecimento da Prova Objetiva.

O resultado da Prova Objetiva serd igual a soma das notas obtidas pelo candidato nas disciplinas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, individualmente para cada cargo.

O candidato devera obter resultado igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da
Prova Objetiva, individualmente para cada cargo/orgdo integrante do bloco ao qual estiver inscrito, para ndo ser
eliminado do Concurso. O ndo atendimento a esse percentual minimo em  qualquer dos cargos/6rgaos
implicard a eliminagdo do candidato em relagdo ao respectivo cargo/orgao, sem prejuizo da sua permanéncia nos
demais, desde que atendidos os critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas serdo aplicadas nas cidades de Natal, Mossoré e Caicd, Estado do Rio Grande do
Norte, conforme escolha do candidato no ato da inscrigdo, podendo ser aplicadas também em cidades
vizinhas, caso o niimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do muni

As Provas Objetivas do Concurso Piiblico Unificado serdo aplicadas na data provavel de 31 de maio
de 2026, no periodo matutino para os cargos de Nivel Médio (bloco 1) e vespertino para os cargos de Nivel
Superior (blocos 2 e 3).

Os horérios e locais de realizagao das provas, serdo informados através de edital disponibilizado no
enderego eletrdnico www.avalia.org.br e no Cartdo de Informagdo do Candidato, a partir de 20/05/2026.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao da
prova e o comparecimento no horério determinado.

O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados. As despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

O local de realizagdo das Provas Objetivas, constante no Cartdo de Informagao do Candidato,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartao de
Informagéo do Candidato, impresso através do enderego eletronico www.avalia.org.br.

Sdo considerados documentos de identificagdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagoes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
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nos termos da Lei n° 9.503, art. 159, de 23/9/97, bem como, Carteira de Identidade Nacional (CIN) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto no formato digital, desde que acessados em tempo real pelos aplicativos do
Governo Federal (gov.br).

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida hd, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizagio
da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais (fisico ou E-titulo), carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital, documentos
digitais acessado de forma on-line que ndo sejam os mencionados no subitem 11.5.1 e/ou acessados pelos
aplicativos do Governo Federal (gov.br), carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas,
digitalizagdo, fotos ou prints de documentos, fotocopias de documentos ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

Nao haverd segunda chamada para as Provas Objetivas, ficando o candidato ausente em qualquer um
dos dias de realizagdo, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Piiblico Unificado.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura, conforme disposto nos subitens 11.5.1 e 11.5.2;

realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova ap6s o horario de fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horério ou espago fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13
deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a
aplicagdo da penalidade devida.

O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar alguns desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto
Avalia e conforme o previsto neste Edital.

O Instituto Avalia ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

Néo sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O
candidato que estiver armado deverd encaminhar-se a coordenagdo do certame, para desmuniciamento da arma,
antes do inicio da realizagao da Prova Objetiva. O Instituto Avalia nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma
do candidato.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.2 deste Edital.

O Instituto Avalia poderd, a seu critério, coletar impressoes digitais, utilizar detectores de metais, bem
como, capturar imagens/fotografias dos candidatos. O candidato ndo podera recusar-se a ser submetido aos
procedimentos de seguranca.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o
tinico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo de forma completa os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou
preta.

Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato, tais como dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo nao
preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do
processamento eletronico desta.

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia se dados pessoais, cargo e outras
informagdes contidas nos documentos entregues pelo fiscal de sala estdo corretas.

Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao
psicologica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala
antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, poderé fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
Prova Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

Os trés dltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questdes quando restarem 60 (sessenta)
minutos para o término do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

A duragdo das Provas Objetivas observard o tempo de realizagdo estabelecido abaixo, conforme o
bloco de escolhido pelo candidato, ja incluido nesse periodo o tempo destinado a marcagdo das
respostas na Folha de Respostas:

NIVEL MEDIO
BLOCO 1 DETRAN (de acordo com area de formagdo escolhida) + IPERN/RN ‘ 5 horas
NIVEL SUPERIOR
CEASA/RN + DETRAN (de acordo com érea de formagdo escolhida) +
BLOCO 2 IPERN/RN 6 horas
BLOCO 3 CEASA/RN + IPERN/RN 5 horas

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de aplicagdo, salvo nas hipéteses previstas no subitem 8.4 deste
Edital.

O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no enderego eletrénico do Instituto
Avalia www.avalia.org.br, na mesma data da divulgagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, ficando
disponivel para consulta durante o prazo recursal.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.
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DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

O Gabarito Preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados no prazo de até 1
(um) dia apos a aplicagao das provas, no enderego eletronico www.avalia.org.br.
Quanto ao Gabarito Preliminar e ao caderno de questdes divulgados, caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

DA ELIMINAGAO

Sera eliminado do Concurso Publico Unificado o candidato que:

apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da
prova no hordrio determinado para o seu inicio;

nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de
terceiros;

for surpreendido, durante a realizagio da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos de qualquer espécie, mesmo que desligados, como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos que ndo
estejam  expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢) bolsa, relégio de qualquer espécie, culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

d) qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe de
aplicagdo.

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;
faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagao das
provas;
for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a realizar o desmuniciamento junto a Coordenagao;
recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a coleta de imagem/fotografia;
ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
11.19;
recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.6 deste Edital.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova seréa anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Ptiblico Unificado.

DOS RECURSOS

Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias tteis
da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial, inscrigao
como pessoa com deficiéncia e inscrigdo como pessoa preta ou parda;

contra as questdes das Provas Objetivas e os gabaritos preliminares;

contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

contra o resultado preliminar da Pericia Médica;

contra o resultado preliminar da Heteroidentificagdo;

contra a nota final e a classificagdo preliminar dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego
eletrénico www.avalia.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.3, o recurso deverd estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-d um tnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.
Admitir-se-d um tinico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nédo sendo aceitos recursos coletivos.

Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo ou alteragao de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito, sendo desconsiderado o
resultado anterior.

No caso de anulagdo de questdo da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos que ndo tiveram a pontuagdo preliminarmente atribuida (referente a questdo anulada), inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso, permanecendo inalterada a pontuagao dos candidatos que ja a tenham obtido
preliminarmente.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares serdo analisados e serdo divulgadas
as respostas dos recursos de forma geral, para visualizagdo de todos os interessados, no endereco eletronico
www.avalia.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
para consulta individual do candidato no enderego eletronico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui ltima
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instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou
revisoes adicionais.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado no Concurso Piiblico Unificado o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagao
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem em
cada um dos 6rgaos (CEASA/RN, DETRAN/RN e IPERN/RN).

Para todos os cargos, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida nas Provas Objetivas.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagdo deste certame, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior pontuagdo em Histéria do RN e Aspectos Geoecondmicos do RN (Lei Complementar Estadual
n°8584/2004); e;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessdrio, hora e minuto do nascimento.

O resultado final do Concurso Ptiblico Unificado serd publicado por meio de trés listagens, separadas de acordo
com 0s respectivos 6rgaos, a saber:

a) Lista Geral (AC), contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos em que concorrem em cada um dos
orgaos;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD), contendo a classificagdo exclusiva dos c
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos em que concorrem em
cada um dos 6rgaos.

c) Lista de pessoas pretas e pardas (PPP), contendo a classificagdo exclusiva dos c: dos inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos em que concorrem em cada um
dos 6rgdos.

O candidato desclassificado nao constard na lista de classificagdo final do cargo/érgdo para o qual foi eliminado.
Contudo, podera constar nas listas de classificacdo final dos demais 6rgaos para os quais tenha se inscrito, desde
que atenda aos critérios de aprovagao estabelecidos neste Edital.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Piiblico Unificado, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte em conjunto das Centrais de Abastecimento
do Rio Grande do Norte S.A. (CEASA/RN), Departamento Estadual de Transito do Rio Grande do Norte
(DETRAN/RN) e Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio Grande do Norte (IPERN/RN),
sendo publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e no enderego eletronico
www.avalia.org.br em trés listas, em ordem classificatoria, sendo: a primeira lista contera a classificagdo de
todos os candidatos habilitados (ampla concorréncia), respeitados os cargos e Orgdos para os quais se
inscreveram, incluindo aqueles inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou pessoa preta ou parda (PPP),
que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme parametros da Lei Estadual n° 11.015/2021; a
segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia
(PcD), respeitados os cargos e orgaos para os quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a
classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas para pessoa preta ou parda (PPP), respeitados os
cargos e 6rgaos para os quais se inscreveram.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

A nomeagdo para posse sera publicada no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagao serd considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Estado. O candidato nomeado somente serd
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera , perdendo icamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos no subitem 3 deste Edital, o
candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia do documento oficial de identificagao com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na tltima eleigao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) cépia do Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivel Médio ou Superior, de acordo com o cargo ao qual se
inscreveu, bem como os demais documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos;

i) demais documentos que o Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte julgar necessarios,
posteriormente informados.

O candidato, ap6s a nomeagao, tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagdo do Edital
de Nomeagdo, munido de documento de identidade original, juntamente aos documentos citados no subitem
17.4.

A Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte em conjunto das Centrais de Abastecimento
do Rio Grande do Norte S.A. (CEASA/RN), Departamento Estadual de Transito do Rio Grande do Norte
(DETRAN/RN) e Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio Grande do Norte (IPERN/RN)
distribuirdo as vagas ofertadas no Concurso Piblico Unificado nas suas Unidades Administrativas do Rio
Grande do Norte.

Dentre os locais definidos referente ao subitem 17.6, a escolha da Unidade Administrativa de lotagdo sera
realizada pelos candidatos nomeados, observado sua ordem de classificagdo.

Os nomeados na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), observando o item 6 deste Edital, terdo
prioridade de escolha de lotagdo em relagdo aos demais nomeados.

No caso da impossibilidade de o candidato comparecer no prazo previsto, poderd ser representado por
procurador, desde que este esteja munido de instrumento de procuragdo especifica para o ato.

Demais informagdes referentes a convocagdo e/ou nomeagdo para posse, serdo divulgadas em momento
oportuno através de Edital especifico.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada por publicagdo no Didrio
Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, para ap6s ser publicada em site proprio do Instituto Avalia.

E de inteira dade do candidato ac f as publicagdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Piblico Unificado de que trata este Edital, no enderego eletronico do Instituto
Avalia www.avalia.org.br.
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Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Pblico Unificado e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apés as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sio de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo termii vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo
ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagado de informagoes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de
validade do concurso.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscrigao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Piblico Unificado.
O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Piiblico
Unificado.

A Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam
por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste
Concurso Piblico.

A Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte e O Instituto Avalia ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Piiblico Unificado.

O candidato que durante a validade do certame, necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial
poderé requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragao, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e niimero de Inscri¢do. Em caso de diivida, o candidato poderd entrar em
contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, na Central de Atendimento ao Candidato,
para maiores orientagdes.

A Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

Nido serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes Especiais de Concurso Publico de cada 6rgdo da Secretaria
de Estado da Administragao do Rio Grande do Norte em conjunto com o Instituto Avalia.

O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de e-mail, enviado através do enderego
eletronico candidato@avalia.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data de publicagao deste Edital.
Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagdo, bem como a respectiva
motivagao.

As impugnagdes interpostas conforme subitem 18.12, serdo analisadas e respondidas pelo Instituto Avalia,
observadas as respectivas competéncias.

Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnagao.

O tratamento de dados pessoais observard as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais — LGPD).

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Natal/RN, 17 de margo de 2026.

IRANILDO GERMANO DOS SANTOS
Secretario de Estado da Administragao

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO — SEAD/RN
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S.A. - CEASA/RN
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RIO GRANDE DO NORTE - DETRAN/RN
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
IPERN/RN

ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUICOES
CONCURSO PUBLICO UNIFICADO N° 001/2026

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S.A. (CEASA/RN)
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CARGO 401: TECNICO EM ABASTECIMENTO

Requisitos: Curso de Nivel Superior Bacharel em qualquer drea de formagao com habilitagao legal para o
exercicio da profissdo.

Atribuigges:Realizar atividades de nivel superior, compreendendo o planejamento, a organizacio, o
controle e a avaliagao de planos, projetos, programas e estudos da sua area de formagéo profissional junto
a Central de Abastecimento. Emitir pareceres e relatorios em areas especificas da sua drea de atuagao
profissional; planejar, implantar e avaliar planos, projetos e programas especificos; analisar e
supervisionar a execugdo das rotinas de sua drea profissional; prestar assessoramento e consultoria
interna, quando couber; analisar e supervisionar a execugdo das rotinas de sua area profissional; participar
de comissdes ou reunides técnicas, interna ou externamente, em que se exijam a aplicagdo de
conhecimentos inerentes a pratica da sua area de atuagdo profissional; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execugao de atividades proprias do cargo; executar outras atribuigdes inerentes ao
cargo.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RIO GRANDE DO NORTE (DETRAN)

CARGO 301: ASSISTENTE DE TRANSITO - ADMINISTRAGAO

s: Diploma (ou certificado) de conclusdo de Nivel Médio, devi registrado pelo MEC.

Atribuiges:Executar atividades de nivel médio pertinente aos varios segmentos do 6rgao, dando suporte
ao desenvolvimento das atividades meio e fim; executar atividades relativas a anotagdo, redagdo,
digitagdo, organizagdo, conferéncia, protocolo e arquivo de documentos; atender ao piblico, analisando
solicitagdes para prestar esclarecimentos, realizando encaminhamentos ou fornecendo instrugoes

aos procedi internos; requisitar material de di , verificando as necessidades e
emitindo requisi¢des ao almoxarifado; elaborar planilhas e langar contratos; verificar rescisdes contratuais
didrias; Elaborar e encaminhar relagdes e faturas; emitir boletos bancarios; conferir movimentos diarios e
documentos diversos, confrontando os dados processados com os documentos de origem; requisitar
material de expediente, verificando as necessidades e emitindo requisi¢des ao almoxarifado; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou i

CARGO 302: ASSISTENTE DE TRANSITO - EDIFICAGOES

R s: Diploma (ou certificado) de conclusdo de Nivel Médio, devi regi pelo MEC.

Atribuigges: Realizar levantamento em campo, para dimensionamento de ruas e avenidas para sinalizagdo;
desenhar os projetos elaborados pelos engenheiros; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou i

CARGO 303: ASSISTENTE DE TRANSITO -ELETRICISTA PROGRAMADOR

qu s: Diploma (ou certificado) de conclusdo de Nivel Médio, devi regi pelo MEC.

Atribuigdes:Realizar visitas técnicas externas diariamente ou quando solicitada pela coordenagdo de
Engenharia de Transito do DETRAN-RN, para uma inspecdo corretiva ou preventiva; Ficar em alertar
para os chamados de ocorréncias externas em qualquer momento, como também nos feriados ou finais de
semana, onde serd feito pelo radio ou telefone pelos 6rgaos responsaveis como: DETRAN, Policia
Rodoviaria Federal — PRF, Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMOB e Comando de Policia
Rodovidria Estadual — CPRE; Alterar o tempo dos seméforos quando necessério, Verificar se no local
onde sera realizado algum tipo de servigo tem energia; Preencher relatério de controle diariamente no fim
de cada visita aos semaforos; Enviar o relatorio preenchido para a coordenagao de Engenharia de Transito
do Detran—RN; Solicitar material ou equipamentos especificos quando necessario; Manter—se esclarecido
e atualizado sobre aplicagdo de normas, leis e regulamentos; Prestar informagdes ou esclarecimentos
sobre assuntos gerais e especificos afetos a sua area de competéncia; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO 304: ASSISTENTE DE TRANSITO -INSPECAO VEICULAR

Requisitos: Diploma (ou certificado) de conclusdo de Nivel Médio Técnico Profissionalizante em
Mecanica ou Ensino Médio com Curso de Capacitagio em Mecanica, devid. registrado pelo MEC.

Atribuigdes: Vistoria técnica em veiculos para identificagdo de irregularidade, adulteragdo e fraude de
chassis, observagao do uso de equipamentos obrigatérios de seguranga, verificagdo do cumprimento de
normas regulamentares e do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, para efeito de licenciamento, registro,
transferéncia de proprietario de veiculos; operar os sistemas informatizados do DETRAN/RN e os
integrados a0 DENATRAN; conhecer as caracteristicas peculiares das diversas marcas de veiculos,
comunicando a autoridade competente qualquer irregularidade ocorrida no momento da vistoria, para
adogdo de medidas corretivas; verificar a autenticidade dos documentos dos veiculos e dos respectivos
proprietdrios e/ou condutores; emitir laudos das vistorias efetuadas, com base nos diversos aspectos
analisados e vistoriados; propor a retirada de veiculos de Coordenadoria de Controle dos Atos
Governamentais — CONTRAG/GAC circulagdo quando na vistoria ficar constatado a falta de condiges
de continuar em circulagdo; Autorizar a regravagdo do chassi ou nimero do motor quando necessario;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou

CARGO 402: ANALISTA DE TRANSITO - ADMINISTRAGAO

Requisitos: Diploma de graduagao (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na drea de
Administragdo ou em curso em nivel superior tecnélogo na drea de Administragdo, acompanhado de
diploma de Pés-Graduagdo em Gestdo Piblica ou em dreas afins, devidamente registrado pelo Ministério
da Educago e registro no Conselho Regional correspondente.

Atribuigdes:Planejar; organizar; controlar e assessorar as organizagdes nas dreas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informagGes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagio e controlar o
] ho organizacional; prestar consultoria ad iva a organizagdes e pessoas.

CARGO 403: ANALISTA DE TRANSITO - ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS

Requisitos: Diploma de graduagio (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior na Area de
Ciéncias da Computagdo ou Engenharia da Computagdo ou Sistema de Informagdo ou cursos correlatos,
ou, alternativamente, diploma de graduagdo (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior em
qualquer drea acrescido de curso de Pés-Graduagdo na édrea de Informdtica, em ambos os casos
registrados pelo Ministério da Educagdo, acrescido de experiéncia minima comprovada de 01(um) ano de
atuagdo na respectiva area.

Atribuigges: Realizar atividades de nivel superior que envolva a elaboragdo de projetos para criagdo e
manutengao de banco de dados corporativo, planejando seu layout fisico e logico; realizagdo de atividades
que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica; outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 404: ANALISTA DE TRANSITO - ADMINISTRAGAO DE REDES

Requisitos: Diploma de graduagio (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior na Area de
Ciéncias da Computagdo ou Engenharia da Computagao ou Sistema de Informagao ou cursos correlatos,
ou, alternativamente, diploma de graduagdo (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior em
qualquer drea acrescido de curso de Pés-Graduagdo na édrea de Informatica, em ambos os casos
registrados pelo Ministério da Educagéo, acrescido de experiéncia minima comprovada de 01(um) ano de
atuagdo na respectiva area.

Atribuigdes: Realizar atividades de nivel superior que envolva a elaboragdo de projetos para criagdo e
manutengao de banco de dados corporativo, planejando seu layout fisico e l6gico; realizagdo de atividades
que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica; outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
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CARGO 405: ANALISTA DE TRANSITO - ANALISE DE SISTEMAS

Requisitos:Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior na Area de
Ciéncias da Computagdo ou Engenharia da Computagdo ou Sistema de Informagdo ou cursos correlatos,
ou, alternativamente, diploma de graduagdo (ou certificado de conclusao) de curso em nivel superior em
qualquer drea acrescido de curso de Pés-Graduagao na area de Informatica, com experiéncia minima
comprovada de 01(um) ano de atuagdo na respectiva drea.

Atribuiges:Realizar atividades de nivel superior que envolvam a gestio de informagdo, andlise e
diagnéstico das necessidades dos usudrios; a coordenagdo e geragdo de processos de desenvolvimento de
sistemas; realizagdo de atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica;
outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

CARGO 406: ANALISTA DE TRANSITO - ARQUITETURA

Requisitos:Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na area de
Arquitetura e Urbanismo, devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de

Arqui e Urbanismo do Brasil - CAU.

Atribuigdes: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar
obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental. Prestar servigos
de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

CARGO 407:ANALISTA DE TRANSITO - CONTABILIDADE

Requisitos: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de
Ciéncias Contabeis, devidamente registrado pelo MEC, acompanhado de diploma de Pés-Graduagdo em
Finangas Piblicas, Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico, Gestao Piblica, Controladoria
Gover 1 ou em dreas afins e registro no Conselho de Classe.

Atribuigdes:Planejar, executar, coordenar, controlar e supervisionar os trabalhos de andlise e registro dos
dados que permitam a execugdo dos sistemas orgamentdrio, financeiro, patrimonial, contabil e de
compensagao; controlar, avaliar e estudar a gestdo econdmica, financeira e patrimonial; apurar custos;
preparar obrigagdes acessorias; elaborar e analisar demonstragdes contabeis; executar auditoria contabil,
financeira e orgamentaria; apurar os elementos necessarios a elaboragio orcamentéria e ao controle da
situagdo patrimonial e financeira da Instituigdo; cumprir e fazer cumprir as determinagdes e medidas que
visem assegurar a observancia da legislagdo, das diretrizes e das normas estabelecidas na contabilidade
aplicada ao setor publico; assessorar a chefia superior na formulagio e implementagdo de planos, projetos
e programas de sua area de atuagdo; desenvolver estudos e pesquisas, produzindo informagdes e
conhecimentos técnicos com o fim de subsidiar o titular do 6rgdo no processo decisorio; produzir
pareceres técnicos e relatorios; alimentar os sistemas integrados de monitoramento, acompanhamento e
execugdo oramentdria, financeira e contabil da Autarquia; controlar os assuntos pendentes da decisao do
titular do 6rgdo; colaborar na preparagio e elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas do setor em que atua.

CARGO 408: ANALISTA DE TRANSITO - DIREITO

Requisitos:Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de
Direito, devid istrado pelo Ministério da Educagao.

Atribuigges:Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes a estudo e orientagao
de atos relacionados as questoes de transito, que envolvam conhecimento técnico das legislagdes
& bem como i outras que saber juridico de interesse do DETRAN-RN e
das demais unidades de diregdo superior que o compdem; participar de programas de treinamento que
envolvam contetdos relacionados a area de atuagdo; assessorar atividades especificas de Direito e
Legislagdo; executar outras atividades de interesse da drea. Exercer plenamente o poder de policia
administrativa de transito em todo o estado, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997.

CARGO 409: ANALISTA DE TRANSITO - ECONOMIA

Requisitos: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de
Economia, devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo, acompanhado de diploma de Pds-
Graduagdo em Planejamento Orgamentario ou correlato, devidamente registrado pelo Ministério da
Educagdo e registro no Conselho Regional de Economia — CORECON.

Atribuigdes: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade economica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto
prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo e organizages sociais. Gerir programagao
econdmico—financeira: atuar nos mercados internos e externos; examinar finangas. Exercer mediagao,
pericia e arbitragem.

CARGO 410: ANALISTA DE TRANSITO - ENGENHARIA CIVIL

Requisitos: Diploma de graduagio (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior na Area de
Engenharia Civil, devidamente registrado pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

Atribuigdes: Elaborar pesquisas tecnolégicas, projetos de engenharia, gerenciar obras, prestar consultoria,
assisténcia e assessoria, fiscalizar projetos. Executar obras e servigos.

CARGO 411: ANALISTA DE TRANSITO - ENGENHARIA ELETRICA

Requisitos:Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior na Area de
Engenharia Elétrica, devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

Atribuiges:Elaborar pesquisas tecnoldgicas, projetos de engenharia elétrica, gerenciar obras, prestar
consultoria, assisténcia e assessoria, fiscalizar projetos. Executar obras e servigos.

CARGO 412: ANALISTA DE TRANSITO - ESTATISTICA

Requisitos:Diploma de graduag@o (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de
Estatistica, devidamente registrado, pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho Regional de
Estatistica - CONRE.

Atribuigdes: Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta de dados;
criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificagdo de dados; planejar pesquisa; criar relatérios

estatisticos de trdnsito; comunicar—se oral € por escrito.

CARGO 413:ANALISTA DE TRANSITO - PEDAGOGIA DO TRANSITO

Requisitos: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior na Area de
Pedagogia (Licenciatura), devi registrado pelo Ministério da Educagao.

Atribuigdes:Ministrar aulas, cursos e seminarios e realizar pesquisas nas areas de educagdo de transito;
orientar alunos; realizar atividades pedagogico-administrativas, de avaliagdio e de qualificagdo
profissional; organizar a produgdo do conhecimento na area; divulgar conhecimentos cientificos; prestar
assessoria e consultoria.

CARGO 414:ANALISTA DE TRANSITO - PSICOLOGIA DO TRANSITO

Requisitos: Diploma de graduagio ou certificado de conclusdo de curso em nivel superior na Area de
Psicologia, devidamente registrado pelo Ministério da Educagao, acompanhado de diploma de curso de
Pés—Graduagdo (residéncia ou especializagio) em Psicologia do Transito, também registrado pelo
Ministério da Educagdo, ou titulo de Capacitagio de Psic6logo Perito Examinador de Transito, em todos
os casos devendo ser regularmente inscrito hd no minimo 02 (dois) anos no Conselho Regional de
Psicologia — CRP.

Atribuiges:Proceder ao estudo no campo dos processos psicoldgicos, psicofisicos relacionados aos
problemas de transito; realiza diagnéstico de estrutura dindmica dos individuos e grupos nos aspectos
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afetivos, cognitivos e comportamentais; colabora na elaboragdo e implantagao de agdes de engenharia e
operagdo de trafego; desenvolve agdes socio-educativas com pedestres, ciclistas, condutores infratores e
outros usuarios da via; desenvolve agdes educativas com: diretores e instrutores dos Centros de Formagao
de Cond 3 inad de transito e prof dos di niveis de ensino; realiza avaliagdo
psicoldgica em condutores e candidatos a carteira de habilitagdo; participa de equipes multiprofissionais
no planejamento e realizagdo das politicas de seguranga para o transito; analisa os acidentes de transito,
considerando os diferentes fatores envolvidos para sugerir formas de evitar e/ou atenuar as suas
incidéncias; elaborar laudos; pareceres psicoldgicos, relatérios técnicos e cientificos; elabora e aplica
técnicas de do das aptiddes, habilidades e capacidades psicoldgicas dos condutores e candidatos
a habilitagdo, atuando em equipes multiprofissionais, para aplicar os métodos psicotécnicos de
diagnéstico; dialoga com os profissionais da area médica e da educagdo (instrutores / professores /
examinadores) por meio de estudos de caso de candidatos a Carteira Nacional de Habilitagao; desenvolve
estudos de campo e em laboratério, do comportamento individual e coletivo em diferentes situagdes no
transito para sugerir medidas preventivas; estuda os efeitos psicologicos do uso de drogas e outras
substancias quimicas na situagdo de transito; presta assessoria e consultoria a 6rgdos puiblicos e privados
nas questdes relacionadas ao transito e transporte; e atua como perito em exames de habilitagdo,
reabilitagdo ou readaptagao profissional.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
(IPERN/RN)

CARGO 305: AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

s: Diploma (ou certificado) de conclusdo de Nivel Médio, de registrado pelo MEC.

Atribuigdes: Executar tarefas no ambito da previdéncia e do processamento de dados; aplicar calculos,
normas e regulamentos previdencidrios; controlar auxilios e beneficios previdencidrios; manusear e
conservar maqui i e materiais; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO 415: ASSISTENTE TECNICO PREVIDENCIARIO

Requisitos: Diploma (ou certificado) de conclusdo de curso de Nivel Superior em qualquer drea de
formagao expedido por Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atribuigdes: Assessorar, supervisionar e executar atividades na area previdenciaria; desempenhar
atividades de administragdo orcamentaria e contdbil do Sistema Previdenciario; efetuar planejamento,
pesquisa, andlise econdmica, financeira e atuarial do Sistema Previdencidrio; realizar estudos e pesquisas
sobre legislagdo previdenciaria, bem como projetos quanto a administragdo de pessoal, material,
patrimonio e servigos auxiliares; constituir, mediante langamento, as contribui¢des previdencidrias;
elaborar e proferir decisdes, ou delas participar, em processo administrativo-fiscal, bem como em
processos de restituicio de contribuigdes; executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos
definidos na legislagdo especifica; e exercer, em cardter geral, as demais atividades inerentes a

competéncia do IPERN.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO — SEAD/RN
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S.A. - CEASA/RN
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RIO GRANDE DO NORTE - DETRAN/RN
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
IPERN/RN

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO UNIFICADO N° 001/2026

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significagdo
de palavras e expressoes. 4. Sindnimos e anténimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e
invaridveis e suas fungdes no texto. 7. Concordancias verbal e nominal. 8. Tempos simples dos verbos. 9.
Conjugagdes verbais. 10. Colocagdo de pronomes nas frases. 11. Sintaxe: termos essenciais integrantes e
acessorios da oragdo. 12. Tipos de predicado. 13. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas.
14. Digrafos, encontros vocdlicos e consonantais. 15. Divisao silabica. 16. Processos de formagao de
palavras: derivagdo, composigdo e outros processos. 17. Usos dos “porqués”. 18. Usos de “mau” e “mal”.

Histéria do RN e Aspectos Geoecondmicos do RN: I HISTORIA DO RIO GRANDE DO NORTE: 1. A
Capitania do Rio Grande na historia das capitanias donatarias (Século XVI). 2. Indigenas nos sertoes do Rio
Grande colonial. 3. Economia e fiscalidade no periodo colonial: Arrecadagao de tributos na capitania do
Rio Grande. 4. A seca e a questdo sanitdria no Século XIX. 5. Terra dos salineiros: Trabalhadores da
extragdo de sal no Rio Grande do Norte. 6. 30 de setembro e a politica Abolicionista de Vanguarda
Mossoroense. 7. Motim das Mulheres. 8. Representatividade Potiguar na comunicagdo nacional com o
jornal “O Mossoroense”, o 3° jornal mais antigo do Brasil. 9. Politica e sociedade: Mossor6 e a resisténcia
ao bando de Lampido. 10. O movimento de 1930 no Rio Grande do Norte. 11. A Barreira do Inferno,
Trampolim da Vitéria e o Rio Grande do Norte na Segunda Guerra Mundial.12. Populagdes Indigenas no
Rio Grande do Norte. 13. Comunidades Quilombolas no estado do Rio Grande do Norte. II ASPECTOS
GEOECONOMICOS DO RIO GRANDE DO NORTE: 1. Atividades econdmicas modernas e tradicionais:
agropecudria, pesca, fruticultura, carcinicultura, mineragdo, sal, industria, producdo de petréleo e gas,
turismo, comércio e servigos. 2. Transformagdo da industria das energias renovéveis no panorama
econdmico e geografico do Rio Grande do Norte.

Etica no Servigo Piblico: 1. Etica e Moral, 2. Etica, principios e valores, 3. Etica e democracia: exercicio de
cidadania, 4. Etica e fungdo pablica, 5. Etica no setor publico, 6. Lei Complementar Estadual n° 751, de 18
de abril de 2024. 7. Decreto Estadual n° 33.094/2023: Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Pdblico Civil do Poder Executivo Estadual (disponivel em:
http://adcon.r.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC000000000345105.PDF). 8. Lei Estadual n° 11.902/2024:
Dispoe sobre medidas de prevengdo e enfrentamento ao assédio moral, sexual e outras formas de violéncia
no ambito dos 6rgaos e entidades da Administragdo Piiblica do Poder Executivo do Estado do Rio Grande
do Norte.

Nogoes de Direito Constitucional e Direito Administrativo: 1. Constituicio Federal: conceito,

classificagdes, principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
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e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3. Organizagao
olitico-administrativa: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 301: ASSISTENTE DE TRANSITO —~ ADMINISTRAGAO

Legislagdo de Transito: Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I,
11, 1L, V, VII, XTIV, XV, XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagdo: 1. Fungdes da Administragdo: Planejamento, organizagdo, diregdo e
controle. 2. Tomada de decisao e resolugdo de problemas. 3. Aplicagdes praticas na administracdo publica.
4. Processo de Comunicagdo Organizacional: Comunicagdo verbal e ndo verbal. 5. Comunicagao formal e
informal. 6. Barreiras a comunicagdo. 7. Redagdo oficial e administrativa. 8. Técnicas de atendimento ao
publico. 9. Administragdo de Pessoas: Recrutamento e selegdo. 10. Treinamento e desenvolvimento. 11.
Avaliagao de desempenho. 12. Motivagao e clima organizacional. 13. Lideranga e delegagdo. 14. Estrutura
de cargos, saldrios e beneficios. 15. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. 16. Etica e conduta no
servigo publico. 17. Gestdo da Qualidade: Principios da lidade. 18. Melhoria continua. 19. Qualidade no
atendimento ao cidaddo. 20. Indicadores de desempenho e produtividade no setor ptiblico. 21. Arquivologia
e Gestdo de Documentos: Conceitos basicos de arquivologia. 22. Tipos de arquivos (corrente, intermediario
e permanente). 23. Métodos de arquivamento. 24. Classificagdo, organizagdo, conservagdo e destinagao de
documentos. 25. Protocolo e tramitagao de processos. 26. Digitalizagdo e gestdo de documentos eletronicos.
27. Correspondéncia Oficial e Redagdo Administrativa: Formatos de documentos oficiais: oficio,
memorando, requerimento, ata, despacho, portaria. 28. Normas da redagdo oficial conforme o Manual de
Redagdo da Presidéncia da Repuiblica. 29. Padrdes de linguagem e objetividade. 30. Administragdo Geral:
Principios da administragdo. 31. Estrutura organizacional. 32. Niveis organizacionais: estratégico, titico e
operacional. 33. Departamentalizagdo e organogramas. Rotinas administrativas em 6rgdos puiblicos. 34.
Nogoes basicas de Administragdo Financeira e Orgamentdria: Conceitos basicos de orgamento ptiblico. 35.
Receitas e despesas. 36. Execugao orgamentdria. 37. Nogoes de finangas publicas. 38. Prestagdo de contas,
controle interno e externo.

CARGO 302: ASSISTENTE DE TRANSITO - EDIFICAGOES

Legislagdo de Transito: Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I,
11, I, V, VII, XIV, XV, XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagéo: 1. Introdugdo a Construgio de Edificios. 2. Leitura e Interpretagio de
Projetos. 3. Escalas. 4. Projetos arquitetdnicos. 5. Projeto e execugdo de instalagdes prediais — instalagoes
elétricas, hidraulicas, sanitérias, telefonia, gds, mecanicas, ar-condicionado. 6. Estruturas — desenho de
estruturas em concreto armado e metdlicas (plantas de formas e armagdo). 7. Vocabuldrio técnico —
significado dos termos usados em arquitetura e construgdo. 8. Tecnologia das construgdes. 9. Materiais de
construgdo. 10. Topografia. 11. Orcamento de obras: estimativo detalhado (I ) de quantitativos,
planilhas, composigdes de custos, cronograma fisico-financeiro). 12. Execugdo e fiscalizagdo de obras
nogdes de seguranca do trabalho. 13. Desenho em AUTOCAD 14: menus, comandos, aplicagoes. 14.
Fundamentos de Mecanica dos Solos. 15. Fundamentos de Topografia. 16. Gestdo de Pessoas. 17.
Processos Construtivos. 18. Materiais e Ensaios Tecnol6gicos. 19. Planejamento e Gestao da Produgao. 20.
Projeto de Pesquisa e Inovagdo.

CARGO 303: ASSISTENTE DE TRANSITO — ELETRICISTA PROGRAMADOR

Legislagdo de Transito: Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos 1,
1L, 111, V, VII, XIV, XV, XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagdo: 1. Eletricidade Fundamental: 1.1. Grandezas elétricas (tensdo,
corrente, poténcia, resisténcia), Lei de Ohm, circuitos série/paralelo. 1.2. Infraestrutura, passagem de cabos,
montagem de painéis, painéis de forga e controle. 1.3. Seguranca (NR-10): Normas de seguranga em
instalagoes elétricas, desenergizagao, bloqueio e sinalizagdo (5 regras de ouro). 1.4. Leitura de Projetos:
Interpretagdo de diagramas elétricos, diagramas funcionais, plantas industriais e simbologia IEC. 2.
Comandos Elétricos e Eletropneumdtica: 2.1. Componentes: Contatores, relés, temporizadores, disjuntores
motores, sensores (indutivos, capacitivos, fotoelétricos). 2.2. Circuitos de Comando: Partida direta, partida
estrela-triangulo, reversdo de motores trifasicos. 2.3. Acionamentos Eletronicos: Parametrizagdo e aplicagdo
de Inversores de Frequéncia e Soft-Starters (WEG, Siemens, etc.). 2.4. Pneumatica: Nogdes de automagao
pneumdtica e eletropneumdtica (vélvulas, cilindros). 3. Programagdao de CLP (Controlador Logico
Programavel): 3.1. Estrutura do CLP: Hardware, modulos de entrada/saida (I/0), CPU, memdria. 3.2.
Linguagens de Programacdo (IEC 61131-3): Foco principal em Ladder Diagram (LD), com nogdes de
Texto Estruturado (ST) e Blocos Funcionais (FBD). 3.3. Técnicas de Programagdo: Légica Booleana,
temporizadores (TON, TOF), contadores (CTU, CTD), temporizadores retentivos, fungdes matematicas.
3.4. Softwares de Simulagdo: Pratica em softwares de fabricantes como Siemens (TIA Portal), Rockwell
(Studio 5000), WEG (WPL Soft), ou Schneider. 4. [HM e Redes Industriais IHM (Interface Homem-
Maquina): Criagdo de telas de supervisdo, alarmes, graficos, gestdo de usudrios. 4.1. Redes: Nogdes de
protocolos de comunicagdo como PROFINET, Ethernet/IP, Modbus TCP/RTU. 5. Troubleshooting
(Diagndstico de Falhas): 5.1. Metodologias de busca de falhas em sistemas automatizados. 5.2. Uso de
It ) e analisads para diagnosticar sensores, motores e ali 30 do CLP.

CARGO 304: ASSISTENTE DE TRANSITO — INSPEGCAO VEICULAR

Legislagdo de Transito: Lei Federal n° 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I,
1L, 111, V, VII, XIV, XV, XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagdo: 1. Legislacio e Fundamentos Legais: 1.1. Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB): Artigos 104 e 106. 1.2. Resolugdes do CONTRAN: Resolugdo 632 e normas de
seguranga. 1.3. Normas ABNT: NBR 1040 e normas complementares. 1.4. Portarias do Denatran/Senatran:
Regulamentagdes de modificagdes veiculares. 1.5. Tipos de Inspecdo: Inspecdo para transferéncia,
modificagdo, sinistro (CSV - Certificado de Seguranga Veicular) e vistoria cautelar. 2. Identificagdo
Veicular (Vistoria Documental): 1.1. Verificagdo de numeragdo de chassi (padrdo, adulteragdo, corrosdo).
1.2. Numeragao do motor e sua conformidade com o documento. 1.3. Gravagao dos vidros. 1.4. Analise de
etiquetas de identificagdo (etiquetas destrutiveis). 1.5. Consulta de restri¢des documentais. 3. Inspe¢do
Estrutural e de Carroceria (Laudo Cautelar): 3.1. Anélise de pontos estruturais (longarinas, colunas, painel
de fogo, assoalho). 3.2. Identificagdo de reparos, soldas, cortes ou adulteragdes estruturais. 3.3. Verificagdo
de corrosdo e pontos de oxidagdo. 3.4. Avaliagdo da pintura (uso de medidores de espessura de tinta). 4.
Inspecdo Mecanica e de Seguranga: 4.1. Freios: Teste de frenometro (eficiéncia e desequilibrio). 4.2.
Suspensdo: Amortecedores, molas, bragos de suspensdo. 4.3. Direcao: Folgas, componentes, alinhamento.
4.4. Rodas e Pneus: Estado de conservagdo, sulcos, alinhamento, balanceamento. 4.5. Sistema de
Iluminagdo e Sinalizagdo: Farois, luzes de ré/freio/seta, retrovisores. 4.6. Sistemas de Emissdo: Controle de
gases poluentes e ruidos. 4.7. Motor e Cambio: Vazamentos, funcionamento. 4.8. Seguranga Passiva:
Cintos de seguranga, airbags, saidas de emergéncia. 5. Procedimentos Técnicos: 5.1. Uso de ferramentas de
medigdo (paquimetro, micrometro, relégio comparador, scanner automotivo). 5.2. Uso de EPIs
(Equipamentos de Protegdo Individual). 5.3. Processo de emissdo de Laudo Técnico e CSV (Certificado de
Seguranga Veicular). 5.4. Classificagio de defeitos (pequeno, médio ou grave). 6. Etica e Responsabilidade
do Vistoriador: 6.1. Analise imparcial. 6.2. Responsabilidade civil e criminal do laudo. 6.3. Prevengdo de

fraudes e clonagem de veiculos.
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CARGO 305: AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Legislagao Estadual Especifica: 1. Constituigao Estadual do RN (1989): Lei fundamental que organiza o
estado, os poderes (Executivo, Legislativo, Judicidrio) e garante direitos. 2. Estatuto dos Servidores
Piiblicos Civis (LC n® 122/1994): Regula o regime juridico dos servidores ptiblicos do estado.

Nogdes de Direito Previdenciario: 1. Das finalidades e dos principios basicos. 2. Seguridade social:
conceitos, principios basicos e organizagdo. 3. Do custeio e dos beneficios da Previdéncia Social: Dos
Regimes da Previdéncia Social, Regime Geral da Previdéncia Social. 4. Das prestagdes em geral. 5. Do
recolhimento das contribuigdes. 6. Das contribui¢des da Unido, das contribuigdes do segurado, da empresa
e do empregador doméstico. 7. Do saldrio de contribuigao. 8. Acidente de trabalho, seguro-desemprego,

salario familia e dorias.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defi pelo autor; ar do; el de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagao do
texto e dos pardgrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes
demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou pardgrafos
(oposigdo/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adigao, alternancia, etc.). 6. Relagdes de sinonimia
e de antonimia. 7. Sintaxe da oragao (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oragao; tipos de
predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinagdo). 8. Fungdes do “que” e do
“se”. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. 11.
Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e

modos verbais. 15. Formagao de tempos compostos dos verbos. 16. Colocagdo pronominal.

Histéria do RN e Aspectos Geoecondmicos do RN: I HISTORIA DO RIO GRANDE DO NORTE: 1. A
Capitania do Rio Grande na histéria das capitanias donatérias (Século XVI). 2. Indigenas nos sertdes do Rio
Grande colonial. 3. Economia e fiscalidade no periodo colonial: Arrecadagio de tributos na capitania do
Rio Grande. 4. A seca e a questdo sanitdria no Século XIX. 5. Terra dos salineiros: Trabalhadores da
extragdo de sal no Rio Grande do Norte. 6. 30 de setembro e a politica Abolicionista de Vanguarda
Mossoroense. 7. Motim das Mulheres. 8. Representatividade Potiguar na comunicagdo nacional com o
jornal “O Mossoroense”, o 3° jornal mais antigo do Brasil. 9. Politica e sociedade: Mossor6 e a resisténcia
ao bando de lampido. 10. O movimento de 1930 no Rio Grande do Norte. 11. A Barreira do Inferno,
Trampolim da Vitéria e o Rio Grande do Norte na Segunda Guerra Mundial. 12. Populagdes Indigenas no
Rio Grande do Norte. 13. Comunidades Quilombolas no estado do Rio Grande do Norte. Il ASPECTOS
GEOECONOMICOS DO RIO GRANDE DO NORTE: 1. Atividades econémicas modernas e tradicionais:
agropecuaria, pesca, fruticultura, carcinicultura, mineragdo, sal, industria, producdo de petréleo e gas,
turismo, comércio e servigos. 2. Transformagdo da indistria das energias renovdveis no panorama
econdmico e geografico do Rio Grande do Norte.

Etica no Servigo Piblico: 1. Etica e Moral, 2. Etica, principios e valores, 3. Etica e democracia: exercicio de
cidadania, 4. Etica e fungio piblica, 5. Etica no setor piiblico. 6. Lei Complementar Estadual n° 751, de 18
de abril de 2024. 7. Decreto Estadual n° 33.094/2023: Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Piblico Civil do Poder Executivo Estadual (disponivel em:
http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC000000000345105.PDF). 8. Lei Estadual n° 11.902/2024:
Dispde sobre medidas de prevengdo e enfrentamento ao assédio moral, sexual e outras formas de violéncia
no ambito dos 6rgaos e entidades da Administragdo Puiblica do Poder Executivo do Estado do Rio Grande
do Norte.

Direito Constitucional e Direito Administrativo: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL. 1.1. Principios
fundamentais da Constituigdo Federal. 1.2. Direitos e garantias fundamentais. 1.3. Organizagdo dos
Poderes. 1.4. Administragdo Publica. 1.5. Controle de constitucionalidade. 1.6. Ministério Piblico e
Advocacia Piblica. 1.7. Intervengdo Federal, Estadual e Municipal. 1.8. Reparti¢dao de competéncias entre
Unido, Estados e Municipios. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO. 2.1. Principios da Administragdo Pdblica.
2.2. Poderes administrativos (vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar). 2.3. Atos
administrativos: conceitos, atributos, espécies e invalidagdo. 2.4. Licitagdo e contratos administrativos (Lei
n°® 14.133/2021). 2.5. Responsabilidade civil do Estado. 2.6. Servidores piblicos: provimento, vacancia,
direitos e deveres, regime disciplinar e responsabilidade. 2.7. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999).
2.8. Improbidade administrativa (Lei n® 14.230/2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: TECNICO EM ABASTECIMENTO

Nogoes de Politicas Piblicas: 1. Conceitos Bésicos: Definicdo, caracteristicas, histérico e o papel do
Estado. 2. O Ciclo de Politicas Publicas (Fases): 2.1. Formagdo da Agenda: Identificagdo do problema
publico. 2.2. Formulagdo: Criacdo de alternativas e solugdes. 2.3. Tomada de Decisdo: Escolha da
alternativa. 2.4. Implementagao: Colocagdo em prética. 2.5. Avaliagao: Monitoramento e impacto. 3. Atores
e Instituigdes: Grupos de interesse, burocracia, partidos, midia e sociedade civil. 4. Contexto Brasileiro:
P it orgamentos, ismo e politicas setoriais (satide, educagdo, assisténcia). 5. Governanga e
Participagdo: Gestdo democratica e transparéncia.

Legislagdo Aplicada as Centrais de Abastecimento e Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte:
Centrais de Abastecimento Geral: 1. Lei Federal n® 11.346/2006: Cria o SISAN e define que o poder
puiblico deve facilitar o acesso da populagdo a alimentos de qualidade. 2. Decreto Federal n® 6.129/2007:
Regulamenta a gestdo de programas de abastecimento. 3. Lei das Estatais n® 13.303/2026. 4. Normas da
ANVISA e MAPA: Regulam a classificagdo de produtos vegetais, rotulagem e condigdes sanitdrias.
Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte: 1. Estatuto Social: Define a natureza juridica e os
objetivos da empresa. 2. Regimento Interno de Mercado (RIM). 3. Lei Estadual n® 6.404/1976 e suas
alteragoes. 4. Codigo de Conduta e Integridlade - CEASA/RN  (disponivel —em:
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/69aac8e5939d8-2026-03-06-09-30-29SEI_16637364_Documento.pdf).
5. Estatuto Social - CEASA/RN (disponivel em: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/643e7c31def27-2023-
04-18-08-17-05SESTATUTO_REDESIM.pdf) 6. Regimento Interno - CEASA/RN (disponivel em:
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/68b705b35791a-2025-09-02-11-56-51 i 20Intern0%:20-

%20atualizado%2003-2023.pdf).

CARGO 402: ANALISTA DE TRANSITO — ADMINISTRAGAO

Legislagdo de Transito: Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I,
11, 1L, V, VII, XIV, XV, XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagdo: 1. Ferramentas de apoio a gestdo. 2. Funcdes da administragdo:
planejamento, organizagdo, diregdo e controle. 3. Niveis de planejamento: estratégico, tatico e operacional.
4. Gestao da qualidade e melhoria continua; métodos e

ferramentas de aprimoramento da eficiéncia organizacional. 5. Ferramentas para construgao de indicadores.
6. Gestdo e mensuragao do desempenho: indicadores de desempenho. 7. Ferramentas de gerenciamento do
desempenho organizacional. 8. Elaboragdo, execugdo e acompanhamento de programas, projetos, estudos e
diagndsticos organizacionais. 9. Gestdo de processos: normas e padrdes. 10. Gestdo estratégica de pessoas.
11. Motivagdo e lideranga. 12. Cultura organizacional. 13. Nogdes de gestdo de operagdes, materiais e
logistica. 14. Nogdes de gestdo de patrimdnio e bens piiblicos. 15. Orcamento piiblico. 16. O ciclo
orgamentdrio. 17. P j no orgamento programa. 18. Receita ptiblica e gastos piblicos. 19. Lei

CERTIFICADO DIGITALMENTE




Oficial

Ano XCIIl « N° 16114

Natal, 17 de margo de 2026

Complementar Federal n.° 101/2000 - Lei de abilidade Fiscal (LRF): j fiscal, controle,
transparéncia, metas e limites da gestdo ptiblica. 20. Fundamentos da administragdo piblica, incluindo
principios constitucionais aplicaveis. 21. Organizagdo administrativa. 22. Gestdo de politicas puiblicas.
23.Resp bilidade civil da inistragdo. 24. Lei Federal n.° 14.133/2021 - Licitagdo: conceitos e
principios, modalidades de licitagdo, fases da licitagdo, contratagdo direta, Governanga nas contratagoes
publicas, Plano de Contratagdes Anual, Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e
matriz de riscos; Contratos administrativos: conceitos e caracteristicas, deveres do gestor e do fiscal do
contrato, inexecugdo contratual, extingdo dos contratos, sangdes administrativas e responsabilidade civil nos
contratos ini ivos. 25. Cédigo de Etica da fungo.

CARGO 403: ANALISTA DE TRANSITO — ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS

Legislagdo de Transito: Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I,
1L, 111, V, VII, XIV, XV, XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagio: 1. CONCEITOS BASICOS: 1.1. Concorréncia (esquemas de
sincronizagao, deadlocks). 1.2. Redes Locais. 1.3. Web Services, APIs REST. 2. TECNICAS E
LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO: 2.1. Programagio estruturada. 2.2. Componentizagao. 2.3. Sub-
rotinas (passagem de pardmetros por enderego, referéncia e valor). 2.4. Escopo de Varidveis. 2.5. Tipos de
dados: vinculagdo, verificagdo de tipos, tipificacdo forte. 3. MODELAGEM DE DADOS: 3.1.
Fundamentos de administragdo de dados: Seguranga/Controle de acesso aos dados. 3.2. Modelagem de
dados: Modelo entidade-relacionamento (entidades, atributos, chaves e

relacionamentos). 3.3. Normalizagdo. 4. FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOS: 4.1. Conceitos de
Banco de Dados. 4.2. Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD). 4.3. Arquitetura. Modelos 16gicos e
representagao fisica. 4.4. Organizagdo fisica e métodos de

acesso. 4.5. Conceito de transagdo. 4.6. Concorréncia, recuperagdo e integridade. 4.7. Linguagens de
defini¢do (DDL) e manipulagdo de dados (DML) em SGBDs relacionais. 4.8. Procedimentos (stored
procedures). 4.9. Visdes (views). 4.10. Gatilhos (triggers). 5. ADMINISTRAGAO DE BANCO DE
DADOS RELACIONAIS: 5.1. Projeto e implantagdio de SGBDs relacionais. 5.2. Administragio de
usuarios e perfis de acesso. 5.3. Controle de proteao, integridade e concorréncia. 5.4. Backup e restauragao
de dados. 5.5. Tolerancia a falhas e continuidade de operagao. 6. BANCO DE DADOS: 6.1. Banco de
Dados: Oracle 19¢, MySQL v8 e MS SQL Server 2019. 1.1 Instalagdo, configuragdo e administragdo. 6.2.
Replicagdo de banco de dados. 6.3 Suporte ao uso dos bancos de dados para os desenvolvedores. 7.
PERFORMANCE E TUNING: 7.1. indices e otimizagdo de acesso. 7.2. Otimizagao de cédigo SQL ANSI:
tuning, uso do join, union, exists e subconsultas. 7.3. Uso de varidveis Bind. 7.4. Desempenho e detecgao

de problemas.

CARGO 404: ANALISTA DE TRANSITO — ADMINISTRAGAO DE REDES

Legislagdo de Transito: Lei Federal n° 9.503/97 (que institui o Cddigo de Transito Brasileiro: Capitulos I,
1L, 111, V, VII, XIV, XV, XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagdo: 1 Arquitetura e Organizagio de Computadores: 1.1 Organizagio de
sistemas de computadores. 1.2 O sistema de computagdo. 1.3 Memdria principal. 1.4 Memdria cache. 1.5
Processadores — arquitetura. 1.6 Memoria secundaria. 1.7 Barramentos de entrada e saida (E/S). 2 Sistemas
Operacionais: 2.1 Estruturas dos Sistemas de Computagdo. 2.2 Estruturas do Sistema Operacional. 2.3
Gerenciamento de Processos. 2.4 Gerenciamento de Meméria. 2.5 Meméria Virtual. 2.6 Sistema de
Arquivos. 2.7 Sistemas de /0. 2.8 O Sistema GNU/Linux. 2.9 Windows. 3 Redes de Computadores: 3.1
Conceitos de redes de computadores. 3.2 Arquitetura de redes. 3.3 Meios de Transmissdo. 3.4 Topologias
de redes. 3.5 Modelo OSI. 3.6 Protocolo TCP/IP. 3.7 Equipamentos de rede. 3.8 Protocolos de LAN. 3.9
Enderegamento IP. 3.10 Roteamento. 3.11 TCP, UDP, ICMP. 3.12 VLAN. 3.13 Interagdo Cliente-Servidor.
3.14 Sistema de Nomes de Dominios (DNS). 3.15 DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol). 3.16
Transmissdo de Arquivos. 3.17 Compartilhamento de Arquivos Remotos. 3.18 WWW (World Wide Web).
3.19 FTP (File Transfer Protocol). 4 Hardware: 4.1 Introdugdo ao Hardware do PC. 4.2 Processadores. 4.3
Barramentos. 4.4 Memorias. 4.5 Placas Mae. 4.6 Placas de Video. 4.7 Monitores de Video. 4.8
Armazenamento de dados. 4.9 Unidades de disco rigido. 4.10 Montagem de Micros. 4.11 Ventilagdo. 4.12
Alimentagdo. 4.13 Particdo e formatagdo. 5 Seguranga da Informagao: 5.1 Conceitos basicos de seguranga
da informagdo. 5.2 Politicas de seguranga. 5.3 Vulnerabilidades e ameagas. 6 Governanga de TI: 6.1
Gerenciamento de Servigos de TI - ITIL. 6.2 Gerenciamento de projetos de TI (PMBOK). 6.3
Gerenciamento de riscos em TI. 7 Administragao de Banco de Dados: 7.1 Nogdes de banco de dados. 7.2
Conceitos basicos e definigdes. 7.3 Modelo Entidade Relacionamento. 7.4 Restri¢des de integridade; SQL
(Structured Query Language). 8 Governanga de Dados: 8.1 Principios e conceitos da governanga de dados.
8.2 LGPD. 9 Linguagens de Programagcao e Frameworks: 9.1 Linguagem de Programagao Qlik. 9.2 Python.
9.3 Conceitos sobre Desenvolvimento Web: HTMLS, CSS, Javascript, XML, JSON. 10 Engenharia de
Software: 10.1 Analise e Projeto de Sistemas. 10.2 Linguagem de Modelagem Unificada (UML). 10.3
Andlise Orientada a Objetos: diagrama de classes, diagrama de interagao, pacotes e colaboragao, diagrama
de estados, diagrama de atividades. 11 Virtualizagao e Cloud Computing: 11.1 Introdugdo a virtualizagao.
11.2 Tecnologias de virtualizagao (VMware, Hyper-V). 11.3 Implantagdo e gerenciamento de ambientes em
nuvem. 12 Automatizagdo de Processos: 12.1 Automagdo de tarefas e processos de infraestrutura. 12.2
Ferramentas de automacdo (ex: Ansible, Puppet, Chef). 12.3 Desenvolvimento de scripts para automagao.
13 Gerenciamento de Projetos de Infraestrutura de TI: 13.1 Métodos e praticas de gestdo de projetos. 13.2
Planejamento e execugdo de projetos de infraestrutura de TI. 13.3 Avaliagdo de recursos e cronogramas. 14
Desenvolvimento de Politicas de Seguranga de Rede: 14.1 Elaboragao de politicas de seguranga de rede.
14.2 Implementagdo de diretrizes de seguranga. 14.3 Auditoria e revisdo de politicas de seguranga. 15
Andlise de Dados e Informagdes: 15.1 Dado, informagao, conhecimento e inteligéncia. 15.2 Banco de dados
relacionais. 15.3 Metadados. 15.4 Tabelas, visdes (views) e indices. 15.5 Chaves e relacionamentos. 16
Business Intelligence e Analytics: 16.1 Arquitetura e andlise de requisitos para sistemas analiticos. 16.2
Ferramentas ETL e OLAP. 16.3 Algebra relacional e SQL. 16.4 Banco de dados relacional em plataforma
baixa (Oracle, SQL Server, PostgreeSQL, MySQL). 16.5 Banco de dados NoSQL. 17 Modelagem de
Dados: 17.1 Modelo entidade-relaci 17.2 Li de impl do banco de dados: banco
fisico, logico e conceitual. 17.3 Modelagem conceitual de dados. 17.4 Modelagem légica de dados. 17.5
DataWarehouse. 17.6 Data Lake. 18 Tratamento de Dados: 18.1 Normalizagio numérica. 18.2
Discretizagdo. 18.3 Tratamento de dados ausentes. 18.4 Tratamento de outliers e agregacdes. 18.5 ETLX.
CARGO 405: ANALISTA DE TRANSITO — ANALISE DE SISTEMAS

Legislagdo de Transito: Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I,
11, 1L, V, VII, XIV, XV, XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagdo: 1. Processos de software: conceitos de ciclo de vida e ciclo de
desenvolvimento; Scrum. 2. Analise e projeto estruturado. 3. Orientagdo a Objetos: classes e objetos,
métodos, heranga, polimorfismo, interfaces, estados, pacotes e mensagens. 4. Testes de software e testes
ageis: fundamentos, principios, niveis, tipos, técnicas, praticas, processos, gerenciamento e ferramentas. 5.
Qualidade de software: conformidade, tolerancia a falhas, i ili ili acessibili

carga, integragao, testes unitdrios e automatizados. 6. Técnicas e linguagens de programagéo: estrutura de
dados basica (arrays, pilhas, listas e filas) e algoritmos. 7. Arquitetura de sistemas: cliente/servidor,
multicamadas e orientada a servigos (SOA). Web Services. 8. Algoritmos de pesquisa e de ordenagdo.
Python, PHP, Java (padroes JEE 7 e JEE 8). 9. HTML 5, CSS 3, JavaScript, AJAX, PrimeFaces e jQuery.
10. JavaServer Faces (JSF), JPA e nogoes de servidores de aplicagdo Java. 11. Ferramentas de geréncia de
configuracdo e integragdo continua. 12. Test-Driven Development (TDD) e Behavior-Driven Development
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(BDD). 13. Refactoring, Design Patterns, Maven e versionamento (Git). 14. Automacdo de testes
(Python/Selenium). 15. Banco de dados relacional (Oracle e PostgreSQL): modelagem de dados. 16.
Linguagens de consulta. Geréncia de projetos: processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 17.
Gerenciamento de processos de negdcio. 18. Modelagem de processos. 19. Técnicas de andlise de
processos. 20. Desenho e melhoria de processos. 21. Integracdo de processos. 22. BPMN: conceitos e
componentes. 23. Power BI. 24. Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD) - Lei Federal n.”
13.709/2018: conceitos bdsicos e requisitos de impl. d0. 25. Codigo de Etica da fungdo.

CARGO 406: ANALISTA DE TRANSITO —~ ARQUITETURA

Legislagdo de Transito: Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I,
1L, 111, V, VII, XIV, XV, XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagcdo: 1. Projeto de i a. 2. Li e ia do projeto de
arquitetura: concepgdo e desenvolvimento do projeto arquitetonico em suas diferentes fases (Estudo
Preliminar, Anteprojeto, Projeto Legal e Projeto Executivo). 3. Coordenagdo e compatibilizagdo de projetos
complementares. 4. Diregdo e fiscalizagdo de obras e servigos. 5. Teoria da Arquitetura. 6. Conforto no
ambiente construido. 7. Ergonomia e acessibilidade. 8. Expressdo e representagdo grafica da arquitetura. 9.
Topografia. 10. Materiais e componentes, técnicas construtivas e sistemas estruturais. 11. Industrializagao e
pré-fabricacdo. 12. Manutengdo predial. 13. Patologia das edificagGes. 14. Técnicas de restauro. 15.
Especificagdo e custos na construgdo civil. 16. Métodos e técnicas de desenho e projeto arquitetdnico. 17.
Representagao gréfica tradicional e digital. 18. Nogdes e aplicagdes de AutoCAD, SketchUp, Revit (BIM) e
softwares de visualizagdo (como Lumion). 19. Fundamentos do Building Information Modeling (BIM). 20.
Lei Federal n.° 14.133/2021 - Licitagdo: conceitos e principios, modalidades de licitagdo, fases da licitagdo,
contratagdo direta, Governanga nas contratagdes publicas, Plano de Contratagdes Anual, Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e matriz de riscos; Contratos administrativos: conceitos e
caracteristicas, deveres do gestor e do fiscal do contrato, inexecugdo contratual, extingdo dos contratos,
sangoes ini ivas e P ili civil nos contratos administrativos. 21. Normas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia (ABNT NBR 9050/2020). 22. Normas de prevengdo e combate
a incéndio (ABNT NBR 9077, 13714). 23. Cédigo de Etica da fungéo.

CARGO 407: ANALISTA DE TRANSITO — CONTABILIDADE

Legislagdo de Transito: Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I,
11, 1L, V, VII, X1V, XV, XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagdo: 1. Contabilidade geral e de custos: estrutura conceitual para relatério
financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. 2. Principios de c 3. Equagdo f 1
do patriménio. 4. Demonstragdes contdbeis obrigatérias. 5. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas -
Geral (NBC TG), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: da NBC TG 01 a NBC TG 50. 6. Fatos
contabeis e escrituragdo. 7. ITG 2000 (R1) — escrituragdo contabil. 8. Operagdes com mercadorias e seus
impactos tributdrios: sistematizagdo e contabilizagdo. 9. Critérios de avaliagdo e mensuragdo de ativos e
passivos. 10. Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. 11. Redugdo ao valor recuperdvel de ativos. 12.
Balancete de verificagdo. 13. Plano de contas: contas de resultado e contas patrimoniais. 14. Receitas e
despesas: classificagdo e apuracdo de resultados. 15. Analise econdmico-financeira de demonstragdes
contébeis. 16. Determinagio de indices e quocientes e sua interpretagdo. 17. fndices de liquidez,
endividamento, lucratividade e rentabilidade. 18. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. 19.
Critérios de avaliagdo dos estoques. 20. Métodos de custeio. 21. Custos para controle e tomada de decisao.
22. Contabilidade aplicada ao setor piblico: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes e campos de
aplicagdo. 23. Receitas pblicas: conceitos, classificagdes, estagios de execugdo, restituigdo e anulagao de
receitas, regime de contabilizagdo e divida ativa. 24. Despesas piblicas: conceitos, classificagdes,
adiantamento, estagios de execugdo, regime de contabilizacdo e restos a pagar. 25. Normas Brasileiras de
Contabilidade do Setor Piblico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: NBC TSP
Estrutura Conceitual e NBC's TSP de n° 01 a 34. 26. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico
(MCASP) — 11* edigéo. 27. Plano de Contas Aplicado ao Setor Ptiblico (PCASP) e escrituragdo contdbil de
operagoes tipicas do setor piblico. 28. Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 29. Relatério
resumido da execugdo orgamentdria e relatorio de gestdo fiscal: finalidades, contetidos e prazos. 30.
Administracdo financeira e orgamentdria: or¢amento piblico — conceitos, técnicas, modelos e tipos. 31.
Principios orgamentarios. 32. Instrumentos de planejamento previstos na CF/1988: Plano Plurianual (PPA);
Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). 33. Ciclo orgamentario:
de desenvolvimento da Lei Or¢amentdria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orcamentario. 34. Ci
adicionais: tipos, fontes e condigdes para abertura. 35. Exercicio financeiro e restos a pagar. 36. Normas
gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI — Da Tributagio e do
Orgamento, Capitulo II — Das Finangas Publicas (arts. 163 a 169). 37. Lei Federal n.° 4.320/1964. 38. Lei
Complementar Federal n.” 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 39. Portaria MOG n.”
42/1999. 40. Portaria Interministerial STN/SOF n.° 163/2001. 41. Lei Federal n.° 14.133/2021 - Licitagao:
conceitos e principios, modalidades de licitagao, fases da licitagdo, contratagdo direta, Governanga nas
contratagdes publicas, Plano de Contratagdes Anual, Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de
Referéncia (TR) e matriz de riscos; Contratos administrativos: conceitos e caracteristicas, deveres do gestor
e do fiscal do contrato, inexecugdo contratual, extingdo dos contratos, sangdes administrativas e
civil nos contratos admini ivos. 42. Cédigo de Etica da fungdo.

CARGO 408: ANALISTA DE TRANSITO - DIREITO

Legislagdo de Transito: Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I,
1L, 111, V, VII, XIV, XV, XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagdo: 1. Direito Constitucional: Constituigdo. Conceito, objeto, elementos e
classificagdes. Supremacia da Constitui¢do. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagao das
normas constitucionais. Poder constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder constituinte
derivado. Principios fund Direitos e ias func is. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizagdo do Estado. Organizagdo politico
administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal.
Territérios. Administracdo Publica. Disposi¢des gerais. Servidores publicos. Militares dos estados, do
Distrito Federal e dos territérios. Organizagdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos.
Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judicidrio. Fungdes essenciais a justica. Ministério Piblico.
Advocacia Piblica. Advocacia e Defensoria Piblica. Controle da constitucionalidade. Sistemas gerais e
sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de constitucionalidade. Exame in
abstractu da constitucionalidade de proposigoes legislativas. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Agao
direta de inconstitucionalidade. Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Agdo direta de
inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Defesa do Estado e
das instituigdes democréticas. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de
tributar. Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. Reparti¢dao das receitas tributdrias. Finangas
publicas. Normas gerais. Orcamentos. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade
econdmica. Ordem social.

2. Direito Administrativo: Introdugdo ao direito administrativo. Origem, natureza juridica e objeto do
direito administrativo. Diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. Fontes
do direito inistrativo. Administragao Piiblica. Administragdo Piblica em sentido amplo e em sentido
estrito. Administragdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. Regime juridico-administrativo.
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Conceito. Contetido: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administrado, dos interesses publicos. Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica.
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Organizagdo administrativa. ~Centralizagao,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administragdo direta. Administragdo indireta. Atos
administrativos. Conceito. Fatos da inistragao, atos da ini do e atos administrativos. Requisitos
ou elementos. Atributos. Classificagdo. Atos administrativos em espécie. O siléncio no direito
administrativo. Extingdo dos atos administrativos: revogacdo, anulagdo e cassagdo. Convalidagao.
Vinculagdo e discricionariedade. Atos admini ivos nulos, laveis e inexistentes. Decadéncia
administrativa. Processo administrativo. Disposi¢oes doutrindrias aplicaveis. Poderes e deveres da
Administragdo Pdblica. Poder regulamentar. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder de policia. Dever
de agir. Dever de eficiéncia. Dever de probidade. Dever de prestagdo de contas. Uso e abuso do poder. Lei
n® 14.133/2021. LicitagGes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa;
ibilidade; vedagdo; dalid. procedi fases; revogagdo; invalidagdo; desisténcia; e
controle. Contratos administrativos. Legislagdo pertinente. Decreto n® 11.531/2023. Lei n° 11.107/2005 e
Lei n° 13.019/2014. Disposigdes doutrinarias. Conceito. Caracteristicas. Vigéncia. Alteragdes contratuais.
Execugdo, inexecugdo e rescisdo. Convénios e instrumentos congé Controle da ini do puiblica.
Conceito. Classificagdo das formas de controle. Conforme a origem. Conforme o momento a ser exercido.
Conforme a amplitude. Controle exercido pela Administracdo Piblica. Controle legislativo. Controle
judicial. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Agentes piiblicos. Legislagdo pertinente.
Disposicdes constitucionais aplicaveis. Disposi¢des doutrindrias. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e
fungdo piblica. Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. Remuneragdo. Direitos e
deveres. R ilidade. Processo ini ivo disciplinar. Regime de previdéncia. Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. Responsabilidade civil do Estado. Evolugdo histérica. Teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a
d acdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. Reparagdo do dano. Direito de regresso. Responsabilidade priméria e subsididria. Responsabilidade
do Estado por atos legislativos. Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

3. Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretagdo e integragdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficdcia das leis no espago. Pessoas naturais.
Conceito. Inicio da pessoa natural. Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade. Nome civil.
Estado civil. Domicilio. Auséncia. Pessoas juridicas. Disposigdes gerais. Conceito e elementos
caracterizadores. Constitui¢do. Extingdo. Capacidade e direitos da personalidade. Domicilio. Sociedades de
fato. Associagdes. Sociedades. Fundagdes. Grupos despersonalizados. Desconsideragdo da personalidade
juridica. Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. Bens. Diferentes classes. Bens corporeos e
incorpéreos. Bens no comércio e fora do comércio. Fato juridico. Negécio juridico. Disposigoes gerais.
Classificagdo e interpretagdo. Elementos. Representacdo. Condigdo, termo e encargo. Defeitos do negdcio
juridico. Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. Simulagdo. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Prescrigdo e decadéncia. Prova do fato juridico. Obrigagdes. Caracteristicas. Elementos.
Principios. Boa-fé. Obrigagdo complexa. Obrigagdes de dar. Obrigagdes de fazer e de ndo fazer. Obrigagoes
alternativas e facultativas. Obrigagoes divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes solidarias. Obrigagdes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. Obrigagdes de execugdo instantdnea, diferida e continuada.
Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Obrigagdes
principais e acessorias. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes.
Inadimplemento das obrigagdes. Contratos. Principios. Classificagdo. Contratos em geral. Disposi¢oes
gerais. Interpretagdo. Extingdo. Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. Atos unilaterais. Direito
de familia. Casamento. Relagbes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Usufruto e
administragdo dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Concubinato. Tutela.
Curatela. Direito das sucessdes. Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e
partilha. Lei n° 8.245/1991 e alteragdes (locagao de iméveis urbanos). Locagdo em geral, sublocagdes,
aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias,
penalidades civis, nulidades, locagao ndo residencial.

4. Direito Processual Civil: Lei n° 13.105/2015 — Novo Cddigo de Processo Civil. Normas processuais
civis. Fungdo jurisdicional. Acdo. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo.
Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Publico.
Advocacia Piblica. Defensoria Piblica. Atos processuais. Tutela proviséria. Formagao, suspensdo e
extingdo do processo. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga. Procedimentos especiais.
Procedimentos de jurisdigdo voluntdria. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e meios de
impugnagao das decisoes judiciais. Mandado de seguranga.

5. Direito do Trabalho: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 7° da Constitui¢ao Federal de 1988). Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Requisitos e distingao.
Sujeitos do contrato de trabalho. Empregado e empregador. Poderes do empregador. Contrato individual de
trabalho. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgao do contrato. Rescisao do contrato de
trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Duragdo do trabalho. Jornada.
Descansos. Trabalho noturno e extraordinario. Sistema de compensagao de horas. Saldrio-minimo. Férias.
Salédrio e remuneragdo. Equiparagdo salarial. FGTS. Prescri¢do e decadéncia. Atividades insalubres ou
perigosas. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Organizagdo sindical. Convengdes
e acordos coletivos. Direito de greve. Comisses de conciliagdo prévia.

6. Direito Processual do Trabalho: Procedi nos dissidios i is. Reclamagdo. Jus postulandi.
Revelia. Contestagdo. Reconvengdo. Audiéncia. Conciliagdo. Instrugao e julgamento. Justia gratuita.
Provas. Recursos. Execugdo. Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Prescri¢do e decadéncia.
Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo. Agao resciséria. Mandado de seguranga. Dissidios
coletivos.

7. Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional. Lei n° 6.830/1980 (Lei de Execugo Fiscal). Principios e
espécies de tributos. Prescrigdo. Decadéncia. Suspensao e extingao do crédito tributario.

8. Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Piblica.

CARGO 409: ANALISTA DE TRANSITO - ECONOMIA

Legislagao de Transito: Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I,
11, 1L, V, VII, XIV, XV, XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagéo: 1. Orgamento econdmico e financeiro. 2. Conceitos introdutérios de
economia e dos problemas econdmicos fundamentais, como escassez, escolha, custo de oportunidade e
sistemas de mercado. 3. Estruturas de mercado, livre concorréncia e intervengdo do Estado. 4. Papel do
governo em economias em desenvolvimento e fundamentos de politicas publicas. 5. Microeconomia: teoria
do consumidor em nivel introdutério, oferta, demanda, elasticidades, equilibrio de mercado, falhas de
mercado e externalidades. 6. Macroeconomia: contas nacionais, agregados macroecondmicos, inflagdo,
desemprego, produto, juros, moeda, politica monetaria, setor externo e balango de pagamentos, modelos
basicos de crescimento econdmico e interpretagdo de indicadores econdmicos. 7. Or¢amento piblico:
principios or¢amentdrios; o ciclo orgamentdrio; orcamento-programa; planejamento e programagao
governamental; plano plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentéria Anual (LOA);
estrutura orgamentaria e classificacdo das receitas e despesas piiblicas; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar Federal n.° 101/2000. 8. Finangas puiblicas: fungdes econdmicas do Estado; necessidades
plblicas e formas de atuagdo governamental; Estado regulador e produtor; politica fiscal; politica
monetdria; conceito de déficit e divida piblica; necessidade de financiamento do setor piblico; resultados

primdrio, operacional e nominal; relacdo entre inflagio, juros, crescimento e resultado fiscal. 9. Economia
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do setor piblico: bens puiblicos, bens

meritorios, tributagdo e seus efeitos econdmicos; eficiéncia e equidade; teoria das politicas piblicas e
avaliagdo econdmica e social de projetos governamentais. 10. Economia brasileira: estrutura e evolugao
histérica; dindmica macroeconémica recente; politicas fiscal, monetaria e cambial em perspectiva geral;
comportamento do setor externo; mercado de trabalho; desenvolvimento regional; estrutura do orgamento
publico no Brasil e evolugdo do déficit e da divida publica. 11. Técnicas de andlise econémica aplicadas ao
setor puiblico e a avaliagdo de politicas: estudos de viabilidade econémico-financeira; métodos de coleta,
sistematizagdo, processamento e interpretacao de dados e indicadores socioeconémicos. 12. Elaboragdo e
interpretagao de diagnésticos, projecdes, cendrios e estimativas. 13. Nogdes de estatistica bdsica. 14.
Principios gerais de metodologias quantitativas e qualitativas utilizadas em pesquisa econdmica. 15. Cédigo
de Etica da fungdo.

CARGO 410: ANALISTA DE TRANSITO — ENGENHARIA CIVIL

Legislagdo de Transito: Lei Federal n° 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I,
1L, 111, V, VII, XIV, XV, XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagio: 1. Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranca de
obras, vistorias, pericias, avaliages, arbitramentos e laudos técnicos. 2. Normas e documentagao técnica. 3.
Nogoes de estruturas, saneamento e meio ambiente. 4. Poluicdo do meio ambiente. 5. Geologia e
geotécnica. 6. Materiais de construgao, técnicas de construgao, organizagao de canteiro de obras e solos. 7.
Planejamento, orgamentagdo e controle de projetos e obras. 8. Patologia na construgao civil. 9. Normas
técnicas: NBR 9050/2021; NBR 6118 — Estruturas de Concreto; NBR 6120 — Cargas; NBR 15575 —
Desempenho de Edificagdes. 10. Normas regulamentadoras: NR-18 e NR-35. 11. Mecénica dos solos. 12.
Projeto e dimensionamento de estruturas de concreto, metalicas e de madeira. 13. Planejamento e
gerenciamento de obras. 14. Elaboragdo de orgamento e composigdo de custos unitdrios. 15. Cronograma
fisico-financeiro e curva ABC de servigos. 16. Curva S. Building Information Modeling (BIM). 17. Lei
Federal n.° 14.133/2021 - Licitagdo: conceitos e principios, modalidades de licitagdo, fases da licitagao,
contratagdo direta, Governanga nas contratagoes publicas, Plano de Contratagdes Anual, Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e matriz de riscos; Contratos administrativos: conceitos e
caracteristicas, deveres do gestor e do fiscal do contrato, inexecugdo contratual, extingdo dos contratos,
sangoes ini ivas e il civil nos contratos administrativos. 18. Codigo de Etica da
fungdo.

CARGO 411: ANALISTA DE TRANSITO -~ ENGENHARIA ELETRICA

Legislagdo de Transito: Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I,
1L 111, V, VII, XIV, XV, XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagdo: 1. Projetos de extensio de rede. 2. Iluminagdo piiblica. 3. Projetos
elétricos em construgdes piblicas. 4. Building Information Modeling (BIM). 5. Elementos elétricos bésicos.
6. Fontes independentes e controladas. 7. Energia e poténcia. 8. Circuitos resistivos. 9. Linearidade e
invaridncia no tempo. 10. Teorema da superposigdo. 11. Teoremas de Thevenin e Norton. 12. Circuitos de
1* e 2* ordem. 13. Resposta ao degrau e ao impulso. 14. Resposta completa, transitoria e em regime
permanente. 15. Equagdes de circuitos lineares no dominio do tempo. 16. Protecdo e controle de circuitos.
17. Luminotécnica. 18. Iluminagdo de interiores e exteriores. 19. Instalagdes para forga motriz. 20. Selegao
de motores. 21. Sistemas de automagdo predial integrada. 22. Sistemas de prevencdo contra descargas
atmosféricas. 23. Normas e prescrigdes da ABNT: 5410, 14039, 14136, 5444 e 13534. 24. Maquinas
elétricas. 25. Campos elétricos e magnéticos estaticos. 26. Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria.
27. Equagdes de Maxwell. 28. Ondas planas. 29. Reflexdo e refragao de ondas eletromagnéticas. 30. Linhas
de transmissdo. 31. Distribuicdo de energia elétrica. 32. Sistemas de distribui¢do. 33. Planejamento,
projetos e estudos de engenharia. 34. Construgdo, operagao, a0, protegdo, normas,
padroes e procedimentos. 35. Protegio de sistemas elétricos. 36. Sistemas elétricos de poténcia.
Transformadores de corrente e de potencial para servios de protecdo. 37. Protegdo digital de sistemas
elétricos de poténcia. 38. Protegao contra sobrecorrente em sistemas de distribuigio de energia elétrica. 39.
Circuitos integrados lineares. 40. Sistemas digitais. 41. Sistemas de numeragao e cddigos. 42. Portas logicas
e algebra booleana. 43. Circuitos 16gicos combinacionais. 44. VHDL. 45. Aritmética digital. 46. Circuitos
légicos MSI. 47. Sistemas sequenciais. 48. Latches e flip-flops. 49. Circuitos sequenciais sincronos e
assincronos. 50. Registradores e contadores. 51. Memdrias. 52. Sequenciadores. 53. Dispositivos l6gicos
programaveis. 54. Lei Federal n.° 14.133/2021 - Licitagdo: conceitos e principios, modalidades de licitagao,
fases da licitagdo, contratagdo direta, Governanga nas contratagdes publicas, Plano de Contratagdes Anual,
Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e matriz de riscos; Contratos administrativos:
conceitos e caracteristicas, deveres do gestor e do fiscal do contrato, inexecugdo contratual, extingdo dos
contratos, sangoes ini ivas e respc ilidade civil nos contratos administrativos. 55. Cédigo de

Etica da fungéo.

CARGO 412: ANALISTA DE TRANSITO - ESTATISTICA

Legislagdo de Transito: Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I,
11, 1L, V, VII, X1V, XV, XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagdo: 1. Fundamentos da Estatistica. 1.1. Populagio e amostra. 1.2. Tipos
de variaveis: qualitativas e quantitativas. 1.3. Escalas de medigao: nominal, ordinal, intervalar e de razao.
1.4. Técnicas de amostragem: pr ilistica e ndo ilistica. 1.5. Erros is e ndo amostrais. 2.
Estatistica Descritiva. 2.1. Medidas de tendéncia central: média, moda, mediana. 2.2. Medidas de dispersao:
variancia, desvio padrdo, amplitude, coeficiente de variagdo. 2.3. Medidas de posigdo: quartis, decis,
percentis. 2.4. Medidas de assimetria e curtose. 2.5. Apresentacdo de dados: tabelas, grficos e histogramas.
3. Probabilidade. 3.1. Experimentos aleatérios, espago amostral e eventos. 3.2. Probabilidade condicional e
Teorema de Bayes. 3.3. Independéncia de eventos. 3.4. Distribui¢des de probabilidade: binomial, Poisson,
hipergeométrica, geométrica. 3.5. Distribui¢do normal e suas propriedades. 3.6. Padronizagao (z-score). 4.
Inferéncia Estatistica. 4.1. Estimagdo pontual e por intervalo. 4.2. Erros tipo I e tipo II. 4.3. Testes de
hipéteses: testes para médias, proporgdes e varidncias (populagdes normais). 4.4. Teste qui-quadrado (x2),
teste t de Student e andlise de varidncia (ANOVA). 4.5. Nogdes de poder do teste e tamanho de amostra. 5.
Estatistica Multivariada. 5.1. Andlise fatorial. 5.2. Analise de componentes principais (ACP/PCA). 5.3.
Anadlise de agrupamento (cluster analysis). 5.4. Discriminante linear e logistica. 5.5. Correlagdo candnica. 6.
Regressdo e Modelos Lineares. 6.1. Regressao linear simples e multipla. 6.2. Verificagdo de pressupostos:
linearidade, normalidade, homocedasticidade, multicolinearidade. 6.3. Analise de residuos. 6.4. Modelos
lineares generalizados. 6.5. Regressao logistica. 6.6. Selegdo de variaveis e regularizagdo (LASSO, Ridge).
7. Séries Temporais. 7.1. Componentes de uma série temporal. 7.2. Modelos AR, MA, ARMA e ARIMA.
7.3. Estacionariedade. 7.4. Suavizagao exponencial. 7.5. Previsdo e avaliagdo de modelos. 8. Estatistica
Computacional e Andlise de Dados. 8.1. Utilizagdo de softwares estatisticos (R, Python, SAS, SPSS,
STATA, Excel). 8.2. Nogoes de programagdo em R e Python para analise estatistica. 8.3. Importagdo,
limpeza e manipulagdo de dados. 8.4. Visualizagdo de dados. 8.5. Simulagges estatisticas. 9. Métodos de
Pesquisa e Plane]amento Expenmemal 9.1. Tipos de delineamentos experimentais. 9.2. Fatores e niveis.
9.3. Deli lizados, em blocos e fatorial. 9.4. Randomizagdo e controle. 9.5.
Andlise e interpretagio de resultados experimentais. 10. Estatistica Aplicada ao Setor Publico. 10.1.
Indicadores estatisticos econdmicos, sociais e demogréficos. 10.2. Leitura e interpretagdo de dados do
IBGE, IPEA, DataSUS, INEP, entre outros. 10.3. Elaborago e analise de relatorios estatisticos. 10.4. Etica
profissional e responsabilidade no uso de dados piblicos. 10.5. LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados) e
sua aplicagdo na estatistica.
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CARGO 413: ANALISTA DE TRANSITO ~ PEDAGOGIA DE TRANSITO

Legislagdo de Transito: Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I,
1L, 111, V, VII, XIV, XV, XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagdo: 1. Fundamentos da educagio: Relagdo educagio e sociedade:
dimensdes filosofica, sociocultural e pedagégica. 1.1. Bases legais da educagdo nacional: Constituigdo da
Reptiblica, LDB (Lei n.” 9.394/96) e Base Nacional Comum Curricular e a promogao de uma consciéncia
dos direitos, uma valorizagdo dos direitos humanos e a formagdo de uma ética da responsabilidade. 1.2.
Desenvolvimento historico das concepgdes pedagégicas. 2. Lideranca: concepgdo e pratica. 2.1. Lideranga e
relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas
organizativas facilitadoras da integragdo grupal. 2.2. Organizagao do trabalho educacional: articulagdo da
agdo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na constru¢do da cidadania e na
melhoria da qualidade do ensino. 3. Papel politico pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar; Fungdo sociocultural da escola; Projeto politico-pedagégico da escola: concepgdo, principios e
eixos norteadores; Planejamento participativo: concepgdo, construgao, mobilizagdo dos participantes,
acompanhamento e avaliagdo; Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento: constituigdo
de equipes, organizagdo de encontros e avaliagdes sistemdticas, capacitagio de pessoal para o
desenvolvimento de projetos e agdes e constituicdo de grupos de estudo. 4. Processo de ensino-
aprendizagem: Relagdo interpessoais; Bases psicol6gicas da aprendizagem; Planejamento de ensino em
seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino; metodologia, técnicas; recursos mididticos;
avaliagdo educacional; Metodologia de projetos; Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades dos
projetos educacionais em sua relagio com a sociedade concreta; Instrumentos de avaliagdo: portfélio de
projetos; 180° e 360°; avaliacio de ; avaliacdo da equipe; autoavaliagdo; Promogdo de
Educagdo continuada dos profissionais. 5. Diretrizes Nacionais da Educagdo para o Transito no Ensino
Fundamental. 6. Art. 76 do Cddigo de Trénsito Brasileiro - Lei 9503/97.

CARGO 414: ANALISTA DE TRANSITO — PSICOLOGIA DO TRANSITO

Legislagdo de Transito: Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I,
1L, 111, V, VII, XIV, XV, XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagdo: 1. Fundamentos da Psicologia do Trénsito: 1.1. Histérico e Evolugao:
Historia da Psicologia do Transito no Brasil e no mundo. 1.2. Psicologia do Trifego: Conceitos de
urbana, funci e de vida. 1.3. Sistema Nacional de Transito: Estrutura e
legislagdes vigentes (CTB - Cédigo de Trénsito Brasileiro). 1.4. Triade da Seguranga Vidria: Engenharia,
educagio e esforgo legal. 2. Comportamento Humano e Fatores Psicoldgicos: 2.1. Psicologia Cognitiva no
Transito: Atengdo, concentragdo, memoria, percepgao, orientagdo espacial e temporal. 2.2. Tomada de
Decisdo: Processamento de informagdo e raciocinio logico. 2.3. Personalidade e Emogdes: Agressividade,
impulsividade, medo, ansiedade (amaxofobia - medo de dirigir). 2.4. Estados Funcionais: Sonoléncia,
fadiga, estresse e uso de substancias psicoativas. 2.5. Fatores de Risco: Comportamentos de risco,
desatengao e empatia. 3. Avaliagao Psicologica e Exame Psicotécnico (DETRAN): 3.1. Processo Técnico-
Cientifico: Avaliagao de candidatos 8 CNH (obtengdo e renovagao). 3.2. Testes Psicoldgicos: Aplicagao e
interpretagdo de instrumentos validados pelo SATEPSI (CFP). 3.3. Tipos de Avaliagdo: Investigacdo de
miultiplas capacidades psiquicas (atengdo concentrada, raciocinio). 3.4. Entrevista e Laudos: Elaboragdo de
laudos, pareceres e atestados. 3.5. Avaliagdo de Inaptos: Ampliagdo da orientagdo para candidatos inaptos.
4. Psicologia Aplicada a Seguranca e Educagdo: 4.1. Educagdo para o Transito: Promogdo de
compor seguros para ped , motoristas, ciclistas e motociclistas. 4.2. Vulnerabilidade: Estudo
do comportamento de idosos, criangas e usudrios vulneraveis. 4.3. Psicologia Preventiva: Conscientizagao e
mudanga de atitude. 5. Visdo Sistémica e Pesquisa: 5.1. Visdo Sistémica: Teoria de sistemas aplicada ao
transito (organizacdes e papéis). 5.2. Métodos de Pes aboratorios, simuladores e estudos de campo.

CARGO 415: ASSISTENTE TECNICO PREVIDENCIARIO

Direito Previdencidrio e Legislagdo Previdenciaria: 1. Fundamentos da Seguridade Social: Conceito,
organizagao, principios (universalidade, equivaléncia, solidariedade) e evolugdo histérica; 2. Crimes
Previdencidrios, Processo Administrativo Previdencidrio e Servidores Piblicos; 3. Constituicdo Federal:
Arts. 40. 4. Legislagio Estadual Previdencidria do RN: Lei n° 2.728/1962 e suas alteragdes; Lei
Complementar Estadual n° 308/2005 e suas alteragdes; bem como a Emenda Constitucional Estadual n° 20
e suas alteragdes; 5. Lei Complementar Estadual n° 122/1994 (Regime Juridico dos Servidores Piblicos
Civis do RN); 6. Legislagdo Federal Previdencidria aplicavel aos RPPS, especialmente a Constituigio
Federal (arts. 40 e correlatos) e as Emendas Constitucionais n°s 19, 20, 41, 47 e a 103/2019.

Legislagao Estadual Especifica: 1. Constitui¢do Estadual do RN (1989): Lei fundamental que organiza o
estado, os poderes (Executivo, Legislativo, Judicidrio) e garante direitos. 2. Estatuto dos Servidores

Publicos Civis (LC n® 122/1994): Regula o regime juridico dos servidores ptiblicos do estado.

CERTIFICADO DIGITALMENTE




Ano XCIIl « N° 16114

Natal, 17 de marco de 2026

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO — SEAD/RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S.A. - CEASA/RN
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RIO GRANDE DO NORTE - DETRAN/RN
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -

IPERN/RN

ANEXO III - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
CONCURSO PUBLICO UNIFICADO N° 001/2026

(IPERN/RN)

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S.A. (CEASA/RN)
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RIO GRANDE DO NORTE (DETRAN/RN)
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

DATA

Periodo para solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscrigao

18/03 até as 17h00min
do dia 20/03/2026

Prazo para upload da documentagao referente a isengdo da Taxa de Inscrigao

18/03 até as 23h59min
do dia 20/03/2026

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isencdo da Taxa de Inscrigdo

02/04/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da Taxa de
Inscrigao

06/04 e 07/04/2026

Divulgagdo do deferimento da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo pos-
recursos

14/04/2026

SOLICITACAO DE INSCRICAO

DATA

Periodo para solicitagdo de Inscri¢do

18/03 até as 17h00min
do dia 24/04/2026

Periodo para emissao do boleto bancario e pagamento da Taxa de Inscrigao

18/03 até as 23h59min
do dia 24/04/2026

Periodo para upload de laudo médico (solicitagdo de condigdes especiais)

18/03 até as 23h59min
do dia 24/04/2026

Divulgagéo do deferimento das inscrigdes 04/05/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢ao 05/05 e 06/05/2026
Divulgacdo do deferimento da inscri¢do pds-recurso 14/05/2026
PROVA OBJETIVA DATA
Divulgagdo do horario e local de realizagdo da prova 20/05/2026
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 31/05/2026
Divulgacao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 01/06/2026
Periodo para recurso contra 0 Gabarito Preliminar 02/06 e 03/06/2026
Divulgagao do edital de pareceres dos recursos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do resultado | 24/06/2026
preliminar da Prova Objetiva
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 25/06 e 26/06/2026
Divulgacéo do resultado da Prova Objetiva pés-recursos 07/07/2026
PERICIA MEDICA (PcD) DATA
Convocagdo dos candidatos PcD's para a pericia médica 07/07/2026
APLICACAO DA PERICIA MEDICA PRESENCIAL PARA PcD 12/07/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da pericia médica 21/07/2026

Periodo para recurso contra o resultado da pericia médica

22/07 e 23/07/2026

Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado da pericia médica e do

PR 29/07/2026
resultado da pericia médica pés-recurso
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO (PPP) DATA
Convocagéo dos candidatos negros para o procedimento de heteroidentificacdo | 07/07/2026
APLICAGAO DA HETEROIDENTIFICAGAO PRESENCIAL 12/07/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da heteroidentificacdo 21/07/2026

Periodo para recurso contra o resultado provisério da heteroidentificagdo

22/07 e 23/07/2026

Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado da heteroidentificagdo e

resultado definitivo da Heteroidentificagdo 29/07/2026
RESULTADO FINAL DATA

Divulgacéo do resultado preliminar e classificacdo dos candidatos 29/07/2026

Periodo para recurso contra o resultado e classificagao 30/07 e 31/07/2026

Divulgacdo do resultado final e classificacdo pés-recurso 07/08/2026

Divulgacdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificacdo 07/08/2026
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://deirn.sdoe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=D1ZLRFGKHU-
LV6BIOTT41Q-P2THIZW2VI.

Caodigo de verificacao:
D1ZLRFGKHU-LV6B9TT41Q-P2TH9ZW2VI
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