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MEIO SECULO DE DEDICACAO:
HISTORIAS DE DOIS SERVIDORES QUE
MARCARAM O SERVICO PUBLICO NO RN

m meio ao cotidiano da administra-

cdo publica, as trajetdrias dos servi-

dores vao muito além de rotinas adminis-

trativas, relatorios e prazos. Elas carregam

comprometimento, dedicacdo e uma histo-

ria de vida que se entrelaca com o trabalho
prestado a sociedade.

Nesta edicdo de outubro do jornal

do Sinai-RN, més em que se comemora 0

Dia do Servidor Publico (28/10), homena-
geamos dois profissionais que dedicaram
mais de 50 anos de suas vidas a adminis-
tracdo publica estadual: Francisco Heron-
cio de Medeiros, que segue em plena ati-
vidade na Junta Comercial do RN (Jucern),
e José Antbnio de Aquino, ja4 aposentado,
mas ainda presente no dia a dia do Depar-
tamento Estadual de Transito (Detran).

Suas experiéncias revelam nao ape-
nas o funcionamento das institui¢cdes em
que construiram suas vidas profissionais,
mas também a esséncia do servigo publico
e a importancia de valorizar aqueles que o
fazem existir.

Saiba mais nas paginas 6 e 7

GUARDIAO DAS
ABELHAS

Ari Maia aposentou-se da Emater apds 38
anos de atuagdo como extensionista rural.
Hoje aplica sua expertise na produgéo e
propagacgédo do conhecimento sobre esses
importantes geradores de alimento.
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SERVIDOR: A PONTE QUE
CONECTA O ESTADO A
VIDA REAL

) 4
funcdo do servidor publico transfor-

mar em realidade os servicos que o
Estado tem o dever de oferecer a populagdo.
Trata-se de uma atuagdo voltada ao interesse
coletivo, essencial para o funcionamento das
instituicdes e para a garantia dos direitos de
todos os cidaddos.

Para alcancar esse posto, o servidor
se dedica, estuda, submete-se a um concur-
so publico, supera uma concorréncia rigo-
rosa e acredita que isso serd suficiente para
garantir uma trajetéria profissional estavel
e reconhecida.

Mas, na pratica, a realidade € outra. Mui-
tas vezes, é preciso enfrentar salarios que per-
dem valor com o avango da inflagdo e condicoes
de trabalho que desestimulam os recém-ingres-
S0S no servico publico. Soma-se a isso o des-
respeito a direitos e a recorrente tentativa de
enfraquecimento do setor publico por parte
de governos comprometidos com a logica da
iniciativa privada.

O dia 28 de outubro de 2025 encon-
trara os servidores e servidoras como sempre
estiveram: em luta — por melhores salarios,
por condic¢des dignas e seguras de trabalho,
por respeito e pela valorizagdo de sua funcao
social. Dito assim, o servigo publico pode até
parecer um fardo, mas é, antes de tudo, uma

conquista coletiva que assegura direitos a
populacdo.

A carreira publica ainda se destaca
pela estabilidade, pela seguranca e pela liber-
dade de organizacdo sindical. E, sobretudo,
pela satisfacdo de ver o resultado concreto
do trabalho: o adolescente em conflito com
a leli que reencontra um caminho, o agri-
cultor que consegue permanecer na terra, o
motorista que trafega com mais seguranga, o
cidaddo que tem acesso a cultura e aos servi-
cos essenciais. Sdo exemplos que revelam o
papel indispensavel de cada servidor e servi-
dora.

Mais do que reivindicar seus proprios
direitos, os trabalhadores do servigo publico
defendem o proprio Estado como instrumen-
to de garantia de cidadania. Suas lutas ultra-
passam os muros das reparti¢des e alcancam
toda a sociedade, que se beneficia de cada
conquista, mesmo quando essa luta se mani-
festa em forma de paralisa¢des, denuncias ou
greves.

Neste més do funcionalismo publico,
é tempo de reafirmar o orgulho pela escolha
feita e de renovar a energia que move a ca-
tegoria: a energia da luta, que transforma,
resiste e mantém vivo o sentido de servir ao
publico —ao povo.
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Em breve vocé podera acessar as
prestacoes de contas anteriores no
site do Sinai-RN.
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Servidor em Foco
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A segdo Servidor em Foco tem como objetivo valorizar servidores publicos que, dentro ou fora do ambiente institucional, constroem trajetérias marcantes
de compromisso com o bem comum. Nesta edicdo, destacamos a histdria de Salvina Andrade. Se vocé conhece alguém com uma histdria inspiradora

como a dela, envie sua sugestao de pauta para: sinairn.comunicacao@gmail.com

SALVINA ANDRADE: COMO A ARTE
PODE SALVAR VIDAS

Ex-servidora da Fundase ressignificou a vida de adolescentes e mulheres

S alvina Andrade é uma servidora publica
aposentada que se encantou pela arte aos
8 anos, quando, num semindrio para freiras
nas proximidades de casa, bisbilhotou um gru-
po de mulheres que faziam pintura e croché.
As primeiras ligbes artisticas que aprendeu
foram transmitidas por sua patroa, que produ-
zia tapetes. Sim, embora fosse crianca, Salvina
trabalhava como domeéstica. Tempos depois,
quando se viu desempregada, fez da arte seu
sustento, passando a produzir e comercializar
flores perfumadas de papel crepom.
Sua veia artistica permaneceu viva
mesmo apos seu ingresso no servigo publico.

Na condicdo de monitora de creches, fabrica-
va rosas, decorava cadernos, desenhava e até
produzia lembrangas para as criangas. Mais
tarde, ja trabalhando com adolescentes que
cumpriam medidas socioeducativas, ajudou a
criar o Nucleo de Artes da Fundase em Mos-
sorod. Nesse espaco, Salvina se especializou na
producao de origamis, que aprendeu com um
adolescente do semiliberdade. Apds dominar
essa técnica, compartilhou seu conhecimento
com os internos, que melhoraram o comporta-
mento e elevaram a autoestima apos se reconec-
tarem com os familiares que os visitavam. Esse
trabalho coletivo resultou na exposicao “Lapidar

QUEM E SALVINA?

* Nome: Salvina Andrade
* |dade: 64 anos

* Mae e avo

* Artesa: coletivo Mulheres Arteiras

* Servigo publico: 32 anos na Fundase

* Ex-dirigente da Regional Médio Oeste: 12 anos

a Arte na Medida”, que apresentou os trabalhos
dos meninos.

Mulheres Arteiras

Anos depois, ja como diretora da Regional
Médio Oeste, Salvina percebeu que seu trabalho
poderia ajudar mulheres que se viam solitarias
apos se aposentarem. Assim, em 2017, nasceu o
coletivo “Mulheres Arteiras do Sinai-RN”, que
hoje retune 17 servidoras aposentadas. Salvina
afirma que todas no grupo sabem e ensinam,
numa verdadeira troca sadia de experiéncias que
nao produz so artesanato, mas salva vidas. Con-
versas leves, bom humor, discussdes sobre a luta
da classe trabalhadora e reflexdes acerca dos de-
safios femininos fazem parte do universo do co-
letivo: “Esses encontros melhoram a autoestima,
ajudam a enfrentar o dia a dia e ensinam a lutar
contra nossas dores”, garante Salvina.

A coisa vem dando tdo certo que o coleti-
V0 ja ministrou cursos em Mossoro, Caico e Natal,
o0 primeiro deles custeado pelo Sinai-RN, e ja par-
ticipou de exposicdes e feiras. A versatilidade é ta-
manha que elas ja produziram arte em feltro, sa-
bonetes artesanais, embalagens para presentes,
panos de prato, toalhas com trancados de fitas,
bolsas de tecido reciclado, macramé, vestuario,
sandalias de praia, chinelos, luminarias, cortinas,
painéis, entre outras pecas.
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Sustentabilidade

ELAS SAO COMO AS BORBOLETAS: FUNDAMENTAIS
PARA A PRODUGCAO DE ALIMENTOS, AS ABELHAS
MERECEM PROTECAO

Dia Nacional das Abelhas alerta para a importancia desses insetos

Por Denor Ramos

A s abelhas sdo fundamentais para a produgdo de
varios alimentos que chegam a sua mesa. Mui-
to além da producao de mel, propolis e geleia real, as
abelhas sdo responsaveis pelo processo reprodutivo
de diversas flores. Isso ocorre por meio da poliniza-
¢cdo — processo em que 0 polen, rico em proteinas e
utilizado como alimento pelas abelhas, é transportado
das partes masculinas (anteras) para as femininas (es-
tigma) das flores, garantindo a producao de sementes
e frutos, impactando a agricultura de forma determi-
nante. Sem abelhas, a poliniza¢do diminuiria, afetan-
do a producdo de frutos, sementes e novas plantas,
resultando na diminuicao da oferta de alimentos para
seres humanos e animais. No mundo, segundo estima-
tivas cientificas, existem mais de 20 mil espécies de
abelhas. No Brasil, mais de 1.900 ja foram catalogadas
(ver grafico ao lado). Embora sejam importantes, so-
frem com ameacas de extin¢do por causa da degra-
dacao dos biomas onde vivem e do uso descontrolado
de agrotoxicos em plantagoes. Para chamar a atencao
sobre a importancia desses insetos misteriosos, te-
midos, trabalhadores e encantadores, é celebrado,
em 3 de outubro, o Dia Nacional das Abelhas.



Guardiao dedica vida as abe-
lhas com e sem ferrao

As abelhas contam com
protetores em todo o plane-
ta, inclusive no Rio Grande
do Norte. Em Pau dos
Ferros, ha uma espé-
cie de guardido dessas
“meninas”. Ari Maia, de 65 anos, é
um aposentado que trabalhou como
extensionista rural durante 38 anos no
Instituto de Assisténcia Técnica e Exten-
sdo Rural do Rio Grande do Norte (Emater) e, ha mais de 30
anos, vem dedicando a vida as abelhas. Em 1990, decidiu cul-
tivar abelhas com ferrdo. Essa atividade, conhecida como api-
cultura, € rentavel porque, segundo Ari, é tradicional, menos
complexa, garante uma producdo em larga escala, além de
ser bem aceita no mercado. Ha cinco anos, Ari se iniciou na
criacdo racional de abelhas sem ferrdo — que, na verdade,
possuem ferrdo atrofiado e ndo sao agressivas. Essa pratica é
conhecida como meliponicultura. Na propriedade de Ari, sdo
28 corticos destinados as abelhas nativas: “Defendo as duas
atividades, que sdo de fundamental importancia para o forta-
lecimento da agricultura”, afirma Ari.

Tarifaco prejudicou exportacoes

Ari Maia garante que a regido do Alto Oeste é privi-
legiada porque agrotoxicos ou pesticidas ndo sao utilizados
na criacdo de abelhas, atendendo aos exigentes mercados
norte-americano e europeu, que sao os destinos dos produ-
tos exportados por ele e outros pequenos produtores: “O mel,
por exemplo, é analisado cinco vezes. Se estiver contaminado,

0 contéiner volta”, explica. Ari
afirma que as exportagdes foram im-
pactadas pelo tarifago imposto pelo
presidente dos Estados Unidos: “Ha
muito mel estocado em nossa re-
gido. Uma saida para esse acumu-

lo seria os governos comprarem
esse excedente. O mel substitui

muito bem o agucar”, garante.

Transmissao de conhecimento

Todo esse conhecimento acumulado ao longo de dé-
cadas, que Ari Maia espera ser difundido por seus filhos
quando ndo mais estiver presente, vem sendo compar-
tilhado com produtores do Rio Grande do Norte, seja por
meio de cursos, consultorias, visitas ou congressos: “Ensino
as técnicas de manejo, colheita e co-
mercializagdo, entre outras”.
Nessas ocasi0es, aproveita
para alertar sobre os bene-
ficios dos produtos fabri-
cados pelas abelhas para
a saude. Essas proprie-
dades medicinais, opi-
na, sao ignoradas
pela industria
farmacéuti-
ca brasileira.
“Infelizmente, o Brasil
tem pouca cultura de produtos
naturais. Consome pouco mel,
por exemplo”, lamenta.
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AQUINO E HERONCIO:

DOIS TRABALHADORES, DUAS HISTORIAS E MAIS DE

50 ANOS DE DEDICAGAO AO SERVICO PUBLICO NO RN

U m deles nasceu no interior do Estado e mudou-se para a capital ainda crianca. O outro, natural de Natal, viu o
servigo publico mudar, enquanto a propria historia também se construia e reconstruia. As trajetorias de Francis-
co Heroncio de Medeiros, da Junta Comercial do RN (Jucern), e José Antonio de Aquino, do Departamento Estadual de
Transito (Detran), revelam mais de cinco décadas de dedicacdo ao servico publico do Rio Grande do Norte e destacam a
Importancia da valorizagdo dos trabalhadores que sustentam a administracao estadual.

Por Maisa Quintans

ascido em Natal, em 10 de abril de
N 1951, Francisco Heroncio, “sem acento

circunflexo no 0”, ingressou na Junta
Comercial do Rio Grande do Norte em 19 de
setembro de 1973, aos 22 anos. Este foi seu
primeiro e unico emprego, conquistado apos
a conclusdo de um curso de Arquivista no Se-
nac. Desde entdo, acompanhou de perto todas
as mudancas da instituicdo, em diferentes
prédios onde a Jucern ja funcionou, observan-
do mudancas, avancos e, muitas vezes, dificul-
dades que se repetem ao longo do tempo.

Foi ele quem organizou o primeiro
arquivo da Junta Comercial, numa época em
que o0 setor contava apenas com quatro pes-
soas. Esse trabalho inicial ajudou a estrutu-
rar a memoria do ¢rgao. Hoje, Heroncio atua
na Assessoria Técnica e realiza atendimento
a usudrios na area de direito empresarial. O
conhecimento acumulado em mais de cinco
décadas de trabalho lhe rendeu os apelidos de
“enciclopédia da Junta Comercial” e “cabeca
pensante da instituicdo”, como dito pelos co-
legas. “Ele entende de tudo do 6rgao”, dizem.
Brincalhdo e acessivel, é também conhecido
pela clareza, objetividade e pressa em resol-
Ver 0 que precisa ser feito.

A formacdo académica foi outro marco
em sua trajetoria. Aos 48 anos, decidiu ingres-

A enciclopédia da JUCERN

sar no curso de Ciéncias
Contabeis, conquistando o
diploma e o registro no Con-
selho de Classe. Antes disso,
no ensino médio, concluiu
0 curso técnico de constru-
cdo de estradas na Escola
Industrial, atual IFRN. Essa
busca constante por apren-
dizado moldou sua forma
de trabalhar e sua visao so-
bre o servico publico.
Heroncio descreve

a rotina como intensa e de-
safiadora, mas gratificante.
“O trabalho é o mesmo desde que entrei, mas
antes era manual; hoje, com o computador e
0s sistermas, tudo se tornou mais rapido e efi-
ciente. Ainda assim, a base é o estudo conti-
nuo da legislacao”, relata. Esse estudo ndo €
apenas individual: ele faz questdo de compar-
tilhar o que aprende. “N&o fico escondendo
nada. Tudo que sei, todo o conhecimento que
adquiri, compartilho. Esse é meu legado”,
afirma.

Mesmo diante da proximidade da apo-
sentadoria, prevista para 2026, quando com-
pletara 75 anos — idade limite constitucional —,
muitos colegas se movimentam para que ele

permaneca no orgdo. Afinal, além de referén-
cia técnica, Heroncio € parte da identidade da
Junta Comercial.

Fora do expediente, cultiva
paixdes. Na semana, participa de cursos de
atualizacdo. Nos fins de semana, dedica-se a
mineracdo e ao garimpo de pedras preciosas,
atividade que comecou como um investi-
mento. “Encontro pedras e algumas de valor,
mas 0 que me motiva € a experiéncia de ir
atras, pesquisar e aprender algo novo”, expli-
ca. No futuro, apos a aposentadoria, planeja
continuar atuando como contador e talvez se
aventurar em dareas que o acompanharam:
minerac¢do ou construcao civil.

Apesar de tantos anos de dedicacdo,
ndo deixa de apontar os desafios da carreira
publica: baixos salarios, falta de valorizacao
e carga de trabalho intensa que tornam a
carreira pouco atrativa para as novas gera-
cOes. Para ele, o reconhecimento profissional
muitas vezes fica aquém do que o servidor
merece, e o0 ritmo de trabalho exige dedica-
cdo integral. Ainda assim, continua firme e
entende que o servico publico tem um papel
social essencial.
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Da Inspetoria de Transito ao RH do Detran

ascido em 18 de julho de 1939, no entéo
N municipio de Augusto Severo (atual Cam-

po Grande), José Antdnio de Aquino che-
gou a Natal ainda menino, aos 12 anos. A vinda
foi marcante: escondido no carro de um tio que
visitava a familia no interior, realizou o sonho
de conhecer a capital, onde mais tarde construi-
ria sua vida profissional.

Na capital, serviu ao Exército, mas pediu
licenga apds um acidente com um jipe. No perio-
do de recuperacdo, na cidade de Assu, conheceu
Maria Neuza, sua companheira de vida. Casa-
dos, vieram para Natal em busca de trabalho e
estabilidade. Nos primeiros anos, moraram na
casa de parentes e Aquino trabalhava como aju-
dante de sapateiro.

Em 1961, j4 com uma filha, Aquino in-
gressou no entdo Departamento Estadual de
Transito, na época chamado Inspetoria de Tran-
sito, por indicacdo do deputado Olavo Montene-
gro. Comegou na Ribeira, como interno, de farda
caqui, e logo assumiu funcdes nas ruas como
guarda de transito. De apito em punho, coorde-
nava o trafego com firmeza, garantindo ordem
e seguranca. Mais tarde, obteve a carteira de ha-

Fotos: Lenilton Lima

bilitagdo e passou a atuar como mo-
torista na fiscalizacdo, sempre com
seriedade e dedicacdo, o que lhe ren-
deu reconhecimento entre colegas e
superiores.

Com a mudanca da sede do
orgdo para o bairro Cidade da Espe-
ranca, foi transferido para fungdes
internas, passando pelo setor de em-
placamento e vistoria, onde perma-
neceu por 16 anos. Ao longo das dé-
cadas, exerceu diferentes papéis no
Detran, demonstrando versatilidade
e um compromisso inabalavel com o

servigo publico. Aposentou-se oficial-
mente em 6 de maio de 2003, mas sua historia
na Autarquia ndo parou ai. Logo apos deixar o
expediente, recebeu o convite para assumir a
chefia do setor de Recursos Humanos, onde per-
maneceu até 2021.

Nesse periodo, testemunhou e partici-
pou de importantes transformacoes no Detran: a
chegada de servidores concursados, reorganiza-
cOes internas e a modernizacao do atendimen-
to. Ele destaca que, mesmo ocupando cargos de

confianca e chefia, nunca perdeu a humildade
e 0 compromisso com 0 bem comum. Duran-
te quase 18 anos como servidor comissionado,
sempre procurou tratar todos com respeito e
justica, defendendo um servico publico eficiente
e humanizado.

Paralelamente a vida profissional, cons-
truiu uma solida base familiar. Aolado de Neuza,
que abracou o comércio, enfrentou dores e ale-
grias: tiveram seis filhos, dos quais trés sobrevi-
veram — dois homens e uma mulher. Orgulha-se
de ter ajudado cada um deles a trilhar caminhos
seguros, apoiando a conquista de casas proprias
e projetos pessoais. Hoje, celebra também os ne-
tos e bisnetos, vendo na familia a continuidade
daquilo que construiu com esforco.

Aos 86 anos, Aquino preserva habitos
saudaveis: abandonou o fumo e a bebida, gosta
de momentos de lazer na praia e mantém disci-
plina no cotidiano, acordando cedo todos os dias.
Nunca quis ficar parado. A sensacao de ser util,
de contribuir, é para ele um valor fundamental
— tanto na vida publica quanto na privada. Em
suas palavras, a esséncia de um bom servidor
publico estd em “respeitar, tratar com calma e
corrigir com paciéncia”.



RISCOS DA DEPENDENCIA E FATORES DE ALERTA

Segundo a Associacdo Brasileira
de Psiquiatria (ABP), a dependéncia em
jogos de azar ¢ uma questdo de saude
publica urgente, capaz de afetar o cére-
bro de maneira semelhante a provocada
por outras dependéncias quimicas, como
drogas e alcool.

Apostadores compulsivos recebem
o diagnostico de ludopatia, doenga reco-
nhecida pela Organizacdo Mundial da Sau-

de (OMS) e classificada como um transtorno mental asso-
ciado ao jogo patoldgico.

Ainda conforme a ABP, o numero de atendimen-
tos relacionados a compulsao por apostas cresceu mais de
300% desde 2020, segundo dados da Revista Radis.

Para U.R, membro da irmandade dos Jogadores
Anonimos, o cendrio é alarmante: “Podemos dizer que es-
tamos diante de uma pandemia de apostas. Ultimamente,
recebemos de 150 a 200 pedidos de ajuda por dia, de todo
0 Brasil. As bets sdo grandes responsaveis por isso.”



POR QUE AS BETS ATRAEM TANTA GENTE?

As apostas aparecem como solucio
rapida em um cendario de salarios aperta-
dos, custo de vida elevado, exclusdo social e
perda de direitos trabalhistas. Segundo pes-
quisa da Associacdo Brasileira das Entida-
des dos Mercados Financeiro e de Capitais
(Anbima), a possibilidade de ganhar dinhei-

ro é a principal motivacdo para as apostas.
Para muitos trabalhadores, é a pro-
messa de “renda extra”, o sonho de dinheiro
facil e farto, a chance de mudar de vida com
um simples toque na tela do celular. Mas a

realidade é bem diferente.

A coordenadora geral do Sinai-RN,
Dyanne Barbosa, alerta: “Apesar de se apre-
sentarem como lazer moderno, colorido e
rentavel, as bets escondem armadilhas que ja
afetam milhoes de brasileiros. Dividas, conflitos
familiares e sofrimento emocional passaram a fa-
zer parte da rotina de quem se envolve. O brilho
das telas encobre o lucro das empresas e para os
trabalhadores, o risco € alto demais: pode custar
ndo so dinheiro, mas também a tranquilidade da
vida cotidiana.”

ADMINISTRAGCAO PUBLICA REAGE

A Prefeitura do Natal sancionou, em setembro, a Lei n°® 7.950/2025, que cria a Politica Municipal de Prevencdo e Combate a Dependéncia
ocasionada por Apostas Esportivas. A norma prevé acdes educativas, campanhas de conscientizagdo e a obrigatoriedade de alertas sobre os riscos
do jogo em locais e propagandas relacionados as apostas. Entre os objetivos estdo difundir informacoes sobre os danos causados pela dependén-
cia, prevenir o endividamento de familias e reduzir os impactos financeiros e emocionais.

ONDE BUSCAR AJUDA?

Quem enfrenta problemas com o0 jogo pode e deve buscar
apoio. Em Natal e em outras cidades do RN, ha grupos e servicos publi-
cos voltados a recuperacdo e ao acolhimento de pessoas afetadas pela
dependéncia.

Jogadores Andnimos (J.A.) — Presente em diversos estados, o gru-
PO segue o programa dos 12 passos e oferece reunides presenciais e
online. Em Natal, os encontros ocorrem as segundas-feiras, as 19h, na
Rua Domingos Amado, 3393-D, em Candelaria. Em Mossoro, as reunioes
sdo realizadas as quintas, as 19h30, na Rua Sebastido Saraiva, 42,
bairro Aeroporto. Também ha reunides virtuais didrias e abertas a fa-

miliares. Informagdes: (84) 99834-8964 ou jogadoresanonimos.com.br

Pastoral da Sobriedade — Iniciativa da Igreja Catolica voltada a
prevencdo e a recuperacdo de diferentes tipos de dependéncia. Em
Natal, a Paroquia de Nossa Senhora das Gragas e Santa Teresinha, no
bairro Tirol, realiza reunides as quartas-feiras, as 19h, na Av. Rodri-
gues Alves, 793. Outras paroquias com grupos ativos podem ser con-
sultadas em sobriedade.org.br/grupos/encontrar-grupo.

Rede publica de saiude — O SUS oferece atendimento em saude
mental por meio dos Centros de Aten¢do Psicossocial (CAPS), ambula-
torios e unidades basicas.



(19

CONVENIOS E PARCERIAS

PLANO DE SAUDE FACILITADO

F iliados e seus dependentes também podem contratar plano de saude
com valores diferenciados. Essa é mais uma das vantagens que 0s
filiados do Sinai-RN tém acesso. As mensalidades sdo a partir de R$120,00.
O Plano ndo possui taxa de adesao e pode ter caréncia zero para consultas
e exames diversos. Consulte detalhes e condi¢des com os consultores: (84)

99663-8636 - Cleide e (84) 99612-3938 - Vinicius.



FILIADOS AGORA TEM DESCONTOS ESPECIAIS
EM CURSOS DO SENAC-RN

O Sinai-RN firmou uma parceria com o
Servico Nacional de Aprendizagem Co-
mercial do Rio Grande do Norte (Senac-RN),
para a concessdo de descontos em cursos pre-
senciais oferecidos nos Centros de Educacao
Profissional. O acordo prevé reducdo de 15%
nos valores dos cursos para filiados e seus de-
pendentes e de 20% para turmas fechadas or-
ganizadas pelo Sindicato.

Segundo o coordenador geral do
Sinai-RN, Geraldo Lamartine, a parceria foi
realizada para atender a uma demanda da
propria base. “Os filiados tém a necessidade
de acessar servicos diversos como cursos de
linguas, cursos de informatica e outros que o

odo Maria recebeu uma chamada de video

do Sinai. Uma simpdtica pessoa do setor ju-

ridico traz uma étima noticia: ele acaba de
ganhar uma causa na Justica que lhe da direito
a receber inesperados R$ 28 mil. A interlocutora
tem seus dados pessoais, sabe de que agdo estd
falando, cita com naturalidade o nome dos advo-
gados do Sindicato e demonstra proximidade ao
mencionar os diretores.

A conversa é amistosa, e o entusiasmo
pela expectativa de receber o montante toma
conta das emocoes de Jodo Maria. No decorrer
da chamada, ele jd antecipa mentalmente o que
fard com o dinheiro: saldar uma divida, trocar o

carro que jad estd velhinho, fazer os tdo esperados

reparos na casa... quem sabe até uma viagem?
A mente de Jodo Maria estd tomada

pelas boas expectativas, embaladas por uma

conversa bem conduzida. E nesse momento que,

Senac oferece. Em resposta a essa demanda, a rea-
lizacdo do convénio foi uma forma que o Sindicato
encontrou de auxilid-los a realizarem suas capaci-
tagdes”, avaliou.

O contrato foi estabelecido por um ano, po-
dendo ser prorrogado, a depender do uso e da de-
manda das categorias. Os interessados em usufruir
dos descontos ja podem inscrever-se nos diversos
cursos presenciais oferecidos pelo Senac-RN, bas-
tando comprovar a filiacdo ao Sindicato, apresen-
tando o contracheque, no momento da inscricao.
“Acreditamos que a parceria tera uma boa aceita-
cdo pelos filiados. Nossa expectativa é que eles ve-
nham realmente se envolver e participar dos diver-
SOS cursos que o Senac tem na grade”.

com um sorriso nos ldbios, a interlocutora lembra
dos procedimentos necessdrios para que ele receba
o dinheiro: a Justica exige o pagamento das custas
processuais: R$ 3.000,00, uma pequena taxa diante
do valor a receber. O montante precisa ser ante-
cipado para que o depdsito ocorra no prazo de
duas semanas. Caso a transferéncia ndo seja feita,
0 pagamento poderd ser atrasado em pelo menos
seis meses.

Jodo Maria recebe o niimero da conta do
Sindicato para o depdsito. A interlocutora ainda
comenta sobre outras pessoas que jd receberam
o dinheiro — agora é a vez dele. Antes de encerrar;
refor¢a a importancia da celeridade.

Seus sonhos se misturam com a urgéncia
da simpdtica interlocutora, confundindo a mente.
Ele lembra da poupancga — dinheiro do servidor,
guardado a custa de sacrificios —, justamente para
ser usado naquilo que agora parece tdo proximo de
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se realizar. A voz apressada da interlocutora res-
soa em sua mente, impedindo maiores reflexoes.

Com o numero da conta anotado, Jodo Ma-
ria digita, ansioso, a senha do aplicativo do banco.
Estd pronto para raspar o que tem na poupanga
quando vé, sobre a mesa da reparticdo, a edi¢do de
setembro do Jornal do Sinai. Seus olhos se detém no
destaque da primeira pdgina: “Pediram dinheiro?
Desconfie! Golpistas descobrem informacoes
senstveis sobre as vitimas.”

A informagdo o desconcerta e causa um
efeito entristecedor. A certeza de que, em poucas se-
manas, sua conta receberia o depdsito comega a se
esvair. Seus dedos passeiam inseguros sobre o botdo
de finalizar a transferéncia. Ele estd prestes a enviar
0s R$ 3.000,00 que, supostamente, lhe renderdo R$
28.000,00. O conflito se instala. Instintivamente,
quer negar a suspeita, mas ndo consegue ignorar a
desconfianga instalada pela manchete do jornal.

“Ndo hd problema em adiar a transa¢do
por alguns minutos”, pensa. “Ndo custa nada ligar
para o Sindicato.”

“Mas a chamada foi ao vivo! Ele falou
diretamente com uma pessoa do setor juridico do
Sinai! O que poderia dar errado?”, reflete. Um tanto
envergonhado, torcendo pela confirmagdo da con-
versa, Jodo Maria adia a transferéncia e liga para
o Sindicato — apenas para se deparar com a dura
realidade.

O Sinai nao pede dinheiro para proces-
s0s. Ele escapou, por pouco, de ser mais uma vitima
de um golpe.

A verdadeira funciondria do Sindicato
orienta Jodo Maria a denunciar o numero e explica
mais uma vez que o Sinai jamais solicita qual-
quer quantia para liberar valores de proces-
s0s. Aproveita para convidd-lo a comparecer ao
Sindicato e atualizar seus dados de forma segura.

E os R$ 28 mil? Jodo Maria ainda vai rece-
ber. Ndo agora, como a golpista prometeu, mas de
acordo com os prazos estabelecidos pela Justica.
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Social & Cultura

Foto: Ketlen Barbosa - Divulgagao

Toda segunda tem Feira da
Agricultura Familiar no centro
de Natal

Toda segunda-feira, a partir das 16h, no Largo
Ruy Pereira, Centro de Natal, acontece a Feira da Agri-
cultura Familiar Raimundo Costa. Entre outras coisas, a
iniciativa busca facilitar o acesso a alimentos saudaveis
produzidos por agricultores locais e incentivar a econo-
mia soliddria.

Pagode a beira-mar com
acesso gratuito

O grupo paulista Jeito Moleque vai se apresen-
tar no dia 08 de novembro, na Prainha, Via Costeira, em
Natal. O acesso é gratuito e os ingressos estdo disponiveis
no Outgo. Pagode do Coxa e Banda Pretta completam a
programacdo. A festa € um patrocinio do Governo do Es-
tado e da Lei Camara Cascudo.

Foto: Divulgacéo



