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Categoria elege nova direcao estadual do
SINAI-RN para o triénio 2025/2028

Os filiados ao SINAI-RN escolheram, em

votacao realizada no dia 08 de maio, a nova direto-
ria que conduzira a entidade no triénio 2025/2028.
Com 66,21% dos votos validos, a Chapa 1 — Re-
novando a Luta com Independéncia e Experiéncia
— foi eleita para dar continuidade as conquistas e as
lutas do Sindicato.

A apuragéo, feita no dia 09, na sede esta-
dual em Natal, confirmou a vitéria da chapa da si-
tuacdo, cuja coordenagdo geral sera formada pela
servidora do DETRAN-RN, Dyanne Barbosa, e o ser-
vidor aposentado da FUNDASE, Geraldo Lamartine.
A nova gestao comega em 2 de junho, com a solenidade
de posse prevista para acontecer no decorrer do més.

VEJA NESTA EDICAO

a DEMOCRACIA VALORIZAGAO CONCURSO

Pleito do SINAI-RN também escolheu  Recomposigdo salarial é implementadaem  Com mobilizagéo do SINAI-RN, IPERN,
membros do Conselho Fiscal, do Conselho  abril e Sindicato conquista correcdes apés ~ IDEMA e DETRAN terdo concurso publico
de Representantes Sindicais e das identificacdo de erros na folha

Coordenacoes Regionais
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Pleito do SINAI também escolheu membros do Conselho Fiscal, do
Conselho de Representantes e das Coordenacoes Regionais

Processo eleitoral foi marcado pela transparéncia e engajamento da categoria

Iém da Direcao Estadual, a eleigao definiu os

novos integrantes do Conselho Fiscal, do
Conselho de Representantes e das Coordenacgdes
Regionais do Médio Oeste, Alto Oeste e Seridé para
o triénio 2025-2028.

A votacgao foi realizada em 22 municipios,
com a utilizagao de 25 urnas — fixas e itinerantes
— distribuidas na sede estadual, nas sedes
regionais e em diversos locais de trabalho,
respeitando os horarios de expediente da base.

Mais de mil sindicalizados, entre traba-
Ihadores da ativa e aposentados, participaram do
processo, que foi conduzido com transparéncia
e compromisso democratico.

. \\  NOMEROS FINAIS DA ELEIGAO:

» Chapa 1: 823 votos (66,21% dos volos validos) » Brancos: 37 vwolos
» Chapa 2: 420 votos (33,79% dos volos validos) » Nulos: 11 volos

FI t Total geral de votos: 1.291

(% NOMEROSFINAIS DAS COORDENAGOES REGIONAIS

Coordenagdes Regionais
MEDIO DESTE ALTO DESTE SERIDO
_ Chapa Unica 148 50 94
| Brancos 3 3 8
!1 Nulos 2 0 o
Total geral de votos 163 53 102

ELEITOS PARA O CONSELHO FISCAL SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

Genival Gomes Filho (FUNDASE) Jefferson Pessoa Tavares (FJA)

Lindalva Gongalo de Melo (FUNDASE)
José Ferreira de Sousa Filho (DATANORTE)

José Carlos Marques da Silva (DETRAN)
Josélia Matias do Nascimento Leite (FUNDASE)

Eleitos para o Conselho de Representantes:

DATANORTE: Eliel Elias Bezerra, Ronaldo Santos da
Cruz e Gilmar Oliveira Araujo

DETRAN: Amaro Alves da Trindade, Marli de Fatima
Silva e Jackson de Lima Silveira

EMATER: Suzany Anyely Figueiredo de Lucena

FUNDASE: Lucimar Ferreira dos Santos, Thiago Barros Lira
e Kayron Jarckson Irineu de Medeiros

EMPARN: Maria do Socorro Valentim da Camara
FUNDAGAO JOSE AUGUSTO: José Jerdnimo Duarte Filho
IDEMA: Sérgio Luiz Macédo
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> VALORIZAGAO

Recomposicao salarial é implementada em abril e Sindicato
conquista correcoes apos identificacao de erros na folha

Arecomposigéo salarial
de 4,83%, correspon-
dente ao IPCA acumulado
em 2024, passou a vigorar a
partir do pagamento de abril
para os servidores estadu-
ais da base do SINAI-RN —
ativos, aposentados e pen-
sionistas — conforme a Lei
Complementar n® 777/2025,
sancionada em janeiro. A
medida marca o inicio de
uma politica permanente de
revisdo anual dos salarios
em abril e beneficia mais de
60 mil servidores estaduais.
O SINAI destaca

que essa conquista é re-
sultado da mobilizacdo da

Reajuste é resultado de lutas das categorias

categoria, que incluiu as-
sembleias, atos publicos,
reunides e pressao politi-
ca até a sangado das leis.

Falhas na aplicacao do
reajuste: Sindicato co-
bra e Governo realiza
correcoes

O SINAI identificou
falhas na folha de pagamen-
to de abril, quando parte
dos servidores nao recebeu
o reajuste. Apds audiéncia
com o Governo, este re-
conheceu os problemas e
prometeu corregbes ime-
diatas. Os casos relatados
ao Sindicato até 06 de maio

foram incluidos em folha su-
plementar, com pagamento
ainda na primeira quinzena
de maio, e os demais se-
rédo corrigidos na folha re-
gular com efeito retroativo.

A diretoria do SINAI-RN
reforca a orientacdo para
que os servidores que nao
receberam o reajuste entrem
em contato com a entidade
para garantir seus direitos.

Apoés 47 anos, IPERN tera concurso publico
gracas a mobilizacao do SINAI-RN

Comissao ja foi criada e edital esta previsto para o segundo semestre de 2025, oferecendo
90 vagas para reforgar o quadro do Instituto

Instituto de Previdén-
cia dos Servidores do
Estado do RN (IPERN) rea-
lizara seu primeiro concurso
publico em 47 anos, resul-
tado da mobilizagdo e luta

histérica do SINAI-RN. Au-
torizado pela governadora
Fatima Bezerra em abril de
2025, o certame oferecera
90 vagas — 45 para Assis-
tente Técnico Previdenciario

(nivel Superior) e 45 para
Agente Administrativo Pre-
videnciario (nivel Médio).

Em abril, foi criada
uma Comissdo Especial,
com representantes do Go-

verno, IPERN e SINAI, para
conduzir o processo, que in-
clui a escolha da banca e a
publicagdo do edital previs-
ta para o segundo semes-
tre. Atualmente, o IPERN
conta com 62 servidores
e passara a ter 152, redu-
zindo a sobrecarga e qua-
lificando o atendimento a
mais de 60 mil beneficiarios.

A conquista é fruto
de anos de mobilizagbes, gre-
ves, acgdes judiciais e pres-
sao politica lideradas pelo
Sindicato, que segue atento
para garantir transparéncia e
o fortalecimento do Plano de
Cargos, Carreiras e Remu-
neragao (PCCR) do Instituto.
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Concurso do IDEMA é resultado de luta
coletiva do SINAI-RN

Edital publicado oferece 180 vagas para servidores efetivos, fortalecendo o servico publico ambiental do RN

SINAI-RN  comemora o Instituto de Desenvolvi-
a publicagdo do edital mento Sustentavel e Meio
do concurso publico para Ambiente (IDEMA),

oferece 180 vagas para
cargos de Analista Am-
biental, Analista Adminis-
trativo e Fiscal Ambiental.

Desde a criagao do
IDEMA em 1974, este sera
0 primeiro concurso publi-
co do 6rgao, marcando um
avanco histérico para o fun-
cionalismo estadual. O cer-
tame, langado em abril de
2025, reforga a importancia
da organizacdo sindical e
da mobilizagdo da catego-

Governo assina TAC para concurso
do DETRAN-RN, fruto da luta dos

trabalhadores

Termo de Ajustamento de Conduta prevé concurso com 80 vagas

mais cadastro de reserva

ria, consolidando a presen-
¢a de servidores efetivos
para garantir a qualidade
dos servigos ambientais
no Rio Grande do Norte.

Esta conquista se
soma aos concursos para
IPERN, EMPARN e CEASA,
demonstrando o compro-
misso do SINAI-RN com a
valorizagdo dos servidores
publicos e o fortalecimento
do servigo publico estadual.

Governo do Estado assinou, no
dia 05 de maio, um Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) no

participou de audiéncia no Mi-
nistério Publico do Trabalho para
discutir, além do concurso, temas

Ministério Publico do RN, garantin- como desvios de fungéo, salde
do a realizagdo do concurso publico do trabalhador e o acesso ao sis-
para o DETRAN-RN. A assinatura, tema do DETRAN, que deve ser L
acompanhada por dirigentes do SI- restrito aos servidores efetivos. )
NAI-RN, representa uma vitéria par- O Sindicato também solicitou que vagas
decorrentes de aposentadorias, exonera-
¢oes e falecimentos sejam preenchidas
pelos aprovados no cadastro de reserva.
A audiéncia reuniu represen-
tantes do DETRAN, Procuradoria Geral
do Estado, SEAD e do Sindicato, sob
mediagdo do MPT. Ao final, o Gover-
no comprometeu-se
demandas
SINAL

cial da mobilizagdo dos trabalhado-
res, que realizaram greves em 2019
e 2022 para cobrar o certame e se-
guem em mobilizagdo pelo concurso.

Segundo o secretario de
Administracdo, Pedro Lopes, o con-
curso deve ser concluido até fe-
vereiro de 2026, com a criagdo de
80 cargos e formagcdo de cadastro

analisar

e retornar

a

de reserva. O TAC ja foi homolo-
gado pela Justica, autorizando o
Governo a avangar no processo.

Em audiéncia no MPT, SINAI
propoe melhorias na estrutura
do DETRAN

Em 13 de maio, o SINAI-RN

Para o coordena-
dor de Comunicagédo do
SINAI, Alexandre Guedes,
esses ajustes representam
um avango importante para
a valorizagéo dos servido-
res e a melhoria das condi-
cbes de trabalho no 6rgao.
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> RECOMPOSIGAO SALARIAL

Pressao do SINAI-RN acelera tramitacao de Projeto que
corrige recomposicao salarial de servidores da base

Projeto altera dispositivos de Leis Complementares e é fruto de acordos firmados
em mesa de negociacao

D irigentes do SINAI-RN
acompanharam, no
decorrer de maio, a trami-
tacdo na Assembleia Legis-
lativa do Projeto de Lei que
visa ajustar dispositivos
das Leis Complementares
n° 7.908/2001, n° 692/2021
e n® 777 e 778, ambas de
2025, relacionados a re-
composigdo salarial de
parte da base do Sindicato.
A atuagdo intensa do Sin-
dicato junto aos parlamen-
tares resultou na acelera-
cado da tramitagao do PL.

Inicialmente, o pro-
jeto passou pela Comissao
de Constituicdo e Justi-
¢a (CCJ) e seguiria para
analise nas comissdes de
Financas e Administragao.
No entanto, conforme in-

> TRANSPARENCIA

Prestacao de contas de 2024 é
aprovada por unanimidade em
assembleia do SINAI-RN

Com participacao da base, contas sdo apresentadas,
discutidas e chanceladas

A assembleia ordinaria

na sede estadual do SINAI-RN, em Natal, apro-
vou por unanimidade a prestagdo de contas referen-
te ao exercicio de 2024. Participaram da reuniao filia-
dos de diversas categorias, da capital e do interior.

realizada em 30 de abril

formou o lider do Governo
na AL, deputado Francis-
co do PT, houve um acor-
do entre os lideres das
bancadas para dispensar
a tramitacdo nas comis-
soes restantes, permitindo
que a matéria seja levada
diretamente ao plenario

da Casa. A expectativa é
que a votagdo em plenario
ocorra até o final de maio,
desde que haja quérum.

O coordenador de
Comunicagao do SINAI-RN,
Alexandre Guedes, desta-
cou que a mobilizagao foi
intensa: “Visitamos os ga-

binetes de parlamentares
da oposicao e da situagao,
mostrando que a dispensa
do rito é essencial para ga-
rantir um direito legitimo de
centenas de servidores do
funcionalismo  estadual.”

A corregao propos-
ta no projeto é resultado de
negociacdes firmadas entre
o SINAI-RN e o Governo do
Estado ao longo de 2024,
e contempla servidores da
EMATER, DETRAN, IDEMA
e empregados publicos das
empresas estatais. O Sin-
dicato reforca que seguira
atuando de forma perma-
nente até que a matéria
seja aprovada e implemen-
tada, como forma de as-
segurar a valorizagao das
categorias representadas.
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Dissidio da DATANORTE: SINAI-RN acompanha audiéncia no TRT-21

Sindicato cobra reposicao que preserve o poder de compra dos trabalhadores

SINAI-RN  acompa-

nhou, em 14 de maio,
uma audiéncia no Tribu-

nal Regional do Trabalho da
218 Regido (TRT-21) sobre
o dissidio coletivo dos traba-

Ihadores da DATANORTE. O
encontro, com representantes
do Governo do Estado, bus-

cou avangar na negocia-
¢do das perdas salariais
acumuladas entre maio
de 2024 e abril de 2025.

Durante a audién-
cia, o Sindicato defendeu a
aplicagédo de, no minimo,
um indice de corregéo que
reponha a inflagdo do pe-
riodo, garantindo o poder
de compra da categoria.

Uma nova rodada
de negociagao foi marcada
para o dia 11 de junho. A
expectativa € de que haja
avangos concretos, com
o reconhecimento dos di-
reitos dos trabalhadores
e a concessao de uma
correcao salarial justa.

Encontro entre SINAI-RN e novo diretor da EMATER
abre dialogo sobre demandas da categoria

Sindicato avalia positivamente reuniao e acompanhara o cumprimento da pauta

m sua primeira reunido com

o novo diretor-geral da EMA-
TER-RN, Franki Souza, o SINAI
apresentou a pauta de reivindica-
¢oes de 2025 dos servidores do
Instituto. O encontro aconteceu
em 23 de maio, na sede da Au-
tarquia, no Centro Administrativo.
Durante a reunido, que

contou também com a presenga
da presidente da Assema (Asso-
ciagao dos Servidores da Emater),
Suzany Figueiredo, foram discu-
tidas demandas da categoria. A
pauta entregue ao gestor inclui a
realizagdo de concurso publico,
a reestruturagdo do regimento in-
terno e do organograma da insti-
tuicdo, a concessao de auxilio-a-
limentagdo e a regulamentagéo

. g g - . -
do Programa de Incenti- ﬂ;} -+_{,::-_._'_.'~__
-5

vo a Qualificagdo (PIQ).
O diretor demons-
trou abertura ao dialogo
e compromisso em buscar
solugdes junto ao Governo
do Estado. O Sindicato, por
sua vez, considera esse po-
sicionamento um avanco e vé
com otimismo o inicio do novo
ciclo de gestdo da EMATER.
Provavelmente esta foi a ul-
tima audiéncia da atual diregédo
estadual do Sindicato com a
chefia da Autarquia, visto que
a nova gestéo sindical assu-
me no dia 2 de junho, com
0 compromisso de man-
ter o dialogo e ampliar as
conquistas da categoria.
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> PRESENCA NAS LUTAS

1° de Maio: SINAI-RN reforca luta coletiva em ato publico

Atividade reuniu sindicatos, movimentos sociais e categorias diversas no centro histoérico de Natal

SINAI-RN participou,

na manha de 1° de
maio, do Ato Publico em
homenagem ao Dia do(a)
Trabalhador(a), realizado
no Largo do Teatro Alber-
to Maranhdo, na Ribeira.
A mobilizagcdo reuniu di-
versas entidades sindi-
cais, movimentos sociais
e categorias profissionais
em defesa dos direitos
da classe trabalhadora.
Com caminhada,

falas politicas e manifes-
tagdes culturais, o evento
pautou temas como a re-
vogagao das reformas da

Previdéncia e Trabalhista,
o fim da escala 6%1, a va-
lorizagao profissional, a
realizacdo de concursos
publicos, a reestruturacéo
de PCCRs e o combate a
terceirizagéo. O 1°de maio
classista e independen-
te de governos e patrbes
foi, também, tema dessa
data de luta dos trabalha-
dores em todo o mundo.

Presente ao ato, o
SINAI reafirmou seu com-
promisso com os servidores
publicos e com a luta por
uma sociedade mais justa.

“A organiza-
¢ao dos trabalhadores
é fundamental para
enfrentar os retroces-
sOs e avangar nas
conquistas”, afirmou
Santino Arruda, co-
ordenador geral subs-
tituto da entidade.

Em Ato contra fechamento de agéncia da Caixa, SINAI-RN

defende atendimento bancario acessivel

Entidade soma forgas na defesa do carater publico do atendimento bancdrio

Ato contra a re-

estruturacao da
agéncia da Caixa Eco-
ndémica da Av. Roberto
Freire, em Natal, que
deve restringir o aten-
dimento a clientes de
alta renda, contou com

a participacdo do SINAIL.

A mobilizagao, con-
vocada pelo Sindicato dos
Bancarios e realizada em
19 de maio, denunciou a
elitizagédo do servico e seus
impactos potenciais sobre a
populacao de baixa renda,

que sera forgada a buscar
atendimento em outras uni-
dades ja sobrecarregadas.

Para o SINAI, a
medida representa um re-
trocesso, pois fere a mis-
séo social da Caixa de pro-
mover inclusdo financeira

e desenvolvimento. A
entidade reafirma seu
apoio a luta dos ftra-
balhadores  bancarios
e reforgca a defesa de
servicos publicos de
qualidade  acessiveis
a toda a populagio.

SINAI-RN participa das comemoracoes pelos 31 anos

D irigentes do SINAI par-

ticiparam, em 21 de
maio, das comemoragoes
pelos 31 anos da Associa-
¢ao Comunitaria Amarelao
(ACA), na Comunidade In-
digena do Amareldo, em
Jodo Camara. Fundada
em 1994, a ACA é sim-
bolo da resisténcia e da
organizagéo do povo indi-
gena no territério, sendo

referéncia na luta por di-
reitos e reconhecimento.
Com presenga na cele-
bracdo, o Sindicato reafir-
ma seu compromisso com
a valorizagdo dos povos
originarios e a defesa da
memoria, da terra e da
dignidade indigena, refor-
¢ando o papel da organi-
zagao popular na cons-
trucdo de justica social.

da Associacao Comunitaria Amarelao

Sindicato reforga apoio a luta e a cultura dos povos indigenas do RN




