
Pleito do SINAI-RN também escolheu 
membros do Conselho Fiscal, do Conselho 
de Representantes Sindicais e das 
Coordenações Regionais

Categoria elege nova direção estadual do 
SINAI-RN para o triênio 2025/2028
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VEJA NESTA EDIÇÃO

	 Os filiados ao SINAI-RN escolheram, em 
votação realizada no dia 08 de maio, a nova direto-
ria que conduzirá a entidade no triênio 2025/2028. 
Com 66,21% dos votos válidos, a Chapa 1 – Re-
novando a Luta com Independência e Experiência 
– foi eleita para dar continuidade às conquistas e as 
lutas do Sindicato. 
	 A apuração, feita no dia 09, na sede esta-
dual em Natal, confirmou a vitória da chapa da si-
tuação, cuja coordenação geral será formada pela 
servidora do DETRAN-RN, Dyanne Barbosa, e o ser-
vidor aposentado da FUNDASE, Geraldo Lamartine. 
A nova gestão começa em 2 de junho, com a solenidade 
de posse prevista  para acontecer no decorrer do mês.

PÁGs.

MAIO/JUNHO DE 2025

Recomposição salarial é implementada em 
abril e Sindicato conquista correções após 
identificação de erros na folha

Com mobilização do SINAI-RN, IPERN, 
IDEMA e DETRAN terão concurso público
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Pleito do SINAI também escolheu membros do Conselho Fiscal, do 
Conselho de Representantes e das Coordenações Regionais 

DEMOCRACIA

lém da Direção Estadual, a eleição definiu os 
novos integrantes do Conselho Fiscal, do 

Conselho de Representantes e das Coordenações 
Regionais do Médio Oeste, Alto Oeste e Seridó para 
o triênio 2025-2028.
	 A votação foi realizada em 22 municípios, 
com a utilização de 25 urnas – fixas e itinerantes 
– distribuídas na sede estadual, nas sedes 
regionais e em diversos locais de trabalho, 
respeitando os horários de expediente da base. 
	 Mais de mil sindicalizados, entre traba-
lhadores da ativa e aposentados, participaram do 
processo, que foi conduzido com transparência 
e compromisso democrático. 

A
Processo eleitoral foi marcado pela transparência e engajamento da categoria
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e Kayron Jarckson Irineu de Medeiros



recomposição salarial 
de 4,83%, correspon-

dente ao IPCA acumulado 
em 2024, passou a vigorar a 
partir do pagamento de abril 
para os servidores estadu-
ais da base do SINAI-RN — 
ativos, aposentados e pen-
sionistas — conforme a Lei 
Complementar nº 777/2025, 
sancionada em janeiro. A 
medida marca o início de 
uma política permanente de 
revisão anual dos salários 
em abril e beneficia mais de 
60 mil servidores estaduais.
	 O SINAI destaca 
que essa conquista é re-
sultado da mobilização da 

Recomposição salarial é implementada em abril e Sindicato 
conquista correções após identificação de erros na folha

A

VALORIZAÇÃO

Reajuste é resultado de lutas das categorias

categoria, que incluiu as-
sembleias, atos públicos, 
reuniões e pressão políti-
ca até a sanção das leis.

	 O SINAI identificou 
falhas na folha de pagamen-
to de abril, quando parte 
dos servidores não recebeu 
o reajuste. Após audiência 
com o Governo, este re-
conheceu os problemas e 
prometeu correções ime-
diatas. Os casos relatados 
ao Sindicato até 06 de maio 

foram incluídos em folha su-
plementar, com pagamento 
ainda na primeira quinzena 
de maio, e os demais se-
rão corrigidos na folha re-
gular com efeito retroativo.

Falhas na aplicação do 
reajuste: Sindicato co-
bra e Governo realiza 
correções

     A diretoria do SINAI-RN 
reforça a orientação para 
que os servidores que não 
receberam o reajuste entrem 
em contato com a entidade 
para garantir seus direitos.

Após 47 anos, IPERN terá concurso público 
graças à mobilização do SINAI-RN

CONCURSO

Comissão já foi criada e edital está previsto para o segundo semestre de 2025, oferecendo 
90 vagas para reforçar o quadro do Instituto

Instituto de Previdên-
cia dos Servidores do 

Estado do RN (IPERN) rea-
lizará seu primeiro concurso 
público em 47 anos, resul-
tado da mobilização e luta 

O histórica do SINAI-RN. Au-
torizado pela governadora 
Fátima Bezerra em abril de 
2025, o certame oferecerá 
90 vagas – 45 para Assis-
tente Técnico Previdenciário 

(nível Superior) e 45 para 
Agente Administrativo Pre-
videnciário (nível Médio).
	 Em abril, foi criada 
uma Comissão Especial, 
com representantes do Go-

verno, IPERN e SINAI, para 
conduzir o processo, que in-
clui a escolha da banca e a 
publicação do edital previs-
ta para o segundo semes-
tre. Atualmente, o IPERN 
conta com 62 servidores 
e passará a ter 152, redu-
zindo a sobrecarga e qua-
lificando o atendimento a 
mais de 60 mil beneficiários.
	 A conquista é fruto 
de anos de mobilizações, gre-
ves, ações judiciais e pres-
são política lideradas pelo 
Sindicato, que segue atento 
para garantir transparência e 
o fortalecimento do Plano de 
Cargos, Carreiras e Remu-
neração (PCCR) do Instituto.



Governo do Estado assinou, no 
dia 05 de maio, um Termo de 

Ajustamento de Conduta (TAC) no 
Ministério Público do RN, garantin-
do a realização do concurso público 
para o DETRAN-RN. A assinatura, 
acompanhada por dirigentes do SI-
NAI-RN, representa uma vitória par-
cial da mobilização dos trabalhado-
res, que realizaram greves em 2019 
e 2022 para cobrar o certame e se-
guem em mobilização pelo concurso.
	 Segundo o secretário de 
Administração, Pedro Lopes, o con-
curso deve ser concluído até fe-
vereiro de 2026, com a criação de 
80 cargos e formação de cadastro 
de reserva. O TAC já foi homolo-
gado pela Justiça, autorizando o 
Governo a avançar no processo.

Em audiência no MPT, SINAI 
propõe melhorias na estrutura 
do DETRAN 
	 Em 13 de maio, o SINAI-RN 

Concurso do IDEMA é resultado de luta 
coletiva do SINAI-RN

CONCURSO

Edital publicado oferece 180 vagas para servidores efetivos, fortalecendo o serviço público ambiental do RN

Governo assina TAC para concurso 
do DETRAN-RN, fruto da luta dos 

trabalhadores

O participou de audiência no Mi-
nistério Público do Trabalho para 
discutir, além do concurso, temas 
como desvios de função, saúde 
do trabalhador e o acesso ao sis-
tema do DETRAN, que deve ser 
restrito aos servidores efetivos. 
O Sindicato também solicitou que vagas 
decorrentes de aposentadorias, exonera-
ções e falecimentos sejam preenchidas 
pelos aprovados no cadastro de reserva.
	 A audiência reuniu represen-
tantes do DETRAN, Procuradoria Geral 
do Estado, SEAD e do Sindicato, sob 
mediação do MPT. Ao final, o Gover-
no comprometeu-se a 
analisar as demandas 
e retornar ao SINAI.
	 Para o coordena-
dor de Comunicação do 
SINAI, Alexandre Guedes, 
esses ajustes representam 
um avanço importante para 
a valorização dos servido-
res e a melhoria das condi-
ções de trabalho no órgão.

SINAI-RN comemora 
a publicação do edital 

do concurso público para 

O o Instituto de Desenvolvi-
mento Sustentável e Meio 
Ambiente (IDEMA), que 

oferece 180 vagas para 
cargos de Analista Am-
biental, Analista Adminis-
trativo e Fiscal Ambiental.
	 Desde a criação do 
IDEMA em 1974, este será 
o primeiro concurso públi-
co do órgão, marcando um 
avanço histórico para o fun-
cionalismo estadual. O cer-
tame, lançado em abril de 
2025, reforça a importância 
da organização sindical e 
da mobilização da catego-

ria, consolidando a presen-
ça de servidores efetivos 
para garantir a qualidade 
dos serviços ambientais 
no Rio Grande do Norte.
	 Esta conquista se 
soma aos concursos para 
IPERN, EMPARN e CEASA, 
demonstrando o compro-
misso do SINAI-RN com a 
valorização dos servidores 
públicos e o fortalecimento 
do serviço público estadual.

Termo de Ajustamento de Conduta prevê concurso com 80 vagas 
mais cadastro de reserva



assembleia ordinária realizada em 30 de abril 
na sede estadual do SINAI-RN, em Natal, apro-

vou por unanimidade a prestação de contas referen-
te ao exercício de 2024. Participaram da reunião filia-
dos de diversas categorias, da capital e do interior.

irigentes do SINAI-RN 
acompanharam, no 

decorrer de maio, a trami-
tação na Assembleia Legis-
lativa do Projeto de Lei que 
visa ajustar dispositivos 
das Leis Complementares 
nº 7.908/2001, nº 692/2021 
e nº 777 e 778, ambas de 
2025, relacionados à re-
composição salarial de 
parte da base do Sindicato. 
A atuação intensa do Sin-
dicato junto aos parlamen-
tares resultou na acelera-
ção da tramitação do PL.
	 Inicialmente, o pro-
jeto passou pela Comissão 
de Constituição e Justi-
ça (CCJ) e seguiria para 
análise nas comissões de 
Finanças e Administração. 
No entanto, conforme in-

Pressão do SINAI-RN acelera tramitação de Projeto que 
corrige recomposição salarial de servidores da base

D

formou o líder do Governo 
na AL, deputado Francis-
co do PT, houve um acor-
do entre os líderes das 
bancadas para dispensar 
a tramitação nas comis-
sões restantes, permitindo 
que a matéria seja levada 
diretamente ao plenário 

da Casa. A expectativa é 
que a votação em plenário 
ocorra até o final de maio, 
desde que haja quórum.
	 O coordenador de 
Comunicação do SINAI-RN, 
Alexandre Guedes, desta-
cou que a mobilização foi 
intensa: “Visitamos os ga-

binetes de parlamentares 
da oposição e da situação, 
mostrando que a dispensa 
do rito é essencial para ga-
rantir um direito legítimo de 
centenas de servidores do 
funcionalismo estadual.”
	 A correção propos-
ta no projeto é resultado de 
negociações firmadas entre 
o SINAI-RN e o Governo do 
Estado ao longo de 2024, 
e contempla servidores da 
EMATER, DETRAN, IDEMA 
e empregados públicos das 
empresas estatais. O Sin-
dicato reforça que seguirá 
atuando de forma perma-
nente até que a matéria 
seja aprovada e implemen-
tada, como forma de as-
segurar a valorização das 
categorias representadas.

Projeto altera dispositivos de Leis Complementares e é fruto de acordos firmados
em mesa de negociação

Prestação de contas de 2024 é 
aprovada por unanimidade em 

assembleia do SINAI-RN

TRANSPARÊNCIA

Com participação da base, contas são apresentadas, 
discutidas e chanceladas

A

RECOMPOSIÇÃO SALARIAL



SINAI-RN acompa-
nhou, em 14 de maio, 

uma audiência no Tribu-

Dissídio da DATANORTE: SINAI-RN acompanha audiência no TRT-21

O

DATANORTE

nal Regional do Trabalho da 
21ª Região (TRT-21) sobre 
o dissídio coletivo dos traba-

Sindicato cobra reposição que preserve o poder de compra dos trabalhadores

lhadores da DATANORTE. O 
encontro, com representantes 
do Governo do Estado, bus-

cou avançar na negocia-
ção das perdas salariais 
acumuladas entre maio 
de 2024 e abril de 2025.
	 Durante a audiên-
cia, o Sindicato defendeu a 
aplicação de, no mínimo, 
um índice de correção que 
reponha a inflação do pe-
ríodo, garantindo o poder 
de compra da categoria.
	 Uma nova rodada 
de negociação foi marcada 
para o dia 11 de junho. A 
expectativa é de que haja 
avanços concretos, com 
o reconhecimento dos di-
reitos dos trabalhadores 
e a concessão de uma 
correção salarial justa. 

Encontro entre SINAI-RN e novo diretor da EMATER 
abre diálogo sobre demandas da categoria
Sindicato avalia positivamente reunião e acompanhará o cumprimento da pauta

m sua primeira reunião com 
o novo diretor-geral da EMA-

TER-RN, Franki Souza, o SINAI 
apresentou a pauta de reivindica-
ções de 2025 dos servidores do 
Instituto. O encontro aconteceu 
em 23 de maio, na sede da Au-
tarquia, no Centro Administrativo.
	 Durante a reunião, que 
contou também com a presença 
da presidente da Assema (Asso-
ciação dos Servidores da Emater), 
Suzany Figueiredo,  foram discu-
tidas demandas da categoria. A 
pauta entregue ao gestor inclui a 
realização de concurso público, 
a reestruturação do regimento in-
terno e do organograma da insti-
tuição, a concessão de auxílio-a-
limentação e a regulamentação 

E do Programa de Incenti-
vo à Qualificação (PIQ).
          O diretor demons-
trou abertura ao diálogo 
e compromisso em buscar 
soluções junto ao Governo 
do Estado. O Sindicato, por 
sua vez, considera esse po-
sicionamento um avanço e vê 
com otimismo o início do novo 
ciclo de gestão da EMATER.
      Provavelmente esta foi a úl-
tima audiência da atual direção 
estadual do Sindicato com a 
chefia da Autarquia, visto que 
a nova gestão sindical assu-
me no dia 2 de junho, com 
o compromisso de man-
ter o diálogo e ampliar as 
conquistas da categoria.

EMATER



Sindicato reforça apoio à luta e à cultura dos povos indígenas do RN

irigentes do SINAI par-
ticiparam, em 21 de 

maio, das comemorações 
pelos 31 anos da Associa-
ção Comunitária Amarelão 
(ACA), na Comunidade In-
dígena do Amarelão, em 
João Câmara. Fundada 
em 1994, a ACA é sím-
bolo da resistência e da 
organização do povo indí-
gena no território, sendo 

D referência na luta por di-
reitos e reconhecimento.
Com presença na cele-
bração, o Sindicato reafir-
ma seu compromisso com 
a valorização dos povos 
originários e a defesa da 
memória, da terra e da 
dignidade indígena, refor-
çando o papel da organi-
zação popular na cons-
trução de justiça social.

Em Ato contra fechamento de agência da Caixa, SINAI-RN 
defende atendimento bancário acessível

Entidade soma forças na defesa do caráter público do atendimento bancário

Ato contra a re-
estruturação da 

agência da Caixa Eco-
nômica da Av. Roberto 
Freire, em Natal, que 
deve restringir o aten-
dimento a clientes de 
alta renda, contou com 

O a participação do SINAI.
        A mobilização, con-
vocada pelo Sindicato dos 
Bancários e realizada em 
19 de maio, denunciou a 
elitização do serviço e seus 
impactos potenciais sobre a 
população de baixa renda, 

SINAI-RN participa das comemorações pelos 31 anos 
da Associação Comunitária Amarelão

que será forçada a buscar 
atendimento em outras uni-
dades já sobrecarregadas.
	 Para o SINAI, a 
medida representa um re-
trocesso, pois fere a mis-
são social da Caixa de pro-
mover inclusão financeira 

e desenvolvimento. A 
entidade reafirma seu 
apoio à luta dos tra-
balhadores bancários 
e reforça a defesa de 
serviços públicos de 
qualidade acessíveis 
a toda a população.

PRESENÇA NAS LUTAS

1º de Maio: SINAI-RN reforça luta coletiva em ato público
Atividade reuniu sindicatos, movimentos sociais e categorias diversas no centro histórico de Natal

SINAI-RN participou, 
na manhã de 1º de 

maio, do Ato Público em 
homenagem ao Dia do(a) 
Trabalhador(a), realizado 
no Largo do Teatro Alber-
to Maranhão, na Ribeira. 
A mobilização reuniu di-
versas entidades sindi-
cais, movimentos sociais 
e categorias profissionais 
em defesa dos direitos 
da classe trabalhadora.
	 Com caminhada, 
falas políticas e manifes-
tações culturais, o evento 
pautou temas como a re-
vogação das reformas da 

O Previdência e Trabalhista, 
o fim da escala 6×1, a va-
lorização profissional, a 
realização de concursos 
públicos, a reestruturação 
de PCCRs e o combate à 
terceirização. O 1º de maio 
classista e independen-
te de governos e patrões 
foi, também, tema dessa 
data de luta dos trabalha-
dores em todo o mundo.
	 Presente ao ato, o 
SINAI reafirmou seu com-
promisso com os servidores 
públicos e com a luta por 
uma sociedade mais justa.

	 “A organiza-
ção dos trabalhadores 
é fundamental para 
enfrentar os retroces-
sos e avançar nas 
conquistas”, afirmou 
Santino  Arruda, co-
ordenador geral subs-
tituto da entidade.


