OUTUBRO / NOVEMBRO DE 2024

16° CONSINALI vai debater o futuro do trabalho

Evento acontecera nos dias 28, 29 e 30 de novembro

O 16° CONSINAI
acontecera nos dias 28, 29
e 30 de novembro, no Praia
Bonita Resort & Conven-
tions, localizado na praia
de Camurupim, municipio
de Nisia Floresta, e reunira

aproximadamente 120 tra-
balhadores filiados ao SI-
NAI. O evento é a instancia
maxima de deliberagdo do
Sindicato e promete ofere-
cer um espacgo de discussao
aprofundada sobre as ques-

VEJA NESTA EDIGAO

RECOMPOSICAO

Dialogo com parlamentares: SINAI
segue na luta em defesa da reposicao

salarial

SESC

SINAI-RN renova convénio com o

toes que afetam a classe
trabalhadora.

Nesta edicdo, o tema
em destaque sera “O futu-
ro do trabalho e a classe
trabalhadora: Desafios e
perspectivas na era digi-

CONVENIO

tal”. Entre os subtemas
presentes no evento estdo
a Sustentabilidade, a Equi-
dade Social, a Automacao
e a Defesa dos direitos dos
trabalhadores, que serao
debatidos em mesas tema-
ticas.

LEIA MAIS NA PAGINA 03

OUTUBRO ROSA

SINAI apoia campanha e incentiva o

autocuidado no Outubro Rosa



SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO

IMDIRETA DO RN - SINM

RECOMPOSICAO SALARIAL

Dialogo com parlamentares:
SINAI segue na luta em defesa
da reposicao salarial

Sindicalistas tém realizado uma séria de visitas a AL

ara dialogar com os

parlamentares sobre o
Projeto de Lei Complementar
(PLC) de recomposigcao
salarial para os servidores
da Administragdo Direta e
Indireta, e sobre o PLC que
trata da politica salarial para
o funcionalismo publico do
RN, dirigentes do SINAI-RN
tém realizado uma séria
de visitas a Assembleia
Legislativa.

A primeira visita
dos sindicalistas ocorreu
em 20 de agosto, seguida
por novas visitas em 3 de
setembro, 1° e 9 de outubro.
Nessas ocasides, os re-

presentantes do Sindicato
buscam ser atendidos
pelos deputados em seus
gabinetes e acompanham
as reunides da Comissao
de Constituigdo, Justica e
Redacdo (CCJ) da Casa
Legislativa.

“Nossa meta é sen-
sibilizar os parlamentares
para a tramitacdo e
aprovacgao agil dos pro-
jetos que beneficiarao
milhares de servidores
publicos, incluindo ativos,
aposentados e pensionistas
da base do Sindicato”, afirma
Zilta Nunes, coordenadora
geral do SINAL.
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Eleicoes de delegados para o 16° CONSINAI

acontecem até 19 de novembro

ntre os dias 22 de outubro

e 19 de novembro, sao
realizadas as assembleias
para escolha de delegados e
delegadas do 16° CONSINAI.
Podem participar

Confira datas, horarios e locais

do Congresso, na condi¢ao
de delegados, aqueles que
sao dirigentes sindicais e
os trabalhadores da Admi-
nistragéo Indireta e de setores
daAdministragéo Direta, desde

que filiados ao SINAI e eleitos
nas Assembleias por local de
trabalho.

Espera-se que cer-
ca de 3% dos associados
(equivalente a 120 pessoas)

participem como delegados
do evento.

Confira as datas,
horarios e locais das
assembleias para escolha
de delegados:

Regional Serido (Caicé): 22/10
(terca-feira), as 10h, no auditério
da EMATER - Centro Regional de
Agricultura, BR 427 - Km 97.

Aboli¢ao Il.

Regional Médio Oeste (Mossoro):
23/10 (quarta-feira) as 10h, na sede da
Regional - Rua Luiz Ludugero, n° 26,

Regional Alto Oeste (Pau
dos Ferros): 24/10 (quinta-feira),
as 10h, na sede da Regional - Rua

da Independéncia, n° 1705, Centro,
Edificio Hertz Hotel, Sala 09.

ORGAOS DA BASE

DATANORTE (Redistribuidos): 30/10 (quarta-feira), as 10h, no
auditério da sede estadual do SINAI.

CEASA: 30/10 (quarta-feira), as 8h, no auditério da Empresa.

DER: 05/11 (terga-feira) as 9h, no auditério da Autarquia.

IDEMA: 05/11 (terca-feira) as 10h, no auditério do Instituto.

DETRAN: 06/11 (quarta-feira) as 10h, no auditério da sede

estadual do SINAI.

FUNDASE: 07/11 (quinta-feira) as 10h, no miniauditério da
Escola do Governo (Centro Administrativo).

IDIARN: 11/11 (segunda-feira) as 10h, no auditério do SINAI.

FJA: 12/11 (terga-feira) as 10h, no auditério da Fundacéo.

EMATER: 13/11 (quarta-feira) as 10h, no auditério da

Autarquia.

IPERN: 14/11 (quinta-feira) as 10h, no auditério do Instituto.

JUCERN: 14/11 (quinta-feira) as 12h, no auditério da Junta

Comercial.

EMPARN: 18/11 (segunda-feira) as 10h, no auditério da

Empresa (bairro Jiqui).

CONTROL: 19/11 (terga-feira) as 9h, na sede da Controladoria.

GAC: 19/11 (terga-feira) as 10h, no auditério do Gabinete Civil.

Atencao! Os dias e horarios das assembleias podem ser modificados. Acompanhe as postagens

Trabalhadores aprovam regimento
interno e comissao organizadora

urante Assembleia

Geral Extraordinaria
realizada em 26/09, os
trabalhadores da base
do SINAI aprovaram
o Regimento Interno
do 16° CONSINAI e

confirmaram a comissao
organizadora do evento.

A comissao tem
como titulares Santino
Arruda (DATANORTE),
Euzamar Mesquita (FJA),
Newton Pereira (FUNDASE),

do Sindicato no Facebook, no site e nos grupos da base.

Alexandre Guedes (DE-
TRAN), Ivanilda Xavier
(Regional Mossord) e Nilson
Bezerra (Regional Serido).

O regimento inter-
no aprovado prevé que
qualquer trabalhador que

apresente propostas
de teses, mesmo né&o
sendo eleito delegado e,
portanto, ndo tendo direito
a voto no Congresso,
tera a oportunidade de
participar dos debates.



SINAI-RN renova convénio com o SESC

Filiados ja podem se credenciar para usufruir de servigos

OConvénio entre o
SINAI-RN e o SESC foi
renovado em 10 de outubro,
e os trabalhadores filiados ao
Sindicato em todo o Estado
ja podem se credenciar ao
Servigo Social do Comércio
(SESC-RN) na categoria
“conveniados”.

Com o credencia-
mento, os filiados e seus
dependentes podem usufruir
dos servigos, com desconto,
da area de educacao, saude,
cultura, turismo, esporte,
lazer e restaurante, que sao
oferecidos pelo SESC.

Para se credenciar
como conveniado, o traba-
Ihador filiado ao Sindicato
deve procurar as Centrais
de Relacionamento das

unidades Sesc, localizadas
em Natal (Cidade Alta e
Rio Branco e Zona Norte),
Macaiba, Nova Cruz,
Sao Paulo do Potengi,
Caic6 e Mossord. Deve
apresentar documento de
identificacdo com foto, CPF,

contracheque que comprove
vinculo de filiado ao SINAI,
comprovante de residéncia,
foto 3x4 impressa ou digital,
€ pagar uma taxa anual.
Em 2024, essa
taxa esta no valor de R$
40,00 (quarenta reais).

Também ¢é possivel realizar
o credenciamento de forma
digital, no site do Sesc/RN
(https://sescrn.com.br/) ou
através do Espaco Digital
Sesc: https://espacodigital.
sescrn.com.br/espaco-
digital/conta/login.

Dia do Servidor Publico sera comemorado com festa

Programagao contara com almogo e musica ao vivo

O s trabalhadores da base
do SINAI, filiados ao
Sindicato, estdao convidados
para a comemoragao do
Dia do Servidor Publico. O
evento acontece no dia 9 de
novembro (sabado), a partir
das 12h, na sede campestre
da Associacdo dos Auditores
Fiscais do Tesouro Estadual do
RN (ASFARN), em Macaiba.

A festa sera animada
por Reinaldo Jr. e Messias
Paraguai, e além das atragées
musicais, os participantes
poderao desfrutar de um
almogo com churrasco e
uma variedade de bebidas,
como cerveja e refrigerante
sem custo. Para atender as
criangas, a organizagao do
evento contratou carrinhos
de pipoca e algodao doce.
E para quem quiser relaxar
o Parque Aquatico estara
aberto, proporcionando uma

6tima oportunidade para se
refrescar e aproveitar o dia na
piscina.

Cada filiado podera
levar até trés dependentes.
Senhas poderéo ser retiradas
antecipadamente na sede
estadual do SINAI e, no dia do
evento, estaréo disponiveis na
ASFARN. Mais informagoes:
(84) 3206-1581, das 8h as 14h.

Para maior comodi-
dade, o SINAl ira disponibilizar
Onibus para os servidores da
sua base. Confira os horarios
e locais de saida:

10h - Praga do Conjunto Santa
Catarina, Zona Norte de Natal,
em frente a antiga Opgao.

11h - Area de lazer do Con-
junto Panatis, Zona Norte
de Natal.

11h - Avenida Senador Sal-

gado Filho, 1808, proximo
ao DER.

A Sede Campestre
da ASFARN - local onde
ocorre o evento - fica na
Avenida Eustaquio de Farias,
496, Estrada de Mangabeira,
Macaiba/RN.

ATENGAO!
Nodiadafestaofiliado
deve levar 1 kg de alimento
nao perecivel. A doagao sera
entregue posteriormente
em ocupacodes urbanas, pa-
ra familias que vivem em
situagédo de vulnerabilidade
socioecondémica.




Sindicato participa do lancamento da campanha de
enfrentamento ao assédio no servico publico

Luta do SINAI contra as formas de assédio no servigo publico é histérica

SINAI marcou presenca

no Langcamento do
Programa de Compliance
Social do Estado do RN
e da Campanha de En-
frentamento ao Assédio no
Servigo Publico. O evento,
realizado na manhéa de 18
de outubro, no auditério do
Gabinete Civil, contou com a
participacao da governadora
Fatima Bezerra, do se-
cretario de Estado da Admi-
nistragdo, Pedro Lopes, e
da Controladora-Geral do
Estado, Luciana Daltro.

Aluta do SINAI con-
tra as formas de assédio no
servigo publico é historica.
Pelo menos nos ultimos
8 anos, o Sindicato nao
apenas denunciou casos de
assédio em 6rgaos publicos,
mas também debateu o tema
entre os trabalhadores de
sua base e esteve envolvido
na formulagdo da Lei n°
11.902/2024, que instituiu
medidas de prevengao e
enfrentamento ao assédio
moral, sexual e outras
formas de violéncia no
ambito da Administragao
Publica estadual.

A Lei sancionada
em setembro de 2024 ¢
resultado de intensos
debates e mobilizacdes
que envolveram o Sin-
dicato e outras enti-
dades representativas
dos trabalhadores. Essa

legislagao apresenta de-
finicdbes claras de assé-
dio e outras formas de
violéncia, estabelecendo o
Programa “Assédio Nao”
como uma das medidas de
prevencao, visando garantir
um ambiente de trabalho
saudavel e seguro para
todos os servidores.
Alexandre Gue-
des, coordenador de Comu-
nicagdo do Sindicato, ce-
lebrou como uma conquista
da luta dos trabalhadores o
langamento do Programa,
ressaltou a participacao
das entidades da classe
trabalhadora no processo
e reforgcou a necessidade
de aplicagdo de medidas
efetivas para garantir os
direitos das vitimas de
assédio: “Dirigentes de
6rgaos publicos que
cometem assédio devem
ser afastados e punidos.
Por sua vez, o trabalhador
que sofre assédio deve ter

seus direitos preservados e
a protecao do Estado contra
essa agressdo. S6 assim a
lei ndo sera uma letra morta”.
Zilta Nunes, coordenadora
geral do SINAI, destacou
a gravidade do assédio
no servigo publico:
“Infelizmente, o assédio,
especialmente o moral, é
uma pratica existente e
mesmo recorrente dentro do
servigo publico. E causa de
adoecimento de um numero
consideravel de servidores
e compromete a qualidade
do servico ofertado a po-
pulacao. Reforgamos que
existem perseguigdes ao
servidor que participa da luta
sindical e essa perseguigcao
também deve ser percebida
e combatida como assédio”.
Continuando, a sindicalista
disse ainda que espera um
impacto positivo em todo
o funcionalismo publico
do Estado com a lei e
com o langamento desse

Programa. “Entendemos
que séao instrumentos
importantes para garantir a
integridade do trabalhador
e a qualidade do trabalho,
e reafirmamos que o SINAI
segue compromissado com
a luta contra qualquer forma
de violéncia no servigo
publico”, conclui.

DENUNCIAS E ORIEN-
TACOES

O Estado do RN
fixou um link em todos os
portais institucionais dos
orgaos do Poder Executivo
da Administracao Publica
Direta e Indireta para facilitar
o direcionamento ao canal
de denuncia.

Orientagdes e de-
nuncias de casos de assédio
também podem ser feitas
por meio do canal Fala.BR,
no site falabr.cqu.gov.br, e
também na Ouvidoria Geral
do Estado do RN, através do
(84) 98620.1082 e de forma
presencial, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 15h,
no Centro Administrativo; na
Ouvidoria Geral dos Direitos
Humanos, por meio do (84)
98645.7682 e/ou ouvidoria.
semjidh@gmail.com; e nas
Delegacias Especializadas
de Atendimento a Mulher
localizadas em Natal,
Parnamirim, Sdo Gongalo do
Amarante, Mossoro, Assu, Pau
dos Ferros, Nova Cruz e Caico.



OUTUBRO ROSA

ara marcar o Outubro

Rosa, o SINAI-RN
promoveu atividades que
enfatizaram a saude e o
bem-estar das mulheres.
Em Natal, as iniciativas
ocorreram nos dias 08 e
09 de outubro, reunindo
principalmente filiadas em
um ambiente acolhedor e
educativo.

No dia 08, o Pampano
Esporte Clube, na praia do
Meio, recebeu os participantes
para um dia de lazer que com-
binou exercicios fisicos e
momentos de descontragao.
A organizagdo do evento
incluiu transporte para as
participantes, que saiu da
sede do Sindicato as 10h.

No dia seguinte, a
programacido seguiu com

SINAI apoia campa
autocuidado no

umaroda de conversasobre € sexualidade”, facilitada neuropsicologia. O encontro,
“Autocuidado: resgatando a pela psicologa Thayna realizado na sede estadual
relagdo com o corpo, mente  Nogueira, pds-graduandaem  do Sindicato, buscou apro-

11
]



fundar a compreenséo da
importancia do autocui-
dado integral na vida das
mulheres.

Maria Sineide,
coordenadora da pasta
da Mulher Trabalhadora
do SINAI, destacou a

relevancia das atividades:
“Apoiamos o Outubro Rosa
porque acreditamos na
importancia de cuidar da
saude das mulheres, nao
apenas em um més, mas
ao longo de todo o ano.
Estas iniciativas visam

s regionais Médio Oeste e Alto Oeste também
realizaram rodas de conversa. Em Mossoré, a
atividade aconteceu no dia 11 de outubro, no Rancho Gas-
tronomia. Na regional Alto Oeste, o evento aconteceu em
24 de outubro na sede, em Pau dos Ferros.
Ambas as rodas seguiram o mesmo tema,

fortalecer a autoestima,
gerar momentos de con-
fraternizacao e promover um
estilo de vida saudavel”.
Thaynéd Nogueira
enfatizou a abordagem
integral do tema na roda
de conversa: “Discutimos o

autocuidado considerando
trés pilares: corpo, mente e
sexualidade. Apresentamos
estratégias praticas que as
mulheres podem implementar
no dia a dia para cuidar de si
mesmas e melhorar sua
qualidade de vida”.

reforcando a relevancia do autocuidado. No Médio
Oeste, a tematica foi abordada também pela psicéloga
Thayna Nogueira. Ja em Pau dos Ferros, a discusséo foi
conduzida por Alline Lopes, assistente social e psicdloga,
que aprofundou as questdes relacionadas ao autocuidado
e sua relevancia na vida cotidiana dos trabalhadores.



Trabalhadores da FJA rejeitam tabela salarial proposta
pelo Governo e reivindicam melhorias

Decisao foi tomada durante Assembleia da categoria

OS trabalhadores
da Fundacgao José
Augusto (FJA) decidiram
rejeitar a nova tabela salarial
proposta pelo Governo para
a categoria. A decisao foi
tomada durante Assembleia
da categoria realizada
em 2 de outubro. Em
contrapartida, defenderam
a aplicagao de um indice
unificado para todos
os servidores da FJA e
solicitaram a implantagao
do Programa de Incentivo a
Qualificagao (P1Q).

Atabela salarial que
foi rejeitada esta incluida no
Projeto de Lei Complementar
em tramitacao naAssembleia
Legislativa (Mensagem

n® 18/2024), que trata
da revisao salarial dos
servidores da Administracao
Direta e Indireta.

Com a deliberagao,
o SINAI enviou oficio ao

Governo, comunicando a
decisdao da Assembleia e
buscando o dialogo com o
Executivo sobre a questéo.

Segundo Santino
Arruda, coordenador geral

substituto do Sindicato,
“ap6s envio do oficio ocorreu
a reuniao com o Governo;
reunido que contou com a
presenga do deputado Nelter
Queiroz. Na ocasiao, o
secretario de Administragao,
Pedro Lopes, firmou o
compromisso de dialogar
com colegas de outras
secretarias com o propodsito
de atender parcialmente ao
pleito dos trabalhadores.
Sobre o PIQ, houve negativa
do Governo. Mas, como o
SINAI entende que essa
€ uma demanda justa da
categoria, o tema seguira
na pauta de reivindicagdes
e negociacdes em 2024 e,
se necessario, em 2025”.

Estado é condenado a pagar multa de R$ 132 mil

Estado do RN
foi condenado a
pagar uma multa de
R$132 mil em razao
do descumprimento de
uma sentenga judicial
que determinava o
pagamento de gra-
tificacdes de repre-
sentagdo de gabinete
a um trabalhador
da DATANORTE. A
decisao, proferida em
21 de agosto de 2024,
resulta de uma acéao
movida pelo SINAI-RN
e iniciada em 2022.
A sentenga
original, de 2023,

ordenava ao Estado o
pagamento das parcelas
vencidas da gratificagao
de margco de 2019 até
abril de 2023, além das
parcelas futuras a partir de
maio de 2023, enquanto o
trabalhador mantivesse a
fungado. A deciséo incluiu
a repercussao nas férias,
1/3 de férias e gratificagbes
natalinas.

No entanto, o Estado
ndo cumpriu a sentenga, o
que levou o SINAI a adotar
medidas legais adicionais.
O Sindicato ingressou com
um recurso solicitando
providéncias urgentes para

para trabalhador da DATANORTE

Multa didria por descumprimento de decisdo pode chegar a 5 mil reais

garantir o cumprimento da
deciséo e solicitou ao tribunal
um novo mandado para
notificar pessoalmente o
Secretario de Administragcao
e Recursos Humanos,
Pedro Lopes, e pediu o
aumento da multa diaria
por descumprimento para
R$5.000,00, com um teto de
R$1.000.000,00, para forgar
0 cumprimento da ordem.

A resisténcia do
Estado levou a decisao
mais recente da Justica do
Trabalho, que estabeleceu
a multa de R$132 mil. A
decisao também incluiu uma
adverténcia de que o nao

cumprimento pode
caracterizar crime
de desobediéncia,
implicando possiveis
sanc¢des legais para
0s responsaveis pelo
descumprimento.

O SINAI, pormeio
de sua coordenagao
juridica, destaca o
compromisso com a
protegdo dos direitos
dos trabalhadores que
integram sua base
e o esforgo continuo
para assegurar que
as decisbes judiciais
sejam respeitadas.



