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Z55 EDITORIAL

35 anos de um Sindicato que

nasceu lutando e cresceu vencendo

stavamos no periodo pds-ditadura
civil-militar no Brasil. O desejo de
organizagéo e liberdade ainda disputava

com os resquicios de medo daqueles
anos de corrupgao, perseguigdes, torturas
e morte. Foi nesse cenario, ha 35 anos,
que nasceu o Sindicato dos Servidores
Publicos da Administragcdo Indireta do
Estado do Rio Grande do Norte (SINAI-RN).
O desafio de superar as sequelas

dos anos de chumbo no coracdo e mente
dos brasileiros se somava a necessidade
de unir categorias plurais de varios
segmentos de servidores publicos, que
tinham em comum o fato de pertencerem
a Administracédo Indireta do Estado.
Com firmeza e determinacao, o

SINAI foi formando sua base, reunindo
trabalhadores de fundacdes, autarquias
e empresas de economia mista. Hoje,
setores da Administracao Direta, que nao
tinham representagao sindical, também sao
representados pelo Sindicato, fruto de debate
comabase que decidiu poressarepresentacao.
O SINAI, portanto, nasceu lutando

e cresceu vencendo. Desde aquele 31 de
maio de 1989, data de sua fundacao, este
Sindicato tem sido uma voz incansavel
na busca por melhores condi¢cdes de
trabalho e de vida para os servidores e
empregados publicos do Estado potiguar.
Ao longo dessas trés décadas e meia,
a Entidade tem superado obstaculos e
colecionado conquistas em prol da categoria.

Da sua pequena sala no centro de
Natal, o Sindicato hoje ocupa uma sede
propria bem estruturada e expandiu para o
interior do Estado, presente nas regides do
Médio Oeste, Alto Oeste e Serido, abrangendo

diante dos fatos que atingem a sociedade, com uma missao clara
e nobre: representar e lutar pelos direitos da classe trabalhadora.

Parabéns a todos os servidores e empregados
publicos que fazem parte dessa historia de luta e conquistas!
Que os proximos anos sejam de ainda mais uniao e vitorias!

todo o territério potiguar e atendendo
as demandas dos filiados em diversas
localidades. Em 2008, apds desfiliagédo
da Central Unica dos Trabalhadores (CUT)
ocorrida dois anos antes e como resultado
do 9° Congresso do SINAI, o Sindicato se
filiou a Intersindical - Central da Classe
Trabalhadora. A escolha, por maioria,
aconteceu no debate coma CSP CONLUTAS,
fortalecendo a atuagado e represen-
tatividade do SINAI em ambito nacional.

Ao longo desses 35 anos, o SINAI
tem cumprido fielmente os objetivos
estatutarios que norteiam sua atuacao.
Desde a defesa dos interesses imediatos
e futuros dos trabalhadores da base, até a
promogao da solidariedade entre as diversas
categorias de assalariados. O Sindicato tem
se mostrado ativo e engajado na luta por
um pais mais justo e igualitario, apoiando
iniciativas populares e progressistas que
visam a melhoria das condicbes de vida
para o povo brasileiro como um todo.

Neste momento de celebragao, nédo
estamos apenas comemorando os 35 anos
de existéncia, mas renovando o compromisso
de atuar com independéncia de classe frente
aos governos e patroes e com autonomia em
relacao aos partidos politicos, sem nos omitir

INTERSINDICAL

"M Central da Classe Trabalhadora

EDITAL DE CONVOCACAO DO 2° CONGRESSO ESTADUAL DA
INTERSINDICAL - CENTRAL DA CLASSE TRABALHADORA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

A DIRECAO Estadual da Intersindical - Central da
Classe Trabalhadora do Rio Grande do Norte, CNPJ
47.334.723/0001-90, de acordo com o artigo 12° do estatuto social
daentidade, CONVOCA o 2° Congresso Estadual da Intersindical -
Central da Classe Trabalhadora - RN, a ser realizado no dia 26 de
julho de 2024 (sexta), as 14 horas, de forma presencial, na sede do
SINAI-RN (Sindicato dos Servidores Pablicos da Administrag¢do
Indireta do RN), localizado a Rua Leonardo Drummond, n° 1661 -
Lagoa Nova, Natal - RN, 59075-210.

O Congresso debaterd o temdrio abaixo proposto: a)
Conjuntura Estadual, Nacional e Internacional; b) Plano de atuagdo
para o proximo periodo; c¢) Eleicdo e posse da nova Direcdo
Estadual, executiva e o conselho fiscal da Intersindical-RN, para o
proximo triénio 2024-2027, nos termos do estatuto.

A Diregdo Estadual da Intersindical do RN dd a mais ampla
publicidade dessa convocagdo nos meios de comunicagdo
dispostos no estatuto social.

Natal, 06 de maio de 2024.

Santino Arruda Silva
Secretirio Geral
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35 LUTA

Reposicao salarial e Planos de Cargos beneficiam
mais de 10 categorias da base do SINAI em 2022

dos trabalhadores que compdem a base do

SINAI garantiu a reposicéo de parte das perdas
salariais e a implementacédo e/ou reestruturacao
de Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao
(PCCRs) para varios segmentos do funcionalismo.
Ao todo, quatro leis publicadas pelo Governo
beneficiaram 10 categorias. Confira um resumo:

E ntre o final de 2021 e o comego de 2022, a luta

e Foi instituido, por meio da Lei n° 687/2021,
em 21 de novembro de 2021, o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao dos ser-
vidores do Instituto de Defesa e Inspe-
¢do Agropecudria (IDIARN). O debate
sobre o PCCR dos servidores do Instituto
havia iniciado ainda em 2012. Ao longo
de quase dez anos, o SINAI esteve unido
aos trabalhadores e trabalhadoras na luta
pela valorizagao profissional, pelo servi-
¢o publico e pela implantagao do Plano.

e Através da Lei n° 696/2022, de 20 de janeiro
de 2022, os trabalhadores do Departamento
Estadual de Transito (DETRAN) foram
beneficiados com a reestruturagdo do Pla-
nos de Cargos, Carreira e Remuneragado e
receberam, em margo daquele ano, 23% de
reajuste para reposicao das perdas salariais.

e  Ostrabalhadores da Fundacgao de Atendimento

Socioeducativo do Estado do Rio Grande do
Norte (Fundase), por meio da Lei n° 697/2022,
de 20 de janeiro de 2022, conseguiram
garantir a reposicdo de 15% das perdas
salariais que acumulavam ha 12 anos. A lei
também uniformizou critérios de promogao.

e A Lein®698/2022, publicada em 22 de feve-
reiro, garantiu a recomposi¢ao salarial
dos servidores do quadro permanente dos
orgaos e entidades da Administragcao Publica
Estadual Direta e Indireta, uniformizando
critérios de promocgéao e ofertando outras pro-
vidéncias. Desta forma, foram beneficiados
os trabalhadores do IDEMA, EMATER,
JUCERN, DER, IPERN, FJA e GABINETE CIVIL.

IMPORTANCIA DOS PCCRS

Os Planos de Cargos, Carreira e Remune-
racdo ofertam transparéncia e previsibilidade para
o trabalhador, pois estabelecem critérios claros
para progressdo na carreira e remuneracgao.
Frequentemente, os Planos reconhecem e valorizam
a experiéncia, habilidades e contribuicbes dos
trabalhadores ao estabelecer critérios para
promogdes e aumento salarial. Desse modo, os
PCCRs despontam como fundamentais para
fornecer estrutura, transparéncia e oportunidades
aos trabalhadores, contribuindo para a motivagao,
satisfagcdo e desenvolvimento profissional.

As quatro leis aprovadas na Assembleia
Legislativa e sancionadas pelo Governo tém uma
importancia significativa para os servidores, na
medida em que representam garantias legais e
estimulam o aperfeicoamento profissional e de-
senvolvimento de qualidades técnico-profissionais
e gerenciais; preveem progressao funcional
baseada em critérios de antiguidade, mérito e
qualificagéo; estimulam o autogerenciamento salarial
da carreira profissional; remuneram o trabalho
de forma clara e transparente; disponibilizam pa-
rametros para o desenvolvimento profissional;
estabelecem diretrizes para a administracdo da
remuneragao nos diversos momentos do processo;
estabelecem paréametros para a recomposigao
salarial; e uniformizam critérios de promocéo.

Apesar das garantias trazidas pelas Leis
687/2021, 696/2022, 697/2022 e 698/2022, o SINAI
cobra a plena execugdo por parte do Executivo
Estadual, de forma que impactem positivamente e de
forma continua a vida dos servidores e suas familias.

A luta pelo cumprimento do que esta
posto nos Planos persiste e o Sindicato reivindica,
ano apdés ano, o reajuste salarial das categorias,
a fim de que os trabalhadores mantenham o
poder de compra e recebam uma remuneragao
condizente com as condigbes econémicas e sociais
vigentes. Somado a isso, a entidade ressalta a
necessidade de alteracdes e melhorias em alguns
PCCRs, como é o caso do Plano do IPERN.




&35 CONGRESSO

12 edicao do CONSINAI foi
realizada em novembro 1991,
época de enfrentamento aos

governos neoliberais de Collor
e José Agripino.
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CONSINAI:
Rumo e fortalecimento

da luta sindical

ealizado a cada dois anos, sempre com

um tema que leva em consideracédo as
questbes mais atuais que afligem a classe
trabalhadora, o Congresso do SINAI (CONSINAI)
define quais serao as prioridades e os rumos da
luta para o proximo periodo. Instdncia maxima
do Sindicato, permite alteragdes estatutarias,
aprovadas em votacdes que reunem todos os
delegados participantes e escolhidos entre os
trabalhadores da Administracdo Indireta e de
setores da Administragao Direta, filiados ao SINAI,
nos meses que antecedem a realizacao do evento.
Nosdias de Congresso, os delegados eleitos,
incluindo aqueles que sao dirigentes sindicais,
avaliam a realidade da categoria e a situagao politica
e social do pais, as suas relagdes intersindicais

e fixam um plano de lutas. Todo esse trabalho
resulta na elaboragdo de uma carta de principios
da entidade, que sera utilizada durante dois anos.

1991 a 2024

Desde a sua primeira edigéo, realizada
em novembro de 1991, o CONSINAI sempre
colocou em pauta os temas mais importantes
para os servidores publicos. Na década de 1990,
diante dos governos neoliberais de Fernando
Collor (1990-1992), Itamar Franco (1992-1994),
Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), José
Agripino (1991-1994) e Garibaldi Alves Filho
(1995-2002), a 13, 28, 32, 48 52 e 62 edicdes do
CONSINAI discutiram as arbitrarias demissdes
de servidores e extingdes e/ou venda de estatais.

+11° CONSINAI

-2012

Entre outras coisas, também pautaram os arrochos
salariais, a reducédo de investimentos publicos
em saude e educacgao, a nao realizacéo de con-
cursos publicos e o descontrole dos precgos.

Na década seguinte, vivendo outro
momento politico internacional, a 72, 8?2, 92 e
102 edicoes do CONSINAI pautaram, durante
os governos Lula (2003-2010) e Vilma de
Faria (2003-2010), o papel das entidades
sindicais, as reformas propostas pela gestéao
Lula e a importancia dos servicos publicos para
a sociedade. Ainda trataram da desfiliagcédo
da Central Unica dos Trabalhadores (CUT),
tendo como pregorativa a independencia de
classe, e a filiagcado do SINAI a INTERSINDICAL.

Em seguida, com Dilma Rousseff
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(2011-2016) e Rosalba Ciarlini (2011-2014) no poder, as
edicdes de numero 11, 12 e 13 do CONSINAI voltaram
seu olhar para a gestao do Estado brasileiro, as reformas
propostas pelos governos e as crises politica e econémica.

Depois, nas edigoes 14 e 15, com Michel Temer (2016-
2018), Jair Bolsonaro (2019-2022), Robinson Faria (2015-2018)
e Fatima Bezerra (2019-2022), a entidade pautou temas como a
Emenda 95, que congelou investimentos durante 20 anos, a nova
Reforma da Previdéncia, os sucessivos atrasos no pagamento
dos salarios dos servidores do RN e a falta de uma politica
que valorize os servidores publicos do Rio Grande do Norte.

+15° CONSINAI - 2022 S



225 MULHER

A presenca feminina
no movimento sindical
e nas lutas da classe
trabalhadora

s iN ] participacao ativa das mulheres no movimento sindical e nas lutas da
e a0, & INTERSINDICA" classe trabalhadora € crucial para a construgdo de uma sociedade
- mais justa e igualitaria. Ao longo da histéria, as mulheres tém

desempenhado um papel fundamental na defesa dos direitos laborais e na
busca por condi¢des de trabalho dignas, contribuindo significativamente
para a conquista de avangos importantes em diversas areas.
No contexto do SINAI, a presenca e atuacao das mulheres séo
especialmente relevantes. Desde a sua fundacgéo, em 1989, o Sindicato
tem contado com a participacao ativa de mulheres em suas fileiras, sendo
Rizolete Fernandes a primeira mulher filiada, assumindo inclusive um
papel de destaque ao integrar a primeira diretoria do Sindicato. Naquela
gestaoinicial, das 27 liderancas, 11 eram mulheres, demonstrando desde
cedo a importancia da representatividade feminina dentro da entidade.



Atualmente, na gestao do triénio 2022-
2025, a coordenadora geral do SINAI € uma mu-
Iher, Zilta Nunes — sindicalista que é servidora
da Fundacao de Atendimento Socioeducativo —,
0 que evidencia a continuidade e fortalecimento
do protagonismo feminino no Sindicato. Além
disso, o SINAI conta com uma organizagao
especifica voltada para as mulheres, o grupo
“Mulheres Arteiras”, que desempenha um
papel fundamental na promocao de debates
e acoes voltadas para a pauta feminina.

As Mulheres Arteiras do SINAI surgiram
em 2014, reconhecendo a necessidade de

reunir mulheres para discutir temas relevantes
para a categoria, além de promover atividades
que fortalecam os lagos de solidariedade e
empoderamento feminino. Com cerca de 30
mulheres, 0 grupo se reune semanalmente
na sede estadual da entidade, em Natal, para
realizar atividades como palestras, rodas de con-
versa, artesanato, passeios e aulas de danca.

Além das atividades internas, o grupo
participa ativamente da politica sindical do
SINAI, promovendo agdes de conscientizagao
sobre temas diversos, como cancer de mama,
violéncia contra a mulher e os avancos e

desafios da Lei Maria da Penha. As Mulheres
Arteiras também marcam presenga em eventos
importantes em ambito local e nacional, como
as marchas da classe trabalhadora e a Marcha
das Margaridas, em Brasilia, na qual mais de 50
mulheres filiadas estiveram presentes em 2023.

Vinculadas a pasta da Mulher Tra-
balhadora e demais Setores Oprimidos do
SINAI, liderada por Sineide Lima e Maria Assis
na gestéo atual, as Mulheres Arteiras desem-
penham um papel fundamental na promog¢ao da
igualdade de género e na luta por um mundo
mais justo e inclusivo para todas e todos.

Empoderamento e uniao: marcas do grupo de

mulheres da Regional Médio Oeste

o cenario de lutas da classe traba-

N Ihadora, o grupo das mulheres do
SINAI na regional Médio Oeste surge

em 2017, fruto de um dialogo constante entre
a coordenacao regional, a estadual e a pasta
da Mulher Trabalhadora do Sindicato. Desde
entdo, tornou-se um espago essencial de
aprendizado, convivio e fortalecimento mutuo.
Os primeiros passos foram dados no

inicio de 2018, quando foram realizados os
primeiros cursos voltados especificamente
para as mulheres. Artesanato, embalagem
para presente e sabonetes artesanais
foram algumas das atividades oferecidas,
todas financiadas pela pasta da Mulher
Trabalhadora. Essas iniciativas visavam
nao apenas o aprendizado de habilidades
praticas, mas também o fortalecimento
do vinculo entre as participantes.
No entanto, a pandemia de Covid-19

trouxe desafios inesperados. Durante
os anos de 2020 e 2021, as atividades
presenciais foram suspensas devido as
medidas de seguranga sanitaria. Mas
em 2022, com o retorno gradual das
atividades, o grupo retomou suas atividades,
destacando-se o curso de Macramé, que
resultou na produgdo de diversas pegas.
Questionadas sobre o processo de
criagdo do grupo, as integrantes destacam
a vontade de aprender e ocupar o tempo
de forma produtiva, especialmente entre as
aposentadas. O grupo se reline semanalmente

as quartas-feiras na regional, com aulas de
Macramé das 13h as 16h e atividade fisica,
principalmente danga, das 16h as 17h.

A Coordenadora Geral da Regional
Médio Oeste, Salvina Andrade, enfatiza
a importancia do grupo e a participacao
ativa das mulheres. Segundo ela, o
Macramé nao apenas gerou uma fonte
de renda para algumas, mas também
promoveu um espacgo de socializagéo,
troca de experiéncias e fortalecimento
da autoestima. Além disso, os encontros
proporcionam discussdes sobre temas
relevantes como familia, politica, direitos
das mulheres e luta de classes, fortalecendo
a determinacao para enfrentar desafios
e buscar uma melhor qualidade de vida.

A existéncia e o apoio ao gru-
po demonstram o compromisso do
SINAI com suas filiadas, incentivando
a integracao e o bem-estar social.



225" JURIDICO

Enfrentamento juridico do SINAI em
defesa dos trabalhadores

Em 2024, o Sindicato celebra ndo apenas trés décadas e meia de histéria, mas também 35 anos
de uma luta continua travada pelo setor juridico da entidade

setor juridico do SINAI, composto atualmente

por dois coordenadores eleitos, Eliel Bezerra
(DATANORTE) e Vilma Chris6stomo
(IPERN), um funcionario da entidade e duas
bancas de advogados, tem sido o esteio das
batalhas legais em prol dos trabalhadores da base
do Sindicato, especialmente em um cenario em
que governos muitas vezes ignoram ou desafiam
os direitos de servidores e empregados publicos.
E o juridico que entra em ag&o para reparar
injusticas e manter as conquistas alcangadas
quando a luta politica ndo avanca. Em 35 anos
de existéncia, o SINAI acumula um histérico
de milhares de ac¢bes judiciais movidas em
favor de seus filiados. Essas acgdes, entre
individuais e coletivas, foram travadas em
todas as esferas da Justi¢ca, desde a Justica
do Trabalho até a Justica Estadual e Federal.
As vitorias e os valores conquistados
através das acdes sao diversos, refletindo
as particularidades de cada caso, a vida
laboral e as necessidades especificas dos
trabalhadores. Mas todas as conquistas tém em
comum o objetivo de corrigir falhas e injusticas,
trazendo justica e alivio para aqueles que
contam com o SINAI para proteger seus direitos.
Confira, a seguir, um resumo de

algumas das agdes vitoriosas do SINAI:

Recuperacao de perdas provocadas
pelos planos econémicos

As primeiras ag¢des ajuizadas pelo Sindicato
cobravam reposicdo das perdas inflacionarias
provocadas pelos planos econdmicos Bresser
(1987), Verao (1989), Collor 1 (1990) e Collor 2
(1991). Tratava-se de agdes individuais, que
contemplaram trabalhadores de toda a base do
Sindicato.

Dissidio coletivo da EMATER

O Sindicato buscou a Justi¢a para garantir
areposig¢ao das perdas salariais dos trabalhadores
do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural (EMATER) relativas aos anos de 1991
e 1992. A acdo coletiva tramitou em todas as
instancias do judiciario brasileiro, chegando ao
Superior Tribunal Federal (STF), que deu ganho
de causa para os trabalhadores, beneficiando
611 profissionais. Em 2007, o Governo pagou o
montante de R$ 17 milhdes aos servidores. Esse
valor foi questionado pelo Sindicato, que garantiu
outros R$68 milhdes, totalizando R$ 85 milhdes.
Os beneficiarios estdo recebendo as quantias
devidas através de precatérios desde 2022.

Depodsitos nao realizados do FGTS para
trabalhadores da FUNDASE (antiga
FUNDAC)

Acéo coletiva ajuizada pelo SINAlem 1996
cobrava os depdsitos nao realizados de todo o
periodo laboral dos trabalhadores da Fundacgéo
de Atendimento Socioeducativo. Inicialmente,
900 trabalhadores seriam beneficiados, mas uma
decisao do juiz da 32 Vara do Trabalho excluiu 400
profissionais, alegando que eles ndo eram filiados
ao Sindicato. Apesar do SINAI ter recorrido dessa
decisé&o, ndo obteve éxito, e a agdo, no valor de R$
4.5 milhdes seguiu contemplando 500 profissionais.

A quitacdo dos valores ocorreu via
Requisitérios de Pequeno Valor (RPVs) e
precatérios. Os RPVs foram pagos em 2020,
em parcelas Unicas, ao longo de sete meses,
seguindo uma ordem decrescente de valores.
Os precatorios continuam a ser expedidos.

Legislacao celetista federal para traba-
lhadores da FUNDASE e FASP

O Sindicato recorreu a Justi¢ca para que
os trabalhadores celetistas da Fundacado de
Atendimento Socioeducativo e da Fundagéo
de Assisténcia e Promoc¢ado Social do RN
fossem enquadrados na lei federal para ce-



letistas, que divergia da lei estadual sancio-
nada no governo Geraldo Melo (1987-1991).

A acéo beneficiou 1.700 profissionais e
R$ 4 milhdes foram pagos em forma de Re-
quisicoes de Pequeno Valor (RPVs) e precatorios.

Reajuste salarial apoés aprovacao dos
Planos de Carreira de 2010

Com o fim da gestdo Wilma Maia de
Faria (2003-2010), que aprovou Planos de
Cargos, Carreira e Remuneragéo para servidores
estatutarios, o Sindicato esperava que os
trabalhadores tivessem os reajustes concedidos
de forma integral. Contudo, a gestéo Iberé Ferreira
(2010) concedeu apenas 30% e, posteriormente,
o Governo Rosalba Ciarlini (2011-2014) concedeu
outros 10%, totalizando 40% da reposi¢ao devida.

O SINAI buscou na Justica, em 2012,
através de um mandado de seguranca, os
outros 60% devidos para a integralizacao
do reajuste salarial previsto nos PCCRs. O
Sindicato também ajuizou agdes ordinarias,
cobrando os atrasados de 2010 a 2012.

Como resultado do mandado de seguranga
acatado pela Justiga, os reajustes foram
implementados de forma integral para a base do
SINAI entre os anos de 2012 e 2015. A luta pelos
passivos seguiu, com os beneficiados recebendo
os valores em forma de RPVs e precatorios.

Correcao monetaria dos salarios pagos
em atraso na gestao Robinson Faria
(2015-2018)

Em 2020, o SINAI ingressou com agao
na Justica cobrando multa por danos morais

e corregao monetaria dos
salarios pagos em atraso
(2016/2017/2018) na gestao
Robinson Faria. A agdo en-
volveu mil trabalhadores das
empresas DATANORTE,
EMPARN e CEASA. Todos
os trabalhadores ja rece-
beram os valores devidos.

Em 2021, o Sindi-
cato buscou a Justica para
garantir a correcdo salarial
€ 0s juros para os demais
trabalhadores da base, que
sdo estatutarios. Um acordo
foi homologado e os pa-
gamentos tém ocorrido em
parcelas unicas, seguindo
uma ordem decrescente de
valores. Os pagamentos ini-
ciaram em julho de 2023 e se-
guem até setembro de 2024.

Reintegracao de trabalhadores demi-
tidos, garantia de aposentadoria com-
pulsodria dos celetistas aos 75 anos e
pagamento de indenizacao

Um acordo judicial firmado entre Governo
do Estado e SINAI, e homologado em maio de
2022, garantiu que a aposentadoria compulséria
de trabalhadores celetistas pertencentes
aos quadros da DATANORTE, CEASA e
EMPARN somente aconteceria aos 75 anos.

O acordo também assegurou que aqueles
trabalhadores que haviam sido demitidos em
decorréncia de terem completados 70 anos
de idade e que ainda ndo chegaram aos 75
anos, seriam imediatamente reintegrados

ao emprego, com a garantia de todos os di-
reitos e vantagens do efetivo exercicio.

Pelo acordo, que foi firmado em resposta
a acao civil coletiva ajuizada pelo SINAI, ainda
caberia ao Estado do RN o pagamento dos
salarios mensais vencidos até a data da efetiva
reintegracdo de todos os empregados. Em maio
de 2024, o Governo apresentou proposta para
a quitacdo desses valores, com o pagamento
ocorrendo em 12 parcelas, entre os meses
de janeiro a dezembro de 2025. A proposta
foi aceita pelos trabalhadores e homologada
na justica, compreendendo o valor de R$ 21
milhdes, que vai beneficiar 65 profissionais.

.,_

Assesrsorjuridicoido SINAI-RN tira duvidas dos trabalhadores do DETRAN-RN, em greve, durante debate em frente a Governadoria
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SINAI vai a luta e toma as ruas em meio
a pandemia, mas Reforma da Previdéncia
Estadual é aprovada em 2020

a fim de garantir uma Previdéncia Social

mais justa para os servidores, o Projeto de
Emenda a Constituicdo n° 02/2020, que versava
sobre a Reforma da Previdéncia Estadual, foi
aprovado na Assembleia Legislativa em 29 de
setembro. A votagao foi acompanhada de perto por
representantes do Sindicato, que se posicionaram
contra o projeto do Governo. Apds aprovagao
do projeto na Casa Legislativa, com 21 votos
favoraveis, dois contrarios e uma auséncia, o texto
foi sancionado pela governadora Fatima Bezerra.
Em 2021 passaram a valer as novas regras

da previdéncia estadual. Para o SINAI, a Reforma
foi injusta, atacou todo o conjunto do funcionalismo,
taxou ativos e aposentados, confiscando parcela
consideravel do salario dos trabalhadores, e
nao resolveu os problemas da previdéncia.
Na luta para barrar a Reforma, apesar da
pandemia de Covid-19, dirigentes do Sindicato
tentaram dialogar com parlamentares e protestaram
por varios dias, ocupando a Praga 7 de Setembro,

A pesar de todos os esforgos feitos pelo SINAI

em Natal. Mobilizados em frente a sede do Poder
Legislativo, os sindicalistas portaram faixas,
realizaram discursos, entoaram cantos e palavras
de ordem para demonstrar descontentamento
com o modelo de Previdéncia elaborado pelo
Governo Fatima. O Sindicato também usou
as redes sociais e pegas publicitarias para
denunciar a Reforma da Previdéncia Estadual.

2019: Desafios e impactos da refor-
ma previdenciaria de Bolsonaro
Em 2019, uma reforma previ-
denciaria foi implementada no Brasil
com o suposto e anunciado objetivo
de enfrentar desafios relacionados
ao envelhecimento da populagdo e ao déficit
previdenciario. Essa Reforma teve impacto nos
estados e municipios, que também foram compelidos
a ajustar seus sistemas previdenciarios para se
alinharem as normas estabelecidas pelo Governo
Federal, condizentes com a loégica neoliberal
do Estado minimo. Assim, houve adequacéo
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das legislagbes locais, com implementacao de
novas regras de contribuicdo e idade minima de
aposentadoria. Houve também impactos sociais, com
muitos profissionais prejudicados pelas mudangas,
especialmente aqueles ja aposentados ou préoximos

da aposentadoria, que tiveram salarios diminuidos
Ou precisaram permanecer mais tempo na ativa.

2024: Sindicato faz defesa intransigente da
aposentadoria de servidores pelo Regime Proéprio

m dezembro de 2023, o Tribunal

E de Contas do Estado (TCE-RN)
publicou o Acérdao 733/2023-

TC. O documento impds o dia 25 de
abril de 2024 como data limite para
que servidores que ingressaram no
Estado sem concurso publico se
aposentassem pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social, administrado
pelo IPERN. Caso contrario, esses
servidores passariam a ser regidos
pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, ou seja, pelo INSS.
No entendimento do SINAI,

a aposentadoria pelo Instituto de
Previdéncia deve estar assegurada,
independente de data, para todos os
servidores que vém contribuindo com a
previdéncia estadual. Em 2024, o Sin-
dicato foi a luta para barrar a deciséo

do TCE, participando de mobilizagbes
nas ruas, recorrendo ao judiciario e
buscando sensibilizar o Governo pa-
ra atuar em defesa dos servidores.

O combate surtiu efeito
e o Supremo Tribunal Federal
(STF), através do ministro Nunes
Marques, suspendeu os efeitos
do Acordao. A decisdo, ainda em
carater liminar, foi proferida em 04
de abril e a suspensao € valida até
o julgamento definitivo da causa,
que ainda nao tem data para ocorrer.

Para o conjunto da diregéo
do Sindicato, é preciso assegurar, de
forma definitiva, a aposentadoria pelo
IPERN aos servidores e servidoras
que ha mais de trinta anos servem
a populagao norte-rio-grandense
e contribuem para o Instituto.
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255 COVID-19

luta

esmo durante a pandemia de Covid-19,
M gue assolou o planeta entre janeiro de

2020 e maio de 2023, a luta do SINAI
nao parou. Declarada a emergéncia sanitaria
pela Organizacao Mundial da Saude, a sede
estadual do Sindicato, seguida pelas regionais,
em Natal e no interior, respectivamente,
passou a atender de forma remota. A época,
por meio de contatos virtuais, atendimentos
e plantdes juridicos foram realizados pelos
funcionarios e advogados do Sindicato.
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do SINAI nao parou

Quando os numeros de casos e mortos
diminuiram, entre o final de 2020 e o inicio
de 2021, as atividades presenciais foram
retomadas aos poucos, mas com expediente
reduzido e medidas profilaticas rigidas sob a
orientacao de profissionais da saude, garantindo
a seguranca dos dirigentes, funcionarios
e filiados e/ou usuarios dos servigcos do
Sindicato. No entanto, o atendimento remoto
foi retomado quando os indices da doenca
voltaram a subir. Outra medida para garantir

a seguranca de todos foi a realizagao de
assembleias e reunides no formato virtual.
Para isso, o SINAI comprou um pacote on-
line em um site de comunicacgéo por video.

De forma intransigente, o Sindicato
cobrou do Governo do Estado a adocgéao
do trabalho remoto para os servidores
publicos, em parte atendida, e a incluséo
desses trabalhadores na fila prioritaria da
vacinagao contra o coronavirus. Todas essas

medidas garantiram a seguranca de todos.

Aida Senna (FUNDASE)

Ana Cristina

Angéla Correia

Arisma Medeiros de Macédo (IPERN)

Carlos Alberto de Sousa (DATANORTE/DETRAN)
Francisca Varela

Hudson Freire

Iltamar Silvino de Aradjo (CEASA)

José Pereira

José Dias Bezerra

A 15 edigao do CONSINAI foi dedicada aos companheiros vitimados pela pandemia
de Covid-19. Na ocasido, apds um minuto de siléncio, os diretores homenagearam
alguns companheiros citados pela prépria categoria presente no evento:

Kléber Moura

Licia Fernandes (FUNDASE)

Luiza Elizabete Sampaio Gomes (FUNDASE)
Maria Assis
Marcio Bezerra (;UMP&NHE‘RGE‘_
Nenia Lopes -ACk T |
Manoel Andrée (FJA) HOJE. AMANHA E SEMPRE
Raimunda Rodrigues

Raimundo Guedes
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REGISTROS QUE MARCAM A

CriagH0 da Associagso
Profissional dos Empregados
am Fundagies & Empresas
da Economia Mista do
Eslado do Rio Grande do
Norte (APROFERN), cuja
diraloria era composta por
representantes de orgdos da
Administragdo Indireta.

Em 1981, ogovemo Lavoisier Maia enfrentava ainsabsiacio dos servidoras, que
estavam com os salarios defasados, Para conter despssas, fol proposlo oregime
de 6 horas comidas. O lrabathadores sositaram,. No enfanlo, 8 medida’ foi
implantada somente para a Adminisiragso Direta, Someanta em 1983 0 regeme da
& horas foi adotada para 1odos os senidores do Estada. O beneficio se mantém
abé hoje,

=
Enfrafamento as gesites Rosalba Ciarlini e
Robinsen Faria, marcadas por salinios pages com
alrasoo afagues 3 Frevidéncia Esladual.

e

Inauguragdo da Regional Alto
Oeste, em Pau dos Ferros

Dacumeantario relembra os 30 anos
de hisiona do SIMAIL

|

20

A pandemia de Covid-19 impacta as
relaches sociais em tode o mundo
axige novas lormas de convivénca e de
luta da classe trabathadora, O SINAI
adota o trabalho remaoto, promove
assembletas virtuais, reivindica vacing
para a poputagio e quando Necessano,
gai A5 ruas de forma corajesa, tomando
o8& cidados devidos.

12

O senedor da Companhia Integrada
da Desenvolvimento Agropacudrnio
{CIDA), Chica Neco, impedic que
fratores da Companhia fossem
encaminhados para uso em empresa
¥ privada, em regime de comadate. O
trabalhador colocou correntas com
cadeados nos portdes da empeesa,
evitando a retirada das magquinas &
preservando o patnimanio piblico.

Nasce o SINAI no dia 31 de maio.
A primasra direloda assume a
tarefa de consolidar o Sindicalo,

Manu & eleito Presidants
do-SINALRN

Inaugurasso da sede propria da Regional Médio Oeste. A
presanca do SINAl em Mossond & anferior @ refroage a0 ano da
1905, com a regional funcionandao micialmente em prédio da
Fundagio da Atendimento Socioeducative (anfiga FUINDAC),

-y - 2
Congtituigio Federal garantiv o direito 4
onganizagao sindical. As Associagies
entdo exslentss buscaram no carorio
seus registros como sindicalos.

0 BINA faz a luta poliica e juridica pelo realinhamento das
tabelas salamals @ implementagdo dos Planos de Cammaira
para todos os senidores. Um Projeto ¢ encaminhado pelo
Governo 3 Assemblaia Legisiativa, que aprova os Pianos,
confemplando servidores da Administragao Direla e Indireta.
Aluta pela reposicio integral se amasta pelos anos sequintes.

Instituida, por meia da Lei n®

Inauguragao da sede
6872021, o Plano de Cargos, mgﬁa dfﬂagi-:nal
Carreira & Remuneragao dos Saridd, am Caicd,

seridores do Inskifulo de
Defesa @ Inspegdo
Agropecuana (IIARN). Aluta
havia inciado em 2072,

Conlrano a0 projalo de Reforma da Previdéncia
Estadual, o SINAI defende seu posicionamenta
em alos piblicos. Apesar disso, o Projeto de
Emenda & Conslifuicio n® 0272020 é aprovado na
Assembleia Legislativa e sancionado pelo
Govamao. Em 2021, entra am vigor,




HISTORIA DE LUTA DO SINAI

Com o desejo de astabelacar
uma comunicacdo eficaz, o

| L
primeiro jornal do Sindicata é SINAL 5o filia 4 Ceniral

edilado pela jornabsia Sideide Anquisigao e inauguragao B Ir.ah_almms
Persira, Qualro anos depots, em da 1* gede propria do (CUT). Adecisdo &

1994, 6 SINAI contrata a L4 Realizagao do ST I T ARDIGS oD
Comunicacio para editar o jomal | Congresso do SINAL bairro Mae Luiza. & consolidada no

& atuar enquanto assessoria de (CONSIMAI) I CONSINAL,

Comunicagio da anfidade.

Ao milionana impetrada pelo SINA am prol dog trabaihadoras
da EMATER, que rendeu 85 milhGes e benaficiou 611 o ~
frabathadores, A Acio coletiva de n® 0237900.27.1994.0004 trata Sindicato resiste & ceupagdo da

i i . i . Al CIDA peta Policia Miltar durants o

governo Vivalde Costa (1994)
Servidores colocam fainas em
protesto contra & medida. & PM
recuny, mas posterorments e de
foema gradativa ocupou o prédio

Primeira greve da basa do Sikal
ocormeu na CIOA, motivada pelo
descumprimenio da data-baze. O
mavirnento durou duss semanas, com
a conquista da reposigio das perdas
salariais e a consodidacio do
Sindicato coma instrumento de luta.

Mo Will CONSINAL chega-se &

conclusao de que a Central Unica dos da Companhia, que foi extint no
Trabalhadaores havia abandonado a govers Garibald: Alves Fitha
Juta de classe, O SIMAl'se desfilia da {1995-2002),

CUT apds de 13 anos de filiagio.

No IX Congressa da Anuisicio @ mudanga Apds mais de 45 diss de grave,
SINAl & aprovada a para a atual sede Irabalhadores do DETRAN conquistam
filiacdo do Sindicato & pstadial do Sindicato, o Plane de Careira. Efativaments, a
Infarsindical - Central da nio bairro Nova implemantacio do Plano aconlace seis
Classe Trabathadora. Descoberta, anos depois, am 2001,

Luta pela aposentadona dos
sarvidores que ingressaram

sem concurso pablico pelo
Regima Priprio de Previdéngis,

Em maio, o Governo quita a Gltima das quatro fothas salanals deikadas pela
gestdo Rebingon Fana (2015-2018). O pagamentc dos salanos alrasados
a0s senadores foi uma mportante bandesra de lula do SINAL com o
Sindicato promaovendo mobifizagbes enfre 3 base & parlicipando de
albvidades undficadas,

I

023 2 021
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SINAl faz a defesa deum

Publcadas, no Diano Mficial, Irés les

B
complemeniares que estabelecaram Sistema Piblico Estadual de |r "
recompesicao satanal minima de 15% para Salde para.nﬁ sefvidores o : .
servidores da aliva e aposentados, L mm'a_sm am %

elabora o projelo. , Ay

integrantes da nove drgdos da base do SINAL

i
SINA celebra 35 anos de fundagio. 13



Z35 REGIONAIS

REGIONAL
ALTO OESTE

REGIONAL
MEDIO OESTE

REGIONAL SERIDO

Fortalecendo vinculos e ampliando
alcance: as sedes regionais

lém de sede estadual, em Natal, o SINAI

A estabeleceu trés sedes regionais nas
regides do Médio Oeste, Alto Oeste e
Seridd. Essas regionais ndao sao apenas ex-
tensdes fisicas do Sindicato, mas representam
pilares fundamentais para garantir uma
atuacao eficaz em todo o territério potiguar.
A presenca do SINAI nessas regides

14

€ de suma importancia, considerando a
presenca de 6rgaos da Administragao Publica
da base do Sindicato no territério potiguar.
As regionais Médio Oeste, Alto Oeste e
Seridéo abrangem uma ampla gama de
municipios, refletindo a variedade de realidades
enfrentadas pelos servidores em todo o Estado.

Nessas areas, os servidores filiados

ao Sindicato encontram apoio direto e
assisténcia para questdes relacionadas
aos seus direitos trabalhistas, demandas
judiciais, condigdes de trabalho e demais
demandas. Além disso, as sedes regionais
funcionam como centros de organizagao
e mobilizagdo, permitindo uma maior
proximidade entre a entidade e sua base.



REGIONAL MEDIO OESTE _

' _— Apresenga do SINAl em Mossord retroage ao ano de 1995. Em 2008, o Sindicato
| TRAY adquire a sede propria e em 2009 acontece a inauguragao. A Regional atende

filiados residentes em Mossord, Assu, Areia Branca, Serra do Mel, Carnaubais,

Ipanguagu, Séo Rafael, Governador Dix-Sept Rosado, Upanema, Espirito Santo

do Oeste, Janduis, Caraubas, Felipe Guerra e Apodi, oriundos da DATANORTE,

DER, DETRAN, EMPARN, EMATER, FUNDASE, IDIARN, IDEMA, IPERN e

JUCERN.

@ Rua Luiz Ludugero, n® 26 — Abolico I,

CEP: 59612-150 / Mossord - RN

Dias e horarios de atendimento ao publico:
segunda a sexia, das 8h as 14h.

(1] (84)99913-9677
=

sinaimossoro@gmail.com

REGIONAL ALTO OESTE -
i 1 & . Inaugurada em 2010, atende filiados ao SINAI vinculados, principalmente, a

»> Sa. N‘.\ DATANORTE, DETRAN, FUNDASE, EMATER, IDIARN e DER, residentes em

Alexandria, Almino Afonso, Anténio Martins, Apodi, Coronel Joao Pessoa, Doutor
Severiano, Encanto, Francisco Dantas, Frutuoso Gomes, Jodo Dias, José da
Penha, Lucrécia, Major Sales, Marcelino Vieira, Martins, Olho D'agua dos
Borges, Pau dos Ferros, Patu, Portalegre, Rafael Godeiro, Rodolfo Fernandes,
Sado Miguel, Severiano Melo, Tabuleiro Grande, Tenente Ananias, Umarizal e
Venha Ver.

B Rua da Independéncia, n® 1705 - Edificio Hertz Hotel
Sala 08 - Centro, CEP; 52900-00 / Pau dos Ferros - BN

Dias e horarios de atendimento ao publico:
segunda a sexta, das 8h as 14h.

(84) 99609-9568

0@ @

sinaialtooeste@gmail.com

Inaugurada em abril de 2008, a Regional Serid6 atende filiados residentes em
Caico, Cruzeta, S3o0 Jose do Serido, Jardim de Piranhas, Parelhas, Jardim do
Seridd, Jucurutu, Florania, Ouro Branco, Sao Jodo do Sabugi, Acari e Currais
Novos, pertencentes aos quadros da CEASA, DATANORTE, DER, DETRAN,
EMPARN, EMATER, EMPROTUR, FUNDASE, IDIARN, IDEMAe IPERN.

B Rua Augusto Monteiro, n® 1210 B - Centro,
CEP 58300-000 / Caicod - RN

Dias e horarios de atendimento ao publico:
segunda a sexta, das 7h as 13h.

(84) 3421-2999
sinaiserido@hotmail.com

BE &
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