
APÓS INTENSA REIVINDICAÇÃO DO SINAI-RN, 
GOVERNO ANTECIPA NEGOCIAÇÕES 

COM O SINDICATO
Segundo Executivo, proposta em construção será anunciada oficialmente 

entre final de outubro e início de novembro

MULHERES IDIARN

Sem sede própria, servidores do 
IDIARN de Mossoró são obrigados a 

trabalhar em condições insalubres e sob 
risco de despejo 

FUNDASE 0604 05

Mulheres do SINAI-RN participam da 
7ª edição da Marcha das Margaridas 

 

SINAI cobra melhores 
condições de trabalho para 
servidores da FUNDASE 

epois de uma in-
tensa reivindica-
ção do SINAI-RN, 

o Governo resolveu 
antecipar para o final 
de setembro o início 
das negociações, an-
tes prometidas para o 
mês de novembro. Em-
bora em construção, a 
proposta do Executivo 
estadual para a base 
da entidade prevê re-
posição salarial e re-

D alização de concursos 
públicos, além de con-
templar outras ques-
tões que vêm sendo 
reclamadas desde o 
mês de março, quan-
do ocorreu a entrega 
da pauta da Campa-
nha Salarial 2023.  
 Segundo o Go-
verno, essa proposi-
ção será anunciada 
entre o final de ou-
tubro e o começo de 

novembro. Contudo, 
o Executivo já adian-
ta que as implemen-
tações deverão ocor-
rer a partir de 2024. 
 O teor da pro-
posta está sendo 
apresentado e discu-
tido com as catego-
rias: “Estamos cons-
truindo em conjunto, 
Governo e Sindicato, 
uma proposta para os 
vários segmentos da 

base do SINAI, como 
é o caso do IPERN, do 
DETRAN, FUNDASE, 
EMATER, entre outros. 
No momento, estamos 
apresentando o cená-
rio posto aos trabalha-
dores em assembleias 
e, por fim, uma pro-
posta será oficializada 
pelo Executivo”, afirma 
o coordenador geral 
substituto do Sindica-
to, Santino Arruda.



GOLPE 

ovas tentativas de 
golpe contra trabalha-
dores associados ao 

SINAI-RN têm chegado ao 
conhecimento de dirigentes 
do Sindicato. Nessas ten-
tativas, os golpistas pedem 
o depósito/transferência/
pagamento de determinado 
valor como condição para 
liberar créditos de ações. 
 De acordo com in-
formações recebidas pela 
diretoria do Sindicato, os 
golpistas entram em conta-
to com os filiados que pos-
suem valores a receber e 
afirmam ser advogados da 
entidade. Por mensagem, 
geralmente via WhatsApp, 
os golpistas solicitam que 
os filiados entrem em con-
tato através de números 
de telefone variados e na 
sequência, pedem que os 
trabalhadores realizem um 
depósito em determinada 
conta bancária como forma 
de assegurar a liberação do 
valor. 

N

POR WHATSAPP, CRIMINOSOS 
TENTAM APLICAR GOLPES 

CONTRA FILIADOS

 O Sindicato ressal-
ta: nenhuma informação de 
processos ajuizados pelo 
SINAI deve ser fornecida 
a pessoas estranhas. Adi-
cionalmente, reforça que 
questões de ordem judicial 
devem ser tratadas exclusi-
vamente com a Coordena-
doria Jurídica do Sindicato 
e com os assessores jurí-
dicos, através dos núme-
ros (84) 3206.1851 e (84) 
99921.5325 (WhatsApp) ou 
presencialmente, na Sede 
da entidade, em Natal, ou 
nas Regionais do Seridó, 
Alto Oeste e Médio Oeste. 
 “Qualquer traba-
lhador/a que receber te-
lefonema, mensagem por 
WhatsApp, por e-mail e/ou 
correspondência, deve in-
formar o SINAI. Se a men-
sagem tiver vindo por Wha-
ts, deve denunciar o número 
e bloquear no WhatsApp”, 
afirma o diretor de Assuntos 
Jurídicos do Sindicato, Eliel 
Bezerra. 

Golpistas pedem o depósito/transferência/pa-
gamento de determinado valor como condição 

para liberar créditos de ações

DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS 
DE ABRIL E MAIO

Mensalidade Sindical........................................................................ 55.565,04R$    
RECEITAS Hon. Sind. RT 02-9213/95...................................................................... 373,81R$         

TOTAL................................................................................................... 55.938,85R$    
Nº VALOR 
01 ASSESSORIA JURIDICA 22.883,02R$    
02   4.402,00R$      
03 ASSESSORIA CONTABIL 2.811,67R$      
04 FOLHA DE PESSOAL 19.884,54R$    
05 ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, ISS, INSS, COFINS, CSLL, IRRF e PIS) 16.549,18R$    

SUB. TOTAL....................................................................................... 66.530,41R$    
06 DIEESE MENSALIDADE 1.074,32R$      
07 VALE TRANSPORTE (dirigentes + funcionários) 2.158,00R$      
08 TELEFONES + CELULAR (Natal/Caicó/Mossoró/Pau dos Ferros) 1.708,18R$      
09 ÁGUA 80,24R$           
10 ENERGIA 1.085,19R$      
11 JORNAIS DO SINAI 4.300,00R$      
12 FUNDO FIXO CAICÓ 2.209,88R$      
13 FUNDO FIXO MOSSORÓ 3.238,36R$      
14 FUNDO FIXO PAU DOS FERROS 1.860,48R$      
15 DESPESA COM REFEIÇÕES DE DIRIGENTES EM EXPEDIENTE 9.995,75R$      
16 DESPESA COM REFEIÇÕES DE FUNCIONÁRIOS EM EXPEDIENTE 3.600,00R$      
17 DESPESA COM MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 848,50R$         
18 PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO 194,73R$         
19 SEGURANÇA ELETRÔNICA 561,60R$         
20 MENSALIDADE INTERSINDICAL 4.062,38R$      
21 MANUTENÇÃO E HOSPEDAGEM DO SITE 300,00R$         
22 * DESP. C/ AJUDA FINANCEIRA PARA O ENCONTRO DA FENET 750,00R$         
23 * DESP. C/ AJUDA FINANCEIRA PARA A FEIRA DA DIVERSIDADE 200,00R$         
24 * DESP. C/ AJUDA FINANCEIRA PARA O ATO DO MLB 500,00R$         
25 * DESP. C/ AJUDA FINANCEIRA PARA O ACAMP. DA COORD. DE MULHERES INDÍGENAS (BRASÍLIA) 5.000,00R$      
26 * DESP. C/ REGISTRO FOTOGRÁFICO DAS ATIVIDADES DO SINAI 300,00R$         
27 * DESP. C/ SUBSTITUIÇÃO DE CÂMERAS DE VIGILÂNCIA (SEDE) 2.530,00R$      
28 * DESP. C/ AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO DE PORTÃO DE FERRO (SEDE) 1.220,00R$      
29 * DESP. C/ ATIVIDADES SINDICAIS (ATO PÚBLICO, GREVE E ASSEMBLEIAS GERAIS) 15.329,58R$    

TOTAL................................................................................................... 129.637,60R$  
Receitas......................................... 55.938,85R$        
Resgate automático....................... 73.698,75R$        
Despesas......................................... 129.637,60R$      
Saldo do mês................................... -R$                  

LEGENDA: * despesa de caráter não-permanente.

ZILTA NUNES DE OLIVEIRA       TEREZINHA DE C. R. FILHA              FRANCISCO ANTÔNIO DUARTE
     Coordenadora Geral               Contadora CRC/RN 3.805                     Coordenador Financeiro

SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DA ADMINISTRAÇÃO
INDIRETA DO RN - SINAI

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
Receitas e despesas do mês de Abril de 2023

DESPESAS

ASSESSORIA DE IMPRENSA

Mensalidade Sindical........................................................................ 119.199,63R$  
Rendimento CEF 3.406,50R$      
Rendimento BB 12.531,81R$    

RECEITAS Hon. Sind. RT 0092200-58.1996.5.21.0001 47.229,04R$    
Hon. Sind. RT 0000086-02.2021.5.21.0009 4.024,47R$      
Hon. Sind. RT 02-9213/95...................................................................... 1.991,89R$      
TOTAL................................................................................................... 188.383,34R$  

Nº VALOR 
01 ASSESSORIA JURIDICA 22.914,22R$    
02   4.402,00R$      
03 ASSESSORIA CONTABIL 2.811,67R$      
04 FOLHA DE PESSOAL + FÉRIAS 25.269,10R$    
05 ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, ISS, INSS, COFINS, CSLL, IRRF e PIS) 16.090,65R$    

SUB. TOTAL....................................................................................... 71.487,64R$    
06 DIEESE MENSALIDADE 1.074,32R$      
07 VALE TRANSPORTE (dirigentes + funcionários) 4.481,60R$      
08 TELEFONES + CELULAR (Natal/Caicó/Mossoró/Pau dos Ferros) 1.740,12R$      
09 ÁGUA 213,66R$         
10 ENERGIA 1.399,29R$      
11 FUNDO FIXO NATAL 4.718,98R$      
12 FUNDO FIXO CAICÓ 3.205,07R$      
13 FUNDO FIXO MOSSORÓ 3.956,21R$      
14 FUNDO FIXO PAU DOS FERROS 3.508,81R$      
15 DESPESA COM REFEIÇÕES DE DIRIGENTES EM EXPEDIENTE 9.440,00R$      
16 DESPESA COM REFEIÇÕES DE FUNCIONÁRIOS EM EXPEDIENTE 3.960,00R$      
17 DESPESA COM MATERIAL INFORMÁTICA E MANUTENÇÃO 482,00R$         
18 PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO 194,73R$         
19 SEGURANÇA ELETRÔNICA 561,60R$         
20 MENSALIDADE INTERSINDICAL 4.062,38R$      
21 MANUTENÇÃO E HOSPEDAGEM DO SITE 300,00R$         
22 RENOVAÇÃO DE SEGURO VEICULAR 2.819,72R$      
23 * DESP. C/ AJUDA FINANCEIRA PARA O PROJETO SOPA VEGAN 500,00R$         
24 * DESP. C/ AJUDA FINANCEIRA PARA O CENTRO POTIGUAR DE CULTURA 200,00R$         
25 * DESP. C/ REGISTRO FOTOGRÁFICO DAS ATIVIDADES DO SINAI 1.500,00R$      
26 * DESP. C/ CUSTAS PROCESSUAIS 460,02R$         
27 * DESP. C/ SERVIÇO DE MANUTENÇÃO HIDRÁULICA (SEDE) 1.800,00R$      
28 * DESP. C/ CÁLCULOS TRABALHISTAS - PROC. 0856278-27.2019.8.20.5001 E PROC. 0000730.51.2021.5.21.0006 6.400,00R$      
29 * DESP. C/ COMEMORAÇÃO DOS 34 ANOS DO SINAI-RN 5.500,00R$      
30 * DESP. C/ ATIVIDADES DA COORDENAÇÃO DA MULHER TRABALHADORA 8.102,14R$      
31 * DESP. C/ ATIVIDADES SINDICAIS (ATO PÚBLICO, GREVE, ASSEMBLEIAS GERAIS E OUTRAS) 28.852,52R$    

TOTAL................................................................................................... 170.920,81R$  
Receitas......................................... 188.383,34R$      
Despesas......................................... 170.920,81R$      
Saldo do mês................................... 17.462,53R$        

LEGENDA: * despesa de caráter não-permanente.

ZILTA NUNES DE OLIVEIRA       TEREZINHA DE C. R. FILHA              FRANCISCO ANTÔNIO DUARTE
     Coordenadora Geral               Contadora CRC/RN 3.805                     Coordenador Financeiro

SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DA ADMINISTRAÇÃO
INDIRETA DO RN - SINAI

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
Receitas e despesas do mês de Maio de 2023

DESPESAS

ASSESSORIA DE IMPRENSA



  

s trabalhadores do 
DETRAN debateram 
a proposta em cons-

trução apresentada pelo 
Governo para cumprir a 
data-base da categoria, 
atrasada desde março 
deste ano, conforme a 
Lei 696/2022. A discussão 
ocorreu em Assembleia na 
sede estadual do SINAI-
-RN, no dia 27 de setem-
bro. Na ocasião, embora 
frustrados pela falta de 
uma proposição concreta, 
os profissionais avaliaram 
a última audiência entre o 
Sindicato e Pedro Lopes 
(Secretário de Adminis-
tração) que aconteceu em 
25/09. Pontos como repo-
sição salarial para ativos 
e aposentados, concur-
so público, Programa de 
Incentivo à Qualificação 
(PIQ), processos penden-
tes e auxílio alimentação 
também foram debatidos. 
 De acordo com o 
trabalhador do Departa-
mento e coordenador de 
comunicação do SINAI-
-RN, Alexandre Guedes, 

O

DETRAN

TRABALHADORES DO DETRAN DEBATEM PROPOSTA DO 
GOVERNO PARA CUMPRIR DATA-BASE ATRASADA E 

ATENDER OUTRAS REIVINDICAÇÕES

a categoria discutiu quais 
parâmetros devem ser 
utilizados na negociação 
que iniciou de forma mui-
to tímida. Essa avaliação 
será apresentada em bre-
ve ao secretário Pedro 
Lopes. “Há uma dívida 
do Governo do Estado 
com os trabalhadores. 
Precisamos que esse dé-
bito seja pago”, afirmou. 
 Confiante, o sin-
dicalista garante que a 
categoria se mantem 
mobilizada, atenta e 
disposta a atender aos 
chamados do SINAI. 
 

Categoria repudia 
acusações de 

Senador
 
 
 Na Assembleia, 
os servidores do DE-
TRAN também discutiram 
e rechaçaram veemen-
temente a criminaliza-
ção da categoria após o 
escândalo da venda de 

Em Assembleia, categoria avaliou a audiência com Secretário de Administração 
e deliberou parâmetros de negociação

CNHs, em especial o ví-
deo divulgado pelo sena-
dor Styvenson Valentim, 
que afirmou que a autar-
quia é um “viveiro de va-
gabundo. É uma procria-
ção de desonestidade”. 
 “Somos uma 
categoria trabalhado-
ra, honesta e lutadora”, 
afirmou o coordena-
dor Alexandre Guedes. 
Diante do ocorrido, os 

trabalhadores delibera-
ram que o Sindicato vai 
acionar a justiça para 
que o parlamentar pague 
pelo seu crime de injúria 
e difamação, com danos 
morais aos profissionais 
do DETRAN: “A fala do 
Styvenson foi leviana, 
irresponsável e crimino-
sa. Vamos sim acionar a 
justiça”, finalizou o sindi-
calista.



 IDIARN, EMATER E IPERN

á várias semanas os 
servidores do IDIARN 
de Mossoró estão sen-

do obrigados a trabalhar 
em condições insalubres. 
O espaço de trabalho dos 
fiscais estaduais agrope-
cuários e dos agentes fis-
cais, que já era inadequado 
por se tratar de uma sala 
improvisada, está passan-
do por uma reforma. Con-
sequentemente, os traba-
lhadores têm que conviver 
com o barulho, a sujeira e a 
poeira. Para piorar, a qual-
quer momento o serviço 
interno e de atendimento 
ao público pode parar em 
virtude de uma ordem de 
despejo. Esse transtorno 
tem como origem a ges-
tão Rosalba Ciarlini (2011-
2014), que optou por não 
construir uma sede própria 
para o IDIARN. Na época, 
a então gestora decidiu alo-

car os trabalhadores da Au-
tarquia nas dependências 
que eram da SAPE e foram 
cedidas para a UERN. Acu-
mulando constrangimentos 
e desrespeitos, os profis-
sionais da Autarquia reivin-
dicam uma solução imedia-
ta para o problema. 

SINAI reivindica locais 
de trabalho para servi-
dores do IDIARN e da 
EMATER de Mossoró

 O SINAI decidiu en-
caminhar ofícios ao Gover-
no relatando e denuncian-
do as precárias condições 
de trabalho dos servidores 
do IDIARN e da EMATER, 
lotados em Mossoró. Nos 
ofícios, cobra rápida resolu-
ção para as questões apre-
sentadas.

H

SEM SEDE PRÓPRIA, SERVIDORES DO IDIARN DE MOSSORÓ 
SÃO OBRIGADOS A TRABALHAR EM CONDIÇÕES INSALUBRES 

E SOB RISCO DE DESPEJO 
Transtorno tem como origem a gestão Rosalba; Governos Robinson e Fátima 

não resolveram o problema 

pesar de insatisfeitos 
com o atual PCCR e 
reivindicando a rea-

lização de concurso para 
o IPERN, os servidores 
do Instituto decidiram 
aguardar o desfecho das 
negociações do SINAI 
com o Governo sobre a 
pauta da categoria. Tam-
bém deliberaram esperar 
o anúncio da Governa-
dora, sobre a recomposi-
ção salarial para o órgão. 

A

SERVIDORES DO IPERN VÃO BUSCAR MUDANÇA NA JORNADA DE 
TRABALHO ENQUANTO AGUARDAM ANÚNCIO DO GOVERNO SOBRE 

RECOMPOSIÇÃO SALARIAL
Decisão foi tomada em Assembleia da categoria

As deliberações foram ti-
radas em Assembleia no 
dia 26/09, atividade que 
teve como principal pon-
to de discussão o resul-
tado da audiência com 
o Governo em 25/09. 
Ainda na Assembleia, a 
categoria tratou da jorna-
da de trabalho e do auxílio 
alimentação. Sobre esses 
assuntos, foi definido que 
o SINAI buscará, junto 
a direção do IPERN, um 

acordo mais favorável aos 
servidores, com a propos-
ta de uma jornada das 8h 

às 15h e intervalo para o 
almoço.



FUNDASE

 SINAI enviou ofício à 
direção da FUNDASE 

expondo a situação dos 
trabalhadores da Funda-
ção lotados em Mosso-
ró e cobrando respostas 
acerca da situação dos 
dormitórios desses servi-
dores; da jornada de tra-
balho; e do deslocamento 
para unidades da Funda-
ção fora da área urbana. 
 O envio desse do-
cumento ao Governo foi 
impulsionado por relatos 
recentes de servidores e 
acontece após visita de 
dirigentes do SINAI ao 
Centro de Atendimento 
Socioeducativo – Unida-
de de Semiliberdade (CA-
SEMI) Santa Delmira e ao 
Centro de Atendimento 
Socioeducativo (CASE) 
de Mossoró em 24 de 
agosto. 

O

SINAI COBRA MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO 
PARA SERVIDORES DA FUNDASE

 Na ocasião, os 
sindicalistas constataram 
existir apenas um banheiro 
unissex no CASE Mossoró 
para atender a mais de 20 
trabalhadores, entre ho-
mens e mulheres, na área 
destinada aos dormitórios. 
 Sobre os deslo-
camentos para unidades 
da Fundação localizadas 
fora da área urbana, os 

servidores relatam casos 
de insegurança no trajeto 
e ressaltam que as des-
pesas com esse desloca-
mento não são custeadas 
pelo Governo, mas pelos 
próprios trabalhadores. 
 Por fim, os ser-
vidores concursados há 
mais tempo na FUNDA-
SE revelam que tiveram 
mudança na carga horária 

após chegada dos novos 
servidores. Com as recen-
tes nomeações, a jornada 
de trabalho dos profissio-
nais mais antigos passou 
de seis horas/dia para oito 
horas/dia ou para regime 
de escala. Esses profis-
sionais, então, reivindi-
cam a manutenção da 
jornada diária anterior, de 
seis horas. 

Por meio de ofício, Sindicato expõe a situação dos trabalhadores 
da Fundação e cobra respostas 

EMATER

or unanimidade, 
os trabalhadores 
da EMATER apro-

varam uma proposta 
do Governo que prevê 
a criação de um Pro-
grama de Incentivo à 
Qualificação (PIQ) e a 

P

TRABALHADORES DA EMATER APROVAM PROPOSTA QUE PREVÊ 
CRIAÇÃO DE PIQ E ATUALIZAÇÃO DE PROGRESSÃO 

atualização da progressão 
de nível para parte dos efe-
tivos. A decisão coletiva foi 
tomada em Assembleia pro-
movida pelo SINAI em 28 de 
agosto. Na ocasião, os ser-
vidores deliberaram reivindi-
car um auxílio alimentação 

e apresentar esse pleito aos 
dirigentes da Autarquia.
 De acordo com a 
promessa do Governo, em 
janeiro de 2024 será ex-
pedido o decreto que vai 
regulamentar o PIQ, com 
a implantação neste mes-

mo mês, mas sem 
retroativo. Por sua 
vez, a implementa-
ção das progressões 
de níveis (letra A para 
B) ocorrerá em agos-
to, com dispensa do 
passivo.

De acordo com a promessa do Governo, em janeiro de 2024 será expedido o decreto que vai 
regulamentar o PIQ; implementação das progressões de níveis ocorrerá em agosto 



ezenas de mulheres da 
base do SINAI-RN par-
ticiparam da 7ª edição 

da Marcha das Margaridas. 
Realizada em Brasília, nos 
dias 15 e 16 de agosto, a 
Marcha é considerada a 
maior mobilização de mulhe-
res do campo e das cidades 
da América Latina, da qual 
participam camponesas, 
quilombolas, indígenas, ci-
randeiras, quebradeiras de 
coco, pescadoras, maris-
queiras, ribeirinhas e extra-
tivistas de todo o Brasil. Em 
suma, é um espaço plural e 
democrático que a cada edi-
ção reúne mulheres de dife-
rentes setores produtivos e 
sociais do país.
 Em 2023, a Marcha 
teve como lema “Pela Re-
construção do Brasil e pelo 
Bem Viver”. O SINAI, atra-
vés da Coordenação da Mu-
lher Trabalhadora e demais 
setores oprimidos (Negros e 
LGBTs), fretou um ônibus e, 
além de transporte, forneceu 
alimentação e hospedagem 

D

MULHERES DO SINAI-RN PARTICIPAM DA 7ª EDIÇÃO DA 
MARCHA DAS MARGARIDAS

para toda a delegação.
 A coordenadora da 
pasta da Mulher Trabalhado-
ra do SINAI, Sineide Lima, 
comemora a participação 
das filiadas no evento “A 
marcha é um momento de 
união e de força das mulhe-
res, que enfrentam lutas diá-
rias para conquistar e man-
ter direitos. Nesta edição, 
de forma inédita, trouxemos 
mais de quarenta associa-
das, oriundas das diferentes 

regionais do Sindicato. To-
das passaram por formação 
para vir e vivenciaram os 
dois dias da Marcha de for-
ma intensa, com entrega e 
alegria.”

Marcha das 
Margaridas

 Organizada pela 
Confederação Nacional dos 
Trabalhadores Rurais Agri-
cultores e Agricultoras Fa-

miliares (Contag), a Marcha 
das Margaridas acontece 
a cada quatro anos e ho-
menageia Margarida Maria 
Alves, liderança sindicalista 
assassinada em 1983 na 
Paraíba por defender os 
direitos de trabalhadoras e 
trabalhadores rurais e, con-
sequentemente, contrariar 
os interesses de poderosos. 
Anteriormente, a Marcha foi 
realizada em 2000, 2003, 
2007, 2011, 2015 e 2019.

De forma inédita, Sindicato fretou ônibus e levou mais de 50 mulheres à Marcha, em Brasília

MULHERES

 SINAI, representado 
pela coordenadora ge-
ral da entidade, Zilta 

Nunes, e pela coordena-
dora de Assuntos Jurídicos 
do Sindicato, Vilma Chri-
sóstomo, integrou a co-
mitiva do RN que foi até a 
cidade de Campo Grande, 
capital de Mato Grosso do 
Sul, conhecer o modelo de 
assistência à saúde ofe-
recido para os servidores 
públicos daquele Estado. 
 No dia 20/09, as 
representações de classe 
dos servidores públicos do 
RN, além do secretário de 
Estado de Administração, 
Pedro Lopes, participaram 

O

SINAI-RN CONHECE MODELO DE 
ASSISTÊNCIA À SAÚDE PARA 

SERVIDORES PÚBLICOS DO MS
da visita técnica. Na ocasião, 
a comitiva conheceu a traje-
tória da Caixa de Assistência 
dos Servidores do Estado de 
MS (Cassems), a estrutura 
e os desafios enfrentados. 
 “Avalio que a visita 
técnica foi de grande importân-
cia para conhecermos o mode-
lo de autogestão participativa 
e compartilhada. Devemos co-
nhecer ainda outros modelos 
em voga no país e nossa pers-
pectiva é que o servidor do RN 
possa contar com um sistema 
púbico estadual de saúde sus-
tentável e eficiente nos próxi-
mos anos. A saúde é dever do 
Estado e os servidores públi-
cos devem ter esse direito ga-

rantido”, esclarece Zilta.

Sistema Público 
Estadual de Saúde

 O SINAI integra, em 
conjunto com outras represen-
tações classistas, a comissão 
que elabora um projeto para 
o Sistema Público Estadual 

de Saúde (SIPES) do RN. 
Essa comissão foi instituída 
pelo Governo no segundo se-
mestre de 2023. A formação 
da comissão ocorreu após o 
Sindicato reivindicar, em me-
sas de negociação com o Go-
verno, a existência de um Sis-
tema de Saúde voltado para 
atender ao funcionalismo.

SAÚDE



MULHERES

ENCERRANDO O AGOSTO LILÁS, MULHERES DO SINAI DEBATEM SOBRE 
OS AVANÇOS E DESAFIOS DA LEI MARIA DA PENHA

ncerrando o Agosto Li-
lás, a Coordenação da 
Mulher Trabalhadora e 

demais setores oprimidos 
(Negros e LGBTs) do SI-
NAI promoveu o Seminá-
rio “A Lei Maria da Penha 
e seus efeitos na vida das 
mulheres”.
 Realizado na ma-
nhã de 29 de agosto, o 
Seminário reuniu dezenas 
de associadas no auditó-
rio do Sindicato e foi um 
momento informativo e de 
troca de vivências entre 
as mulheres. A atividade 
contou com uma palestra 
proferida pela advogada, 
voluntária da Rede Acolher 
e integrante do movimento 

E de mulheres Olga Benário, 
Renata Laíze Coelho.
 Sineide Lima, 
coordenadora da pasta 
da Mulher Trabalhadora 
do SINAI, explica que o 
objetivo do Seminário foi 
apresentar para as asso-
ciadas à Lei Maria da Pe-
nha e tudo de positivo que 
a Lei acarretou e acarreta 
a vida das mulheres. “Rea-
lizamos essa atividade 
em agosto, pois é o mês 
dedicado ao combate da 
violência de gênero e, ao 
proporcionar momentos 
como esse, com a presen-
ça de voluntárias da Rede 
Acolher, as mulheres estão 
entendendo que o machis-

mo continua forte no nosso 
cotidiano e que muitas de 
nós passam por situações 
de violência em decorrên-
cia da sociedade patriar-
cal. Também esclarece-
mos que a violência contra 
a mulher é crime e que o 
agressor deve ser punido”, 
diz Sineide.

Agosto Lilás & 
Lei Maria da Penha

 O mês de agosto 
é dedicado ao combate 
da violência de gênero; é 
o mês da conscientização 
pelo fim da violência con-
tra as mulheres. Nesse 

período, conforme disci-
plina a Lei 14.448/2022, 
a União, Estados e Mu-
nicípios devem promover 
ações de conscientização 
e esclarecimento sobre 
as formas de violência 
contra a mulher.
 Em 2023, o Agos-
to Lilás celebra os 17 
anos da Lei Maria da Pe-
nha (Lei 11.340/2006) no 
Brasil. A Lei Maria da Pe-
nha é um instrumento ju-
rídico que estabelece que 
todo o caso de violência 
doméstica e intrafamiliar 
é crime, deve ser apura-
do através de inquérito 
policial e ser remetido ao 
Ministério Público.

Realizado na manhã de 29 de agosto, o Seminário reuniu dezenas de associadas no auditório do Sindicato



ASSÉDIO

irigentes do SINAI-RN 
debateram o Projeto 
de Lei (PL) que visa 

combater o assédio moral, o 
assédio sexual e outras for-
mas de violência nas repar-
tições públicas estaduais. O 
debate ocorreu em 04/09 e 
contou com a participação 
de outras dez representa-
ções de trabalhadores e foi 
coordenado pela Secretaria 
de Administração. 
 Na ocasião, Zilta 
Nunes, Alexandre Guedes 
e Márcia Araújo cobraram 
do Governo a realização 
de uma campanha interna 
contra as formas de assé-
dio mais comuns no serviço 
público e solicitaram que as 
práticas antissindicais se-
jam consideradas/classifi-
cadas enquanto práticas de 
assédio moral para fins de 
elaboração da lei.  
 “Infelizmente, o as-
sédio moral é uma prática 
recorrente dentro do ser-
viço público. É causa de 
adoecimento de um número 
considerável de servidores 
e compromete a qualidade 

D

SINAI PARTICIPA DE DEBATE SOBRE PL CONTRA O ASSÉDIO MORAL 
E OUTRAS FORMAS DE VIOLÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO

do serviço ofertado à po-
pulação. Nesse sentido, re-
forçamos que existem per-
seguições ao servidor que 
participa da luta sindical 
e essa perseguição deve 
ser percebida e combatida 
como assédio”, explica a 
coordenadora geral do SI-
NAI, Zilta Nunes.  
 “ O p o r t u n i d a d e 
como essa, de debater o 
assédio moral e outras for-
mas de violência nas repar-
tições públicas, são muito 
importantes para melhorar 
o ambiente de trabalho. 

Governo promete considerar contribuições dos sindicalistas para a elaboração do texto final do projeto 

No dia a dia, muitas vezes 
é imputada ao servidor, de 
forma direta ou indireta, 
uma responsabilidade que 
está além do escopo de sua 
função e de suas compe-
tências. Essa situação é da-
nosa e provoca sofrimento”, 
afirma Márcia Araújo, coor-
denadora de Patrimônio e 
Informática do Sindicato.  
 Para o coordena-
dor de Comunicação do 
SINAI, Alexandre Guedes, 
“Dirigentes de órgãos públi-
cos que cometem assédio 
devem ser afastados. Por 

sua vez, o trabalhador que 
sofre assédio deve ter seus 
direitos preservados. Só 
assim a lei contra o assédio 
moral não será uma letra 
morta.” 
 De acordo com o 
Governo, as contribuições 
dos sindicalistas sobre o 
tema serão consideradas 
para a elaboração do tex-
to final do PL. A previsão é 
que o PL seja concluído ao 
longo de setembro e, então, 
seguirá para o Gabinete 
Civil com vistas à posterior 
publicação.

SINAI-RN PROCURA FAMILIARES DE TRABALHADORES DA 
DATANORTE JÁ FALECIDOS PARA ENTREGA DE CRÉDITOS

O SINAI-RN está à 
procura de fami-
liares/herdeiros de 

trabalhadores/as da DA-
TANORTE já falecidos e 
que eram integrantes do 
processo nº 0180300-
77.2010.5.21.0007, que 
cobrava perdas salariais. 
Esses familiares/herdei-

ros têm créditos a receber, 
conforme decisão judicial, 
e antes de acessar os va-
lores devem apresentar 
a seguinte documenta-
ção na sede do Sindicato: 
1. Atestado de óbi-
to do trabalhador; 
2. Certidão do INSS, na 
condição de pensionista; e 

3. RG e CPF de todos os 
herdeiros.
 No dia da apresen-
tação, será preciso assinar 
uma procuração para os 
advogados do Sindicato, 
para que o familiar seja 
habilitado no processo. 
A lista com os nomes dos 
trabalhadores já falecidos 

e beneficiários da ação 
trabalhista está dispo-
nível no site do SINAI 
(https://www.sinairn.
com.br) e pode ser con-
sultada através dos nú-
meros: (84) 3206.1851 
e 99921.5325 (WhatsA-
pp), de segunda a sex-
ta-feira, das 8h às 14h.


