
IPERNCONCURSOS

Julgamentos de TAGs podem garantir
concursos para a base do SINAI

CELEBRAÇÃO 0602 05

rabalhadores(as) da 
Administração Indi-

reta/Direta que compõem 
a base do SINAI-RN de-
liberaram pela continui-
dade da luta em defesa 
da reposição salarial, 
da implementação e/ou 
reestruturação de pla-

T

EM PLENÁRIA, TRABALHADORES(AS) DA BASE DO 
SINAI DEFENDEM CAMPANHA SALARIAL E NÃO 

DESCARTAM GREVE
Categorias reivindicam, principalmente, reposição salarial, PCCRs e concursos

nos de cargos e da re-
alização de concursos 
públicos ainda em 2023, 
entre outras demandas. 
Caso não haja avanços 
na negociação com o 
Governo, os servidores 
não descartam a possi-
bilidade de greve.

 A decisão foi 
tomada em Plenária 
Unificada da base do 
Sindicato. A atividade 
ocorreu em 13 de ju-
nho, no auditório da 
EMATER, no Centro 
Administrativo de Na-
tal. Durante a Plenária, 

foi avaliada a audiência 
com o Executivo que 
aconteceu em 29 de 
maio, ocasião em que 
o SINAI apresentou es-
tudos do DIEESE e do 
ILEASE, que apontam o 
crescimento das recei-
tas do Estado.

Servidores do IPERN paralisaram
atividades por 48 horas

SINAI-RN reúne associados 
e celebra 34º aniversário



CONCURSOS

SINAI está à espe-
ra do julgamento dos 

Termos de Ajustamento de 
Gestão (TAG) que podem 
garantir a realização de 
concursos para a sua base.
 De acordo com in-
formações recebidas pela 
direção do Sindicato, o 
Pleno do Tribunal de Cons-
tas do Estado (TCE) vai 
julgar o TAG firmado pelo 
Governo com o Ministério 
Público de Contas (MPC) 
para o certame do IDEMA 
e outro que deve viabilizar 
um concurso unificado. 
Vencida essa etapa, se jul-
gados procedentes pelos 
conselheiros, o Executivo 

O

SINAI AGUARDA JULGAMENTOS
DE TAGs QUE PODEM GARANTIR

CONCURSOS PARA SUA BASE
Termos de Ajustamento de Gestão serão julgados 

pelo Pleno do TCE; data ainda não foi marcada

estadual poderá contratar 
as bancas.
      Defensor intransigen-
te dessa bandeira, o SINAI 
aponta que o atual déficit no 
quadro do funcionalismo do 
Rio Grande do Norte coloca 
em risco a máquina pública. 
Isso porque a qualquer mo-
mento o Estado pode entrar 
em colapso diante da falta 
de servidores.
 Ainda sobre o tema, 
o coordenador de Comuni-
cação do Sindicato, Alexan-
dre Guedes, destaca que o 
Governo se comprometeu 
com os concursos nos ór-
gãos da base do SINAI.



PLENÁRIA

s profissionais que 
compõem a base do 

SINAI-RN demonstraram 
insatisfação e desconforto 
com o Governo em virtude 
da lentidão nas negocia-
ções da Campanha Sa-
larial. É o que mostrou a 
Plenária realizada pelo Sin-
dicato em junho. Na oca-
sião, além de reposição sa-
larial, PCCRs e concurso, 
as categorias debateram 
variados temas, como: con-
dições de trabalho; Sistema 
Público de Saúde para os 
Servidores (SIPES); e auxí-
lio saúde.
 Os presentes des-
tacaram a necessidade 
de mobilização e de inten-
sificação da luta. Nesse 
sentido, os trabalhadores 
citaram o sucateamento de 

prédios públicos e o pouco 
investimento em algumas 
áreas em detrimento de 
outras que frequentemente 
recebem aporte financeiro.

 De forma unânime, 
reconheceram ser funda-
mental implementar as rei-
vindicações da Campanha 
Salarial para suprir a de-

manda do Estado, da so-
ciedade e da previdência, 
bem como para minimizar 
a contratação de terceiriza-
dos.

O

PLENÁRIA UNIFICADA REVELA INSATISFAÇÃO
DA BASE COM O GOVERNO

Lentidão nas negociações da Campanha Salarial tem gerado desconforto



MULHERES

erca de cinquenta mulheres filiadas ao SINAI-RN 
participaram da programação social organizada 

pela Coordenação da Mulher Trabalhadora e demais 
setores oprimidos (Negros e LGBTs) do Sindicato 
para celebrar o Dia das Mães em 2023.
 Neste ano, a programação do SINAI contou 
com aula de Muay Thai, ministrada pela professora 
Mécia Gomes, palestra alusiva à Mulher e seus vá-
rios papéis na sociedade, ministrada por Kivia Mo-
reira, integrante do Movimento de Mulheres Olga 
Benário, e oferta de serviços de manicure, limpeza 
de pele, design de sobrancelha e corte de cabelo, 
além de almoço.
 A atividade foi realizada na sede estadual 
do Sindicato e possibilitou que as mulheres viven-
ciassem momentos de descontração, autocuidado e 
compartilhassem histórias de vida e de vitória. Para Si-
neide Lima, coordenadora da pasta da mulher trabalha-
dora, o evento foi um sucesso e recebeu muitos elogios 
das filiadas.

C

ATIVIDADE FÍSICA, PALESTRA, RODA DE CONVERSA E 
CUIDADOS PESSOAIS MARCAM DIA DAS MÃES DAS

MULHERES DO SINAI-RN
Atividade foi realizada na sede estadual do Sindicato



CELEBRAÇÃO

ara comemorar 34 
anos de trajetória, lu-

tas em defesa da classe 
trabalhadora e conquistas, 
o SINAI promoveu uma 
festa na sede estadual da 
entidade, em Natal. A ce-
lebração aconteceu no dia 
31 de maio, reunindo diri-
gentes, associados, fun-
cionários e parceiros. 

Breve história do SINAI-RN
 Em 31 de maio de 
1989, nascia o Sindicato 
dos Servidores Públicos da 
Administração Indireta do 
Rio Grande do Norte.
 Construído no pe-
ríodo pós-ditadura militar, o 
Sindicato despontou como 
um instrumento de organi-
zação, superação e avanço 

P

SINAI-RN REÚNE ASSOCIADOS E CELEBRA
34º ANIVERSÁRIO

Festa aconteceu na sede estadual do Sindicato, em Natal; confira as fotos

da classe trabalhadora, cujo 
propósito imediato era corri-
gir as injustiças acumuladas 
e lutar por condições mais 
dignas de vida e de trabalho 
para seus associados.
 Com esse objetivo 
em perspectiva, há mais 

de três décadas o SINAI 
tem atuado na defesa dos 
servidores públicos da Ad-
ministração Indireta e Di-
reta do RN, representados 
pelo Sindicato. O trabalho 
desempenhado pelo SINAI 
em prol da categoria que 

representa soma-se, desde 
os primórdios da entidade, 
às lutas sociais, aos movi-
mentos por moradia, pelo 
direito a terra, por igualdade 
de direitos entre homens e 
mulheres e contra todas as 
formas de discriminação.



ervidores do Insti-
tuto de Previdên-
cia dos Servido-

res Estaduais (IPERN) 
paralisaram suas ativi-
dades por 48 horas em 
protesto contra a postura 
do Governo, que até en-
tão não solucionou as de-
mandas da categoria. Na 
ocasião, os trabalhadores 
reivindicaram reposição 
salarial, reestruturação do 
Plano de Cargos, Carreira 
e Remuneração (PCCR) e 
concurso público para repor 
o quadro funcional, que hoje 
conta com pouco mais de 70 
efetivos, quase todos com ida-
de para aposentadoria.
 Promovida pelo SINAI, a Parada de Ad-
vertência aconteceu nos dias 15 e 16 de junho, 
contando com a realização de dois Atos Públi-
cos em frente à sede do Instituto, em Natal. 
A categoria deliberou pela realização de As-
sembleia no dia 28/06. Em pauta:  avaliação 
da audiência entre Sindicato e Governo; e 
Indicativo de greve.

Em Mossoró, servidores do IPERN também 
cruzam os braços em sinal de protesto
 Servidores(as) do Instituto sediados 
em Mossoró, regional Médio Oeste, também 
realizaram Parada de Advertência e fecha-
ram a sede do órgão.

S

IPERN 

EM PROTESTO CONTRA A POSTURA DO GOVERNO,
SERVIDORES DO IPERN PARALISARAM ATIVIDADES POR 48 HORAS

Trabalhadores exigiram reposição salarial, reestruturação do PCCR e realização de concurso



REDISTRIBUÍDOS

m grupo de tra-
balho criado pelo 

Governo do Estado, 
através da Secreta-
ria de Administração 
(SEAD), está estudan-
do a possibilidade de 
equiparar os salários 
dos trabalhadores re-
distribuídos da DATA-

U

GRUPO DE TRABALHO CRIADO PELO GOVERNO ESTUDA
POSSIBILIDADE DE EQUIPARAR SALÁRIOS DOS REDISTRIBUÍDOS

DA DATANORTE E DO BANDERN
Sem data definida, proposta deverá ser apresentada ao SINAI em breve

NORTE e do BANDERN 
nos diversos órgãos do fun-
cionalismo. Reivindicação 
antiga do SINAI, visa en-
contrar uma brecha na Lei 
Complementar 432/2010 
que garanta tabelas sala-
riais equivalentes para os 
quadros complementares, 
entre redistribuídos e efeti-

vos. “Há um grupo estudan-
do o assunto na SEAD. O 
SINAI espera que o mesmo 
apresente um relatório na 
próxima rodada de nego-
ciação com o Governo”, 
afirmou o coordenador ge-
ral substituto do Sindicato, 
Santino Arruda.
 Até o fechamento 

desta edição, o SINAI 
não recebeu atua-
lizações relativas a 
esse pleito. Contudo, 
segue atento, espe-
rando ser convocado 
pelo grupo de tra-
balho para avaliar a 
proposta que está em 
fase de elaboração.

DETRAN

m 28 de junho, os tra-
balhadores do DE-
TRAN vão participar 

de Assembleia da catego-
ria para avaliar a audiência 
entre SINAI e Governo/De-
partamento agendada para 
o dia 27/06. O indicativo de 
greve também estará em 
pauta.
 Desde a última As-
sembleia dos trabalhadores 
do DETRAN, realizada em 
18/05,  em frente à Gover-
nadoria, os trabalhadores 
decidiram manter a mobili-
zação com possibilidade de 
greve para garantir direitos. 
 Lutando pelo rea-
juste salarial e realização de 
concurso público, em prol da 
implementação de um Pro-
grama de Incentivo à Quali-
ficação (PIQ) e por reajuste 
do Auxílio Alimentação, a 

E

AUDIÊNCIA COM O GOVERNO
E INDICATIVO DE GREVE SERÃO

PAUTADOS EM ASSEMBLEIA
Mobilizados, trabalhadores do DETRAN-RN 

vão se reunir em 28/06
categoria tem reforçado a 
necessidade de permanecer 
vigilante e cobrar do Gover-
no o atendimento da pauta. 
 Trabalhador do DE-
TRAN e diretor de comuni-
cação do Sindicato, Alexan-
dre Guedes reafirma que 
o modelo de negociação 
adotado pela gestão Fátima 
vem prejudicando a cate-
goria. O sindicalista aponta 
que o Executivo não consi-
derou que a Lei nº 696/2022 
diz que os salários dos tra-
balhadores do DETRAN de-
vem ser reajustados em 1º 
de março de cada ano. Tam-
bém lembra que há quatro 
anos o Governo promete 
cumprir o acordo que pre-
vê o tão esperado certame 
para a Autarquia.

32 SERVIDORES DA FJA SÃO
CONVOCADOS PARA REPASSE

DE VALORES ORIUNDOS DE
AÇÃO JUDICIAL

través da Coorde-
nação de Assuntos 

Jurídicos, o SINAI con-
voca 32 servidores da 
Fundação José Augusto 
(FJA) que têm valores a 
receber. Esses servido-
res são integrantes do 
processo nº 0084500-
28.1996.5.21.0002, ajui-
zado no ano de 1996.
 Munidos de RG 
(ou outro documento de 
identificação oficial com 
foto) e CPF, esses ser-
vidores devem compa-
recer à sede estadual 
do Sindicato. Em caso 
de falecimento do servi-
dor, o SINAI solicita que 

A os familiares entrem em 
contato, através do nú-
mero (84) 3206.1851 ou 
99921.5325 (WhatsApp), 
ou, ainda, compareçam 
à sede estadual da enti-
dade.
 A lista com os 
nomes dos trabalhado-
res beneficiários da ação 
trabalhista pode ser vista 
acessando o QR Code.

Lista com nomes de beneficiários pode
ser visualizada por meio de QR Code 

FJA



SINAI DEPOSITA VALORES DA SEGUNDA PARCELA DE REPOSIÇÃO
SALARIAL PARA 98 TRABALHADORES DA EMPARN

SINAI creditou nas 
contas de 98 traba-

lhadores da Empresa de 
Pesquisa Agropecuária 
do Rio Grande do Norte 
(EMPARN) os valores 

O do pagamento da segun-
da parcela da reposição 
salarial que compreende 
o período entre maio de 
2019 e agosto de 2022. O 
montante é enviado pelo 

Governo para o Sindicato, 
que tem a incumbência de 
encaminhar a cada benefi-
ciário.
 Conforme homolo-
gado pela 9ª Vara do Tra-

balho de Natal, o acor-
do coletivo prevê que 
o pagamento será efe-
tuado em 10 parcelas, 
com previsão de térmi-
no em janeiro de 2024.

SINAI BUSCA HERDEIROS DE OITO TRABALHADORES
DA DATANORTE JÁ FALECIDOS PARA ENTREGA DE CRÉDITOS

SINAI está à procura de familiares/herdeiros de 
oito trabalhadores(as) da DATANORTE, inte-

grantes do processo nº 0025600.35.2008.5.21.0001, 
que têm créditos a receber.
 Os familiares devem entrar em contato, 
através do número (84) 3206.1851 ou 99921.5325 
(WhatsApp), e comparecer à sede estadual do Sindi-
cato, na Rua Leonardo Drumond, 1661 – bairro La-
goa Nova, Cep 59075-210, em Natal, de segunda a 
sexta-feira, das 8h às 14h.
 A ida dos familiares/herdeiros ao Sindicato 
se faz necessária, uma vez que o pagamento dessa 
ação já foi iniciado, e os herdeiros precisam realizar 
a habilitação, para que possam acessar os valores.

O  A lista com os nomes dos trabalhadores já fale-
cidos e beneficiários da ação trabalhista segue abaixo:

SINAI PROCURA CONTEMPLADOS EM PROCESSO DA
EXTINTA CDM PARA ENTREGA DE CRÉDITOS

rabalhadores da extinta Companhia de Desen-
volvimento de Recursos Minerais (CDM), in-
tegrantes do processo nº 0037700/1992, são 

procurados pelo SINAI. Esses profissionais, 
integrantes da lista abaixo têm créditos a re-
ceber.

T

lém dos nomes já listados, a Coordenação de 
Assuntos Jurídicos do Sindicato também procura 
pelos herdeiros e familiares de trabalhadores da 

CDM já falecidos e beneficiários dessa ação 
trabalhista, cujos nomes aparecem na lista a 
seguir.
 

A


