
DIA DA MULHER

Mulheres de Natal e
regionais saem às ruas pelo

8 de março 

JORNADA

Após pressão, Governo
suspende Portaria que acabava 

com jornada de 6 horas

Dirigentes do SINAI 
participam de Congresso 

Nacional

INTERSINDICAL4,5 e 602 08

omente a partir de 
junho o Governo do 

Estado terá condições 
de iniciar as negocia-
ções que envolvem a 
pauta da Campanha 
Salarial 2023 apresen-
tada pelo SINAI-RN. 
É o que afirmou Pedro 
Lopes (Secretário de 
Administração) em au-
diência com dirigentes 
do Sindicato no dia 29 
de março.
	 De acordo com 
o Secretário, o Estado 
está acima do limite pru-
dencial, impedido de au-
mentar despesas. Por 
isso, segundo o gestor 
da SEAD, o Governo 
Fátima Bezerra tem a 
permissão do Tribunal 
de Contas do Estado 
(TCE) para, entre ou-

S

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO AFIRMA QUE
GOVERNO SÓ PODE NEGOCIAR PAUTA DA CAMPANHA 

SALARIAL A PARTIR DE JUNHO
Pedro Lopes alega que Estado está acima do limite prudencial; SINAI-RN promete convocar base

tras coisas básicas, 
realizar concursos 
voltados a substituir 
cargos vagos na se-
gurança, na saúde e 
na educação pública. 
Pedro Lopes também 
disse que não há ne-
nhuma condição de 
conceder reajuste sa-
larial neste ano, tam-
pouco reestruturar ou 
implementar os planos 
de carreiras e remune-
ração há anos reivindi-
cados pelo SINAI.
	 Sobre os de-
mais pontos conversa-
dos, entre eles o au-
xílio alimentação e o 
auxílio saúde, nada fi-
cou acordado. Por sua 
vez, a implementação 
de um Sistema Públi-
co Estadual de Saúde 

(SIPES) será debatida 
em audiência agendada 
para 24 de abril. Dian-

te disso, o Sindicato 
promete convocar sua 
base. 



JORNADA DE TRABALHO

epois da pressão do 
SINAI-RN, o Gover-

no resolveu suspender 
a Portaria que acabava 
com a jornada de tra-
balho de 6 horas. A de-
cisão chegou ao conhe-
cimento dos dirigentes 
do Sindicato durante au-
diência com o secretário 
de Administração Pedro 
Lopes. Realizado em 29 
de março, o encontro 
também pautou a Cam-
panha Salarial 2023 
(saiba os detalhes nas 
páginas 01 e 03 desta 
edição).

Portaria visava impor 
jornada de 8 horas
   Publicada pelo Go-
verno do Estado em 06 
de março, a Portaria nº 
345/2023 visava impor 
aos trabalhadores a re-
tomada de uma jornada 
de 8 horas, extinta du-
rante o governo Lavoi-

sier Maia, por meio do 
Decreto nº 8.388/1982, 
e referendada pelo De-
creto nº 12.772/1995 do 
então governador Gari-

baldi Alves, que estabe-
leceu dois turnos de tra-
balho (07h às 13h e 12h 
às 18h). Alvo de muitas 
críticas, a Portaria foi 

elaborada e divulgada 
sem qualquer consulta 
ou comunicação anteci-
pada aos servidores pú-
blicos.
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APÓS PRESSÃO, GOVERNO SUSPENDE PORTARIA QUE 
ACABAVA COM JORNADA DE 6 HORAS



SINAI-RN VAI CONVOCAR BASE PARA PRESSIONAR 
GOVERNO EM BUSCA DAS REIVINDICAÇÕES DA 

CAMPANHA SALARIAL

CAMPANHA SALARIAL

SINAI-RN vai con-
vocar sua base para 

pressionar o Governo 
em busca das reivindi-
cações da Campanha 
Salarial 2023, elenca-
das na pauta elaborada 
após a série de assem-
bleias com as catego-

O rias. O formato ainda 
está indefinido, mas 
provavelmente a enti-
dade vai promover um 
ato público na Governa-
doria.
	 Para o SINAI, o 
Executivo estadual tem 
o dever de convencer o 

Tribunal de Contas do 
Estado (TCE), mostran-
do a necessidade de 
realizar concursos para 
preencher as muitas va-
gas existentes no funcio-
nalismo, apesar do limite 
prudencial. Isso porque a 
máquina estatal corre o 

risco de entrar em colap-
soem virtude da falta de 
servidores para atuar nas 
autarquias, fundações e 
órgãos.
	 Confira abaixo as 
reivindicações apresen-
tadas pelo SINAI ao se-
cretário Pedro Lopes: 







NAS REGIONAIS SERIDÓ, ALTO OESTE E MÉDIO OESTE,
MULHERES DO SINAI-RN TAMBÉM CELEBRAM O 8 DE MARÇO

A Regional Seridó do SINAI-RN promoveu atividade em alusão 
ao Dia Internacional da Mulher em 07 de março. Nesse dia foi 
promovido um café da manhã seguido por palestra da advo-
gada e militante feminista dos Direitos Humanos, Tárzia Me-
deiros. Também foi realizado um Ato em homenagem e defesa 
das mulheres, com o evento sendo prestigiado pelas mulheres 
associadas de Natal.

REGIONAL SERIDÓ (CAICÓ)

A Regional Médio Oeste deu o pontapé inicial nas comemorações do 
Dia Internacional da Mulher de 2023. As atividades da Regional em 
alusão ao 08 de março iniciaram ainda em fevereiro, quando foram 
retomados os encontros das Mulheres Arteiras de Mossoró. Na sequ-
ência, ocorreram atividades nos dias 02, 06, 08 e 09 de março. No dia 
02 as mulheres se dividiram para participar do Seminário sobre saúde 
da mulher promovido pelo Sindsaúde e da Pré-Conferência Municipal 
da Saúde, promovida pela Prefeitura. No dia 06 ocorreu uma roda de 
conversa recreativa das mulheres de Assu, com Tony Silva (atriz e ser-

vidora da FUNDASE) e no dia 08 ocorreu o lançamento da Marcha das Margaridas pela manhã e 
Ato político e cultural com shows, feira de Economia Solidária e exposição das Mulheres Arteiras no 
período da tarde. Já no dia 09, as mulheres participaram das atividades da Regional Alto Oeste.

REGIONAL MÉDIO OESTE (MOSSORÓ) 

Um Ato cultural e uma roda de conversa mediada pela atriz e ser-
vidora da FUNDASE, Tony Silva, marcaram as festividades em 
torno do Dia Internacional da Mulher coordenado pela Regional 
Alto Oeste. As atividades ocorreram em 09 de março, na Praça 
Matriz Monsenhor Cônego Caminha, no centro de Pau dos Fer-
ros, e reuniu mulheres de Pau dos Ferros e região, além de mu-
lheres de Natal.

REGIONAL ALTO OESTE (PAU DOS FERROS)

	 Em 2023, as celebrações pelo Dia Inter-
nacional da Mulher, que são coordenadas pelos 
movimentos sociais e sindicais de todo o país, 

tiveram como lema: “Pela vida das Mulheres: 
Reconstruir o Brasil com Democracia, con-
tra o Fascismo e pelo bem viver”.



Assessoria Jurídica do 
SINAI-RN está à pro-

cura de nove servidores da 
Fundação José Augusto (ou 
de seus familiares/herdeiros) 
que têm créditos a receber 
em razão de uma ação tra-
balhista por atrasos salariais.
	 A busca se faz neces-
sária uma vez que os créditos 
relativos ao processo de nº 
0031900-69.1992.5.21.0002 

já foram liberados e os va-
lores estão depositados em 
juízo.
	 A ação trabalhista foi 
movida pelo SINAI e no caso 
de falecimento dos benefi-
ciários, os dependentes dos 
profissionais poderão rece-
ber os pagamentos.
	 Informações sobre o 
trâmite para a liberação do 
crédito podem ser obtidas 

A

SINAI-RN BUSCA POR NOVE SERVIDORES DA FJA
CONTEMPLADOS EM AÇÃO POR ATRASOS DE SALÁRIOS

SINAI-RN CONVOCA HERDEIROS DE 13 SERVIDORES DA 
EMATER BENEFICIÁRIOS DO DISSÍDIO 1992/1993

direção estadual do SINAI 
está convocando herdei-

ros de 13 servidores da EMA-
TER beneficiários do dissídio 
coletivo 1992/1993.
	 A ida dos familiares/
herdeiros ao Sindicato se 
faz necessária, uma vez que 
o pagamento aos contem-
plados nessa ação ou, na 

A ausência desses, aos seus 
herdeiros, já foi iniciado. 
Portanto, os herdeiros pre-
cisam realizar a habilitação 
para que possam acessar 
os valores.
	 A lista com os no-
mes dos 13 trabalhadores 
da EMATER já falecidos que 
eram beneficiários do dissí-

dio coletivo 1992/1993 e tive-
ram o pagamento liberado pode 
ser conferida acessando o QR 
Code.

com o Sindicato, por meio dos 
números: (84) 3202.1851 e 
3202.1861.
	 A lista com os nomes 
dos beneficiários da ação pode 
ser conferida no QR Code.



inco trabalhadores que 
compõem a base do SI-

NAI-RN e que foram eleitos 
em Assembleia, participaram 
do 3º Congresso Nacional da 
INTERSINDICAL Central da 
Classe Trabalhadora, na con-
dição de delegados. 
	 Zilta Nunes (Funda-
se), Eliel Bezerra (Datanor-
te), Euzamar Mesquita (FJA), 
João Moura (Emater) e Salvi-
na Maria da Conceição (Fun-
dase) representaram o SINAI 
no Congresso da INTERSIN-
DICAL. Em sua terceira edi-
ção, o evento foi convocado 
pela Direção Nacional da 
Central e ocorreu na cidade 
de São Paulo/SP, nos dias 
10, 11 e 12 de março.
	 Durante o Congres-
so ocorreram as seguintes 
atividades: avaliação da con-
juntura internacional e na-
cional, balanço da atuação 
da Central na gestão que se 
encerrou, aprovação de re-
soluções de posicionamento, 

construção do plano de lutas, 
discussão e aprovação da re-
visão estatutária da Central. A 
eleição e posse da nova dire-
ção da INTERSINDICAL para a 
gestão 2023-2026 também se 
deram durante o evento.

INTERSINDICAL AMPLIA SE-
CRETARIAS, DIREÇÃO NACIO-
NAL E EXECUTIVA
     Motivados pela ne-
cessidade e o cres-
cimento da Central, 
os delegados apro-
varam a ampliação 
da Executiva Na-
cional, da Direção 
Nacional Plena e a 
criação de quatro 
novas secretarias: Mulheres 
Trabalhadoras, Economia So-
lidária, Trabalhadores e Tra-
balhadoras Autônomas e Re-
lações Institucionais. A atual 
Secretaria de Combate às 
Opressões passa a se cha-
mar Secretaria de Igualdade 
e Diversidade.

REPRESENTANTES DO SINAI-RN PARTICIPAM DO 
3º CONGRESSO NACIONAL DA INTERSINDICAL

CENTRAIS SINDICAIS

DIRIGENTES DO SINAI-RN PRESTIGIAM REUNIÃO DA 
COORDENAÇÃO NACIONAL DA CSP-CONLUTAS

embros da direção 
do SINAI associados 

à Central Sindical e Popu-
lar Conlutas e trabalhado-
res da base do Sindicato 
participaram da Reunião 
da Coordenação Nacional 
da CSP-CONLUTAS. No 
total, representantes de 
58 entidades (aproxima-
damente 290 pessoas), 
acompanharam a reunião.

M Entre os temas debatidos, 
destaque para: Conjuntura 
Internacional e Nacional, 
5º Congresso Nacional da 
CSP CONLUTAS, painel 
das lutas e prestação de 
contas.
	 A reunião reforçou 
a necessidade da Central 
apoiar as lutas dos traba-
lhadores em todo o mundo, 
considerando a globaliza-

ção do capitalismo. Refor-
çou também o posiciona-
mento de independência 
do movimento sindical e 
da CSP-CONLUTAS em 
relação aos governos e a 
necessidade da luta pela 
revogação das reformas 
prejudiciais à classe traba-
lhadora e contra a extrema 
direita no Brasil.

REUNIÃO DA COORDE-
NAÇÃO NACIONAL
	 Realizada a cada 2 
meses, a reunião da Coor-
denação da CSP-CONLU-
TAS é, depois do Congres-
so Nacional da entidade 
(realizado a cada dois anos, 
com a próxima edição agen-
dada para setembro), a ins-
tância máxima de delibera-
ção da Central.

Atividade foi realizada entre os dias 10 e 12 de março em formato híbrido; participação 
dos dirigentes sindicais ocorreu de forma remota
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