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Fim do Governo 
Bolsonaro não cessa a 
luta dos trabalhadores

término do Governo 
Bolsonaro em 31 de 
dezembro de 2022 

não significa que a luta 
da classe trabalhadora irá 
cessar. É fato que Lula tem 
um perfil democrático, que 
tradicionalmente dialoga 
com os sindicatos, centrais 
e movimentos sociais, 
mostrando isso quando 
ocupou a presidência 
do Brasil entre 2003 e 
2010. No entanto, o ex-
metalúrgico irá assumir 
seu terceiro mandato em 
um contexto político e 
econômico diferente e mais 
complexo que o deixado 
por Fernando Henrique 
Cardoso no iníc io do 
século. 
	 Vi tor ioso neste 
ano graças a frente com-
posta  por  in te resses 
divergentes, Lula terá que 
honrar compromissos. 
Esses  compromissos 
interferem nos nossos 

O direitos? Talvez! Por isso, 
temos que ficar vigilantes. 
Nossa primeira tarefa, 
bastante árdua, será exigir 
que o novo Presidente 
revogue a Reforma da 
Previdência e arquive 
imediatamente a PEC da 
Reforma Administrativa. 
Proposta por Bolsonaro e 
Paulo Guedes, em linha 
gerais, visa destruir o 
serviço público brasileiro e 
os direitos dos servidores. 
Uma outra tarefa é lutar 
para que o novo governo 
revogue a Reforma Tra-
balhista, herança maldita 
deixada pelo usurpador 
Michel Temer. Temos muitas 
outras lutas pelos próximos 
quatro anos. Assim, o 
SINAI-RN se compromete a 
trabalhar incansavelmente 
em defesa dos interesses 
ao lado de toda a classe 
trabalhadora.
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Em defesa do Concurso Público, SINAI promove 
campanha em TVs, rádios e mídias sociais

CONCURSO PÚBLICO

Campanha retrata a urgência por concurso público e terá continuidade no ano que vem

defesa da rea-
lização do con-
curso públ ico 

para entes da Admi-
n is t ração Ind i re ta 
do Estado do RN se 
transformou em uma 
campanha de mídia do 
SINAI no ano de 2022. A 
primeira veiculação de 
uma peça publicitária 
da campanha ocorreu 
em 27 de junho, em 
emissoras de rádio e 
de TV. 
	 Com 30 (trinta) 
segundos de duração, 
o vídeo trazia como 
t e m a  “ C o n c u r s o 
Público Urgente” e 
chamava  a tenção 
da sociedade para 
o fato de quem sem 
servidor não existe 
serviço público, sendo 

A

necessária a realização de 
certames para suprir a de-
manda da Administração 
Pública e para prestação 
de um serviço à população 
com mais qualidade.
	 O vídeo perma-
neceu no ar até a primeira 
semana de ju lho e a 
Campanha passou a 
circular no Facebook e 
em grupos de WhatsApp 
da base do Sindicato. Na 
sequência, o Sindicato 
produziu novas peças e 
dessa vez, os vídeos apre-
sentavam a realidade de 
entes públicos específicos 

e dos seus servidores. 
	 A nova leva de 
vídeos foi colocada em 
circulação nas redes 
sociais e em grupos da 
categoria. O primeiro 
vídeo nesse novo for-
mato  abordou a  s i -
tuação do DETRAN-RN. 
Na sequência, foram 
disponibilizados os vídeos 
da Fundase, IPERN, 
EMATER, Idema e DEI. 
	 A motivação do 
SINAI para a realização 
da campanha se deve à 
falta de pessoal em muitos 
dos órgãos que integram 

a base do Sindicato. 
“A pouca quantidade 
de servidores diante 
d a  d e m a n d a ,  o 
elevado número de 
t raba lhadores nos 
entes públ icos em 
vias de se aposentar, 
assim como o aumento 
na contratação de 
terceir izados torna 
urgente a realização 
de concurso público, 
especialmente para 
os órgãos da base do 
Sindicato”, esclarece 
o coordenador  de 
Comunicação do Sin-
dicato, Alexandre Gue-
des.
	 Para 2023, a 
previsão do Sindicato 
é lançar o vídeo do 
IDIARN e produzir os 
vídeos para a Fundação 
José Augusto, Jucern e 
Gabinete Civil, além 
dos vídeos para as 
empresas EMPARN 
e CEASA. No tocante 
à DATANORTE, se-
r á  p r o d u z i d o  u m 
vídeo com temática 
diferenciada e cujo 
foco será a valorização 
da categoria, tendo 
em vista que hoje os 
profissionais vinculados 
à DATANORTE servem 
à sociedade através 
de diferentes áreas do 
Governo.

“A motivação do SINAI para a realização da 
campanha se deve à falta de pessoal em muitos 
dos órgãos que integram a base do Sindicato”



15º CONSINAI realiza 
mudanças no estatuto 

do Sindicato

CONSINAI

Diretoria Colegiada passa de 18 para 20 membros

eunidos na cidade de Martins (RN), os delegados 
do 15º CONSINAI deliberaram por mudanças 
no estatuto do Sindicato dos Servidores Públicos 

da Administração Indireta do RN. Confira a seguir as 
principais modificações que serão introduzidas no Estatuto 
do SINAI e que foram aprovadas durante a Plenária do 
Congresso encerrado em 03 de dezembro:

R



uas mudanças esta-
tutár ias relat ivas 
à  p a r t i c i p a ç ã o 

no CONSINAI  fo ram 
rejeitadas pela ampla 
maioria dos presentes. 
A primeira delas sugeria 
que apenas o trabalhador 
filiado ao SINAI-RN seis 
meses antes da realização 
do Congresso poderia 

D

Mudanças estatutárias relativas à participação 
no CONSINAI foram rejeitadas
ser eleito delegado. Uma 
outra ideia defendia que 
o servidor que ocupa 
cargo comissionado (de 
confiança) no Governo do 
Estado estaria impedido 
de exercer a função de 
delegado.  Colocadas 
para votação, essas duas 
mudanças foram rejei-
tadas.

elegados do 15° 
CONSINAI apro-
varam a ida de uma 

comissão do SINAI à Bra-
sília para acompanhar a 
posse de Lula com vistas 
a reivindicar do Presidente 
eleito o arquivamento da 
Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) nº 32, 
da Reforma Administrativa. 
Os dirigentes do Sindicato 
também terão a missão 
de pedir  ao próximo 
presidente a revogação 
das Reformas Trabalhista 
e Previdenciária, bem 
como expor a atual situa-
ção da classe traba-

D

Congresso aprova ida de comissão a Brasília para 
reivindicar arquivamento da Reforma Administrativa

lhadora brasileira após 
quatro anos de ataques do 
governo Bolsonaro. 
	 A participação do 
SINAI na posse do no-
vo Chefe do Executivo 
Federal tem, portanto, 
caráter reivindicatório e 
foi aprovada pela maioria 
dos  de legados ,  que 
também deliberaram que 
dirigentes do Sindicato 
devem acompanhar a 
posse da governadora 
Fát ima Bezerra para 
pressionar a gestora 
quanto à realização de 
concursos públicos; pela 
revogação da reforma da 

Previdência estadual; e 
para o cumprimento de 
outros direitos negados 
há anos. 
Inscrições para ida 
à Brasília iniciam em 
21/12 
	 Associados ao 
SINAI-RN que tenham 
interesse em integrar a 
comissão do Sindicato 
que i rá  a té  Bras í l ia 
acompanhar a posse do 
presidente eleito podem 
fazer a inscrição nos 
dias 21, 22, 23 e 26 de 
dezembro, das 8h às 14h. 
Caso a procura exceda 
a lotação do ônibus, as 

vagas serão sorteadas.
	 As inscrições são 
gratuitas, exclusivas pa-
ra filiados e ocorrem na 
Sede Estadual, em Natal, 
de forma presencial ou 
por telefone, através dos 
números: 3206.1851 e 
3206.1861. No momento 
da inscrição, o associado 
deve informar o nome 
completo, número de do-
cumento de identificação 
e número de matrícula no 
Estado. 
	 A saída de Natal 
com destino à Brasília será 
no dia 30/12. O retorno 
será em 1º de janeiro. 



o primeiro dia do 15º 
CONSINAI (01/12) 
ocorreu o creden-

ciamento dos participantes, 
a Abertura do Congresso 
e a Mesa Temática que 
t ra tou  do  assun to  “O 
Estado, as Reformas e a 
Crise Social na Conjuntura”. 
Dário Barbosa de Melo 
(Professor aposentado da 
Rede Estadual e Municipal 
de Ensino; membro da 
Secretaria Executiva da 
CSP CONLUTAS; e dirigente 
do PSTU) e Pedro Otoni 
(Secretário de Comunicação 
da Intersindical – Central da 
Classe Trabalhadora) foram 
os palestrantes. 
	 A sexta-feira (02/12) 
foi marcada pela realização 
de duas mesas temáticas 
e pela apresentação de 

N

CONSINAI reúne 120 delegados
em três dias de evento

teses. Pela manhã, os con-
gressistas participaram da 
Mesa temática sobre a “PEC 
32 – A proposta de Reforma 
Administrativa: É preciso 
organizar a luta contra a 
destruição dos serviços 
públicos”, comandada por 
Marcelo Tinoco (Advogado, 
com especialização em 
Direito do Trabalho pela Uni-
RN; Diretor da Intersindical; 
Ex-Diretor do Sindicatos 
dos Bancários do RN) e 
por Guilherme Fonseca 
(Geógrafo e membro da 
Equipe Nacional do ILAESE – 
Instituto Latino Americano de 

Estudos Sócio Econômicos). 
	 Ainda no dia 02 de 
dezembro, no período da 
tarde, foi a vez do debate 
sobre o tema “O ressur-
gimento da ultradireita, 
suas consequências para 
os(as) trabalhadores(as) e 
como combatê-la”. Aí, os 
palestrantes foram: Pedro 
Otoni e Fernando Antônio 
Soares dos Santos – Nando 
Poeta (Sociólogo e Formador 
do ILAESE – Instituto Latino 
Americano de Estudos Sócio 
Econômicos). Inicialmente, 
esse debate também contaria 
com a fala de Nilza Pereira de 

Almeida (Secretária Geral 
da Intersindical – Central da 
Classe Trabalhadora; Dirigente 
dos Químicos Unificados de 
Campinas e Osasco), mas a 
Secretária foi chamada para 
uma reunião com a equipe de 
transição do Governo Lula e 
assim, não pôde comparecer 
ao Congresso.  
	 No sábado, 03 de 
dezembro, último dia do 
15º Congresso do SINAI, a 
programação foi marcada 
pelos Trabalhos em grupo e 
pela Plenária final, com en-
cerramento do CONSINAI. 
	 Ao longo do Con-
gresso, o Sindicato promoveu 
atividades culturais e reuniu os 
congressistas para assistir ao 
jogo do Brasil x Camarões pela 
Copa do Mundo. 

No sábado, 03 de dezembro, último dia do 15º Congresso do 
SINAI, a programação foi marcada pelos Trabalhos em grupo 

e pela Plenária final, com encerramento do CONSINAI

CONSINAI



Coordenador Geral 
Substituto do SINAI, 
Santino Arruda, afirmou 

que o 15º CONSINAI foi um 
sucesso. “Essa edição do 
Congresso do SINAI ocorre 
após uma pandemia que 
parou o mundo. Reunimos 
a base e debatemos so-
bre temas importantes 
para a atualidade, como o 
ressurgimento da ultradireita 
no país, a presença do 
fascismo na sociedade, a 
PEC 32. Tivemos excelentes 
discussões e saímos ainda 
mais fortalecidos, mais 
conscientes da necessidade 
da luta. 
	 O Coordenador de 
Comunicação do SINAI, 
Alexandre Guedes, destaca 
o Congresso como um 
momento vitorioso na tra-
jetória do Sindicato e da sua 
base. Alexandre ressalta 
que o 15º CONSINAI pos-
sibilitou o congraçamento 
de trabalhadores da base 
do Sindicato, a troca de 
experiências e de histórias 
de lutas. “Somado a isso, 

O o  even to  rea f i rmou  a 
independência do Sindicato 
em relação aos governos e 
patrões”. 
	 A Coordenadora 
Geral do SINAI, Zilta Nunes, 
falou da alegria e gratidão 
em reunir a base e realizar 
o CONSINAI.  Segundo 
Zilta, os debates sobre a 
Reforma Administrativa, o 
avanço da ultradireita e o 
Estado em meio à crise 
social, foram de extrema 
pertinência. “Certamente, o 
Congresso ressaltou a força 
do SINAI, desse sindicato 
que é comprometido com a 
classe trabalhadora e que 
faz o debate com a sua base.

CONSINAI 
	 R e a l i z a d o  a 
cada dois anos, o Con-
gresso do SINAI-RN 
é a instância máxima 
de  de l i be ração  do 
Sindicato, que possibilita 
alterações estatutárias 
e definições sobre os 
rumos da luta. 
	 Participaram do 

Congresso os trabalhadores 
da Administração Indireta e 
de setores da Administração 
Direta, filiados ao SINAI-RN, 
eleitos em Assembleias por 
local de trabalho. 
	

Dirigentes do SINAI dão suas impressões
Nos dias de evento, os 
delegados eleitos entre os 
trabalhadores da base do 
Sindicato debatem sobre 
assuntos atuais e de impacto 
para a classe trabalhadora. 



ano de 2022 foi mar-
cado pelas eleições 
para a escolha da 

nova direção do SINAI-RN. 
O pleito para escolha da 
coordenação colegiada, 
do conselho 
fiscal, do con-
selho de re-
presentantes 
sindicais e das 
coordenações 
regionais pa-
ra  o  t r iên io 
(2022/2025) ocorreu em 
05 de maio. Também em 
2022, o SINAI cobrou do 
Governo a realização do 
Concurso Público para 
os órgãos de sua base e 
através de vídeos, revelou 
à urgência de certames 
para a sociedade. Nesse 
ínterim, o Governo realizou 
o Concurso para a Fundase, 
embora não tenha avançado 
com o Concurso para o 
DETRAN e nem tenha 
se pronunciado quanto a 
outros entes públicos. 
	 O Sindicato também 
participou dos movimentos 
grevistas da Emater, do 
DETRAN, da Fundase e 
do IPERN, apoiando a 
categorias nos seus pleitos, 
coordenando piquetes e 
assembleias, participando 
ativamente de reuniões 
com o Governo em busca 
de soluções. 
	 No campo ju r í -
dico, o SINAI se saiu vito-
rioso em muitas ações 
ajuizadas em favor dos 
trabalhadores. Com isso, 
muitos associados puderam 
usufruir de direitos que 
foram negados ao longo de 

O

Retrospectiva de lutas e 
conquistas do SINAI em 2022

FIM DE ANO

anos. Somado a isso, 2022 
foi marcado pela quitação 
da última das quatro folhas 
salariais deixadas pela 
gestão Robinson Faria 
(2015-2018).  O pagamento 
dos salários atrasados 
aos servidores foi uma 
importante bandeira de luta 
do SINAI-RN nos últimos 
anos e com esse objetivo, 
o Sindicato saiu às ruas, 
participou de reuniões com 
o Fórum dos Servidores, 
recorreu à Justiça e fez 
cobranças constantes 
aos representantes do 
Executivo Estadual.
	 A luta dos trabalha-
dores que compõem a 
base do SINAI também 
foi decisiva para garantir, 
em 2022, a reposição de 
parte das perdas salariais 
e implementação e/ou 
reestruturação de Planos 

de Cargos, Carreira e 
Remuneração (PCCRs) 
para várias categorias. Ao 
todo, quatro leis publicadas 
pelo Governo beneficiaram 
10 categorias. Assim, foram 
beneficiados trabalhadores 
do  IDEMA,  EMATER, 
JUCERN, DER, DETRAN, 
IPERN, IDIARN, FJA, 
FUNDASE, GABINETE 
CIVIL e DATANORTE. 
	 Na esfera nacional, 
o Sindicato seguiu incan-
sável  denunciando os 
abusos e desmandos do 
Governo Bolsonaro e se 
fez presente em atividades 
cont rár ias  à  Reforma 
Administrativa. Em outubro, 
com o  resu l tado  das 
eleições e a perspectiva de 
um governo democrático, o 

SINAI pode enfim respirar 
melhor. Apesar disso, a 
entidade entende que virão 
novos desafios e embates. 
	 Com o arrefeci-
mento e maior controle 
da pandemia da Covid, 
em 2022 o SINAI celebrou 
a retomada de festas 
presenciais pelo Dia do 
Servidor Público; festas que 
aconteceram na Estadual e 
também nas regionais do 
Seridó, Alto Oeste e Médio 
Oeste. 
	 Também neste ano, 
e depois de um hiato de 
quatro anos, o Sindicato 
realizou o 15º CONSINAI e 
reuniu mais de uma centena 
de associados na Serra 
de Martins para debater 
os rumos da entidade e 
dialogar sobre temas de 
interesse social. 


