
Outubro Rosa do SINAI foi 
comemorado com palestras e 
lazer

ALERTA OUTUBRO ROSA DIA DO SERVIDOR

SINAI-RN alerta filiados para 
tentativas de golpes

03 08 11

Com festa, SINAI-RN celebra 
Dia do Servidor Público 



Trabalhadores da EMATER encerram 
greve após Governo solicitar à Justiça 

retirada da categoria de acordo

oi encerrada, em 21 de 
outubro, a greve dos 
trabalhadores da EMA-

TER. A decisão foi tomada 
em Assembleia conduzida 
pela direção do SINAI-RN 
e se deu após o Governo 
atender ao reivindicado pe-
los profissionais e enviar 
formalmente à Justiça um 
pedido solicitando a retirada 
da categoria de um acordo 
judicial desvantajoso.
	 Assinado com o 
Executivo Estadual no meio 
deste ano, o acordo não 
podia ser anulado, por-
que também envolvia os 
servidores do Gabinete Civil 
e da Procuradoria Geral, 
prevendo a renúncia aos 
passivos das ações judiciais 
ganhas, algumas já em 
precatórios. Diante disso, 
os profissionais da EMATER 
deliberaram, em Assembleia 
realizada no dia 09 de agosto 
que, a categoria deveria ser 

F retirada do acordo.
	 A demora do Go-
verno para se expressar 
no processo levou os tra-
balhadores a iniciar um 
movimento grevista em se-
tembro. Porém, a greve 
durou poucos dias e foi sus-
pensa após a gestão Fátima 
Bezerra prometer atender ao 
reivindicado.
	 Agora, segundo o 
acordado na Assembleia 
de 21 de outubro, os traba-
lhadores aguardam o po-
sicionamento da Justiça, a 
favor ou contra a exclusão da 
EMATER do acordo judicial. 
Se o poder Judiciário decidir 
favoravelmente, avisa o 
coordenador geral substituto 
do SINAI, Santino Arruda, 
a luta administrativa em 
busca das promoções vai 
recomeçar. Isso porque o 
Sindicato tentará firmar com 
o Executivo estadual um 
novo acordo.

EMATER

Luta administrativa em busca das promoções 
será reiniciada após decisão judicial



Sindicato elege delegados para a
15ª edição do CONSINAI

CONSINAI

Encontros aconteceram entre outubro e novembro
urante os meses 
de outubro e no-
vembro, o SINAI 

rea l i zou  d i ve rsas 
assembleias, a fim de 
eleger os delegados 
que vão representar 
suas diversas catego-
rias no 15º CONSINAI.
	 O Congresso 
vai discutir possíveis 
alterações no Estatuto 
do SINAI e os rumos 
da luta para o próximo 
per íodo.  O ú l t imo 
aconteceu em 2018. 
Porém a pandemia 
impediu a realização 
do Congresso previsto 
para 2020.
	 Real izado a 

D

cada dois anos, o CON-
SINAI é a instância máxima 
do Sindicato. 

Quem participa?
	 Podem participar 
do 15º  CONSINAI  os 
trabalhadores da Admi-
nistração Indireta e de 

setores da Administra-
ção Direta, filiados ao 
SINAI-RN, eleitos em 
Assembleias por local 
de trabalho. Espera-se 
que cerca de 3% dos 
associados (equivalente 
a 120 delegados apro-
x imadamente)  par t i -

cipem.
	 Bolsistas e ter-
ceirizados das cate-
gorias que compõem 
a base do Sindicato 
poderão  par t i c ipa r 
d o  C o n g r e s s o  n a 
condição de obser-
vadores.

SINAI-RN alerta filiados para 
tentativas de golpes

entativas de golpe 
contra trabalhadores 
associados ao Sin-

dicato têm chegado ao 
conhecimento do SINAI-
RN. Nessas tentativas, os 
golpistas pedem o depósito/

transferência/pagamento 
de determinado valor como 
condição para liberar créditos 
de ações.
	 De acordo com in-
formações recebidas pela 
diretoria do Sindicato, os 

golpistas entram em contato 
com os filiados que possuem 
valores a receber e afirmam 
ser advogados da entidade. 
Por mensagem, os golpistas 
solicitam que os filiados 
entrem em contato com os 
números (84) 3190.1987 e 
WhatsApp: (84) 98172.2341 
e, na sequência, pedem 
que os  t raba lhadores 
realizem um depósito em 
determinada conta bancária 
como forma de assegurar a 
liberação do valor.
	 O  S i n d i c a t o 
ressalta: nenhuma infor-
ma çã o  de  p ro cesso s 
ajuizados pelo SINAI deve 
ser fornecida a pessoas 
estranhas. Adicionalmente, 

reforça que questões de 
ordem judicial devem ser 
tratadas exclusivamente 
com a  Coordenador ia 
Jurídica do Sindicato e com 
os assessores jurídicos, 
a t ravés  dos  números 
(84) 3206.1851 e (84) 
99921.5325 (WhatsApp) ou 
presencialmente, na Sede 
da entidade, em Natal, ou 
nas Regionais do Seridó, 
Alto Oeste e Médio Oeste.
	 “Qualquer traba-
l hado r /a  que  recebe r 
telefonema, mensagem por 
WhatsApp, por e-mail e/
ou correspondência deve 
informar ao SINAI”, afirma o 
diretor de Assuntos Jurídicos 
do Sindicato, Eliel Bezerra.

T
Por telefone, golpistas entram em contato com filiados, afirmam ser advogados da entidade e pedem dinheiro



Servidores do IDIARN debatem concurso público 
e mudança de organograma para o órgão

IDIARN

Categoria vai se reunir em novembro para avaliar andamento das questões

eunidos em As-
sembleia em 12 
de setembro, os 

trabalhadores e as tra-
balhadoras do Instituto 
de Defesa e Inspeção 

R

Trabalhadores do IPERN aprovam 
criação de comissões para 

tratar de concurso público e de 
demandas internas

IPERN

Decisão foi tomada em Assembleia que contou com a presença de assessor 
jurídico do Sindicato; expectativa é acelerar resolução de demandas

ob a coordenação do SINAI-
RN,  os  t raba lhadores  do 
Instituto de Previdência dos 

Servidores Estaduais do RN (IPERN) 
participaram de Assembleia em 15 de 
setembro e deliberaram por formar 
duas comissões de servidores.
	 Uma das comissões tem 
por objetivo buscar uma reunião 
no Tribunal de Justiça (TJRN) para 
tratar da realização de Concurso 
Público no Instituto. Formada por 
dois servidores do Instituto e por 
um assessor jurídico do SINAI, 
a comissão tentará sensibilizar o 
juiz responsável pelo caso para a 
urgência do certame, tendo em vista 
o número reduzido de servidores (77) 
para atender a demanda do Estado 
e considerando que muitos estão 
próximos de se aposentar.

S 	 A outra comissão reúne 
quatro servidores, além de 
dirigentes do SINAI, e vai tratar 
de demandas internas do IPERN, a 
exemplo do passivo de janeiro de 2021, 
referente à última letra implantada; da 
promoção da letra “K”; do concurso 
público; e da reforma do prédio.
	 Na Assembleia, o assessor jurídico 
do Sindicato falou sobre a tramitação do 
concurso público na Justiça e 
explicou que o pedido inicial 
para a realização do certame 
no Instituto foi negado, sob 
a alegação de ferir a Lei de 
Responsabilidade Fiscal e 
a limitação de despesa com 
pessoal. Com isso, a Assessoria 
entrou com um novo pedido de 
liminar para que a decisão seja 
revista e aguarda sentença.

Agropecuária do RN (IDIARN) 
debateram sobre a realização 
de concurso público no órgão 
e também sobre a mudança 
no organograma do Instituto.
	 A categoria delibe-

rou pe la  fo rmação de 
uma comissão composta 
por seis t rabalhadores 
que irá elaborar relatórios 
sobre o certame e sobre a 
alteração no organograma 

do IDIARN. Os relatórios, 
por sua vez, serão apre-
sentados e avaliados em 
nova Assembleia de tra-
balhadores, já agendada 
para 22 de novembro.



s informações 
complementares 
solicitadas pelo 

Ministério Público de 
Contas (MPC) à direção 
d o  D e p a r t a m e n t o 
Estadual de Trânsito do 
RN para elaboração do 
Termo de Ajustamento 
de Gestão (TAG), que 
possibilitará o concurso 
público na Autarquia, 
foram repassadas pela 
diretoria do DETRAN. 
Os dados estão em 
fase de análise pelo 
Tribunal de Contas 
do Estado (TCE), e a 
expectativa do SINAI-
RN é de que a questão 
tramite de forma célere, 
conforme afirmação do 

A

procurador do MPC, Dr. 
Luciano Ramos.
	 O ofício do MPC 
comunicando que as infor-
mações relativas ao pro-
cesso nº 002345/2022-TC 
haviam sido repassadas 
pela diretoria do DETRAN 
foi encaminhado à direção 
do SINAI em 17 de outubro. 
No documento, o Ministério 
Público de Contas indicava 
que as questões foram 
respondidas em 16 de 
setembro e estavam em 

DETRAN

análise pelo TCE.
	 Antes da chegada 
do ofício e conforme de-
liberação de Assembleia 
da categoria, o Sindicato 
solicitou audiência com o 
Procurador do MPC para 
tratar da tramitação do Termo 
de Ajustamento de Gestão. 
A data dessa audiência 
ainda não foi definida e na 
avaliação do coordenador 
de Comunicação do SINAI 
e servidor da Autarquia, 
Alexandre Guedes, “seria 

importante que a direção 
do Departamento tam-
bém procurasse o Minis-
tério Público de Contas, 
pois essa aproximação 
demonstraria que o 
governo também tem 
interesse pelo Concurso 
Público”.

TAG
	 O  Te r m o  d e 
Ajustamento de Gestão 
(TAG) é um acordo que 
deverá ser celebrado 
entre o Tribunal de 
Contas e a Adminis-
tração Pública para 
realização do certame 
no DETRAN. O objetivo 
é a regularização volun-
tária do procedimento.

TCE analisa informações repassadas por DETRAN-RN; 
SINAI-RN acredita em tramitação rápida do TAG

m Assembleia rea-
lizada na tarde de 24 
de outubro, os traba-

lhadores do DETRAN-
RN elegeram cinco de-
legados para participar 
do 15º Congresso do 
SINAI (CONSINAI) e um 
suplente. A categoria 
também definiu que os 
outros cinco trabalha-
dores que comporão a 
delegação da Autarquia no 
Congresso seriam eleitos 
nas regionais Médio Oeste 
(02), Seridó (02) e Alto 
Oeste (01).
	 Ainda na Assem-
bleia, a categoria avaliou e 

E

Servidores do DETRAN-RN elegem delegados para o 
15º CONSINAI e aprovam proposta para o PIQ

aprovou a proposta de um 
projeto para o Programa 
de Incentivo à Qualificação 
(PIQ) baseado em modelo 
da UERN. A aprovação 
da proposta para o PIQ 
foi condicionada à não 
redução de direitos adqui-
ridos nas leis que regem o 
Plano de Cargos, Carreira 

e Remuneração (PCCR) 
dos trabalhadores do 
DETRAN.
	 “Com a aprovação 
da proposta, encaminha-
remos o texto à Diretoria 
do DETRAN, para que o 
processo de negociação 
do PIQ com o Governo 
seja retomado”, esclarece 

o coordenador de Comu-
nicação do SINAI e servi-
dor do DETRAN, Alexan-
dre Guedes.
	 Após as delibe-
rações sobre o 15º CON-
SINAI e o PIQ, a dire-
toria do SINAI atualizou 
os servidores acerca 
de outras demandas da 
categoria, como: concurso 
público; gratif icações; 
pagamento de processos 
pendentes; correção da 
lei nº 696/2022 relativa 
ao plano de saúde; im-
plantação correta da Lei 
nº 696/2022; e assédio 
moral.

Termo de Ajustamento de Gestão (TAG) é um acordo que deverá ser celebrado entre o TCE 
e a Administração Pública para realização do certame

“Seria importante que a direção do Departamento também 
procurasse o Ministério Público de Contas, pois essa 

aproximação demonstraria que o governo também tem
interesse pelo Concurso Público”

Categoria escolheu cinco trabalhadores e aprovou proposta que prevê a implementação de 
um Programa de Incentivo à Qualificação

“A categoria também definiu que os outros cinco 
trabalhadores que comporão a delegação da Autarquia no 
Congresso seriam eleitos nas regionais Médio Oeste (02), 

Seridó (02) e Alto Oeste (01)”



defesa do concurso 
público é prioridade 
para os servidores do 

Sindicato acompanha pauta de reivindicações da 
categoria e cobra respostas da direção do DETRAN

DETRAN

A DETRAN. Todavia, outros 
itens também integram a 
pauta de reivindicações 

da categoria, a exemplo do 
Programa de Incentivo à 
Qualificação (PIQ). Confira 

a seguir a atualização 
sobre algumas dessas 
pautas:

Sem esquecer outras demandas, defesa do concurso público é prioridade 



			 

Audiência sobre a reposição de 10,06% dos 
trabalhadores da DATANORTE, CEASA e 

EMPARN é adiada
oi adiada a segunda 
audiência mediada 
pelo Tribunal Re-

gional do Trabalho 
(TRT) para tratar da 
reposição salarial para 
os trabalhadores da 
DATANORTE, CEASA 
e EMPARN. Até o fe-
chamento desta edição, 
a nova data não foi 
divulgada. O encontro 
estava agendado para 
acontecer no dia 06 de 
outubro.

	 Em julho, o SINAI-
RN a ju izou uma Ação 
Civil Coletiva cobrando do 
Governo a reposição sa-
larial no índice de 10,06% 
sobre a remuneração dos 
trabalhadores celetistas. O 
ajuizamento do processo 
ocorreu tendo em vista que o 
Governo, quebrando acordo 
com o Sindicato, sancionou 
a Lei nº 705/2022 em abril e 
aplicou o índice de 10,06% 
apenas sobre o salário 
base dos empregados, 

desconsiderando a re-
muneração.

Entenda
	 O Governo quebrou 
o acordo que firmou com 
o SINAI-RN em março 
deste ano. Na época, de-
pois de muita pressão 
exercida pelo Sindicato, 
o Executivo Estadual pro-
meteu repor as perdas 
salariais dos trabalhadores 
da DATANORTE, EMPARN 
e CEASA, acumuladas 

em 2021, no índice de 
10,06%.
	 Segundo o acer-
to, a reposição seria 
sobre a remuneração 
da categoria, garantindo 
o Piso mínimo, antes 
definido em R$ 1.265,00. 
Porém, ao encaminhar 
o projeto de lei para a 
Assembleia Legislativa, 
o Governo sinalizou que 
o índice prometido de 
10,06% incidiria apenas 
sobre o salário base.

Ação do SINAI garante reajuste de 4,7% para os 
trabalhadores da EMPARN

pós pressão do 
SINAI-RN, o Go-
verno do Estado, 

através da EMPARN, 
cumpriu o mandado 
judicial expedido pela 
juíza da 9° Vara do 

Trabalho de Natal e efetuou 
o pagamento das perdas 
salariais e cláusulas sociais 
do período compreendido 
entre maio de 2018 e abril 
de 2019 aos trabalhadores 
da Empresa. O reajuste, no 

índice de 4,7%, foi incorporado 
ao contracheque de setembro 
de 2022 da categoria.
	 Com a conquista 
n o  p r o c e s s o  d e  n º 
0000086.02.2021.0009, a 
coordenação de Assuntos 

Jurídicos do Sindicato 
vai apresentar em juízo 
os cálculos das perdas 
salariais e cláusulas 
sociais do período que 
vai de maio/2019 até 
agosto/2022.

A

F

SINAI cobra na justiça reposição de perdas 
salariais e cláusulas sociais para os 

trabalhadores da EMPARN
ma audiência 
entre o SINAI 
e o governo do 

RN está agendada 
p a r a  o  p r ó x i m o 
dia 7 de dezembro 

para tratar do pagamento 
d a s  p e r d a s  s a l a r i a i s 
e  c l á u s u l a s  s o c i a i s 
d o s  t r a b a l h a d o r e s  d a 
EMPARN, no período de 
maio/2019 a agosto/2022.

	 A audiência será 
realizada na 9ª Vara do 
Trabalho de Natal e acontece 
logo depois da conquista 
do SINAI no processo de 
nº 0000086.02.2021.0009, 

quando o Governo 
do Estado incorporou 
o índice de 4,7% no 
c o n t r a c h e q u e  d e 
se tembro /2022  da 
categoria.

U



Outubro Rosa do SINAI foi 
comemorado com palestras e lazer

Outubro Rosa das mulheres 
do SINAI-RN na capital foi 
marcado por atividades de 

palestras de conscientização à 
causa, como a importância da 
prevenção precoce do câncer de 
mama, atividade física e de lazer.
	 Organizadas pela coor-
denação da Mulher Trabalhadora 
do Sindicato, as atividades em 
prol da campanha aconteceram 
entre os dias 18 e 21 de outubro. 
Na avaliação da coordenadora 
da pasta da Mulher Trabalhadora, 
Sineide Lima, a campanha foi um 
sucesso. “Considero muito positivo 
todo o nosso movimento em prol 
do Outubro Rosa. É uma luta por 
qualidade de vida que intensificamos 
nesse mês, mas que temos buscado 
para as nossas associadas de forma 
constante ao longo do ano, com a 
realização de diferentes atividades. 	
Assim, aproveitamos o momento e 

O convidamos as mulheres filiadas 
ao SINAI para part iciparem 
dos encontros semanais que 
promovemos às terças-feiras, das 
9h às 13h.”

Outubro Rosa
	 Campanha mundial  que 
acontece anualmente e chama 
a atenção para a importância da 
prevenção precoce do câncer de 
mama. A mobilização também visa 
compartilhar informações e promover 
a conscientização sobre a doença; 
proporcionar maior acesso aos 
serviços de diagnóstico e de 
tratamento e contribuir para a 
redução da mortalidade.
	 Confira abaixo e 
ao lado os registros das 
atividades do Outubro 
Rosa realizadas em 2022.

Coordenadora da pasta da Mulher Trabalhadora considerou a 
campanha um sucesso

ESPAÇO MULHER





aula inaugural do curso de 
Macramê, voltado para as 
mulheres associadas ao SINAI-

RN, ocorreu em 27 de setembro. O 
primeiro dia foi considerado excelente 
pela sindicalista e coordenadora 
da pasta das mulheres do SINAI, 
Sineide Lima.
	 Em virtude das atividades do 
Outubro Rosa, os encontros foram 
suspensos no mês de outubro e 
serão retomados em novembro.

A

Aulas do curso de Macramê para 
filiadas ao SINAI-RN são iniciadas 

CURSO

	 O curso é ministrado pela 
artesã Zulmira Pereira da Silva, e 
as aulas ocorrem na sede estadual 
do Sindicato.
	 Real izado pela Coor-
denação da Mulher Trabalhadora 
do Sindicato, o curso de Macramê contará 
com oito encontros presenciais que 
ocorrem sempre às terças-feiras, dias da 
reunião das mulheres filiadas ao SINAI.
	 O curso tem início após a prática 
de atividades físicas.

ara alertar sobre 
a importância das 
estratégias de pre-

venção e do diagnóstico 
precoce do câncer de 
mama, a regional Médio 
Oeste (Mossoró) do SINAI-
RN aderiu à campanha 
Outubro Rosa e pro-
moveu atividades para as 
filiadas nos dias 19 e 26 
de outubro.
	 N o  d i a  1 9  d e 
outubro, uma roda de 

P

Outubro Rosa na Regional Médio Oeste do 
SINAI-RN teve palestra e caminhada

conversa liderada pela 
palestrante Suzaneide 
Silva pautou a “Valorização 
da Vida”, em alusão às 
campanhas Setembro 
Amarelo, Outubro Rosa e 
Novembro Azul.
	 J á  e m  2 6 / 1 0 , 
as mulheres do SINAI 
Mossoró part iciparam 
da Caminhada Rosa 
no Parque Munic ipal 
Professor Maurício de 
Oliveira.

Regional Alto Oeste aderiu 
ao Outubro Rosa e levou 

informação às associadas

Regiona l  A l to 
Oeste do SINAI-
RN reun iu  as 

associadas em 26 de 
outubro e promoveu 
a t i v idade  em a lu -
s ã o  à  c a m p a n h a 

A O u t u b r o  R o s a .  E m 
Pau dos Ferros, uma 
palestra conduzida pela 
enfermeira Maria Soraya 
Vie i ra  de  F igue i redo 
tratou dos Cuidados com 
o Câncer de Mama. 

Atividades alertaram para a importância das estratégias de prevenção e do diagnóstico precoce do câncer de mama

Palestra conduzida por Maria Soraya Vieira de Figueiredo 
tratou dos Cuidados com o Câncer de Mama

Encontros serão retomados em novembro por causa das  
atividades do Outubro Rosa



DIA DO SERVIDOR PÚBLICO

epois de dois anos sem a 
tradicional confraternização pelo 
Dia do Servidor Público, o SINAI-

RN voltou a reunir os trabalhadores 
de sua base para comemorar a data. A 
festa para os associados ao Sindicato 
foi realizada em 05 de novembro, na 
sede campestre da Associação dos 
Magistrados do RN (AMARN), em 
Macaíba.
	 Na ocasião, cada filiado pôde 
levar dois acompanhantes, e o Sindicato 
disponibilizou três ônibus, garantindo 
o transporte dos trabalhadores para 
ir e voltar do evento.
	 A programação contou 
com muita música, churrasco 
e diversão. Entre as atrações 
musicais, Silveirinha Banda 
Show e Rober t inho do 
Acordeon animaram os 
presentes. Confira abaixo 
os principais registros do 
evento. 

D

Com festa, SINAI-RN celebra 
Dia do Servidor Público 

Após dois anos sem celebração em virtude da pandemia, evento reuniu centenas de 
filiados com seus acompanhantes



coordenação da regional 
Médio Oeste do SINAI-
RN promoveu, em 22 

de outubro, o XX Encontro da 
Base do SINAI (ENBASINAI) 
em comemoração ao Dia do 
Servidor Público.

A

Regional Médio Oeste reuniu 
associados e comemorou o 

Dia do Servidor Público

Regional do Alto 
Oeste (Pau dos 
Ferros) e do Seridó 

(Caicó) vão comemorar o 
Dia do Servidor Público. 
Em Caicó, a festa acontece 
no dia 12 de novembro, 
e em Pau dos Ferros, 
a celebração se dará 
no dia 19 de novembro. 
Ambas,ocorrem em dia 
de sábado e cada filiado 
poderá levar até dois 
acompanhantes. Confira 
mais informações abaixo:

A

Regionais do Seridó e Alto Oeste também 
comemoram Dia do Servidor Público

Caicó
	 A comemoração 
ocorre na Loja Maçônica, 
situada na Rua Manoel 
Gonçalves de Melo, bairro 
de Barra Nova. Com início 
previsto para às 12h do dia 
12 de novembro, a festa 
contará com música ao 
vivo, almoço/churrasco e 
banho de piscina para os 
associados ao Sindicato e 
seus acompanhantes.
	 As senhas para o 
evento estão disponíveis na 
sede regional do SINAI (Rua 

COMEMORAÇÃO

	 Com animação do cantor 
Junior Arnaud, o evento exclusivo 
para associados ao Sindicato 
ocorreu na sede social do SINTE/
RN e reuniu centenas de filiados. 
Veja abaixo alguns registros do 
evento.

Confira os registros do evento

Augusto Monteiro, 1210-B, 
Centro) a partir de 09/11. 
No dia do evento, as senhas 
poderão ser retiradas no 
local da festa.

Pau dos Ferros
	 A festa em Pau dos 
Ferros será realizada em 
19 de novembro, terá início 
às 11h30 e vai ocorrer na 
Chácara do Guerra (Sítio 
Alencar). A expectativa 
dos dirigentes da Regional 
é reunir  os serv idores 
sindicalizados e festejar a 

data, com a animação 
por  conta do cantor 
Thaison.
	 A s  f i c h a s  d e 
acesso ao evento estão 
disponíveis das 8h às 
14h na sede da Regional 
Alto Oeste, localizada na 
Av. Independência, 1705, 
Sala 09 - Hertz Center 
Hotel, Centro. Também 
estão disponíveis nos 
locais de trabalho dos 
associados, durante o 
horário de expediente.

Eventos ocorrem em novembro


