
Para preservar direitos da ca-
tegoria, SINAI busca aditivo ao 
acordo firmado com Governo

EMPARN EMATER AGOSTO LILÁS 

Pressão e denúncia do SINAI 
garantem reajuste para tra-
balhadores 
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Associadas participam de ativi-
dades pelo fim da violência contra 
a mulher



Com pressão do SINAI, EMPARN 
incorpora reajuste de 4,7% ao 

contracheque dos trabalhadores
EMPARN vai cumprir 
o  mandado jud ic ia l 
expedido pela juíza da 9° 

Vara do Trabalho de Natal. Com 
isso, a Empresa vai efetuar o 
pagamento das perdas salariais 
e cláusulas sociais do período 
compreendido entre maio de 
2018 e abril de 2019, que é 
devido aos trabalhadores. 
 A coordenação de 
Assuntos Jurídicos do SINAI-
RN comunica que o reajuste, 
no índice de 4,7%, será in-
corporado ao contracheque 
de setembro de 2022. Quanto 
ao pagamento do passivo, o 
Sindicato acompanhará os 
valores da folha de pagamento 
antes de adotar qualquer 
medida.
 A incorporação dos 
4,7% é resultado de intensa 
pressão do SINAI que, no 
último dia 17 de agosto, pela 
segunda vez em menos de três 
meses, denunciou a EMPARN 
à Justiça do Trabalho pelo 
descumprimento de sentença 
por parte da diretor ia da 
Empresa. In ic ia lmente,  o 
pagamento deveria ter sido 
efetuado no mês de junho.
 Com a denúncia do 
Sindicato, a Justiça concedeu 
à EMPARN o prazo de 30 

A
dias para que os pagamentos 
fossem efetuados, podendo ser 
aplicada multa de até R$30 mil 
em caso de descumprimento.

Entenda
 No início de junho, 
a Just iça do Trabalho de 
Natal homologou os cálculos 
apresentados pelo SINAI-RN 
que fazem referência às perdas 
salariais e cláusulas sociais 
de trabalhadores da EMPARN 
do período compreendido 
entre maio de 2018 e abril 
de 2019 (ação coletiva nº 
000086.02.2021.0009).
 Com a homologação 
dos cálculos pela Justiça do 
Trabalho, o Estado deveria 
efetuar o pagamento aos 
trabalhadores e incorporar o 
reajuste no índice de 4,7% ao 
contracheque dos substituídos 
no prazo legal de quinze dias. 
Porém, passado esse período, 
o pagamento não foi efetivado.
 O SINAI-RN denunciou 
o primeiro descumprimento 
de sentença pela EMPARN e, 
passado o prazo estipulado 
pela Justiça, fez nova denúncia. 
Pressionada, a diretoria da 
Empresa af irmou que vai 
efetuar o pagamento na folha 
de setembro/2022.



Faltam servidores efetivos na FUNDASE
FUNDASE

Apenas 213 dos 683 trabalhadores do quadro da Fundação são efetivos

assessoria jurídica 
do Sindicato, por 
meio do advogado 

Manoel Batista, comunicou 
à Direção da Junta Co-
mercial do Estado do RN 
(JUCERN) a situação 
dos trabalhadores con-
templados em processos 
judiciais com trânsito em 

A

SINAI informa diretoria da JUCERN sobre situação de 
trabalhadores beneficiados em processos judiciais

julgado, para que sejam 
efetivados os pagamentos. 
 A comunicação foi 

JUCERN

Sindicato espera agilidade na realização dos pagamentos

oje existem 683 
trabalhadores na 
ativa no quadro 

da  FUNDASE que 
atendem adolescentes 
distribuídos em dez 
unidades, localizadas 
em Natal, Parnamirim, 
Caicó  e  Mossoró . 
Desse total, apenas 
213 trabalhadores são 
efetivos. Os outros 470 
são servidores com 
contratos temporários. 
Tal situação foi de-
nunciada pelo SINAI 
em vídeo que circula 
nas redes sociais. A pe-
ça publicitária lembra 
que os trabalhadores da 
FUNDASE cumprem o 
difícil papel de reeducar 
e reinserir na sociedade 

H

adolescentes que entraram 
em conflito com a lei. Assista 
ao vídeo por meio do QR 
Code no final desta matéria 
ou acesse nossas redes 
sociais.
 A categoria chegou 
a paralisar suas atividades 

por 24 horas, em 1º de 
dezembro de 2021, para 
reivindicar a realização, 
entre outras coisas, de um 
concurso na Fundação. 
Pela sua importância, este 
ponto integra a pauta da 
campanha salarial deste 

feita em 23 de agosto 
e a diretoria da Junta 
Comerc i a l  se  com-

prometeu a viabi l izar 
os pagamentos com o 
presidente do órgão, 
Carlos Maia, afirmando 
existirem recursos para a 
quitação. 
 A expectativa do 
SINAI é de que a situação 
seja resolvida com ce-
leridade pela JUCERN. 

“A DIRETORIA DA JUNTA COMERCIAL 
SE COMPROMETEU A VIABILIZAR OS 

PAGAMENTOS.”

ano, iniciada em fevereiro, 
assim como a realizada 
no ano passado. 



Procurador Geral 
do Estado afirmou 
ao SINAI-RN que 

o processo do Termo de 
Ajustamento de Gestão 

O

Concurso do DETRAN-RN terá tramitação célere após 
envio de documentos ao MP de Contas, diz Procurador

DETRAN

(TAG) do concurso público 
do DETRAN-RN será tra-
mitado de forma célere 
após envio de documentos 
por parte da direção da 

Autarquia ao Ministério Pú-
blico de Contas (MPC). A in-
formação foi repassada ao 
Sindicato em 24 de agosto. 
Na mesma data, durante 

conversa com o Diretor 
Geral do Departamento 
Estadual de Trânsito, 
foram debatidos os se-
guintes temas:



s trabalhadores 
do Instituto de 
Assistência Téc-

nica e Extensão Rural 
(EMATER) querem a 
anulação do acordo 
firmado pelo SINAI-
RN com o Governo 
e homologado pela 
Justiça acerca das 
promoções reivindi-
cadas pela categoria. 
A decisão coletiva foi 
tomada em 09 de agos-
to,  em assembleia 
conduzida pelo Sin-
dicato.
 De acordo com 
o coordenador geral 
substituto do SINAI, 
Sant ino  Ar ruda,  a 
maioria dos presentes 

O

Trabalhadores da EMATER querem anulação de acordo com 
Governo sobre promoções homologado pela Justiça

votou a favor da anulação 
porque ingressou na 
Justiça individualmente 
e entende que o acordo 
é prejudicial para seus 

EMATER

Maioria presente em assembleia votou a favor da anulação, porque entende que 
o acordo prejudica seus interesses

in teresses:  “ (Os ser-
vidores) decidiram rejeitar 
a proposta que previa que 
o Sindicato entraria em 
consórcio com o Minis-

tério Público para ga-
rantir o embargo de 
sua autoria. Assim, se 
preservaria o direito 
de quem já ganhou a 
causa e ainda não a 
recebeu”.
 O sindicalista 
alerta que os servidores 
do Gabinete Civil (GAC) 
e da Procurador ia 
G e r a l  d o  E s t a d o 
(PGE) precisam ser 
ouvidos. Isso porque 
o  aco rdo  envo l ve 
três entes públicos: 
EMATER, GAC e PGE. 
Além disso, o setor 
jurídico do Sindicato 
também necessita ser 
consultado.

m 22 de agosto, a 
direção do SINAI 
enviou ofício ao 

v i ce -gove rnado r, 
Antenor Roberto, so-
licitando audiência 
com vistas a tratar 
da formulação de 
um aditivo ao acordo 
já homologado pela 
Justiça e que envolve 
os trabalhadores da 
EMATER.   
 A solicitação 
de audiência foi de-
finida após amplo 
debate com os tra-
balhadores do órgão 

E
SINAI solicita audiência com vice-governador

para tratar de aditivo ao acordo

e com a  d i reção da 
Associação dos Servido-
res (Assema). 
 “O aditivo se faz 
necessár io para pre-
servar direitos”, afirma 
o  coordenador  gera l 
substituto do SINAI, San-
tino Arruda, que tam-
bém informa: “No ofício 
encaminhado ao vice-

governador, sugerimos 
que o Governo convide 
a diretoria da EMATER e 
a Procuradoria Geral do 
Estado para participar da 
audiência”.

Entenda
 O SINAI-RN fe-
chou acordo judicial com o 
Governo, na Controladoria 

Geral do Estado do 
Rio Grande do Norte 
(Control), em 28 de 
junho deste ano. Com 
parecer favorável da 
Procuradoria Geral do 
Estado (PGE) e libe-
ração da Secretaria 
da Administ ração 
(SEAD),  previa a 
implementação de 
promoções para os 
t raba lhadores da 
EMATER, Gabinete 
Civil e Procuradoria 
Geral do Estado.

“NO OFÍCIO ENCAMINHADO AO VICE-GOVERNADOR, 
SUGERIMOS QUE O GOVERNO CONVIDE A DIRETORIA 
DA EMATER E A PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 

PARA PARTICIPAR DA AUDIÊNCIA.”



realização de Con-
curso Público para 
o Instituto de Desen-

volvimento Sustentável 
e Meio Ambiente do Rio 

A

Concurso público e situação de redistribuídos 
pautam reunião do SINAI com o IDEMA

Grande do Norte (IDEMA) 
depende da elaboração 
e posterior assinatura de 
Termo de Ajustamento 
de  Gestão  (TAG) .  A 

IDEMA

Realização de certame depende de um TAG; situação dos redistribuídos está em discussão

informação foi repassada 
aos dirigentes do SINAI-
RN durante reunião do 
Sindicato com o Diretor 
Geral do Instituto, em 16 
de agosto.
 O TAG ainda não 
tem data para emissão e, 
no momento, o Ministério 
Público de Contas (MPC), 
vinculado ao Tribunal de 
Contas do Estado (TCE), 
a g u a r d a  d i l i g ê n c i a s 
solicitadas ao IDEMA 
para prosseguimento 
da abertura do certame. 
“Lamentavelmente, ainda 
há muito por se fazer 
para que esse concurso 
se torne realidade”, des-

taca o coordenador geral 
substituto do SINAI, San-
tino Arruda. 
 Sobre o quadro 
suplementar  para os 
trabalhadores redistri-
buídos, em especial os 
trabalhadores oriundos 
da DATANORTE, o Sin-
dicato iniciou um debate 
com o setor de Recursos 
Humanos do IDEMA. Dessa 
conversa, foi definido que o 
SINAI vai tratar do assunto 
também com a Secretaria 
de Administração (SEAD) 
e que uma nova reunião 
no Instituto será realizada 
na primeira quinzena de 
novembro.

diretoria do SI-
NAI-RN cobrou o 
reajuste das pen-

sões previdenciárias 
ao diretor do Instituto 
de Previdência dos 
Servidores Estaduais 
do RN (IPERN), Nereu 
Linhares.
 A cobrança foi 
feita em reunião entre o 
Sindicato e a direção do 
Instituto, tendo em vista 
que a correção salarial 

A

Em reunião com o IPERN, SINAI cobra 
reajuste de pensões previdenciárias

devida aos pensionistas 
não ocorre desde o ano de 
2018 e, de acordo com a 
legislação, o reajuste deve 

ocorrer de forma anual, 
de acordo com o Índice 
Nacional de Preços ao 
Consumidor (INPC).

   Diante da cobrança 
do SINAI, a direção do 
IPERN informou que 
os reajustes foram 
iniciados e que, para 
ser efetivado, o be-
neficiário da pensão 
deve comparecer de 
forma presencial ao 
Instituto munido de RG, 
CPF e comprovante de 
residência, a fim de que 
seja providenciada a 
atualização dos valores.

IPERN

Direção do Instituto informou que reajustes foram iniciados; para ser efetivado, beneficiário deve ir ao IPERN

“CORREÇÃO SALARIAL DEVIDA AOS 
PENSIONISTAS NÃO OCORRE DESDE 
O ANO DE 2018 E, DE ACORDO COM 
A LEGISLAÇÃO, O REAJUSTE DEVE 

OCORRER DE FORMA ANUAL.”



  
Repasse de créditos a 528 trabalhadores da 

DATANORTE será concluído até o final de agosto

repasse de cré-
d i tos  pa ra  528 
trabalhadores da 

DATANORTE beneficiários 
d o  p r o c e s s o  d e  n º 
0000009.70.2019.0006, 
que trata da cobrança de 
juros, correção monetária 
e danos morais pelo 
atraso do pagamento da 
folha salarial de dezembro 
de 2018, será concluído 
neste mês de agosto. 
 Os repasses ocor-
rem por ordem alfabética 
e até 16/08 haviam sido 
creditados os valores para 
315 trabalhadores cujos 
nomes iniciam com as 
letras de “A” a “L”.  Em 18 
de agosto, os repasses 
foram retomados, inicial-
mente para aqueles tra-
balhadores cujos nomes 
iniciam com a letra “M”. 
 Até o fechamento 
desta edição a previsão 
do SINAI era que todos os 
pagamentos fossem con-
cluídos até o dia 26/08. 
Porém, caso o trabalhador 

identifique alguma inter-
corrência ou não tenha re-
cebido seu crédito, deverá 
contatar o Sindicato de 
forma presencial, em Natal, 
ou através dos números: 
(84)  3206.1851 e (84) 
99921.5325 (WhatsApp), 
de segunda a sexta-feira, 
das 8h às 14h.

Entenda
 A ação coletiva de 
nº 0000009.70.2019.0006 
foi movida pelo SINAI-RN, 
por meio de sua assessoria 
jurídica. Na ação vitoriosa, 
o Sindicato garantiu os 
valores de danos morais 
(R$ 5 mil reais), juros e 
correção monetária para 
os trabalhadores da DA-
TANORTE, tendo em vista 
o atraso no pagamento dos 

salários de dezembro de 
2018.
 Os valores liberados 
pela Justiça no final de julho 
começaram a ser repassados 
já na primeira quinzena de 
agosto aos trabalhadores da 
DATANORTE prejudicados 
com o atraso no recebimento 
do salário na época. 
 Trabalhadores com 
vínculo originário na DA-
TANORTE, mas que es-
tão lotados no IDEMA, no 
Departamento Estadual de 
Imprensa (DEI), IPERN, 
Secretaria de Educação, 
DETRAN e Agência Re-
gu lado ra  de  Serv i ços 
Públicos do RN (ARSEP), 
não são beneficiários da 
ação, visto que não tiveram 
atrasos salariais. 
 Além dos 528 traba-

lhadores que já receberam 
seus créditos, há outros 
240 integrantes da ação 
que ainda aguardam a 
tramitação dos cálculos e a 
liberação dos créditos pela 
Justiça. 

Remanescentes
 “Os trabalhadores 
que integram a lista dos re-
manescentes vão demorar 
um pouco mais para re-
ceber os juros, correção 
monetária e danos morais, 
pois o processo ainda 
tramita na justiça. Desse 
modo, quando houver o 
trânsito em julgado do 
processo, o SINAI fará essa 
comunicação”, esclarece o 
coordenador jurídico do 
Sindicato, Eliel Bezerra.
 A relação com 
os nomes dos 528 be-
neficiados, bem como a 
lista com a indicação dos 
240 remanescentes estão 
disponíveis no site do 
SINAI-RN.  

Sindicato convoca trabalhadores da DATANORTE 
para tratar do recebimento de RPV

coordenação de 
Assuntos Jurídicos 
do SINAI-RN solicita 

que oito(8) trabalhadores 
da DATANORTE, inte-
grantes da ação coletiva 
nº 150300.80.2008.0002 
– ação que trata de verbas 
rescisórias –, entrem em 
contato com o Sindicato 
para tratar do recebimento 
de Requisitórios de Pe-
queno Valor (RPV). 

 O contato com o 
SINAI deve ser efetuado o 
mais breve possível e pode 
ser feito de forma pre-sencial, 
na sede estadual da entidade, 
em Natal, ou através dos 
números: (84) 3206.1851 e 
(84) 99921.5325 (WhatsApp). 
Na ocasião, os beneficiários 
da ação devem informar os 
dados bancários (Banco, 
Agência e Conta Corrente) 
que serão encaminhados 

ao Poder Judiciário para li-
beração dos RPV.
 Confira a seguir a 
lista com os nomes dos tra-
balhadores beneficiários 
e que estão sendo pro-
curados: Clodovil Silva da 
Costa, Estefânio Soares da 
Silva, Francisco Ferreira de 
Souza, Jeorge Ricardo B. 
Farias (Falecido), José da 
Costa Soares (Falecido), 
Otoniel Alves da Silveira, 

Venâncio Dias da Silva, 
Vilma Pereira de Araújo 
(falecida).

Atenção!
 Caso o nome na lis-
ta seja de um trabalhador 
que já faleceu, o seu 
herdeiro ou pensionista 
deverá comparecer de for-
ma presencial ao SINAI, de 
segunda a sexta-feira, das 
8h às 17h.

A

O “OS VALORES LIBERADOS PELA JUSTIÇA NO FINAL 
DE JULHO COMEÇARAM A SER REPASSADOS 
JÁ NA PRIMEIRA QUINZENA DE AGOSTO AOS 

TRABALHADORES PREJUDICADOS COM O ATRASO 
NO RECEBIMENTO DO SALÁRIO.”

240 trabalhadores ainda aguardam liberação dos créditos



SINAI celebra Agosto Lilás e 
promove manhã de informação e 
diversão para filiadas em Natal
o dia 30 de agosto, a coordenação 
da Mulher Trabalhadora do SINAI-RN 
promoveu uma manhã de atividades 

para as associadas em referência ao 
Agosto Lilás. Na data, o Sindicato reuniu 
mais de vinte filiadas e ofereceu momentos 
lúdicos e de reflexão, com café da manhã, 
prática de atividade física e palestra 
“Violência contra a mulher”.
 A atividade física ocorreu na área 
externa da sede estadual do Sindicato. 
Trata-se de uma ação que vem sendo 
realizada de modo regular para as 
associadas e ocorre todas as terças-
feiras, às 9h. Durante a aula de ginástica 
e alongamento, a profissional de educação 
física chamou atenção das mulheres para 
a importância de uma vida ativa e de como 
os exercícios físicos são fundamentais 
para manter o corpo saudável.
 A palestra, por sua vez, foi ministrada 
pela educadora popular, militante feminista 
da Articulação de Mulheres Brasileiras 
(AMB) e integrante do Coletivo Leila 
Diniz em Natal, Cláudia Gazola. Em sua 
fala, Cláudia falou sobre os diversos ti-
pos de violência doméstica 

N e familiar cometidas contra 
as mulheres, a exemplo da 
violência física, psicológica, 
moral, sexual e patrimonial. A 
educadora também falou sobre 
a rede integrada de proteção 
e apoio às mulheres, sobre a 
Lei Maria da Penha e sobre 
a importância de denunciar 
situações de violência. No 
decorrer da conversa, as 
associadas comparti lharam 
histórias de vida e ressaltaram 
a importância de ações como a 
realizada pelo SINAI.

AGOSTO LILÁS
 “Agosto Lilás” é uma 
campanha de conscientização 
pelo fim da violência contra 
a mulher e faz referência ao 
aniversário da Lei Maria da 
Penha, instituída pela Lei nº 
11.340/2006. Em 2022, a lei 
completa 16 anos.

ESPAÇO MULHER



Regional Médio Oeste, 
em Mossoró, promoveu 
um Curso de Macramê 

para as “Mulheres Arteiras”. 
O curso foi realizado ao lon-
go do mês de agosto.

Mulheres Arteiras
 E m  M o s s o r ó ,  o  
grupo de filiadas ao SINAI 
é intitulado “Mulheres Ar-
teiras” e se encontra toda 
semana, nas tardes de 
quarta-feira. Além de arte, 
as reuniões contam com 
atividade física. 

A

Regional Médio Oeste promove Curso de 
Macramê para “Mulheres Arteiras”

Curso iniciou em 17/08; outros dois encontros ocorreram em 24 e 31 de agosto, em Mossoró

ncerrando as atividades do 
Agosto Lilás do SINAI-RN, 
a Regional Médio Oeste pro-

moveu uma Roda de Conversa 
sobre Violência Contra a Mulher 
na tarde de 31 de agosto.
 A atividade foi conduzida 
por Suzaneide da Silva, que 
é graduada em Serviço Social 

E

Em Mossoró, Regional promove Roda de 
Conversa Sobre Violência Contra a Mulher

Atividade aconteceu em 31 de agosto

(UFRN), Mestre em Administração 
(UFRN), Doutora em Ciências Sociais 
(UFRN), Pós-doutora em Políticas 
Públicas (UFPI) e Professora Adjunta 
Aposentada da UFRN.
 A Coordenadora Geral da 
Regional Médio Oeste, Salvina An-
drade, avalia como positiva a Roda de 
Conversa. “Tivemos uma boa partici-

pação das filiadas e a oportunidade de 
conversar sobre um tema pertinente e 
importante”. Salvina também ressalta 
que muitas das formas de violência con-
tra a mulher que foram apresentadas 
ainda eram desconhecidas para parte 
das associadas. “Com isso, tivemos 
um momento também de formação”, 
finaliza.

REGIONAL MÉDIO OESTE



m clima junino, a nova coordenação da 
Regional Médio Oeste, em Mossoró, tomou 
posse com um grande arraiá. O evento 

aconteceu em 21 de junho, na sede do Sindicato 
dos Bancários.
 Foram empossados os dirigentes eleitos 
em maio para o triênio 2022-2025. Confira abaixo 
os nomes dos novos dirigentes: 

E

Nova coordenação da Regional Médio
Oeste toma posse com Arraiá

Eleitos ficarão à frente da Regional até junho de 2025

REGIONAL MÉDIO OESTE

Participação das Mulheres 
nas Eleições de 2022

ARTIGO

e formos falar da 
participação da mu-
lher nas eleições 

brasileiras desde a Re-
pública, podemos dizer que 
os avanços aconteceram 
a conta gotas, com muita 
luta e perseverança das 
mulheres e das pessoas e 
organizações que desejam 
um mundo melhor, mais 
igualitário e mais justo.   
       Quando falamos das 
eleições, e da representação 
da mulher no Congresso 
Nacional ,  percebemos 
que as conquistas foram 
pequenas e insignificantes 
para o tamanho do con-
t ingente  de  mulheres 
na população brasileira. 
Nessas eleições de 2022, 
a participação da mulher 
como população apta a 
votar representa 52,65% 
dos eleitores, enquanto 
47,33% são representadas 
por homens, segundo o 
site do TSE.

S

 Mesmo nós mulheres 
sendo a maioria da população 
brasileira, continuamos sem 
a representação necessária 
no Congresso para fazer 
as reformas de gênero, que 
precisamos para fazer valer 
nossos direitos como mulher, 
porque são os homens que 
ocupam o espaço político no 
parlamento de um modo geral, 
são eles que decidem se a 
mulher ganha bem ou mal, 
se tem ou não tem emprego 
na mesma proporção para 

homens e mulheres, que 
decidem se a mulher previne ou 
não a natalidade, se abortam 
ou não abortam,  e, essas 
decisões têm que ser das 
mulheres. As leis não podem 
ser privilégio de homens, uma 
vez que nós mulheres não 
somos menos  inteligentes 
do que eles, nós mulheres 
somos tão inteligente quanto 
os homens, portanto não 
precisamos de homens para 
nos dizer o que devemos ou 
não fazer. Precisamos sim, de 

homens parceiros, amigos, 
que nos incentivem a lutar, 
crescer e ajudar a melhorar 
nossa convivência com 
os/as demais habitantes 
do planeta e com o meio 
ambiente.
 Portanto, eu con-
clamo a nós mulheres, 
para que possamos nessas 
eleições do dia 02 de 
outubro, que comecemos 
a refletir sobre nossa 
prática de votar, pensando 
apenas em nós mesmas, 
nas nossas dificuldades 
imediatas e passemos 
a pensar na questão de 
gênero, das minorias e 
em outas tantas, que 
pela ausência do nosso 
voto, estão a sofrer pro-
crastinação desde a criação 
da República em 15 de 
novembro de 1889.

Maria Sineide da S. Lima
Coord. de Assuntos da Mulher

Trabalhadora do SINAI RN


