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Nova diretoria do SINAI-RN toma posse
para o trienio 2022-2025

Coordenadora geral reforgou a necessidade de continuar a luta em defesa dos trabalhadores

nova diretoria que vai comandar o SINAI

pelos préximos 3 anos tomou posse no

dia 3 de junho. A solenidade foi realizada
no Cuxa Recepg¢des e Eventos, reunindo
sindicalistas de varias entidades, associados e
representantes de centrais sindicais.

Durante a solenidade, a coordenadora
geral da entidade, Zilta Nunes, fez um balango da
gestdo anterior e pontuou alguns dos possiveis
desafios que se apresentam para a diretoria no
novo triénio, reforcando a necessidade de
continuaraluta em defesa dos trabalhadores.

Na ocasido, foram empossados os
novos membros da direcdo colegiada, do
conselho fiscal, do conselho de represen-
tantes sindicais e das coordenacgdes re-
gionais.

A nova diretoria da entidade foi
eleita no pleito ocorrido em 5 de maio,
formada pelos integrantes da Chapa “A
cada dia uma luta, a cada luta a vitoria,
comindependéncia”.
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PRESTANDO CONTAS /
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO
INDIRETA DO RN - SINAI
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
Receitas e despesas do més de Junho de 2022
Mensalidade Sindical RS 13463749
RECEITAS Hon, Sind. RT 02-9213/95.....vcecvmcensmrecne| RS 10928,21
TOTAL RS 145.565,70
N DESPESAS VALOR
| 01 |ASSESSORIA JURIDICA RS 22.883,02
| 02 |ASSESSORIA DE IMPRENSA RS 359900
| 03 |ASSESSORIA CONTABIL RS 281167
| 04 |FOLHADE PESSOAL + FERIAS RS 1892714
05 [ENCARGOS SQCIAIS (FGTS, 1SS, INSS, COFINS, CSLL, IRRF e PIS) RS 14.066,54
SUB. TOTAL R$ 62.287,37
| 06 |DIEESE RS 97665
| 07_|VALE TRANSPORTE (dirigentes + funcionrios) RS 252260
| 08 |TELEFONES + CELULAR (NatalCaicd/Mossord/Pau dos Ferros) RS 1.5%,50
| 09| AGUA RS 536,93
| 10 |ENERGIA RS 889,04
| 11 [FUNDOFIXO CAICO RS 207288
| 12 [FUNDOFIXO MOSSORO RS 293715
| 13 |FUNDOFIXO PAU DOS FERROS RS 196240
| 14 |FUNDOFIXO NATAL RS 355447
| 15 | (COMBUSTIVEL (02 CARROS - SEDE) RS 156679
| 16 |DESPESA COM REFEIGOES DE DIRIGENTES EM EXPEDIENTE R$ 556500
| 17_|DESPESA COM REFEIGOES DE FUNCIONARIOS EM EXPEDIENTE RS 280000
18_|MATERIAL DE INFORMATICA E MANUTENGAQ RS 447,00
19 |MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEIS RS 429,00
20 [PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO RS 17980
| 21 |SEGURANGA ELETRONICA RS 561,60
| 22 |MENSALIDADE INTERSINDICAL RS 406238
| 28 |GOOGLE GSUITE RS 13500
| 24 |MANUTENGAO E HOSPEDAGEM DO SITE RS 30000
| 25 |*DESP. COM DIRIGENTES SINDICAIS NAO LIBERADOS EM ATIVIDADES PELO SINAIRN RS 980,00
| 26 |*DESP. C/ AJUDA FINANCEIRA PARA O MLB - MOV. DE LUTANOS BAIRROS, VILAS E FAVELAS RS 1.000,00
| 27 |" DESP. G/ AJUDA FINANCEIRA PARA O LEVANTE POPULAR DA JUVENTUDE RS 1.000,00
[ 28 |* DESP. C/ VIAGEM AMOSSORO (ATENDIMENTO JURIDICO) RS 400,00
| 29 |*DESP. C/ MANUTENGAO VEICULAR (VOYAGE BRANCO - SEDE) RS 950,00
| 30 |* DESP. C/ MANUTENGAO DE AR-CONDICIONADO VEICULAR (VOYAGE BRANCO - SEDE) RS 1.000,00
| 31 |"DESP. C/VIAGEM A CIDADE DE MOSSORO (SOLENIDADE DE POSSE DA REGIONAL) R§ 87134
| 32 |* DESP. C/REUNIAQ DA DIREGAQ ESTADUAL AMPLIADA RS 232498
| 33 |* DESP. C/AQUISIGAQ DE PLACA LUMINOSA - SEDE RS 320000
| 34_|* DESP. C/INSTALAGAO, CABEAMENTO E INSTALAGAO DE CAMERAS - SEDE RS 172000
| 35 |*DESP. C/ SANITIZAGAQ E DETETIZAGAO - SEDE RS 800,00
| 36 | DESP. C/ SOLENIDADE DE POSSE DA NOVA DIRETORIA RS 9.045,64
| 37_|* DESP. C/ SOLENIDADE DE POSSE DA REGIONAL DO MEDIO OESTE (MOSSORO) RS 498370
| 38 |*DESP. C/CUSTAS PROCESSUAIS RS 16847
| 39 |"DESP.C/REGISTRO FOTOGRAFICO DAS ATIVIDADES DO SINAI R§ 110000
40 |* DESP. C/ ATIVIDADES SINDICAIS (ATO PUBLICO, GREVE E ASSEMBLEIAS GERAIS) RS 14.846,80
TOTAL RS 139.753,49
RECEIAS....vvvrrrsnnne] RS 145.565,70
Despesas. RS 139.75349
LEGENDA: * despesa de caréter ndo-permanente.
ZILTANUNES DE OLIVEIRA  TEREZINHADE C. R. FILHA FRANCISCO ANTONIO DUARTE
Coordenadora Geral Contadora CRC/RN 3.805 Coordenador Financeiro
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Zilta Nunes de Oliveira

Santino Arruda Silva

COORDENAGAO GERAL

COORD. GERAL SUBSTITUTO:

SINAI garante judicialmente
aposentadoria compulséria de
celetistas aos 75 anos

Acédo beneficia mais de 1.000 trabalhadores da
DATANORTE, EMPARN e CEASA

ma acgao judicial im-

petrada pelo SINAI-

RN na Justica do Tra-
balho obrigou o Governo do
Estado a firmar um acordo
que garante a aposentadoria
compulséria de celetistas da
DATANORTE, EMPARN e
CEASA apenas aos 75 anos
de idade.

A medida beneficia
mais de 1.000 trabalhadores.
Destes, cerca de 100 ja foram
reintegrados ao funcionalismo
estadual. Antes do acordo, os
celetistas que completavam
70 anos tinham seu vinculo
extinto, sem receber nenhuma
verba rescisoria.

O acordo firmado pelo
Estado assegura que aqueles
trabalhadores que haviam
sido demitidos nos ultimos
cinco anos em decorréncia
de terem completado 70 anos
de idade e que ainda néao
chegaram aos 75 anos seréao
imediatamente reintegrados
ao emprego, com a garantia de
todos os direitos e vantagens
do efetivo exercicio. Cabera
ao Estado o pagamento dos
salarios mensais vencidos até
a data da efetiva reintegragao

© Rua Leonardo Drumond, 1661, Lagoa Nova - Cep: 59075-210 - Natal/RN
@ 84 3206-1851 © sinairn@hotmail.com @ SinaiRN @ sinairn.com.br

IMPRENSA E COMUNICAGAQ
Alexandre Guedes Fernandes
Marli de Fatima Silva

CULTURA, ESPORTE E LAZER
Valmir Bezerra de Araujo

SEJUC, SEARA, GAC, SEMARH, SEDEC, SETUR)

COORDENACAO REGIONAL DO MEDIO OESTE
Rua Luiz Ludugero, 0026 - Abolicao Il - Telefax: (0**84) 3321.1271
CEP: 59.612-150 - M 6/RN. E-mail: sinaif il.com

COORDENAGAO REGIONAL DO SERIDO - CAICO/RN
Rua Augusto Monteiro, 1256 A - Centro - CEP: 59380-000 - Caico/RN
Fone: (0**84) 3421-2999 E-mail: sinaiserido@hotmail.com

COORDENAGAO REGIONAL DO ALTO OESTE
Rua da Independéncia, sala 19, Hertz Center Hotel
Fone: (0**84) 9609-9568 - CEP: 59.900-000

E-mail: sinaialtooeste@gmail.com

COORD. SECRETARIO:
Newton de Souza Pereira

COORD. SECRETARIO SUBSTITUTO:
Moacir Fernandes de Morais Junior

COORD. FINANCEIRO E TESOURARIA:
Francisco Antonio Duarte

COORD. FINANCEIRO E TESOURARIA
SUBSTITUTO:
Felipe Assungao Braga da Costa

FORMAGAO POLITICA
Bruno CesarF. de Barros Correia
Maria Célia Paiva de Macedo

Jodo Alves de Moura

ADM. PATRIMONIO E INFORMATICA
Euzamar Mesquita de Figueiredo
Marcia Guedes de Araujo

POLITICAS SOCIAIS
Antbnia Maria de A. Fernandes
Auricéia Antunes de Lima

ASSUNTOS JURIDICOS
Eliel Elias Bezerra
Vilma Maria de Azevedo Chrisostomo

MULHER TRABALHADORA
Maria Sineide da S. Lima
Maria Assis da Silva

de todos esses servidores.
Esse pagamento devera ser
realizado no prazo de 60 dias,
contados da homologacéao
do acordo, através da im-
plantagdo na folha de pa-
gamento e acessivel no con-
tracheque.

Para que a reinte-
gracao ocorra, o trabalhador
deve comparecer ao local
de trabalho no prazo de até
15 dias apds recebimento da
comunicacao da reintegragéo.
Caso ndo compareca nesse
tempo, o trabalhador estara
renunciando ao direito da rein-
tegracgéao.

O acordo foi homo-
logado em 5 de maio, apds
a Justica ter convocado
Governo e Sindicato para
uma audiéncia em resposta
a acao civil coletiva de n°
0000730.51.2021.5.21.0006,
ajuizada pelo SINAI.

Na agao, o Sindicato
requisitava que empregados
publicos, contratados me-
diante regime celetista,
fossem aposentados com-
pulsoriamente somente ao
completarem 75 anos de
idade, e ndo aos 70.
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Confira aqui os nomes da nova Direcao

COORDENAGAO GERAL

Coord. Geral:

Zilta Nunes de Oliveira (FUNDASE)

Coord. Geral Substituto:

Santino Arruda Silva (DATANORTE)

Coord. Secretario:

Newton de Souza Pereira (FUNDASE)

Coord. Secretario Substituto:

Moacir Fernandes de Morais Junior (IDIARN)
Coord. Financeiro e Tesouraria:

Francisco Antonio Duarte (FUNDASE)

Coord. Financeiro e Tesouraria Substituto:
Felipe Assuncao Braga da Costa (DETRAN)

COORDENAGOES

FORMAGAO POLITICA
Bruno Cesar F. de Barros Correia (DETRAN)
Maria Célia Paiva de Macedo (FUNDASE)

IMPRENSA E COMUNICAGAO
Alexandre Guedes Fernandes (DETRAN)
Marli de Fatima Silva (DETRAN)

CULTURA, ESPORTE E LAZER
Valmir Bezerra de Araujo (DEI)
Joao Alves de Moura (EMATER)

ADM. PATRIMONIO E INFORMATICA
Euzamar Mesquita de Figueiredo (FJA)
Marcia Guedes de Aradjo (GAC)

GESTAO 2022/2025

POLITICAS SOCIAIS
Antdnia Maria de A. Fernandes (IDEMA)
Auricéia Antunes de Lima (FJA)

ASSUNTOS JURIDICOS
Eliel Elias Bezerra (DATANORTE)
Vilma Maria de Azevedo Chriséstomo (IPERN)

MULHER TRABALHADORA
Maria Sineide da S. Lima (FUNDASE)
Maria Assis da Silva (FUNDASE)

CONSELHO FISCAL

Arisméa Medeiro de Macedo (IPERN)
Aurea Gomes de Miranda (IDEMA)
Clodoaldo Joseé da Cruz (FJA)

lanara Carla do Nascimento (DETRAN)

Josélia Matias do Nascimento Leite (FUNDASE)

Lindalva Gongalo de Melo (FUNDASE)

CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

DATANORTE

Gilmar Oliveira Aradjo
Hermes Alves de Oliveira
Ronaldo Santos da Cruz

DER
Antonio Verissimo da Nobrega
Mario Lopes Ferreira Filho

DETRAN
[talo Falcao de Brito Ferreira
Luiz In4cio da Silva

FUNDAGAO JOSE AUGUSTO
Joseneide Tavares
Romulo Robson Almeida Silva

FUNDASE

Edilson Martins Bezerra
Francisca Maria Leite Paiva
Francisco Carlos de Oliveira
Genival Gomes Filho

IDEMA
Sérgio Luiz Macédo

IPERN
Claudia Conceigdo de Araujo

JUCERN
Geiniza Maria Fernandes Sarmento
Maria da Paz Cardoso

EMPARN
Maria do Socorro Valentim




6 SINAI/RN

> CAMPANHA

SINAI faz campanha publicitaria em defesa da
realizacao de concurso publico para sua base

defesa da rea-
Alizagéo de con-

curso publico
para entes da Admi-
nistracdo Indireta do
Estado do RN foi tema
de uma campanha pu-
blicitaria do SINAI
exibida nos veiculos
de comunicacdo do
estado durante os
meses de junho e
julho. A campanha se-
gue circulando ainda
nas redes sociais do
Sindicato.

A campanha
foi realizada para de-
nunciar a sociedade
a falta de pessoal em
muitos dos 6rgaos que
integram a base do
Sindicato. “A pouca
quantidade de servi-
dores diante da de-

Campanha defende concurso
publico no DETRAN urgente!

luta pela rea-
A lizagdo de con-
curso publico no
Departamento integra a

campanha publicitaria
que o Sindicato esta

SEM SEHVII)OR

XlSTE

(& VI

manda, o elevado numero
de trabalhadores nos en-
tes publicos em vias de
se aposentar, assim como
0 aumento na contratacio
de terceirizados fazem
com que se torne urgente
a realizagdo de concurso
publico. Até o fechamento
desta edigcdo foram pro-
duzidos também VTs
exclusivos para circular

fazendo em defesa do
concurso publico para
suas varias categorias.
Isso porque, a cada ano
diminui mais o numero de
servidores concursados na

clonagem.

o Detran notificou a Policia Civil mais de 120 veiculos com suspeita de adulteracao ou
v

:

nas redes sociais do
Sindicato, exigindo a
realizacao do concurso
publico para as seguintes
categorias: DETRAN-
RN, IPERN, FUNDASE
e EMATER”, esclarece
o0 coordenador de co-
municag¢ao do Sindicato
Alexandre Guedes.

A campanha foi for-
matada com pecgas para

Autarquia. 40% deles estao
em idade de aposentadoria.
Sem concurso, terceirizados
acabam ocupando esses
espagos. Mas o prejuizo pa-
ra a sociedade é enorme!
Vistorias realizadas por
servidores concursados de-
tectaram 120 carros clo-
nados. No mesmo periodo,
uma empresa terceirizada
nao detectou nada. Mesmo
o0 concurso sendo objeto
de acordo coletivo com o
governo, no DETRAN tam-
bém é pouca gente para dar

TV e radio, trazendo
como tema “Concurso
Publico urgente” e cha-
ma a ateng¢édo da so-
ciedade para o fato de
que sem servidor néo
existe servigo publico,
sendo necessaria a rea-
lizacdo de certames para
suprir a demanda da
Administracao Publica
para a prestagcao de um
servigo a populagéo com
qualidade.

Assista ao video
aqui por meio do QR
Code ou acesse nossas
redes sociais.

conta de muito trabalho.

Adefesa do SINAI
€ pela realizacado do con-
curso publico urgente!
Porque sem servidor, nao
existe servigo publico.

Assista ao video
por meio do QR Code
ou acesse nossas redes
sociais.
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Luta pela realizacao de concurso na FUNDASE
também integra campanha publicitaria

Pressao do SINAI-RN ja rendeu publicacao do edital do certame

luta pela rea-
A lizagao de con-

curso publico
na Fundagdo de Aten-
dimento Socioeducativo
(FUNDASE) também in-
tegra a campanha pu-
blicitaria que o SINAI-RN

esta fazendo em defesa

de certames para suas varias
categorias. No video que cir-
cula nas redes sociais, o Sin-
dicato aponta ser urgente
realizar um concurso na
Fundagao, uma vez que o
quadro de servidores efe-
tivos é reduzido, tornando
exaustivo o trabalho dos

Greve dos trabalhadores
temporarios da FUNDASE rende
reposicao salarial de 15%

Paralisagao por tempo indeterminado e intervengao da
PGE modificaram posicionamento do Governo

s trabalhadores tem-
Oporérios da Funda-

¢ao de Atendimento
Socioeducativo (FUNDASE)
conquistaram 15% de repo-
sicao salarial apds cruzarem
os bracos. No inicio de 2022,
o Governo dizia nao ser
possivel atender ao reivin-
dicado. Entretanto, mudou
de posigdao apo6s a luta
conjunta dos profissionais
temporarios e efetivos do
quadro da Fundagéao, por

meio da intervengao da Pro-
curadoria Geral do Estado
(PGE). Assim, o Executivo
estadual foi convencido so-
bre a existéncia de uma dis-
cordancia juridica entre a lei
dos temporarios e a Lei 697,
aprovada em janeiro.

Omovimentogrevista
ainda resultou em beneficios
para os redistribuidos, que
voltaram a usufruir dos direitos
que tém como servidores da
FUNDASE.

profissionais e impossivel
de ser executado de forma
satisfatoria. Lembrando
que os trabalhadores da
FUNDASE cumprem o dificil
papel de reeducar e reinserir
na sociedade adolescentes
que entraram em conflito
com a lei.

O SINAI alerta que
atualmente a FUNDASE con-
ta com 683 trabalhadores.
Desse total, apenas 213 sédo
efetivos. Os outros 470 sao
servidores com contratos
temporarios.

Edital publicado

A constante pressao
do Sindicato sobre o Governo

rendeu a publicagdo no
Diario Oficial do Estado
(DOE) de 16 de julho, de
publicagao do edital para
concurso na FUNDASE.

Ao todo serao
ofertadas 576 vagas,
divididas entre os cargos
de Técnico de Nivel Médio
e de Técnico de Nivel
Superior.

Assista ao video
aqui por meio do QR Co-
de, ou acesse nossas
redes sociais.

SINAI-RN denuncia falta de
servidores na EMATER e
reivindica concurso publico

falta de servidores
Ano Instituto de

Assisténcia Téc-
nica e Extensdo Rural
(EMATER) estd sendo
denunciada pelo SINAI-
RN em video produzido
para circular nas redes
sociais.

Na peca publici-
taria, o Sindicato aponta
que nado mais existem
alguns dos principais ser-
vigos de assisténcia rural,
necessarios em muitos
municipios do Rio Grande
do Norte. Isso porque
faltam servidores para
executa-los.

A campanha ain-
da alerta que 30% dos
atuais servidores ja estao
em idade de aposenta-
doria, € mais 5% irdo se
aposentar até 2024. Con-
sequentemente, o quadro
de trabalhadores ficara
cada vez menor.

Assista ao video
aqui por meio do QR Co-
de, ou acesse nossas re-
des sociais.
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> CONCURSO

SINAI busca na Justica a realizacao
de concurso publico para o IPERN

assessoria juridi-
ca do SINAI-RN
protocolizou uma

agao na Vara da Fazen-
do Publica de Natal re-
quisitando a realizagéo
de concurso publico para
o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Estaduais
do RN (IPERN).

A decisao de ju-
dicializar o concurso foi
tomada pela diretoria
do Sindicato, tendo em

vista a inércia do Governo
em convocar o certame e
a necessidade urgente de
pessoal para atuar no Ins-
tituto e manter o servigo de
previdéncia do Estado. A
expectativa do SINAI é que
a Acao tenha éxito.

Situacao

Atualmente, o IPERN
conta com 79 servidores para
atender todo o funcionalismo
norte-rio-grandense, e o
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ultimo concurso para o 0r-
géo foi realizado em 1977,
portanto, ha 44 anos. Por
mais de uma vez, a categoria
ja denunciou a urgéncia na
realizacdo de um certame,
tendo em vista que muitos
trabalhadores da ativa estdo
proximos de se aposentar
e é necessario manter o
servigo da previdéncia do
Estado.

“O IPERN cuida de
aproximadamente 60 mil
contas de aposentados e
pensionistas, além de alguns
processos do pessoal da
ativa, como Junta Médica”,
explica o coordenador de
comunicagao do SINAI-RN,
Alexandre Guedes.

Na busca pelo con-
curso publico, os trabalhado-
res chegaram a recorrer a
greve, inclusive este ano, e
por diversas vezes a diretoria
do SINAI se reuniu com re-
presentantes do Executivo
Estadual para tratar da

Decisao de acionar a Justica foi tomada porque Governo segue inerte

questdo, sem sucesso.
“Como o caminho da nego-
ciagcao politica e admi-
nistrativa nao obteve o
retorno esperado, esta-
mos recorrendo a via
juridica para viabilizar o
concurso publico”, afirma
o coordenador geral
substituto do SINAI-RN,
Santino Arruda.

A luta pela reali-
zagao de concurso pu-
blico no IPERN também
integra a campanha pu-
blicitaria que o Sindicato
esta fazendo em defesa
do concurso publico para
suas varias categorias.

Assista ao video
aqui por meio do QR Code
Ou acesse nossas redes
sociais.

Em nota, SINAI-RN e trabalhadores do IDIARN repudiam projeto que
permitira que industria fiscalize alimentos produzidos por ela mesma

Sindicato dos Ser-
vidores Publicos da
Administragéo Indireta

do Rio Grande do Norte (SINAI-
RN) e os trabalhadores do
Instituto de Defesa e Inspecao
Agropecuaria do RN (IDIARN)
repudiam o Projeto de Lei (PL)
1293/2021, matéria que visa
permitir que a industria fiscalize
os alimentos produzidos por
ela mesma e vendidos para
a populagéo. De autoria do
Governo Bolsonaro, o texto

foi aprovado pela Camara dos
Deputados e agora segue para
ser votado no Senado Federal.
Se passar, vai trazer enormes
riscos para os brasileiros, pois
a fiscalizagdo dos programas
de autocontrole, hoje sob a
responsabilidade dos 6rgaos
de agropecuaria dos estados,
municipios e Unido, sera
transferida para a propria in-
dustria.

Como as empresas
vao fiscalizar a si mesmas?

Quem vai garantir a qualidade
dos produtos?

Ora, afiscalizacao es-
tatal é rigida e executada com
todo o cuidado, mesmo assim
néo é incomum ocorrerem
falhas no processo. Imagine
se a propria industria passar
a fiscalizar a si mesma! Sera
uma fiscalizacao isenta e
responsavel? Duvidamos. Por
isso, consideramos essa mu-
danca absurda.

Além de colocar os

consumidores em risco e
defender os interesses das
empresas, o PL 1293/2021 vai
terceirizar a fiscalizagdo, pois
0s responsaveis técnicos con-
tratados pela propria industria
tomardo a fungdo dos 6rgaos
de inspe¢ao agropecuaria.

Por tudo isso, o SINAI-
RN e os profissionais que tra-
balham no IDIARN s&o con-
trarios a esse projeto. Vamos
nos unir para barrar mais esse
ataque do Governo Bolsonaro.
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Trabalhadores do DETRAN-RN suspendem greve apos
Governo se comprometer a realizar concurso e avancar
outros pontos da pauta

Compromisso foi firmado em audiéncia com a diregao do SINAI-RN em 14/07, ap6s 45 dias de greve

s trabalhadores do
ODETRAN-RN deci-

diram suspender a
greve da categoria apos o
Governo do Estado reafirmar
que vai realizar um concurso
publico na Autarquia e
avancar em outros pontos
da pauta de reivindicagdes.
A suspensdo do movimento
grevista, que durou 45 dias,
foi decidida em Assembleia
no dia 15 de julho.

O compromisso foi
firmado pela gestao Fatima
Bezerra em audiéncia com
a direcdo do SINAI-RN
em 14/07. Na ocasido, o
Executivo estadual disse
ter solicitado formalmente
ao Ministério Publico de
Contas a assinatura de um
Termo de Ajustamento de
Gestao (TAG) para executar
o certame no Departamento,
além de se comprometer air
pessoalmente ao Tribunal de
Contas do Estado (TCE).

Embasada pelas
informagdes passadas pe-
la assessoria juridica do
Sindicato, a categoria acha
desnecessario esperar a
assinatura do TAG para
viabilizar o concurso. Con-
tudo, decidiu aguardar essa
movimentagao do Governo
no MP de Contas.

Outra questéao
discutida em audiéncia
foi o corte de ponto dos
grevistas. Identificado nos
contracheques dos pro-
fissionais, o corte sera
revertido. E o que promete o
Governo, apontando mudar
sua orientagdo acerca da
questao, evitando perdas

para a categoria.

Além do concurso
e do ponto, outras cinco
questdes foram discutidas
em audiéncia. Sao elas:
Gratificagcdao de Repre-
sentacdo de Gabinete
(GRG); Programa de In-
centivo a Qualificagéo (PIQ);
Pagamento dos processos
pendentes; Corregdes da
Lei 696/2022 (PCCR);
Implantagdes corretas da
Lei 696/2022; e o Combate
ao Asseédio Moral. Os
detalhes vocé pode conferir
acessando o site do SINAI-
RN: sinairn.com.br

45 cinco dias de greve

Apesar das difi-
culdades, os trabalhadores
do DETRAN-RN ficaram em
greve durante 45 dias, entre
1° de junho e 15 de julho.
Diversos piquetes foram
realizados na sede estadual
do Departamento, na capital,
e nas Ciretrans espalhadas
pelo Estado, contando com
grande adesao da categoria.
A atividade mais importante

aconteceu no final do més
de junho, quando grevistas e
dirigentes do SINAI pressio-
naram a governadora em um
evento publico no municipio
de Jucurutu.

Fatima Bezerra re-
cebeu do grupo uma cépia
do acordo assinado pelo
seu Governo em 2019
prometendo a realizagao
do certame em 2020 e in-
gresso dos aprovados no
ano seguinte. Os dirigentes
do SINAI e servidores do
Departamento ainda con-
versaram com varios

assessores do Executivo,
aproveitando para entregar
copias do acordo firmado
entre Estado e Sindicato.

Balanco sobre a greve

A direcdo do SINAI-
RN avalia como importante
a greve dos trabalhadores
do DETRAN, embora as
principais demandas ainda
nado tenham um desfecho
satisfatério: “Entendemos
que tanto a greve como
seu recuo foram no tempo
certo. Os trabalhadores do
DETRAN mostraram para o
Governo e para a sociedade
que se importam com o ser-
vico publico de qualidade”,
afirmou o coordenador de
comunicacao do SINAI,
Alexandre Guedes.

Suspenso 0 movi-
mento grevista, o SINAI
espera que o Executivo
cumpra o que prometeu,
buscando viabilizar o con-
curso, extinguindo a ter-
ceirizacao, combatendo o
assédio moral e anulando o
corte de ponto.




Cuidados com a saude sao tema
de debate entre as mulheres do

Atividade organizada pela Coordenag¢ao da Mulher Trabalhadora
contou com café da manha junino

s cuidados com a
saude frente a nova
onda da Covid-19

foram tema da palestra
para as filiadas do SINAI,
realizado no dia 28 de junho.
A atividade foi organizada
pela coordenagdo da Mu-
Iher Trabalhadora.

Raiane Francga,
que é enfermeira e es-
pecialista em Atencao
Basica, além de mestra
em Saude e Sociedade,
conduziu a palestra. Em
sua fala, Raiane mencionou
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a importancia da detecgao
dos primeiros sintomas da
Covid, a postura que deve
ser adotada pelo paciente
diante do diagndstico e
até mesmo antes da con-
firmagéo da doenca.
Também chamou a
atencido para a prevengao
de doencgas virais e para a
manutengdo de uma vida
com qualidade e saude, o
que envolve o cuidado com
a alimentacédo, ingestao
de liquidos e a pratica de
atividade fisicas de forma

regular.
Por fim, a enfermeira
alertou para a importancia
das vacinas e para o cuidado
com a saude mental, ressal-
tando que cada filiada deve
compartilhar o que
aprendeu durante
a palestra.
Realizada na
sede estadual
do SINAI, a ati-
vidade ainda
contou com ca-
fé da manha
junino.

Informativo do SINAI lanca
coluna Espaco MULHER

Coordenacgao
Ada Mulher Tra-
balhadora do

SINAI-RN passara a
contar com uma coluna

fixa no jornal do Sindicato.
Assim, a partir da préxima
edicdo do periddico, as
mulheres passam a contar
com um espaco dedicado a

temas relacionados ao uni-
verso e a condigao feminina.

Temas como igual-
dade de género; mercado
de trabalho; saude sexual e
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reprodutiva; alimentacao
saudavel; assédio; vio-
Iéncia doméstica; em-
poderamento, dentre ou-
tros, terdo espago nesse
local.

De acordo com
a coordenadora, Maria
Sineide, o espacgo sera
plural e vai receber con-
tribuicdo das filiadas,
podendo enviar artigos
de opiniao, poesias,
contos. “Nosso objetivo
€ que esse espago no
jornal seja também um
lugar de formagao para
as mulheres, para que
possam se informar e se
fortalecer para lidar com
questdes de género nos
locais que ocupam”.




> ASSEDIO MORAL
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SINAI promove palestra sobre assédio moral durante
greve dos trabalhadores do DETRAN RN

Encontro foi idealizado conjuntamente pelas coordenacées de Formagcao e Comunicag¢ao do SINAI

s mudangas nas re-
lagdes de trabalho
que favorecem as

persegui¢cdes contra tra-
balhadores foram debatidas
em palestra sobre assédio
moral promovida pelo SINAI
durante greve dos tra-
balhadores do DETRAN.

Idealizada e reali-
zada conjuntamente pelas
coordenacgdes de Formacao
e Comunicagao do SINAI, a
palestra aconteceu durante
um dos piquetes de greve
realizados na sede da Au-
tarquia, em Natal, no dia 12
de julho.

Apalestra promovida
pelo SINAI foi apresentada
por Fernando Antdnio
(Nando), que é formador do
Instituto Latino Americano de
Estudos Socioecondmicos
(ILAESE).

Fernando fez uma
explanagao sobre todo o
processo de reestruturagao
que o capitalismo organizou
ao longo das décadas,
mudando as relagdes de
trabalho. Segundo ele,
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isso resultou em um am-
biente de trabalho mais
agressivo, desumano, onde
o trabalhador vira algoz
de outro trabalhador, e
chefes usam o poder que
detém para oprimir seus co-
mandados, abertamente ou
de forma dissimulada.

Fernando lembrou
ainda que o assédio moral
costumeiramente provoca
0 adoecimento psicoldgico
e fisico de milhares de tra-
balhadores.

Durante a palestra,
as intervengbes do pales-
trante e dos proprios traba-
Ihadores do DETRAN trou-
xeram para o debate a rea-
lidade de assédio moral
vivenciada dentro do préprio
Departamento.

Emumdos exemplos
citados, os trabalhadores
lembraram que algumas
questdes tomaram pro-
porcbes tao sérias que,
conforme deliberado pela
propria categoria, o0 Governo
chegou a ser notificado. A
notificacdo feita a pedido

e encaminhada pelo SINAI
reivindicava a exoneragao de
um dos cargos de confianga
do préprio Governo, que
reiteradamente vem perse-
guindo servidores. Apesar
dessa e de outras denuncias,
asituacao continua a mesma.

Em defesa maxi-
ma dos direitos dos traba-
Ihadores, o SINAI lembra
que o DETRAN é um 6rgao
publico que esta dentro do
contexto capitalista, que
é desigual, onde os que
julgam ter um pouco de

poder humilham, destratam,
perseguem e tratam os tra-
balhadores como uma peca
descartavel.

Para o coordenador
de formagéao do SINAI, Bruno
César, discussdes dessa
natureza sao uma ferramenta
util no combate ao assédio
moral e comenta que todo
0 conteudo debatido deve
ser socializado com outros
setores da base. “A ideia &
construir uma rede de apoio
para quem ¢ vitima dessa
pratica criminosa”, declara.

Comecam os preparativos para o 15° CONSINAI

Data e local do evento serdo divulgados em breve

152 edicdo do
ACongresso do
SINAI (CON-

SINAI), prevista para
acontecer em 2020, foi
adiada para 2022. O
Congresso esta previsto
para ser realizado no
més de novembro. A
escolha do periodo foi
discutida durante reuniao
da Diretoria Executiva
Colegiada do SINAI. A

data e o local do evento se-
rao divulgados em breve,
assim como O processo
para inscricao e escolha de
delegados.

O CONSINAI ¢é a
instancia maxima de deli-
beragdo da base do Sin-
dicato. O Congresso debate
conjuntura, aprova plano de
lutas, bem como possiveis
mogdes e resolugdes.
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SINAI ajuizou
uma Acéao Civil
coletiva em favor

dos trabalhadores da
DATANORTE, CEASA e
EMPARN. Aacao, ajuizada
no final de junho deste
ano, cobra do Governo
a reposigao salarial no
indice de 10,06% sobre a
remuneragao dos traba-
Ihadores celetistas.

O ajuizamento
do processo ocorre tendo

) SEU DIREITO

SINAI cobra reposicao de 10,06% sobre a remuneracao
dos trabalhadores da DATANORTE, CEASA e EMPARN

em vista que o Governo,
quebrando acordo com o
SINAI, sancionou a Lei de
n°®705/2022 no més de abril,
aplicando o indice de 10,06%
apenas sobre o salario
base dos empregados,
desconsiderando a remu-
neragao.

A expectativa da
assessoria juridica do Sin-
dicato é de que, em breve,
sejam divulgadas as datas
das audiéncias para tratar

da matéria na Justica do
Trabalho.
Quebra de acordo

O Governo do Es-
tado quebrou o acordo que
firmou com o SINAI em
margo de 2022. Na época,
depois de muita pressao
exercida pelo Sindicato,
o Executivo estadual pro-
meteu repor as perdas
salariais dos trabalhadores
da DATANORTE, EMPARN
e CEASA acumuladas em

2021, no indice de 10,06%.

Segundo o acer-
to, a reposicao seria sobre
a remuneracao da cate-
goria, garantindo o piso
minimo, antes definido
em R$1.265,00. Porém,
ao encaminhar o projeto
de lei para a Assembleia
Legislativa, o Governo
sinalizou que o indice
prometido de 10,06% in-
cidiria apenas sobre o
salario base.

TST mantém sentenca favoravel em
processo dos trabalhadores da CEASA

Tribunal Supe-
O rior do Trabalho
(TST), emBrasi-
lia, manteve sentenca

judicial em favor dos
trabalhadores da CEA-

SA na acao coletiva de n°
0000009.62.2019.5.21.0041,
ajuizada pelo SINAI-RN, que
cobra a correcdo monetaria
e os danos morais no valor
de R$500, em decorréncia

do atraso no pagamento da
folha salarial de dezembro
de 2018.

Apesar de o entendi-
mento do TST ser favoravel
aos trabalhadores, o de-

partamento juridico da
CEASA recorreu da
decisdo. Com isso, a
assessoria juridica do
SINAI segue atenta,
acompanhando a tra-

mitagdo do processo.

Acordo judicial garante implementacao de promocgoes
dos servidores da EMATER e GAC

m acordo judi-
U cial com o Go-

verno garante
a implementacédo das
promogoes dos servi-
dores da EMATER
e do Gabinete Civil
(GAC). Fechado na
Controladoria Geral do
Estado do Rio Grande
do Norte (Control), no
dia 28 de junho, o acordo
teve parecer favoravel
da Procuradoria Geral
do Estado (PGE) e li-
beracdo da Secretaria

da Administragao (SEAD).

O acordo foi con-
seguido apos meses de
muita pressdo dos tra-
balhadores das duas ca-
tegorias e do SINAI sobre
o0 Governo. Ambas ficaram
de fora da implementagao
de suas promogdes, em-
bora o Executivo tenha
prometido desde o final de
2021.

A documentacgéo
para a implementacao das
promocdes esta finalizada
e, no momento, o SINAI

aguarda pronunciamento

do Ministério Publico, a
fim de que a Justiga possa

homologar o acordo, e
as promocgodes sejam
implementadas.
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