R10 GRANDE DO NORTE
LEI COMPLEMENTAR N° 698, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre a recomposic¢ao salarial dos servidores
do quadro permanente dos Orgdos e entidades da
Administracdo Puablica Estadual Direta e Indireta
que especifica, uniformiza critérios de promocao e da
outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: Faco
saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°Esta Lei Complementar dispde sobre a recomposicdo salarial dos
servidores do quadro permanente dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual
Direta e Indireta que especifica e uniformiza os respectivos critérios de promocao.

Art. 2° A Lei Complementar Estadual n® 365, de 30 de setembro de 2008, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 2° O Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdes do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Rio Grande do Norte (IPERN) é estruturado na forma
do Anexo I desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 3°-A O enquadramento dos atuais titulares de cargos publicos de provimento
efetivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio Grande do
Norte (IPERN) neste Plano e Carreiras, Cargos e Remuneracfes dar-se-a na
mesma classe em que se encontram enquadrados na data de publicacdo desta Lei
Complementar.” (NR)

“Art. 9°-A O desenvolvimento dos servidores efetivos do quadro permanente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio Grande do Norte
(IPERN) em suas respectivas carreiras dar-se-a exclusivamente por meio de
promogao, nos termos desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 9°-B As promocoes, que se efetivardo com a passagem do servidor para a
classe imediatamente subsequente, ocorrerdo pelos critérios de merecimento e
antiguidade, sempre no més de agosto, iniciando-se no ano de 2024, para o
servidor que contar, no minimo, 12 (doze) meses na classe.” (NR)

“Art. 9°-C As promoc0es pelos critérios de merecimento ocorrerdo a cada 2 (dois)
anos, observado o que segue:

| —os requisitos objetivos para avaliagdo do desempenho funcional seréo
instituidos em ato do Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Rio Grande do Norte (IPERN), observado o seguinte:

a) publicacéo do ato em até 12 (doze) meses de antecedéncia em relacdo ao més
de realizacgdo ao certame;

b) atendimento aos critérios funcionais de assiduidade, pontualidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, probidade, empenho no
exercicio de suas tarefas e interesse pelo servigo, aferidos nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses de exercicio das atribui¢des do cargo, anteriores a data de inicio do
certame, ressalvada a hipdtese prevista no § 6° deste artigo;

c) supletivamente, observancia a formacao académica através da participagcdo em



treinamentos e cursos em areas de interesse do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Rio Grande do Norte (IPERN), observado o disposto no
§ 5° deste artigo;

Il — serdo promovidos os titulares dos cargos publicos de provimento efetivo que
ultrapassarem 80% (oitenta por cento) da pontuacdo méxima prevista no ato
referido no inciso | deste artigo.

8§ 1° A promocdo do titular do cargo publico de provimento efetivo para a segunda
classe da carreira ocorrera automaticamente no més subsequente a aprovacdo no
estagio probatorio.

8 2° O titular do cargo publico de provimento efetivo ndo poderd concorrer a
promog&o por merecimento durante:

-0 cumprimento de sancdo administrativa por pratica de infracdo
definitivamente apurada;

Il — o exercicio de atribuicdo diversa daquelas inerentes ao cargo, exceto na
hipotese de exercicio de cargo publico de provimento em comissdo da
Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta ou disponibilidade para o
exercicio de atividade classista da categoria;

Il — 0 gozo de licenga para tratar de interesses particulares.

8§ 3° Para fins de afericdo da pontuacéo referente a participagdo em treinamentos
e cursos em areas do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio
Grande do Norte (IPERN) e exercicio de cargos em comissdo, funcbes ou
atividades, sera considerado o periodo subsequente a ultima promocédo por
merecimento do servidor.

8 4°Para fins da promocdo por merecimento, 0S requisitos objetivos para
avaliacdo do desempenho funcional do servidor serdo aferidos até a data de inicio
do certame, conforme declarado em ato publicado pela comissdo designada para
efetuar os procedimentos necessarios a realizacdo das promogdes.

8 5° Serdo computados, ainda, os treinamentos e cursos em areas de interesse do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio Grande do Norte
(IPERN), de que trata a alinea “c” do inciso | deste artigo, iniciados até a data de
publicacdo do ato referido no 8§ 4° deste artigo e concluidos até 35 (trinta e cinco)
dias anteriores a data final para interposicao de recursos a comissao, no certame
em curso.

8 6° Para efeito da promogdo por merecimento a se realizar em 2024,
relativamente ao critério previsto na alinea “b” do inciso I deste artigo, considerar-
se-a somente a pontuacao obtida pelo servidor a partir de abril de 2022.” (NR)
“Art. 9°-D As promogdes por antiguidade realizam-se automaticamente a cada 36
(trinta e seis) meses, observado o0 que segue:

| — somente participardo do certame os servidores que estdo ha 36 (trinta e seis)
meses no mesmo nivel e que neste intersticio tenham cémputo de efetivo exercicio
no cargo de 24 (vinte e quatro) meses;

Il —a concorréncia sera por nivel e serdo contemplados os 50% (cinquenta por
cento) mais antigos dos titulares dos cargos publicos de provimento que se
encontram na situacdo prevista no | deste artigo, observado exclusivamente o
tempo de carreira no cargo;

Il — na apuracdo da quantidade de vagas disponiveis por nivel, os nimeros ndo
inteiros serdo convertidos no inteiro imediatamente superior;

IV — em caso de empate, serd promovido o servidor mais idoso.” (NR)

“Art. 16. O vencimento basico dos cargos publicos de provimento efetivo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio Grande do Norte
(IPERN) fica estabelecido no Anexo | desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 17. A estrutura remuneratéria dos cargos publicos de provimento efetivo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio Grande do Norte
(IPERN) possui trés Graus que os agrupam em conformidade com o Anexo | desta



Lei Complementar, observando-se:

Art. 17-A. Os niveis remunerat6rios do vencimento mensal basico dos cargos
publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Rio Grande do Norte (IPERN) passam a observar 0s
seguintes critérios:

| —a Classe A fica transformada em nivel A;

Il —a Classe B fica transformada em nivel B;

I11 —a Classe C fica transformada em nivel C;

IV —a Classe D fica transformada em nivel D;

V —a Classe E fica transformada em nivel E;

V1 —a Classe F fica transformada em nivel F;

VIl —a Classe G fica transformada em nivel G;

VIl — a Classe H fica transformada em nivel H;

IX —a Classe | fica transformada em nivel I;

X —a Classe J fica transformada em nivel J.” (NR)

Art. 3° O Anexo | da Lei Complementar Estadual n° 365, de 2008, passa a vigorar
com a redacdo dada pelo Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 4° A Lei Complementar Estadual n® 418, de 31 de margo de 2010, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 7°-A O desenvolvimento dos servidores efetivos do quadro permanente do
Gabinete Civil do Governo do Estado (GAC) em suas respectivas carreiras dar-
se-a exclusivamente por meio de promogao, nos termos desta Lei Complementar.”
(NR)

“Art. 7°-B As promocdes, que se efetivardo com a passagem do servidor para o
nivel imediatamente subsequente, ocorrerdo pelos critérios de merecimento e
antiguidade, sempre no més de agosto, iniciando-se no ano de 2024, para o
servidor que contar, no minimo, 12 (doze) meses no nivel.” (NR)

“Art. 7°-C As promoc0es pelos critérios de merecimento ocorrerdo a cada 2 (dois)
anos, observado o que segue:

| —o0s requisitos objetivos para avaliacdio do desempenho funcional seréo
instituidos em ato do Secretario-Chefe do Gabinete Civil do Governo do Estado,
observado o seguinte:

a) publicacdo do ato em até 12 (doze) meses de antecedéncia em relagdo ao més
de realizacdo ao certame;

b) atendimento aos critérios funcionais de assiduidade, pontualidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, probidade, empenho no
exercicio de suas tarefas e interesse pelo servico, aferidos nos tltimos 24 (vinte e
quatro) meses de exercicio das atribui¢des do cargo, anteriores a data de inicio do
certame, ressalvada a hipdtese prevista no § 6° deste artigo;

c) supletivamente, observancia a formacao académica através da participagcdo em
treinamentos e cursos em areas de interesse do Gabinete Civil do Governo do
Estado (GAC), observado o disposto no § 5° deste artigo;

Il — serdo promovidos os titulares dos cargos publicos de provimento efetivo que
ultrapassarem 80% (oitenta por cento) da pontuacdo méxima prevista no ato
referido no inciso | deste artigo.

8 1° A promocdo do titular do cargo publico de provimento efetivo para o
segundo nivel da carreira ocorrera automaticamente no més subsequente a
aprovacao no estagio probatorio.

8 2° O titular do cargo publico de provimento efetivo ndo podera concorrer a
promog&o por merecimento durante:



-0 cumprimento de sancdo administrativa por pratica de infracdo
definitivamente apurada;

Il —o exercicio de atribuicdo diversa daquelas inerentes ao cargo, exceto na
hipétese de exercicio de cargo publico de provimento em comissdo da
Administracdo Puablica Estadual Direta e Indireta ou disponibilidade para o
exercicio de atividade classista da categoria;

Il — 0 gozo de licenga para tratar de interesses particulares.

8 3° Para fins de aferigdo da pontuacdo referente a participagdo em treinamentos
e cursos em areas do Gabinete Civil do Governo do Estado (GAC) e exercicio de
cargos em comissdo, funcbes ou atividades, serd considerado o periodo
subsequente a ultima promog¢&o por merecimento do servidor.

8 4° Para fins da promocdo por merecimento, 0s requisitos objetivos para
avaliacdo do desempenho funcional do servidor serdo aferidos até a data de inicio
do certame, conforme declarado em ato publicado pela comissdo designada para
efetuar os procedimentos necessarios a realizagdo das promogdes.

8 5° Serdo computados, ainda, os treinamentos e cursos em areas de interesse do
Gabinete Civil do Governo do Estado (GAC), de que trata a alinea “c”, do inciso
| deste artigo, iniciados até a data de publicacéo do ato referido no § 4° deste artigo
e concluidos até 35 (trinta e cinco) dias anteriores a data final para interposicéo de
recursos a comissdo, no certame em curso.

8 6° Para efeito da promocdo por merecimento a se realizar em 2024,
relativamente ao critério previsto na alinea “b” do inciso I deste artigo, considerar-
se-a4 somente a pontuacao obtida pelo servidor a partir de abril de 2022.” (NR)
“Art. 7°-D As promogcdes por antiguidade realizam-se automaticamente a cada 36
(trinta e seis) meses, observado o0 que segue:

| — somente participardo do certame os servidores que estdo ha 36 (trinta e seis)
meses no mesmo nivel e que neste intersticio tenham computo de efetivo exercicio
no cargo de 24 (vinte e quatro) meses;

Il —a concorréncia serd por nivel e serdo contemplados os 50% (cinquenta por
cento) mais antigos dos titulares dos cargos publicos de provimento que se
encontram na situacdo prevista no | deste artigo, observado exclusivamente o
tempo de carreira no cargo;

Il — na apuracdo da quantidade de vagas disponiveis por nivel, os nimeros ndo
inteiros serdo convertidos no inteiro imediatamente superior;

IV — em caso de empate, serd promovido o servidor mais idoso.” (NR)

“Art. 29-A. Os niveis remuneratorios do vencimento mensal basico dos cargos
publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Gabinete Civil do
Governo do Estado (GAC) passam a observar 0s seguintes critérios:

| —os niveis 1 a 7 ficam transformados em nivel A;

I1 — o nivel 8 fica transformado em nivel B;

Il — o nivel 9 fica transformado em nivel C;

IV — o nivel 10 fica transformado em nivel D;

V — o nivel 11 fica transformado em nivel E;

VI — o nivel 12 fica transformado em nivel F;

VII — o nivel 13 fica transformado em nivel G;

VIl — o nivel 14 fica transformado em nivel H;

IX — o nivel 15 fica transformado em nivel I;

X — o nivel 16 fica transformado em nivel J.” (NR)

Art. 5° O Anexo | da Lei Complementar Estadual n® 418, de 2010, passa a vigorar
com a redacdo dada pelo Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 6° A Lei Complementar Estadual n® 419, de 31 de margo de 2010, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:



“Art. 25-A. (VETADO).” (NR)

“Art. 25-B. (VETADO).” (NR)

“Art. 25-C. (VETADO):

| - (VETADO):

a) (VETADO);

b) (VETADO);

¢) (VETADO);

Il - (VETADO).

§ 1° (VETADO).

8 2° (VETADO):

| - (VETADO);

Il - (VETADO);

Il - (VETADO).

8 3° (VETADO).

§ 4° (VETADO).

85° (VETADO).

§ 6° (VETADO).” (NR)

“Art. 25-D. (VETADO):

| - (VETADO);

Il - (VETADO);

Il - (VETADOY);

IV - (VETADO).” (NR)

“Art. 29-A. As tabelas de atualizacdo salarial por grupos de grau de escolaridade
dos cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Fundacao José
Augusto (FJA) passam a observar os seguintes critérios:

| — o nivel 1 fica transformado em nivel A;

Il — o nivel 2 fica transformado em nivel B;

111 — o nivel 3 fica transformado em nivel C;

IV — o nivel 4 fica transformado em nivel D;

V — o nivel 5 fica transformado em nivel E;

VI - o nivel 6 fica transformado em nivel F;

VIl - o nivel 7 fica transformado em nivel G;

VIl — o nivel 8 fica transformado em nivel H;

IX — o nivel 9 fica transformado em nivel I;

X — o nivel 10 fica transformado em nivel J;

X1 — o nivel 11 fica transformado em nivel K;

XIl —as Tabelas 11l e 1V ficam transformadas em Tabela 03;
XIIl —a Tabela V fica transformada em Tabela 04;

XIV —a Tabela VI fica transformada em Tabela 05.” (NR)

Art. 7° As tabelas de atualizacao salarial por grupos de grau de escolaridade dos
cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Fundacéo José Augusto (FJA)
passam a vigorar com a redacdo dada pelo Anexo 111 desta Lei Complementar.

Art. 8° A Lei Complementar Estadual n® 420, de 31 de marco de 2010, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 8°-A O desenvolvimento dos servidores efetivos do quadro permanente da
Secretaria de Estado da Tributacdo (SET) em suas respectivas carreiras dar-se-a
exclusivamente por meio de promogao, nos termos desta Lei Complementar.”
(NR)

“Art. 8-B As promoc0es, que se efetivardo com a passagem do servidor para o
nivel imediatamente subsequente, ocorrerdo pelos critérios de merecimento e
antiguidade, sempre no més de agosto, iniciando-se no ano de 2024, para o



servidor que contar, no minimo, 12 (doze) meses no nivel.” (NR)

“Art. 8°-C As promoc0es pelos critérios de merecimento ocorrerdo a cada 2 (dois)
anos, observado 0 que segue:

| —os requisitos objetivos para avaliacdo do desempenho funcional serdo
instituidos em ato do Secretério de Estado da Tributacdo, observado o seguinte:
a) publicacdo do ato em até 12 (doze) meses de antecedéncia em relacdo ao més
de realizacdo ao certame;

b) atendimento aos critérios funcionais de assiduidade, pontualidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, probidade, empenho no
exercicio de suas tarefas e interesse pelo servigo, aferidos nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses de exercicio das atribui¢des do cargo, anteriores a data de inicio do
certame, ressalvada a hipdtese prevista no § 6° deste artigo;

c) supletivamente, observancia a formacéo académica através da participacdo em
treinamentos e cursos em areas de interesse da Secretaria de Estado da Tributacédo
(SET), observado o disposto no § 5° deste artigo;

Il — serdo promovidos os titulares dos cargos publicos de provimento efetivo que
ultrapassarem 80% (oitenta por cento) da pontuagdo méaxima prevista no ato
referido no inciso | deste artigo.

8 1° A promocao do titular do cargo publico de provimento efetivo para o
segundo nivel da carreira ocorrera automaticamente no més subsequente a
aprovacao no estagio probatorio.

8 2° O titular do cargo publico de provimento efetivo ndo podera concorrer a
promogao por merecimento durante:

-0 cumprimento de sancdo administrativa por pratica de infracdo
definitivamente apurada;

Il — o exercicio de atribuicdo diversa daquelas inerentes ao cargo, exceto na
hipotese de exercicio de cargo publico de provimento em comissdo da
Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta ou disponibilidade para o
exercicio de atividade classista da categoria;

Il — 0 gozo de licenga para tratar de interesses particulares.

§ 3° Para fins de afericdo da pontuacdo referente a participacdo em treinamentos
e cursos em areas da Secretaria de Estado da Tributacdo (SET) e exercicio de
cargos em comissdao, fungdes ou atividades, serd considerado o periodo
subsequente a Ultima promocao por merecimento do servidor.

8 4° Para fins da promocdo por merecimento, 0S requisitos objetivos para
avaliacdo do desempenho funcional do servidor serdo aferidos até a data de inicio
do certame, conforme declarado em ato publicado pela comissdo designada para
efetuar os procedimentos necessarios a realizacdo das promocdes.

§ 5° Serdo computados, ainda, os treinamentos e cursos em areas de interesse da
Secretaria de Estado da Tributacdo (SET), de que trata a alinea “c” do inciso I
deste artigo, iniciados até a data de publicacdo do ato referido no § 4° deste artigo
e concluidos ateé 35 (trinta e cinco) dias anteriores a data final para interposicéo de
recursos a Comisséo, no certame em curso.

8 6° Para efeito da promogdo por merecimento a se realizar em 2024,
relativamente ao critério previsto na alinea “b” do inciso I deste artigo, considerar-
se-a somente a pontuagdo obtida pelo servidor a partir de abril de 2022.” (NR)
“Art. 8°-D As promog0es por antiguidade realizam-se automaticamente a cada 36
(trinta e seis) meses, observado 0 que segue:

| — somente participardo do certame os servidores que estdo ha 36 (trinta e seis)
meses no mesmo nivel e que neste intersticio tenham computo de efetivo exercicio
no cargo de 24 (vinte e quatro) meses;

Il —a concorréncia sera por nivel e serdo contemplados os 50% (cinquenta por
cento) mais antigos dos titulares dos cargos publicos de provimento que se
encontram na situacao prevista no | deste artigo, observado exclusivamente o



tempo de carreira no cargo;

Il — na apuracdo da quantidade de vagas disponiveis por nivel, os nUmeros nédo
inteiros serdo convertidos no inteiro imediatamente superior;

IV — em caso de empate, serd promovido o servidor mais idoso.” (NR)

“Art. 10-A. Os niveis remuneratérios do vencimento mensal basico dos cargos
publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da
Tributacdo (SET) passam a observar os seguintes critérios:

I —os niveis I, 11, 11, 1V, V, VI e VII ficam transformados em A;

Il — o nivel VIII fica transformado em nivel B;

I11 — o nivel IX fica transformado em nivel C;

IV — o nivel X fica transformado em nivel D;

V - o nivel XI fica transformado em nivel E;

VI — o nivel XII fica transformado em nivel F;

VII — o nivel XIII fica transformado em nivel G;

VIII - o nivel X1V fica transformado em nivel H;

IX — o nivel XV fica transformado em nivel I,

X —o0s niveis XVI, XVII e XVIII ficam transformados em nivel J;

XI —os niveis XIX, XX e XI ficam transformados em nivel K.” (NR)

Art. 9° O Anexo | da Lei Complementar Estadual n® 420, de 2010, passa a vigorar
com a redacdo dada pelo Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 10. A Lei Complementar Estadual n°® 430, de 1° de julho de 2010, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 13-A. O desenvolvimento dos servidores efetivos do quadro permanente da
Controladoria-Geral do Estado (CONTROL) em suas respectivas carreiras dar-se-
a exclusivamente por meio de promogao, nos termos desta Lei Complementar.”
(NR)

“Art. 13-B. As promogdes, que se efetivardo com a passagem do servidor para o
nivel imediatamente subsequente, ocorrerdo pelos critérios de merecimento e
antiguidade, sempre no més de agosto, iniciando-se no ano de 2024, para o
servidor que contar, no minimo, 12 (doze) meses no nivel.” (NR)

“Art. 13-C. As promocdes pelos critérios de merecimento ocorrerdo a cada 2
(dois) anos, observado o que segue:

| —0s requisitos objetivos para avaliacdo do desempenho funcional serdo
instituidos em ato do Controlador-Geral do Estado, observado o seguinte:

a) publicacdo do ato em até 12 (doze) meses de antecedéncia em relacdo ao més
de realizacdo ao certame;

b) atendimento aos critérios funcionais de assiduidade, pontualidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, probidade, empenho no
exercicio de suas tarefas e interesse pelo servico, aferidos nos tltimos 24 (vinte e
quatro) meses de exercicio das atribuicdes do cargo, anteriores a data de inicio do
certame, ressalvada a hipdtese prevista no § 6° deste artigo;

c) supletivamente, observancia a formagao académica através da participagdo em
treinamentos e cursos em &reas de interesse da Controladoria-Geral do Estado
(CONTROL), observado o disposto no § 5° deste artigo;

Il — serdo promovidos os titulares dos cargos publicos de provimento efetivo que
ultrapassarem 80% (oitenta por cento) da pontuacdo maxima prevista no ato
referido no inciso | deste artigo.

8 1° A promocdo do titular do cargo publico de provimento efetivo para o
segundo nivel da carreira ocorrera automaticamente no més subsequente a
aprovacao no estagio probatorio.

8 2° O titular do cargo publico de provimento efetivo ndo podera concorrer a



promocao por merecimento durante:

I-0 cumprimento de sancdo administrativa por pratica de infracdo
definitivamente apurada;

Il — o exercicio de atribuicdo diversa daquelas inerentes ao cargo, exceto na
hipotese de exercicio de cargo publico de provimento em comissdo da
Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta ou disponibilidade para o
exercicio de atividade classista da categoria;

Il — 0 gozo de licenca para tratar de interesses particulares.

8 3° Para fins de afericdo da pontuacdo referente a participacdo em treinamentos
e cursos em areas da Controladoria-Geral do Estado (CONTROL) e exercicio de
cargos em comissdo, fungdes ou atividades, serd considerado o periodo
subsequente a ultima promocao por merecimento do servidor.

8 4° Para fins da promogdo por merecimento, 0S requisitos objetivos para
avaliacdo do desempenho funcional do servidor serdo aferidos até a data de inicio
do certame, conforme declarado em ato publicado pela comisséo designada para
efetuar os procedimentos necessarios a realizacdo das promocdes.

§ 5° Serdo computados, ainda, os treinamentos e cursos em areas de interesse da
Controladoria-Geral do Estado (CONTROL), de que trata a alinea “c” do inciso I
deste artigo, iniciados até a data de publicacdo do ato referido no § 4° deste artigo
e concluidos até 35 (trinta e cinco) dias anteriores a data final para interposicéo de
recursos & cComissao, no certame em curso.

8 6° Para efeito da promogdo por merecimento a se realizar em 2024,
relativamente ao critério previsto na alinea “b” do inciso I deste artigo, considerar-
se-a4 somente a pontuagdo obtida pelo servidor a partir de abril de 2022.” (NR)
“Art. 13-D. As promog0es por antiguidade realizam-se automaticamente a cada
36 (trinta e seis) meses, observado o que segue:

| — somente participardo do certame os servidores que estdo ha 36 (trinta e seis)
meses no mesmo nivel e que neste intersticio tenham cémputo de efetivo exercicio
no cargo de 24 (vinte e quatro) meses;

Il —a concorréncia sera por nivel e serdo contemplados os 50% (cinquenta por
cento) mais antigos dos titulares dos cargos publicos de provimento que se
encontram na situacdo prevista no | deste artigo, observado exclusivamente o
tempo de carreira no cargo;

Il — na apuracdo da quantidade de vagas disponiveis por nivel, 0s nUmeros nédo
inteiros serdo convertidos no inteiro imediatamente superior;

IV —em caso de empate, serd promovido o servidor mais idoso.” (NR)

“Art. 17-A. Os niveis remuneratérios do vencimento mensal basico dos cargos
publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Controladoria-Geral do
Estado (CONTROL) passam a observar o0s seguintes critérios:

| — para os cargos publicos de auditor de controle interno e de analista contabil:
a) os niveis A, B e C da classe 1 ficam transformados em classe A;

b) os niveis A, B e C da classe 2 ficam transformados em classe E;

c) os niveis A, B e C da classe 3 ficam transformados em classe G;

d) os niveis A, B e C da classe 4 ficam transformados em classe I;

e) os niveis A, B e C da classe 5 ficam transformados em classe J;

Il — para os cargos publicos de assistente de controle interno, de assistente
contabil, de auxiliar de controle interno, de auxiliar de contabilidade e de auxiliar
de apoio operacional:

a) os niveis A, B e C da classe 1 ficam transformados em classe A;

b) os niveis A, B e C da classe 2 ficam transformados em classe E;

c) os niveis A, B e C da classe 3 ficam transformados em classe G;

d) os niveis A, B e C da classe 4 ficam transformados em classe I;

e) os niveis A, B e C da classe 5 ficam transformados em classe J.” (NR)



Art. 11. Os Anexos I, I-A e I-B da Lei Complementar Estadual n°® 430, de 2010,
passam a vigorar com a redacdo dada pelo Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 12. O Anexos Il e II-A da Lei Complementar Estadual n° 430, de 2010,
passam a vigorar com a redacdo dada pelo Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 13. A Lei Complementar Estadual n® 431, 1° de julho de 2010, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 3° O Plano de Cargos e Vencimentos resultante da aplicagcdo das diretrizes
estabelecidas nesta Lei é estruturado em 3 (trés) classes, com 11 (onze) niveis
cada, de acordo com o disposto nos Anexos | e 11, na seguinte forma:
....................................................................................................................... ” (NR)
“Art. 5° A codificacao dos cargos de provimento efetivo disposta de acordo com
0s Anexos I e VII desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 14-A. O desenvolvimento dos servidores efetivos do quadro permanente da
Procuradoria-Geral do Estado (PGE) em suas respectivas carreiras dar-se-a
exclusivamente por meio de promocdo, nos termos desta Lei Complementar.”
(NR)

“Art. 14-B. As promocdes, que se efetivardo com a passagem do servidor para o
nivel imediatamente subsequente, ocorrerdo pelos critérios de merecimento e
antiguidade, sempre no més de agosto, iniciando-se no ano de 2024, para o
servidor que contar, no minimo, 12 (doze) meses no nivel.” (NR)

“Art. 14-C. As promocdes pelos critérios de merecimento ocorrerdo a cada 2
(dois) anos, observado o que segue:

| —os requisitos objetivos para avaliagdo do desempenho funcional seréo
instituidos em ato do Procurador-Geral do Estado, observado o seguinte:

a) publicacdo do ato em até 12 (doze) meses de antecedéncia em relacdo ao més
de realizacdo ao certame;

b) atendimento aos critérios funcionais de assiduidade, pontualidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, probidade, empenho no
exercicio de suas tarefas e interesse pelo servigo, aferidos nos Gltimos 24 (vinte e
quatro) meses de exercicio das atribuicdes do cargo, anteriores a data de inicio do
certame, ressalvada a hipdtese prevista no § 6° deste artigo;

c) supletivamente, observancia a formacgao académica atraves da participacdo em
treinamentos e cursos em areas de interesse da Procuradoria-Geral do Estado
(PGE), observado o disposto no § 5° deste artigo;

Il — serdo promovidos os titulares dos cargos publicos de provimento efetivo que
ultrapassarem 80% (oitenta por cento) da pontuacdo méaxima prevista no ato
referido no inciso | deste artigo.

8§ 1° A promocdo do titular do cargo publico de provimento efetivo para o
segundo nivel da carreira ocorrera automaticamente no més subsequente a
aprovacao no estagio probatorio.

8 2° O titular do cargo publico de provimento efetivo ndo podera concorrer a
promog&o por merecimento durante:

-0 cumprimento de sancdo administrativa por pratica de infracdo
definitivamente apurada;

Il —o exercicio de atribuicdo diversa daquelas inerentes ao cargo, exceto na
hipotese de exercicio de cargo publico de provimento em comissdo da
Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta ou disponibilidade para o
exercicio de atividade classista da categoria;

I11 — 0 gozo de licenca para tratar de interesses particulares.

8 3° Para fins de aferi¢do da pontuagdo referente a participacdo em treinamentos
e cursos em areas da Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e exercicio de cargos



em comissdo, fungdes ou atividades, serd considerado o periodo subsequente a
ultima promocéo por merecimento do servidor.

8 4° Para fins da promogdo por merecimento, 0S requisitos objetivos para
avaliacdo do desempenho funcional do servidor serdo aferidos até a data de inicio
do certame, conforme declarado em ato publicado pela comisséo designada para
efetuar os procedimentos necessarios a realizacdo das promocdes.

8 5° Serdo computados, ainda, os treinamentos e cursos em areas de interesse da
Procuradoria-Geral do Estado (PGE), de que trata a alinea “c” do inciso I deste
artigo, iniciados até a data de publicagdo do ato referido no § 4° deste artigo e
concluidos até 35 (trinta e cinco) dias anteriores a data final para interposicao de
recursos & comissao, no certame em curso.

8 6° Para efeito da promogdo por merecimento a se realizar em 2024,
relativamente ao critério previsto na alinea “b” do inciso I deste artigo, considerar-
se-a somente a pontuacdo obtida pelo servidor a partir de abril de 2022.” (NR)
“Art. 14-D. As promog0es por antiguidade realizam-se automaticamente a cada
36 (trinta e seis) meses, observado o que segue:

| — somente participardo do certame os servidores que estdo ha 36 (trinta e seis)
meses no mesmo nivel e que neste intersticio tenham cémputo de efetivo exercicio
no cargo de 24 (vinte e quatro) meses;

Il —a concorréncia sera por nivel e serdo contemplados os 50% (cinquenta por
cento) mais antigos dos titulares dos cargos publicos de provimento que se
encontram na situacao prevista no | deste artigo, observado exclusivamente o
tempo de carreira no cargo;

Il — na apuracdo da quantidade de vagas disponiveis por nivel, 0s numeros nao
inteiros serdo convertidos no inteiro imediatamente superior;

IV — em caso de empate, sera promovido o servidor mais idoso.” (NR)

“Art. 18. O vencimento béasico dos cargos publicos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Procuradoria-Geral do Estado (PGE) é fixado na forma dos
Anexos | e VII desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os niveis remuneratorios do vencimento mensal basico dos
cargos publicos de que trata o caput passam a observar 0s seguintes critérios:

| —os niveis 1 a 7 ficam transformados em nivel A;

Il — o nivel 8 fica transformado em nivel B;

Il — o nivel 9 fica transformado em nivel C;

IV — o nivel 10 fica transformado em nivel D;

V — o nivel 11 fica transformado em nivel E;

V1 — o nivel 12 fica transformado em nivel F;

VII — o nivel 13 fica transformado em nivel G;

VIl — o nivel 14 fica transformado em nivel H;

IX — o nivel 15 fica transformado em nivel I;

X — o nivel 16 fica transformado em nivel J.” (NR)

Art. 14. O Anexo | da Lei Complementar Estadual n® 431, de 2010, passa a
vigorar com a redacgdo dada pelo Anexo VII desta Lei Complementar.

Art. 15. O Anexo VII da Lei Complementar Estadual n® 431, de 2010, passa a
vigorar com a redacéo dada pelo Anexo VIII desta Lei Complementar.

Art. 16. A Lei Complementar Estadual n® 432, de 1° de julho de 2010, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

Il — progresséo funcional baseada nos critérios de merecimento e antiguidade, nos



termos desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 16-A. O desenvolvimento dos servidores efetivos do quadro permanente
dos oOrgdos da Administracdo Publica Estadual Direta em suas respectivas
carreiras dar-se-a exclusivamente por meio de promocao, nos termos desta Lei
Complementar.” (NR)

“Art. 16-B. As promogcdes, que se efetivardo com a passagem do servidor para o
nivel imediatamente subsequente, ocorrerdo pelos critérios de merecimento e
antiguidade, sempre no més de agosto, iniciando-se no ano de 2024, para o
servidor que contar, no minimo, 12 (doze) meses no nivel.” (NR)

“Art. 16-C. As promocdes pelos critérios de merecimento ocorrerdo a cada 2
(dois) anos, observado o que segue:

| —os requisitos objetivos para avaliacdo do desempenho funcional serdo
instituidos em ato do Secretdrio de Estado da Administracdo, observado o
seguinte:

a) publicacdo do ato em até 12 (doze) meses de antecedéncia em relagdo ao més
de realizacdo ao certame;

b) atendimento aos critérios funcionais de assiduidade, pontualidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, probidade, empenho no
exercicio de suas tarefas e interesse pelo servico, aferidos nos Gltimos 24 (vinte e
quatro) meses de exercicio das atribui¢des do cargo, anteriores a data de inicio do
certame, ressalvada a hipdtese prevista no § 6° deste artigo;

c) supletivamente, observancia a formacdo académica através da participacdo em
treinamentos e cursos em &reas de interesse do 6rgao da Administracdo Publica
Estadual Direta em que o servidor estiver lotado, observado o disposto no § 5°
deste artigo;

Il — serdo promovidos os titulares dos cargos publicos de provimento efetivo que
ultrapassarem 80% (oitenta por cento) da pontuagdo méaxima prevista no ato
referido no inciso | deste artigo.

8 1° A promocao do titular do cargo publico de provimento efetivo para o
segundo nivel da carreira ocorrera automaticamente no més subsequente a
aprovacao no estagio probatorio.

8 2° O titular do cargo publico de provimento efetivo ndo podera concorrer a
promog&o por merecimento durante:

-0 cumprimento de sancdo administrativa por pratica de infracdo
definitivamente apurada;

Il — o exercicio de atribuicdo diversa daquelas inerentes ao cargo, exceto na
hipotese de exercicio de cargo publico de provimento em comissdo da
Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta ou disponibilidade para o
exercicio de atividade classista da categoria;

Il — 0 gozo de licenca para tratar de interesses particulares.

§ 3° Para fins de afericdo da pontuacdo referente a participacdo em treinamentos
e cursos em areas do 6rgao da Administracdo Publica Estadual Direta em que o
servidor estiver lotado e exercicio de cargos em comissédo, fungdes ou atividades,
sera considerado o periodo subsequente a Ultima promog¢édo por merecimento do
servidor.

8 4° Para fins da promogdo por merecimento, 0S requisitos objetivos para
avaliacdo do desempenho funcional do servidor serdo aferidos até a data de inicio
do certame, conforme declarado em ato publicado pela comissao designada para
efetuar os procedimentos necessarios a realizacdo das promocdes.

8 5° Serdo computados, ainda, os treinamentos e cursos em areas de interesse do
orgao da Administracdo Publica Estadual Direta em que o servidor estiver lotado,
de que trata a alinea “c” do inciso I deste artigo, iniciados até a data de publicacao
do ato referido no 8§ 4° deste artigo e concluidos até 35 (trinta e cinco) dias
anteriores a data final para interposicdo de recursos a comissdo, no certame em



curso.
8 6° Para efeito da promogdo por merecimento a se realizar em 2024,
relativamente ao critério previsto na alinea “b” do inciso I deste artigo, considerar-
se-a somente a pontuagdo obtida pelo servidor a partir de abril de 2022.” (NR)
“Art. 16-D. As promog0es por antiguidade realizam-se automaticamente a cada
36 (trinta e seis) meses, observado o que segue:

| — somente participardo do certame os servidores que estdo ha 36 (trinta e seis)
meses no mesmo nivel e que neste intersticio tenham cémputo de efetivo exercicio
no cargo de 24 (vinte e quatro) meses;

Il —a concorréncia sera por nivel e serdo contemplados os 50% (cinquenta por
cento) mais antigos dos titulares dos cargos publicos de provimento que se
encontram na situacao prevista no | deste artigo, observado exclusivamente o
tempo de carreira no cargo;

Il — na apuracdo da quantidade de vagas disponiveis por nivel, 0s numeros néo
inteiros serdo convertidos no inteiro imediatamente superior;

IV — em caso de empate, sera promovido o servidor mais idoso.” (NR)

“Art. 24. A Tabela de Vencimentos dos Cargos de provimento efetivo dos Orgéos
da Administracdo Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte
é dividida por Grupos ocupacionais, formada por 11 (onze) Niveis
Remuneratorios e 3 (trés) Niveis Gerenciais que definem o posicionamento do
vencimento basico do servidor durante sua carreira funcional.” (NR)

“Art. 25-A. Os niveis remuneratorios do vencimento mensal basico dos cargos
publicos de que trata o art. 24 desta Lei Complementar passam a observar 0s
seguintes critérios:

| —os niveis 1 a 4 ficam transformados em nivel A;

I1 — o nivel 5 fica transformado em nivel B;

Il — o nivel 6 fica transformado em nivel C;

IV — o nivel 7 fica transformado em nivel D;

V — o nivel 8 fica transformado em nivel E;

VI — o nivel 9 fica transformado em nivel F;

VII - o nivel 10 fica transformado em nivel G;

VIl — o nivel 11 fica transformado em nivel H;

IX — o nivel 12 fica transformado em nivel I;

X — o nivel 13 fica transformado em nivel J;

XI — o nivel 14 fica transformado em nivel K.” (NR)

Art. 17. O Anexo | da Lei Complementar Estadual n® 432, de 2010, passa a
vigorar com a redacdo dada pelo Anexo IX desta Lei Complementar.

Art. 18. A Lei Complementar Estadual n® 434, de 1° de julho de 2010, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1°-A. Os niveis remuneratorios do vencimento mensal basico dos cargos
publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Departamento de Estradas
de Rodagem do Rio Grande do Norte (DER/RN) passam a observar os seguintes
critérios:

| — os niveis 1 a 4 ficam transformados em nivel A;

Il — o nivel 5 fica transformado em nivel B;

I11 — o nivel 6 fica transformado em nivel C;

IV — o nivel 7 fica transformado em nivel D;

V — o nivel 8 fica transformado em nivel E;

V1 — o nivel 9 fica transformado em nivel F;

VIl — o nivel 10 fica transformado em nivel G;

VI1II - o nivel 11 fica transformado em nivel H;



IX — 0 nivel 12 fica transformado em nivel I;

X — o nivel 13 fica transformado em nivel J;

XI — o nivel 14 fica transformado em nivel K.” (NR)

“Art. 3°-A O desenvolvimento dos servidores efetivos do quadro permanente do
Departamento de Estradas de Rodagem do Rio Grande do Norte (DER/RN) em
suas respectivas carreiras dar-se-a4 exclusivamente por meio de promocéo, nos
termos desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 3°-B As promocdes, que se efetivardo com a passagem do servidor para o
nivel imediatamente subsequente, ocorrerdo pelos critérios de merecimento e
antiguidade, sempre no més de agosto, iniciando-se no ano de 2024, para o
servidor que contar, no minimo, 12 (doze) meses no nivel.” (NR)

“Art. 3°-C As promoc0es pelos critérios de merecimento ocorrerdo a cada 2 (dois)
anos, observado o que segue:

| —os requisitos objetivos para avaliagio do desempenho funcional seréo
instituidos em ato do Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem do
Rio Grande do Norte (DER/RN), observado o seguinte:

a) publicacdo do ato em até 12 (doze) meses de antecedéncia em relagdo ao més
de realizacdo ao certame;

b) atendimento aos critérios funcionais de assiduidade, pontualidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, probidade, empenho no
exercicio de suas tarefas e interesse pelo servico, aferidos nos Gltimos 24 (vinte e
quatro) meses de exercicio das atribui¢fes do cargo, anteriores a data de inicio do
certame, ressalvada a hipdtese prevista no § 6° deste artigo;

c) supletivamente, observancia a formacdo académica através da participacdo em
treinamentos e cursos em areas de interesse do Departamento de Estradas de
Rodagem do Rio Grande do Norte (DER/RN), observado o disposto no § 5° deste
artigo;

Il — serdo promovidos os titulares dos cargos publicos de provimento efetivo que
ultrapassarem 80% (oitenta por cento) da pontuacdo méxima prevista no ato
referido no inciso | deste artigo.

§ 1° A promocao do titular do cargo publico de provimento efetivo para o
segundo nivel da carreira ocorrera automaticamente no més subsequente a
aprovacao no estagio probatorio.

8 2° O titular do cargo publico de provimento efetivo ndo podera concorrer a
promog&o por merecimento durante:

-0 cumprimento de sancdo administrativa por pratica de infracdo
definitivamente apurada;

Il — o exercicio de atribuicdo diversa daquelas inerentes ao cargo, exceto na
hipotese de exercicio de cargo publico de provimento em comissdo da
Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta ou disponibilidade para o
exercicio de atividade classista da categoria;

I11 — 0 gozo de licencga para tratar de interesses particulares.

8 3° Para fins de afericdo da pontuacao referente a participacdo em treinamentos
e cursos em areas do Departamento de Estradas de Rodagem do Rio Grande do
Norte (DER/RN) e exercicio de cargos em comisséo, fungdes ou atividades, sera
considerado o periodo subsequente & ultima promocgdo por merecimento do
servidor.

8 4° Para fins da promogdo por merecimento, 0S requisitos objetivos para
avaliacdo do desempenho funcional do servidor serdo aferidos até a data de inicio
do certame, conforme declarado em ato publicado pela comissdo designada para
efetuar os procedimentos necessarios a realizacdo das promocdes.

8 5° Serdo computados, ainda, os treinamentos e cursos em areas de interesse do
Departamento de Estradas de Rodagem do Rio Grande do Norte (DER/RN), de
gue trata a alinea “c” do inciso I deste artigo, iniciados até a data de publicagdo do



ato referido no § 4° deste artigo e concluidos até 35 (trinta e cinco) dias anteriores
a data final para interposicao de recursos a Comissao, no certame em curso.

8 6° Para efeito da promocdo por merecimento a se realizar em 2024,
relativamente ao critério previsto na alinea “b” do inciso I deste artigo, considerar-
se-a somente a pontuagdo obtida pelo servidor a partir de abril de 2022.” (NR)
“Art. 3°-D As promocdes por antiguidade realizam-se automaticamente a cada 36
(trinta e seis) meses, observado o0 que segue:

| — somente participardo do certame os servidores que estdo ha 36 (trinta e seis)
meses no mesmo nivel e que neste intersticio tenham cémputo de efetivo exercicio
no cargo de 24 (vinte e quatro) meses;

Il —a concorréncia serd por nivel e serdo contemplados os 50% (cinquenta por
cento) mais antigos dos titulares dos cargos publicos de provimento que se
encontram na situacdo prevista no | deste artigo, observado exclusivamente o
tempo de carreira no cargo;

Il — na apuracdo da quantidade de vagas disponiveis por nivel, os nimeros ndo
inteiros serdo convertidos no inteiro imediatamente superior;

IV — em caso de empate, sera promovido o servidor mais idoso.” (NR)

Art. 19. O Anexo | da Lei Complementar Estadual n° 434, de 2010, passa a
vigorar com a redacdo dada pelo Anexo X desta Lei Complementar.

Art. 20. A Lei Complementar Estadual n° 435, de 1° de julho de 2010, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

Il — progresséo funcional baseada nos critérios de merecimento e antiguidade, nos
termos desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao resultante da aplicacéo das
diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar é estruturado em 3 (trés) classes,
com 11 (onze) niveis remuneratérios cada, de acordo com o disposto nos Anexos
I e Il desta Lei Complementar, na seguinte forma:
..................................................................................................................... ” (NR)
“Art. 4°-A. Os niveis remuneratérios do vencimento mensal basico dos cargos
publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Instituto de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural do Rio Grande do Norte (EMATER/RN) passam a
observar 0s seguintes critérios:

| —os niveis 1 a 4 ficam transformados em nivel A;

Il — o nivel 5 fica transformado em nivel B;

Il — o nivel 6 fica transformado em nivel C;

IV - o nivel 7 fica transformado em nivel D;

V — o nivel 8 fica transformado em nivel E;

VI — o nivel 9 fica transformado em nivel F;

VII — o nivel 10 fica transformado em nivel G;

VIII - o nivel 11 fica transformado em nivel H;

IX — 0 nivel 12 fica transformado em nivel I;

X — o nivel 13 fica transformado em nivel J;

XI — o nivel 14 fica transformado em nivel K.” (NR)

“Art. 6°-A O desenvolvimento dos servidores efetivos do quadro permanente do
Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Rio Grande do Norte
(EMATER/RN) em suas respectivas carreiras dar-se-a exclusivamente por meio
de promocéo, nos termos desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 6°-B As promocdes, que se efetivardo com a passagem do servidor para o
nivel imediatamente subsequente, ocorrerdo pelos critérios de merecimento e



antiguidade, sempre no més de agosto, iniciando-se no ano de 2024, para o
servidor que contar, no minimo, 12 (doze) meses no nivel.” (NR)

“Art. 6°-C As promocdes pelos critérios de merecimento ocorrerdo a cada 2 (dois)
anos, observado o que segue:

| —os requisitos objetivos para avaliagio do desempenho funcional seréo
instituidos em ato do Diretor-Geral do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensédo
Rural do Rio Grande do Norte (EMATER/RN), observado o seguinte:

a) publicacdo do ato em até 12 (doze) meses de antecedéncia em relacdo ao més
de realizacdo ao certame;

b) atendimento aos critérios funcionais de assiduidade, pontualidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, probidade, empenho no
exercicio de suas tarefas e interesse pelo servigo, aferidos nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses de exercicio das atribui¢des do cargo, anteriores a data de inicio do
certame, ressalvada a hipdtese prevista no § 6° deste artigo;

c) supletivamente, observancia a formagao académica atraves da participacdo em
treinamentos e cursos em areas de interesse do Instituto de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Rio Grande do Norte (EMATER/RN), observado o disposto
no § 5° deste artigo;

Il — serdo promovidos os titulares dos cargos publicos de provimento efetivo que
ultrapassarem 80% (oitenta por cento) da pontuacdo maxima prevista no ato
referido no inciso | deste artigo.

8 1° A promocéao do titular do cargo puablico de provimento efetivo para o
segundo nivel da carreira ocorrerd automaticamente no més subsequente a
aprovacao no estagio probatério.

§ 2° O titular do cargo publico de provimento efetivo ndo podera concorrer a
promocao por merecimento durante:

-0 cumprimento de sancdo administrativa por pratica de infracdo
definitivamente apurada;

Il —o exercicio de atribuicdo diversa daquelas inerentes ao cargo, exceto na
hipotese de exercicio de cargo publico de provimento em comissdo da
Administracdo Puablica Estadual Direta e Indireta ou disponibilidade para o
exercicio de atividade classista da categoria;

I11 — 0 gozo de licenga para tratar de interesses particulares.

8 3° Para fins de aferigdo da pontuacdo referente a participacdo em treinamentos
e cursos em areas do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Rio
Grande do Norte (EMATER/RN) e exercicio de cargos em comissao, funcdes ou
atividades, sera considerado o periodo subsequente a uUltima promocdo por
merecimento do servidor.

8 4° Para fins da promocdo por merecimento, 0S requisitos objetivos para
avaliacdo do desempenho funcional do servidor serdo aferidos até a data de inicio
do certame, conforme declarado em ato publicado pela comisséo designada para
efetuar os procedimentos necessarios a realizacdo das promocdes.

8 5° Serdo computados, ainda, os treinamentos e cursos em areas de interesse do
Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Rio Grande do Norte
(EMATER/RN), de que trata a alinea “c” do inciso I deste artigo, iniciados até a
data de publicagdo do ato referido no § 4° deste artigo e concluidos até 35 (trinta
e cinco) dias anteriores a data final para interposicdo de recursos a comissédo, no
certame em curso.

86° Para efeito da promocdo por merecimento a se realizar em 2024,
relativamente ao critério previsto na alinea “b” do inciso I deste artigo, considerar-
se-a somente a pontuacdo obtida pelo servidor a partir de abril de 2022.” (NR)
“Art. 6°-D As promog0es por antiguidade realizam-se automaticamente a cada 36
(trinta e seis) meses, observado 0 que segue:

| — somente participardo do certame os servidores que estdo ha 36 (trinta e seis)



meses no mesmo nivel e que neste intersticio tenham computo de efetivo exercicio
no cargo de 24 (vinte e quatro) meses;

Il —a concorréncia sera por nivel e serdo contemplados os 50% (cinquenta por
cento) mais antigos dos titulares dos cargos publicos de provimento que se
encontram na situacdo prevista no | deste artigo, observado exclusivamente o
tempo de carreira no cargo;

Il — na apuracdo da quantidade de vagas disponiveis por nivel, os nimeros ndo
inteiros serdo convertidos no inteiro imediatamente superior;

IV — em caso de empate, sera promovido o servidor mais idoso.” (NR)

Art. 21. O Anexo | da Lei Complementar Estadual n® 435, de 2010, passa a
vigorar com a redacdo dada pelo Anexo XI desta Lei Complementar.

Art. 22. A Lei Complementar Estadual n® 437, de 1° de julho de 2010, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2°-A O desenvolvimento dos servidores efetivos do quadro permanente da

Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Norte (JUCERN) em suas

respectivas carreiras dar-se-a exclusivamente por meio de promocéo, nos termos

desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 2°-B As promocdes, gque se efetivardo com a passagem do servidor para o

nivel imediatamente subsequente, ocorrerdo pelos critérios de merecimento e

antiguidade, sempre no més de agosto, iniciando-se no ano de 2024, para o

servidor que contar, no minimo, 12 (doze) meses no nivel.” (NR)

“Art. 2°-C As promoc0es pelos critérios de merecimento ocorrerdo a cada 2 (dois)

anos, observado o que segue:

| —os requisitos objetivos para avaliagdo do desempenho funcional seréo

instituidos em ato do Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio Grande do

Norte (JUCERN), observado o seguinte:

a) publicacdo do ato em até 12 (doze) meses de antecedéncia em relagdo ao més

de realizacdo ao certame;

b) atendimento aos critérios funcionais de assiduidade, pontualidade, disciplina,

capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, probidade, empenho no

exercicio de suas tarefas e interesse pelo servico, aferidos nos Gltimos 24 (vinte e

quatro) meses de exercicio das atribui¢des do cargo, anteriores a data de inicio do

certame, ressalvada a hipdtese prevista no § 6° deste artigo;

c) supletivamente, observancia a formacdo académica através da participacdo em

treinamentos e cursos em areas de interesse da Junta Comercial do Estado do Rio

Grande do Norte (JUCERN), observado o disposto no § 5° deste artigo;

Il — serdo promovidos os titulares dos cargos publicos de provimento efetivo que

ultrapassarem 80% (oitenta por cento) da pontuacdo maxima prevista no ato

referido no inciso | deste artigo.

8 1° A promocao do titular do cargo publico de provimento efetivo para o

segundo nivel da carreira ocorrera automaticamente no més subsequente a

aprovacao no estagio probatorio.

8 2° O titular do cargo publico de provimento efetivo ndo podera concorrer a

promocao por merecimento durante:

I-0 cumprimento de sancdo administrativa por pratica de infracdo

definitivamente apurada;

Il — o exercicio de atribuicdo diversa daquelas inerentes ao cargo, exceto na

hipotese de exercicio de cargo publico de provimento em comissdo da

Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta ou disponibilidade para o

exercicio de atividade classista da categoria;

I11 — 0 gozo de licencga para tratar de interesses particulares.

8 3° Para fins de afericdo da pontuacdo referente a participacdo em treinamentos



e cursos em é&reas da Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Norte
(JUCERN) e exercicio de cargos em comissdo, funcdes ou atividades, serad
considerado o periodo subsequente & ultima promogdo por merecimento do
servidor.

8 4° Para fins da promogdo por merecimento, 0S requisitos objetivos para
avaliacdo do desempenho funcional do servidor serdo aferidos até a data de inicio
do certame, conforme declarado em ato publicado pela comissdo designada para
efetuar os procedimentos necessarios a realizacdo das promocdes.

8 5° Serdo computados, ainda, os treinamentos e cursos em areas de interesse da
Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Norte (JUCERN), de que trata a
alinea “c” do inciso I deste artigo, iniciados até a data de publica¢do do ato referido
no 8 4° deste artigo e concluidos até 35 (trinta e cinco) dias anteriores a data final
para interposi¢ao de recursos a comissdo, no certame em curso.

8 6° Para efeito da promogdo por merecimento a se realizar em 2024,
relativamente ao critério previsto na alinea “b” do inciso I deste artigo, considerar-
se-a4 somente a pontuagdo obtida pelo servidor a partir de abril de 2022.” (NR)
“Art. 2°-D As promog0es por antiguidade realizam-se automaticamente a cada 36
(trinta e seis) meses, observado o que segue:

| — somente participardo do certame os servidores que estdo ha 36 (trinta e seis)
meses no mesmo nivel e que neste intersticio tenham computo de efetivo exercicio
no cargo de 24 (vinte e quatro) meses;

Il —a concorréncia serd por nivel e serdo contemplados os 50% (cinquenta por
cento) mais antigos dos titulares dos cargos publicos de provimento que se
encontram na situacao prevista no | deste artigo, observado exclusivamente o
tempo de carreira no cargo;

Il — na apuracdo da quantidade de vagas disponiveis por nivel, os nUmeros nédo
inteiros serdo convertidos no inteiro imediatamente superior;

IV — em caso de empate, serd promovido o servidor mais idoso.” (NR)

“Art. 2°-E Os niveis remuneratérios do vencimento mensal bésico dos cargos
publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal de que trata esta Lei
Complementar passam a observar os seguintes critérios:

| —os niveis 1 a 4 ficam transformados em nivel A;

Il — o nivel 5 fica transformado em nivel B;

Il — o nivel 6 fica transformado em nivel C;

IV — o nivel 7 fica transformado em nivel D;

V — o nivel 8 fica transformado em nivel E;

VI — o nivel 9 fica transformado em nivel F;

VII — o nivel 10 fica transformado em nivel G;

VIl - o nivel 11 fica transformado em nivel H;

IX — 0 nivel 12 fica transformado em nivel I;

X — o nivel 13 fica transformado em nivel J;

XI — o nivel 14 fica transformado em nivel K.” (NR)

Art. 23. O Anexo | da Lei Complementar Estadual n°® 437, de 2010, passa a
vigorar com a redagéo dada pelo Anexo XII desta Lei Complementar.

Art. 24. A Lei Complementar Estadual n° 438, de 1° de julho de 2010, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2°-A Os niveis remuneratorios do vencimento mensal basico dos cargos
publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal de que trata esta Lei
Complementar passam a observar 0s seguintes critérios:

| —os niveis 1 a 6 do grupo ocupacional A, os niveis 7 a 12 do grupo ocupacional
B e os niveis 13 e 14 do grupo ocupacional C ficam transformados em nivel A;



Il — o nivel 15 do grupo ocupacional C fica transformado em nivel B;

I11 — o nivel 16 do grupo ocupacional C fica transformado em nivel C;

IV — o nivel 17 do grupo ocupacional C fica transformado em nivel D;

V — o nivel 18 do grupo ocupacional C fica transformado em nivel E;

VI — o nivel 19 do grupo ocupacional D fica transformado em nivel F;

VIl — o nivel 20 do grupo ocupacional D fica transformado em nivel G;

VIl - o nivel 21 do grupo ocupacional D fica transformado em nivel H;

IX — o nivel 22 do grupo ocupacional D fica transformado em nivel I;

X — o nivel 23 do grupo ocupacional D fica transformado em nivel J;

X1 — o nivel 24 do grupo ocupacional D fica transformado em nivel K.” (NR)
“Art. 3°-A O desenvolvimento dos servidores efetivos do quadro permanente do
Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do
Norte (IDEMA) em suas respectivas carreiras dar-se-a exclusivamente por meio
de promocgao, nos termos desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 3°-B As promocoes, que se efetivardo com a passagem do servidor para o
nivel imediatamente subsequente, ocorrerdo pelos critérios de merecimento e
antiguidade, sempre no més de agosto, iniciando-se no ano de 2024, para o
servidor que contar, no minimo, 12 (doze) meses no nivel.” (NR)

“Art. 3°-C As promocdes pelos critérios de merecimento ocorrerdo a cada 2 (dois)
anos, observado o que segue:

| —os requisitos objetivos para avaliagdo do desempenho funcional seréo
instituidos em ato do Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel
e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte (IDEMA), observado o seguinte:

a) publicacdo do ato em até 12 (doze) meses de antecedéncia em relacdo ao més
de realizacéo ao certame;

b) atendimento aos critérios funcionais de assiduidade, pontualidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, probidade, empenho no
exercicio de suas tarefas e interesse pelo servico, aferidos nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses de exercicio das atribuicdes do cargo, anteriores a data de inicio do
certame, ressalvada a hipdtese prevista no § 6° deste artigo;

c) supletivamente, observancia a formacgao académica atraves da participacdo em
treinamentos e cursos em areas de interesse do Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte (IDEMA), observado o
disposto no § 5° deste artigo;

Il — serdo promovidos os titulares dos cargos publicos de provimento efetivo que
ultrapassarem 80% (oitenta por cento) da pontuacdo maxima prevista no ato
referido no inciso | deste artigo.

8 1° A promocdo do titular do cargo publico de provimento efetivo para o
segundo nivel da carreira ocorrerd automaticamente no més subsequente a
aprovacao no estagio probatério.

§ 2° O titular do cargo publico de provimento efetivo ndo podera concorrer a
promocao por merecimento durante:

-0 cumprimento de sancdo administrativa por pratica de infracdo
definitivamente apurada;

Il — o exercicio de atribuicdo diversa daquelas inerentes ao cargo, exceto na
hipdtese de exercicio de cargo publico de provimento em comissdo da
Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta ou disponibilidade para o
exercicio de atividade classista da categoria;

Il — 0 gozo de licenga para tratar de interesses particulares.

8 3° Para fins de aferi¢do da pontuagdo referente a participagdo em treinamentos
e cursos em areas do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente
do Rio Grande do Norte (IDEMA) e exercicio de cargos em comissao, funcbes ou
atividades, sera considerado o periodo subsequente a ultima promocdo por
merecimento do servidor.



8 4° Para fins da promogdo por merecimento, 0S requisitos objetivos para
avaliacdo do desempenho funcional do servidor serdo aferidos até a data de inicio
do certame, conforme declarado em ato publicado pela comissdo designada para
efetuar os procedimentos necessarios a realizacdo das promocdes.

8 5° Serdo computados, ainda, os treinamentos e cursos em areas de interesse do
Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do
Norte (IDEMA), de que trata a alinea “c” do inciso I deste artigo, iniciados até a
data de publicagdo do ato referido no 8§ 4° deste artigo e concluidos até 35 (trinta
e cinco) dias anteriores a data final para interposicao de recursos a comissao, no
certame em curso.

8 6° Para efeito da promocdo por merecimento a se realizar em 2024,
relativamente ao critério previsto na alinea “b” do inciso I deste artigo, considerar-
se-a4 somente a pontuacao obtida pelo servidor a partir de abril de 2022.” (NR)
“Art. 3°-D As promocdes por antiguidade realizam-se automaticamente a cada 36
(trinta e seis) meses, observado o0 que segue:

| — somente participardo do certame os servidores que estdo ha 36 (trinta e seis)
meses no mesmo nivel e que neste intersticio tenham computo de efetivo exercicio
no cargo de 24 (vinte e quatro) meses;

Il —a concorréncia serd por nivel e serdo contemplados os 50% (cinquenta por
cento) mais antigos dos titulares dos cargos publicos de provimento que se
encontram na situacdo prevista no | deste artigo, observado exclusivamente o
tempo de carreira no cargo;

Il — na apuracdo da quantidade de vagas disponiveis por nivel, os nimeros ndo
inteiros serdo convertidos no inteiro imediatamente superior;

IV — em caso de empate, sera promovido o servidor mais idoso.” (NR)

Art. 25. O Anexo | da Lei Complementar Estadual n°® 438, de 2010, passa a

vigorar com a redacdo dada pelo Anexo XIII desta Lei Complementar.

Art. 26. O disposto nesta Lei Complementar aplica-se, no que couber, aos

aposentados e pensionistas.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correréo

por conta das dotagdes orcamentarias proprias do Orcamento Geral do Estado.

Art. 28. O Poder Executivo regulamentard, no que couber, o disposto nesta Lei

Complementar.

Art. 29. Ficam revogados:

| - da Lei Complementar Estadual n° 365, de 30 de setembro de 2008:
a) o art. 3%

b) o art. 99

c) o art. 10;

d) oart. 12;

e) o art. 14;

f) o Anexo IlI;

Il - da Lei Complementar Estadual n® 418, de 31 de margo de 2010:
a) o art. 79

b) o art. 8°%

I - (VETADO):

a) (VETADO);

b) (VETADO);

c¢) (VETADO);

d) (VETADO);



e) (VETADO);

f) (VETADO);

g) (VETADO);

IV - da Lei Complementar Estadual n® 420, de 31 de marc¢o de 2010:
a) o art. 8

b) o art. 9%

V - da Lei Complementar Estadual n® 430, de 1° de julho de 2010:
a) o paragrafo Unico do art. 2°

b) 0 § 7°do art. 39

c) o art. 13;

d) o art. 14,

e) o art. 15;

f) o art. 16;

g) o art. 20;

VI - da Lei Complementar Estadual n°® 431, de 1° de julho de 2010:
a) o art. 14;

b) o art. 15;

c) o art. 16;

d) oart. 17,

e) o paragrafo Unico do art. 18;

f) 0 8 2° do art. 30;

VII - da Lei Complementar Estadual n® 432, de 1° de julho de 2010:
a) o art. 16;

b) o art. 17;

c) o art. 18;

d) o art. 19;

e) o art. 20;

f) o art. 21;

g) o art. 25;

h) o art. 33;

VIII - da Lei Complementar Estadual n° 435, de 1° de julho de 2010:
a) 0s 88 1°e 2°do art. 3°;

b) o art. 6°%

IX - 0art. 2° da Lei Complementar Estadual n® 438, de 1° de julho de 2010.

Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de marc¢o de 2022.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 22 de fevereiro de 2022, 201°
da Independéncia e 134° da Republica.
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO IPERN

Auxiliar de Servicos de Previdéncia, Motorista, Agente Administrativo Previdenciério e Assistente Técnico Previdenciario

GRUPO|GRAU| CARGOS CLASSES
A B C D E F G H | J K

Auxiliar de

| 1 [Servicos de|1.265,00]1.303,35(1.342,87|1.383,58(1.425,53|1.468,75]1.571,561.681,57|1.799,28[1.925,23]2.021,49
Previdéncia,
Motorista
IAgente

I 2 |Administrativo [1.771,46]1.860,03]1.953,03/2.050,68/2.153,21|2.260,87[2.373,91]2.492,61[2.617,24]2.748,10/2.885,51
Previdenciario
IAssistente

1] 3 [Técnico 2.940,62(3.087,65[3.242,03[3.404,13]3.574,3413.753,06/3.940,714.137,75}4.344,64}4.561,87}4.789,96
Previdenciario

ANEXO I ,
VENCIMENTO MENSAL BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DO GAC

NIVEL SUPERIOR TECNICO AUXILIAR
A R$ 4.241,88 R$ 2.286,21 R$ 1.725,00
B R$ 4.430,97 R$ 2.377,52 R$ 1.768,13
C R$ 4.629,53 R$ 2.473,40 R$ 1.812,33
D R$ 4.838,00 R$ 2.574,07 R$ 1.857,64
E R$ 5.056,91 R$ 2.679,78 R$ 1.904,08
F R$ 5.286,75 R$ 2.790,76 R$ 1.951,68
G R$ 5.528,08 R$ 2.907,30 R$ 2.000,47
H R$ 5.781,49 R$ 3.029,66 R$ 2.050,48
I R$ 6.047,56 R$ 3.158,15 R$ 2.101,74
J R$ 6.326,94 R$ 3.293,06 R$ 2.154,29
K R$ 7.126,94 R$ 4.093,06 R$ 2.954,29

ANEXO Il

TABELAS DE ATUALIZACAO SALARIAL POR GRUPOS DE GRAU DE
ESCOLARIDADE DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO DE PESSOAL DA FIA

NIVEL | TABELA | TABELAO2| TABELA TABELA TABELA
01 03 04 05
A 2.837,86 4.545,38 2.125,20 1.621,50 1.265,00
B 3.108,61 4.749,97 2.313,34 1.765,05 1.354,07
c 3.405,21 4.963,78 2.518,14 1.921,31 1.449,40
D 3.730,10 5.187,22 2.741,07 2.091,40 1.551,45
E 4.085,99 5.420,71 2.983,74 2.276,56 1.501,56
F 4.475,83 5.664,71 3.247,89 2.478,10 1.634,49
G 4.902,87 5.919,69 3.535,43 2.697,49 1.779,19
H 5.370,65 6.186,16 3.848,42 2.936,29 1.936,70
| 5.883,07 6.464,61 4.189,12 3.196,24 2.108,16
J 6.444,37 6.755,60 4.559,98 3.479,21 2.294,80
K 7.059,23 7.059,69 4.963,68 3.787,22 2.497,95




ANEXO IV

VENCIMENTO MENSAL BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA SET

Grupos Ocupacionais e Cargos Publicos
; » IAuxiliar JAssistente IAnalista
Nivel Remuneratdrio IAuxiliar de Servicos Gerais /|Assistente de Administracdo e}Analista de Administracdo e
Motorista Financas Financas
A R$ 1.265,00 R$ 1.782,10 R$ 3.746,87
B R$ 1.328,25 R$ 1.871,21 R$ 3.934,21
C R$ 1.394,66 R$ 1.964,76 R$ 4.130,93
D R$ 1.464,40 R$ 2.063,01 R$ 4.337,47
E R$ 1.537,61 R$ 2.166,15 R$ 4.554,35
F R$ 1.614,50 R$ 2.274,46 R$ 4.782,06
G R$ 1.695,22 R$ 2.388,18 R$ 5.021,16
H R$ 1.779,99 R$ 2.507,60 R$ 5.272,22
| R$ 1.868,98 R$ 2.632,97 R$ 5.535,84
J R$ 2.163,58 R$ 3.047,99 R$ 6.408,41
K R$ 2.504,62 R$ 3.528,44 R$ 7.418,55
ANEXO V

VENCIMENTO MENSAL BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO E DE ANALISTA
CONTABIL DO QUADRO DE PESSOAL DA CONTROL

CLASSE [VENCIMENTO
A R$ 4.943 40
B R$ 5.897,23
C R$ 6.169,11
D R$ 6.454,56
E R$ 7.054,01
F R$ 7.383,71
G R$ 7.729,90
H R$ 8.456,89
| R$ 8.856,74
J R$ 9.276,57
K R$ 10.076,57

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO [R$ 3.400,00




ANEXO VI

VENCIMENTO MENSAL BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO, DE
ASSISTENTE CONTABIL, DE AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO, DE

AUXILIAR DE CONTABILIDADE E DE AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL
DO QUADRO DE PESSOAL DA CONTROL

CLASSE APOIO AUXILIAR (NM) ASSISTENTE (NS)
A R$ 1.725,00 R$ 2.931,48 R$ 4.943,40
B R$ 1.810,31 R$ 3.178,62 R$ 5.897,23
C R$ 1.887,28 R$ 3.314,56 R$ 6.169,11
D R$ 1.958,65 R$ 3.457,29 R$ 6.454,56
E R$ 2.108,51 R$ 3.757,02 R$ 7.054,01
F R$ 2.190,93 R$ 3.921,87 R$ 7.383,71
G R$ 2.277,48 R$ 4.094,97 R$ 7.729,90
H R$ 2.459,23 R$ 4.458,46 R$ 8.456,89

[ R$ 2.559,19 R$ 4.658,37 R$ 8.856,74

J R$ 2.664,15 R$ 4.868,30 R$ 9.276,57

K R$ 3.464,15 R$ 5.668,30 R$ 10.076,57

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO R$ 1.200,00
ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES E NIiVEIS DOS SERVIDORES DO
GRUPO OCUPACIONAL DA PGE

NIVEL APOIO NM NS
A 1.725,00 2.373,65 3.798,54
B 1.768,13 2.431,07 3.898,70
C 1.812,33 2.490,19 4.001,85
D 1.857,64 2.551,10 4.108,11
E 1.904,08 2.613,84 4.217,56
F 1.951,68 2.678,44 4.330,28
G 2.000,47 2.745,00 4.446,38
H 2.050,48 2.813,54 4.565,98
| 2.101,74 2.997,50 4.689,16
J 2.154,29 2.884,15 4.816,03
K 2.954,29 3.684,15 5.616,03
ANEXO VIII

TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES E NIVEIS DOS SERVIDORES DO
QUADRO SUPLEMENTAR DA PGE

NIVEL APQOIO NM NS
A 1.725,00 2.373,65 3.798,54
B 1.768,13 2.431,07 3.898,70
C 1.812,33 2.490,19 4.001,85
D 1.857,64 2.551,10 4.108,11
E 1.904,08 2.613,84 4.217,56




VENCIMENTO MENSAL BASICO DOS CARGOS PUBL!COSNDE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

F 1.951,68 2.678,44 4.330,28

G 2.000,47 2.745,00 4.446,38

H 2.050,48 2.813,54 4.565,98

[ 2.101,74 2.997,50 4.689,16

J 2.154,29 2.884,15 4.816,03

K 2.954,29 3.684,15 5.616,03
ANEXO IX

~ TABELA1
GRUPO DE NIVEL OPERACIONAL (GNO)

Nivel Niveis Gerenciais
Remuneratério | 1 11l
A R$ 1.265,00 R$ 1.529,26 R$ 3.058,52
B R$ 1.274,31 R$ 1.550,86 R$ 3.101,72
C R$ 1.286,51 R$ 1.572,76 R$ 3.145,53
D R$ 1.298,83 R$ 1.594,98 R$ 3.189,95
E R$ 1.311,27 R$1.617,51 R$ 3.235,01
F R$ 1.323,83 R$ 1.640,35 R$ 3.280,70
G R$ 1.336,51 R$ 1.663,52 R$ 3.327,04
H R$ 1.349,31 R$ 1.687,02 R$ 3.374,03
[ R$ 1.362,23 R$ 1.710,84 R$ 3.421,69
J R$ 1.375,27 R$ 1.735,01 R$ 3.470,01
K R$ 1.391,50 R$ 1.759,51 R$ 3.519,02
TABELA 2

GRUPO DE NIVEL MEDIO (GNM)

Nivel Niveis Gerenciais
Remuneratorio [ 1 1"l
A R$ 1.529,26 R$ 3.058,52 R$ 4.587,78
B R$ 1.550,86 R$ 3.101,72 R$ 4.652,58
C R$ 1.572,76 R$ 3.145,53 R$ 4.718,29
D R$ 1.594,98 R$ 3.189,95 R$ 4.784,93
E R$ 1.617,51 R$ 3.235,01 R$ 4.852,52
F R$ 1.640,35 R$ 3.280,70 R$ 4.921,05
G R$ 1.663,52 R$ 3.327,04 R$ 4.990,55
H R$ 1.687,02 R$ 3.374,03 R$ 5.061,05
| R$ 1.710,84 R$ 3.421,69 R$ 5.132,52
J R$ 1.735,01 R$ 3.470,01 R$ 5.205,02
K R$ 1.759,51 R$ 3.519,02 R$ 5.278,53




TABELA 3
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)

Nivel Niveis Gerenciais
Remuneratério [ 1 "
A R$ 3.058,52 R$ 4.587,78 R$6.117,03
B R$ 3.101,72 R$ 4.652,58 R$ 6.203,43
C R$ 3.145,53 R$ 4.718,29 R$ 6.291,05
D R$ 3.189,95 R$ 4.784,93 R$ 6.379,91
E R$ 3.235,01 R$ 4.852,52 R$ 6.470,02
F R$ 3.280,70 R$ 4.921,05 R$ 6.561,41
G R$ 3.327,04 R$ 4.990,55 R$ 6.654,07
H R$ 3.374,03 R$ 5.061,05 R$ 6.748,05
| R$ 3.421,69 R$ 5.132,52 R$ 6.843,36
J R$ 3.470,01 R$ 5.205,02 R$ 6.940,02
K R$ 3.519,02 R$ 5.278,53 R$ 7.038,05
ANEXO X

VENCIMENTO MENSAL BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DO DER

Padrdo Classe Classe Classe
Vencimento A B C
A R$ 1.265,00 R$ 1.529,26 R$ 3.058,52
B R$ 1.277,69 R$ 1.550,86 R$ 3.101,72
C R$ 1.290,51 R$ 1.572,76 R$ 3.145,53
D R$ 1.303,46 R$ 1.594,98 R$ 3.189,95
E R$ 1.316,54 R$ 1.617,51 R$ 3.235,01
F R$ 1.329,74 R$ 1.640,35 R$ 3.280,70
G R$ 1.343,09 R$ 1.663,52 R$ 3.327,04
H R$ 1.356,56 R$ 1.687,02 R$ 3.374,03
| R$ 1.370,17 R$ 1.710,84 R$ 3.421,69
J R$ 1.383,92 R$ 1.735,01 R$ 3.470,01
K R$ 1.397,80 R$ 1.759,51 R$ 3.519,02
ANEXO XI

VENCIMENTO MENSAL BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA EMATER/RN

PADRAO CLASSE CLASSE CLASSE
A B C
A R$ 1.288,06 R$ 3.187,94 R$ 5.796,25
B R$ 1.328,86 R$ 3.288,94 R$ 5.979,89
C R$ 1.370,96 R$ 3.393,13 R$ 6.169,32
D R$ 1.414,40 R$ 3.500,63 R$ 6.364,78
E R$ 1.459,20 R$ 3.611,53 R$ 6.566,42
F R$ 1.505,43 R$ 3.725,95 R$ 6.774,45
G R$ 1.553,13 R$ 3.843,99 R$ 6.989,08
H R$ 1.602,33 R$ 3.965,78 R$ 7.210,50
| R$ 1.653,10 R$ 4.091,42 R$ 7.438,94
J R$ 1.705,47 R$ 4.221,04 R$ 7.674,61
K R$ 1.759,50 R$ 4.354,76 R$ 7.917,75




ANEXO XIlI

VENCIMENTO MENSAL BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA JUCERN

NIVEL A B C
A 1.265,00 1.678,25 2.397,50
B 1.308,29 1.735,68 2.479,54
C 1.353,06 1.795,07 2.564,39
D 1.399,36 1.856,50 2.652,14
E 1.447 24 1.920,03 2.742,90
F 1.496,77 1.985,73 2.836,76
G 1.547,99 2.053,68 2.933,83
H 1.600,96 2.123,96 3.034,22
I 1.655,74 2.196,64 3.138,05
J 1.712,40 2.271,81 3.245,44
K 1.771,00 2.429,95 3.471,35
ANEXO XIII

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO IDEMA

NIVEL NB NM NS
A 1.265,00 2.441,35 4.882,69
B 1.281,71 2.563,42 5.126,84
C 1.339,39 2.678,78 5.357,54
D 1.399,65 2.799,32 5.598,64
E 1.462,65 2.925,29 5.850,58
F 1.528,47 3.056,93 6.113,86
G 1.604,88 3.209,77 6.419,55
H 1.677,11 3.354,21 6.708,42
| 1.752,58 3.505,15 7.010,31
J 1.831,48 3.662,88 7.325,76
K 1.913,85 3.827,72 7.655,42




