AVALIACAO DO QUADRO
DE PESSOAL VISANDO
REALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO DO
DETRAN/RN

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO - 2020 a‘»

DETRAN/RN

DETRAN-RN




T
AVALIAGAO DO QUADRO DE PESSOAL VISANDO REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO DO DETRAN/RN a.”

SUMARIO
L OBIETIVO .. ettt e ettt e et e e ettt e et e et e e 2
2 INTRODUGAD ..ottt 2
2.1 Caracterizagdo da EMPIESa ........oooiiiiiiiiiiee e 2
2.1.1 HISTOMCO da EMDIESa..uuiiieiiiiiie ittt ettt e b e e e 2
2.1.2 Competéncias da EMPIrESa ...oouuiii ittt 3
2.1.3 Estrutura Organizacional do DETRAN/RN L.....cooiiiiiiiiiiic e 4
2.2 Estatisticas de transito NO RN .........oouiiiiiiiiii it 4
2.2.1 Evolugdo da Frota de veiculos NO RN .....cooiiiiiiiii e, 4
2.2.2 Distribuicdo do Numero de Condutores NO RN .......cooiiiiiiiiiiiiiiiicce e, 6
2.3 Metodologia € refereNnCiais. .........c.ooiviiiiiiiice s 7
3 ANALISE SITUACIONAL ...t 8
3.1 Caracterizagdo do quadro servidores atual do DETRAN/RN............cccooiiiiiiieiiiineennn, 8
3.2 Caracterizacdo do quadro de servidores a disposi¢do do DETRAN/RN.............c..cce...... 15
3.3 Contratos de terceirizagdo firmados com 0 DETRAN/RN ..........cccooiiiiiiiiiiiiiieiceceen, 16
B CONCLUSAO . ...t 17
D ANEX DS ... et e e e e 19
5.1 Cronograma das ag0es da COMISSA0............covuriiiiriiiiiiieiiie ettt 19
5.2 Perfil Profissiografico dos cargos a serem postulados em concurso publico................. 21
53 Distribuicdo de vagas ofertadas por unidade administrativa ............c....ccccoeevieeeneennn. 33

Classificagdo: Interno

DETRAN-RN



T
AVALIAGAO DO QUADRO DE PESSOAL VISANDO REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO DO DETRAN/RN a.”

1 OBIETIVO

Proceder a avaliacdo do quadro de pessoal e o levantamento das necessidades visando a
realizacdo do Concurso Publico para suprir as vagas e necessidades existentes neste

Departamento Estadual de Transito.

2 INTRODUGAO

A Comissdo instaurada através da Portaria n? 103/2020-GADIR, de 13 de fevereiro de
2020 publicada no Didrio Oficial do Estado (DOE) n? 14.605 de 19 de fevereiro de 2020, em
substituicdo a portaria n? 1.330/2018-GADIR, publicada no diério oficial do Estado dia 20 de
setembro de 2018, composta dos servidores Milton Gomes Barreto, Aline Kelly Costa da Silva,
Eduardo Luciano de Lucena, Antonino Melo dos Santos, Mércia da Silva Pereira, teve o cuidado de
entender a contenda implicita na referida portaria, uma vez que, apenas a vacancia ndo seria
suficiente para perceber a real necessidade de pessoal/servico com a qualidade devida.
Observou-se entdo, diversos fatores que interferem no redimensionamento, dentre eles, o
aumento de frota e condutores, crescimento desordenado da terceirizacdo, grande nimero de
servidores a disposicdo, os quais, grande parte sendo custeados seus saldrios pelo 6rgado, como
também, gratificacdes e auxilio alimentacao.

A Comissdo solicitou dados importantes ao Setor de Recursos Humanos, elaborou e
enviou questionario para levantamento de dados (quantitativos e qualitativos) aos Titulares do
Gabinete da Direcdo, as Coordenadorias e todas as unidades do 6rgdo através do Sistema SEI. O
objetivo dessa tarefa inicial foi obter uma visdo macro das necessidades de pessoal para realizar

uma analise mais apurada e formalizacdo da conclusdo do presente trabalho.

2.1 Caracterizagao da Empresa

2.1.1 Histérico da Empresa

O DETRAN/RN foi fundado através do Decreto do Governo Estadual n? 315, em 03 de
janeiro de 1927, organizado pelo Poder Judiciario e Administrativo do Estado do Rio Grande do
Norte, concedendo responsabilidades pelas atribuicGes de transito do Departamento de
Seguranca Publica, delegou competéncias ao Delegado Auxiliar para dirigir o servico de inspecdo
de veiculos e de carrelagens da capital, conforme estabelece o artigo 36, do referido decreto.

Naquela época, o servico de transito da capital era desenvolvido pelo Delegado Auxiliar,
contando com a colaborac¢do dos Delegados de Policia da Capital e Inspetores de Veiculos. Quanto

ao interior do Estado, as atividades relativas ao transito eram realizadas pelas Delegacias de
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Policia. Esse servico foi transformado em Inspetoria de Transito, em 17 de dezembro de 1959 e
passou a categoria de Departamento através da lei n2 2.495/59 e com o advento do Decreto n°
4.462 de 15 de maio de 1965, o Orgdo de transito passou por novas transformacdes estruturais.
Era legalmente subordinado a Secretaria de Seguranca Publica até o ano de 1977. Em julho desse
mesmo ano, o entdo Governador o transformou em Autarquia Estadual, através da Lei n2 4.532
de 06 de julho de 1977, na gestdo do Diretor-Geral Gastdo Mariz de Faria. Segundo essa lei a
instituicdo teria por objeto: disciplinar e fiscalizar os servigos de transito e trafego em ambito
Estadual.

No inicio do ano de 1999, de acordo com a Lei Complementar n.2 163/99, na gestdo do
entdo Governador Garibaldi Alves Filho, o DETRAN/RN, foi vinculado a Secretaria de Estado da
Infraestrutura, com objetivo de planejar, dirigir, controlar, fiscalizar, disciplinar e executar os
servicos relativos ao transito, de acordo com o Decreto n.2 14.312 de 10 de fevereiro de 1999, e
gue segue até os dias atuais.

O DETRAN/RN esta localizado na Avenida Perimetral Leste, 113, no bairro da Cidade da
Esperanca, Natal/RN, Fone (084) 3232-1229, site: www.detran.rn.gov.br, e-mail:
ouvidoriadetran@rn.gov.br, horario de funcionamento ao publico, no DETRAN/Sede, das 08:00 as

14:00h.

2.1.2 Competéncias da Empresa

De acordo com o Regulamento Interno - Rl e 0 que determina o CTB, sdo de competéncia
do DETRAN/RN as seguintes atribuicBes: Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
transito; Realizar, fiscalizar e controlar o processo de formagdo, aperfeicoamento, reciclagem e
suspensdo de condutores; Vistoriar, registrar, emplacar e licenciar veiculo; Estabelecer, em
conjunto com a PM, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; Executar a fiscalizagdo
de transito, atuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis pelas infragdes
previstas no CTB, no ambito de sua competéncia; Coletar dados estatisticos, elaborar estudos
sobre acidentes de transito e suas causas; Credenciar érgdos ou entidades para a execugdo de
atividades previstas na legislacdo de transito, na forma estabelecida em nome do CONTRAN;
Implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;
Promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; Relacionar-se com os érgaos de Unido, Estado e
Municipios para reciproca cooperacdo; Exercer outras atribuicGes previstas nas leis e
regulamentacles federais sobre transito e trafego e, cumprir as instrugdes e resolugbes do

CONTRAN.
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2.1.3  Estrutura Organizacional do DETRAN/RN
A estrutura organizacional atual do DETRAN/RN é composta dos seguintes Unidades:
Conselho de Administracdo; Diretoria Geral; Chefia de Gabinete; Procuradoria Juridica; Ouvidoria;

Coordenadorias; Subcoordenadorias; CIRETRANS; Grupos Executivos e Centrais do Cidadao.

2.2 Estatisticas de transito no RN

2.2.1 Evolugdo da Frota de veiculos no RN

A evolucdo da frota de veiculos apresentou nos Ultimos anos uma leve reducdo na sua
taxa de crescimento anual, avaliando o periodo de 2005 a 2020, para o RN, a média foi de 8,5%,
nos municipios do Estado foi de 10,1% e na Cidade de Natal foi de 5,95%. Mesmo diante da
reducdo nas taxas de crescimento anual o crescimento da frota ndo deixou de ocorrer. Sendo
assim, o acumulado gerado durante o periodo em analise nos indica a um total de 1.385.910
veiculos cadastrados nos registros do DETRAN/RN. A participacdo da frota da Cidade de Natal
representa aproximadamente 30,6% da frota de veiculos de todo o Estado. A tabela a seguir

apresenta a distribuicdo e suas respectivas taxas de crescimento observadas por ano.

Tabela 01 — Distribui¢do da frota de veiculos do Rio Grande do Norte, cadastrados no Registro

Nacional de Veiculos Automotores (RENAVAM), de 2005 a 2020.

\\[e)

2005 179.451 - 227.905 - 407.356

2006 195.122 8,73% 261.796 14,87% 456.918 12,17%
2007 214.213 9,78% 306.771 17,18% 520.984 14,02%
2008 235.553 9,96% 351.858 14,70% 587.411 12,75%
2009 256.056 8,70% 396.964 12,82% 653.020 11,17%
2010 279.499 9,16% 452.002 13,86% 731.501 12,02%
2011 298.901 6,94% 505.553 11,85% 804.454 9,97%
2012 315.023 5,39% 569.216 12,59% 884.239 9,92%
2013 338.699 7,52% 626.873 10,13% 965.572 9,20%
2014 355.561 4,98% 686.068 9,44% 1.041.629 7,88%
2015 368.777 3,72% 739.815 7,83% 1.108.592 6,43%
2016 382.724 3,78% 797.531 7,80% 1.180.255 6,46%
2017 394.454 3,06% 840.592 5,40% 1.235.046 4,64%
2018 405.203 2,73% 880.798 4,78% 1.286.001 4,13%
2019 417.210 2,96% 924918 5,01% 1.342.128 4,36%
2020 424.886 1,84% 961.024 3,90% 1.385.910 3,26%

Fonte: Setor de Estatistica, DETRAN/RN; Comissdo Especial de Concurso Publico — 2020.
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Utilizando como base comparativa o periodo de 2010 a 2020 (11 anos), onde o ano de
2010 representa 0 ano que ocorreu o Ultimo concurso do DETRAN/RN, temos uma evolucdo da
frota do RN de 89,5%, sendo na Cidade de Natal um crescimento de 52,0% e no interior de

112,6%.

Tabela 02 — Comparativo da frota de veiculos do Rio Grande do Norte, cadastradas entre os anos

de 2010 e 2020.

PERIODO NATAL | INTEROR | RN |

2010 279.499 452.002 731.501
2020 424.886 961.024 1.385.910
A% (2010/2020) 52,0% 112,6% 89,5%

Fonte: Setor de Estatistica, DETRAN/RN; Comissdo Especial de Concurso Publico — 2020.

O grafico a seguir apresenta a evolucdo da frota de veiculos entre os anos de 2005 e 2020,
com um recorte especifico para o periodo comentado anteriormente, demonstrando que a
evolucdo da frota quase que dobrou apenas entre 2010 e 2020. Correlacionado a essa evolugdo
estima-se que a demanda por servigos do DETRAN em todos pontos de atendimento do Estado
também, consequentemente, é crescente. E perceptivel que o fator que alavancou o crescimento

no periodo em analise foi a elevagdo da frota observada no Interior do Estado.

Grafico 01 — Distribuicdo da frota de veiculos do Rio Grande do Norte, cadastrados no Registro
Nacional de Veiculos Automotores (RENAVAM), de 2005 a 2020.

1.600.000

P
L

1.400.000

.‘ Crescimento de 89,5% - RN P & 1385910

o

-

1.200.000 -

1.000.000 -
P 961.024

£00.000 Y e

-9
_e ~ 731501
600.000 —e
-

400.000 @&~ 352002

424,886

200.000 279.455

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—=8— NATAL INTERIOR — #- RN

Fonte: Setor de Estatistica, DETRAN/RN; Comissdo Especial de Concurso Publico —2020.
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2.2.2 Distribuicdo do Numero de Condutores no RN
Acompanhando o significante crescimento da frota, o nimero de condutores registrados
no DETRAN/RN também passou por expressivo aumento. A taxa média de crescimento anual para
o Estado do RN foi de 6,1%, com forte avancgo nos anos de 2009 e 2018. O ano de 2020 finalizou
com um acumulado de 898.732 condutores registrados. A seguir, apresenta-se o histérico do

guantitativo de condutores, desde 2005 a 2020.

Tabela 03 — Distribuicdo de condutores do Rio Grande do Norte, cadastrados no Registro Nacional

de Condutores (RENACH), de 2005 a 2020.

2005 371.801 -

2006 405.388 9,03
2007 438.963 8,28
2008 474.091 8,00
2009 530.316 11,86
2010 554.630 4,58
2011 583.744 5,25
2012 617.663 5,81
2013 645.967 4,58
2014 675.479 4,57
2015 703.259 4,11
2016 733.588 4,31
2017 758.138 3,35
2018 851.725 12,34
2019 882.777 3,65
2020 898.732 1,81

Fonte: Setor de Estatistica, DETRAN/RN; Comissdo Especial de Concurso Publico —2020.

Seguindo a ldgica da base comparativa de 2010 a 2020, o crescimento observado para o

periodo foi de 62,0% (344.102 condutores), conforme apresentado na tabela 04.

Tabela 04 — Comparativo do nimero de condutores do Rio Grande do Norte, cadastrados entre

0s anos de 2010 e 2020.

PERIODO NATAL

2010 554.630
2020 898.732
A% (2010/2020) 62,0%

Fonte: Setor de Estatistica, DETRAN/RN; Comissdo Especial de Concurso Publico —2020.
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O Grafico 02 apresenta a evolugdo do nimero de condutores cadastrados no DETRAN/RN
de 2005 a 2020, com recorte no periodo de 2010 a 2020, demonstrado a linha de evolugdo no

Estado.

Grifico 02 — Distribuicdo de condutores do Rio Grande do Norte, cadastrados no Registro

Nacional de Condutores (RENACH), de 2005 a 2020.
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Fonte: Setor de Estatistica, DETRAN/RN; Comiss&do Especial de Concurso Publico —2020.

2.3 Metodologia e referenciais
Para o desenvolvimento do projeto foram realizados(as):

l. Consultas ao setor de recursos humanos, solicitando informacdes sobre todo quadro de
servidores que compde a forca de trabalho do DETRAN/RN.
Il. Consultas aos responsaveis das Unidades Administrativas do DETRAN/RN — CAPITAL:
. Sede, através dos Coordenadores, Subcoordenadores e Assessores;
. Centrais do Cidaddo através dos Gerentes e Funcionarios;

. Consultas aos responsaveis das Unidades Administrativas do DETRAN/RN — INTERIOR:

. CIRETRANS e Grupos Executivos, através dos Supervisores e Chefes de
Grupos;
. Centrais do Cidaddo através dos Gerentes e Funcionarios;

V. Estudos da Base Legal para a realizagdo do Concurso Publico foi norteada pelos itens:

Constituicdo Federal no Capitulo VIl — DA ADMINISTRACAO PUBLICA, Secdo | —
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DisposicGes Gerais, Art. 37, | e ll, RIU; Lei Complementar n2 122/94 — DOS SERVIDORES
CIVIS DO ESTADO E DAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS ESTADUAIS, Titulo I,
Capitulo I, Art. 92; Lei n2 8.014/2001 — PCFR do DETRAN/RN, Art. 49, Alterada pelas Leis
n2 424/2010 e n2 618/2018; Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei n2 8.666/1993 — Lei de LicitacGes e Contratos e Direito Administrativo);
V. Estudos dos contratos de colaboradores terceirizados firmados com o DETRAN/RN;

VI.  Andlises das informag@es frente as necessidades administrativas.

3 ANALISE SITUACIONAL

3.1 Caracterizacdo do quadro servidores atual do DETRAN/RN

Para uma melhor compreensdo do quadro de servidores do DETRAN/RN, tomando como
base o quadro de servidores existente no ano de 2010, quando ocorreu o Ultimo concurso,
elaborou-se a tabela 05 com intuito de comparar e discriminar os quantitativos de servidores,
segundo o vinculo e cargo entre os anos de 2010 e 2021.

Pode notar que para os cargos de vinculo efetivo, atualmente, hd uma vacancia de 147
servidores, pois em 2010 existiam 558 e em 2021 apenas 411, representando uma reducdo de
26,3% no quadro.

Os cargos comissionados, por se tratarem de cargos por indicagdo e com vagas limitadas,
apresentou-se com 87 servidores, segundo os cargos existentes em 2010 e, atualmente encontra-
se com 86 vagas ocupadas.

Para os cargos a disposicao existiam 164 posi¢cdes ocupados e atualmente contam com
115. Reducédo de 29,8% (49 servidores).

Os cargos relotados e redistribuidos, apresentavam respectivamente 7 e 55 postos
ocupados em 2010, e atualmente 4 e 48 servidores atuando.

Avaliando os cargos terceirados, em 2010 eram 113 colaboradores, passando para 282 em
2021, um aumento de 149,6% (169 colaboradores) no quantitativo. Desses 282 existentes
atualmente, 124 exercem atividade administrativas, equivalente a 43,9% do total.

De forma geral, no DETRAN/RN, em 2010 apresentava-se com 984 servidores, passando
para 946 em 2021. Como observado anteriormente, grande parte da substituicdo da forca de
trabalho com vinculos, efetivos, relotados, redistribuidos e a disposicdo se transformou em
cargos terceirados.

Cabe informar também que, no ano de 2010, o DETRAN/RN contava com um efetivo de

225 estagidrios além do efetivo existente, contudo ndo contabilizamos nas analises do estudo.
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Tabela 05 — Distribuicdo de frequéncia do total de servidores segundo o vinculo e cargo existente

(2010) e cargo ocupado (2021).

CARGO EXISTENTE - | CARGO OCUPADO -
VINCULO CARGO 2010 2021

AGENTE DE ATIV. OPERACIONAL

ANALISTA DE SUPORTE
ASSESSOR TECNICO
ASSISTENTE TECNICO

EFETIVO ELETRICISTA PROGRAMADOR

MOTORISTA
PROGRAMADOR
PROGRAMADOR VISUAL

VISTORIADOR/EMPLACADOR

TOTAL
ASSESSOR DA OUVIDORIA
ASSESSOR EXECUTIVO
CHEFE DE GABINETE
CHEFE DE GRUPO AUXILIAR

CHEFE DE GRUPO EXECUTIVO

COMISSIONADO COORDENADOR
DIRETOR
OUVIDOR
PROCURADOR GERAL
SUBCOORDENADOR
SUPERVISOR
TOTAL
MILITAR
TECNICO ADMINISTRATIVO
TOTAL
MARCENEIRO
PEDREIRO
ENCANADOR
JARDINEIRO
SUPERVISOR
ASG
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA
TEC. SECRETARIADO
SECRETARIO EXECUTIVO
DIGITADOR
COPEIRA
MOTORISTA
VIGILANTES
TOTAL

A DISPOSICAO

TERCEIRIZADO
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CARGO EXISTENTE - | CARGO OCUPADO -
VINCULO CARGO 2010 2021

ASSISTENTE BANCARIO

RELOTADO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 1
TECNICO ESPECIZALIZADO D 4 3
TOTAL 7 4
REDISTRIBUIDO TECNICO ADMINISTRATIVO 55 48
TOTAL 55 48
TOTAL GERAL 984 946

Fonte: Comissdo Especial de Concurso Publico —2020.

A tabela a seguir apresenta um comparativo entre os servidores com vinculos que, de
formal legal, contribuem para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Estaduais do RN. Sendo
assim, é notavel a reducdo existente entre aqueles que contribuiam em 2010 e atualmente.

Em 2010 o total de servidores que contribuiam para o IPERN era de 71,5%, e 28,5% para
aqueles que ndo contribuiam. J& em 2021, o quadro apresenta-se bem distinto, pois o
quantitativo de contribuintes caiu para 54,3%, enquanto de ndo contribuintes subiu para 45,7%.

Nota-se, também, que todos os cargos apresentaram reducles entre os anos, menos
aqueles de vinculo terceirizado, o que de significativamente gera impactos previdenciarios, pois
guanto menos servidores contribuem ao longo dos anos, maior serd o déficit previdenciario,

fragilizando a previsdo de cobertura de aposentadorias presentes e futuras.

Tabela 06 — Distribuicdo de frequéncia do total de servidores segundo o vinculo e cargo existente

(2010), cargo ocupado (2021) e, se o cargo apresenta contribuicdo para o IPERN.

CONTRIBUICAO VINCULO CARGO;(ETENTE . CARGOZ%(;;' PADO= A% (2010-2021)

EFETIVO -26,3%
A DISPOSICAO 130 91 -30,0%
CONTRIBUI - IPERN
RELOTADO 7 4 -42,9%
REDISTRIBUIDO 9 8 -11,1%
A DISPOSICAO 34 24 -29,4%
. REDISTRIBUIDO 46 40 -13,0%
NAO CONTRIBUI - IPERN
TERCEIRIZADO 113 282 149,6%
COMISSIONADO 87 86 -1,1%
TOTAL 984 946 -3,9%
CONTRIBUI - IPERN 704 (71,5%) 514 (54,3%) -
NAO CONTRIBUI - IPERN 280 (28,5%) 432 (45,7%) -

Fonte: Comissdo Especial de Concurso Publico —2020.
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Para uma melhor andlise do comportamento dos dados, o grafico 06 apresenta o
comparativo da distribuicdo de servidores segundo o vinculo em 2010 e 2021, e se contribui ou

ndo para o IPERN.

Grafico 06 — Distribuicdo de frequéncia do total de servidores segundo o vinculo e cargo existente
(2010), cargo ocupado (2021) e, se o cargo apresenta contribuicdo para o IPERN.
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Fonte: Comissdo Especial de Concurso Publico —2020.

Na tabela 07, apresenta-se um comparativo da atual situagdo referente ao quadro de
servidores efetivos, por cargo, em comparagao com o quadro de servidores existentes em 2010.

Atualmente existe um quantitativo de 147 vagas desocupadas, por diversos motivos, seja
por vacancia, exoneracdo, demissdo, aposentadorias e outros. Desse total, 93 cargos sdo de
assistentes técnicos (Nivel médio de escolaridade) e 22 de assessores técnicos (nivel superior de
escolaridade), o que representa 78,2% do total de vaga sem ocupacdo. Na sequéncia, observa-se
o cargo de agente de atividades operacionais com 18 vagas em aberto, motorista com 8§,
eletricista programador com 2 e vistoriador/emplacador com 1 vaga.

Dos cargos apresentados a seguir, alguns ndo fardo parte do quantitativo de vagas para
0 concurso previsto para o DETRAN/RN, por se tratar de cargos de nivel fundamental, como:
motorista e agente de atividades operacionais; assim como, os de nivel médio: programador

visual e eletricista programador.
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Tabela 07 — Distribuicdo de frequéncia dos cargos vagos e existentes, de vinculo efetivo do

DETRAN/RN, entre os anos de 2010 e 2021.

VINCULO

CARGO

AGENTE DE ATIV.

CARGO
EXISTENTE -
2010

CARGO
OCUPADO - 2021

CARGOS VAGOS
-2021

A% (2010-2021)

OPERACIONAL 34 16 18 ~52,9%
ANALISTA DE SUPORTE 6 6 - 0,0%
ASSESSOR TECNICO 74 52 22 -29,7%
ASSISTENTE TECNICO 345 252 93 27,0%
EFETIVO £\ ETRICISTA PROGRAMADOR 5 3 -40,0%
MOTORISTA 16 8 8 -50,0%
PROGRAMADOR 6 6 - 0,0%
PROGRAMADOR VISUAL 3 ; - -
VISTORIADOR/EMPLACADOR 69 68 1 1,4%
TOTAL 558 411 147 -26,3%

Fonte: Comissdo Especial de Concurso Publico —2020.

No decorrer dos anos, por motivos diversos, o quadro de servidores efetivos do
DETRAN/RN sofreu redugdes significativas. Para apresentar o histérico dessa reducdo, desde
2010 a 2021, elaborou-se a tabela 08 onde expde, de forma segregada por cargo e situagao de
enquadramento para a saida, a distribui¢do de servidores que deixaram de atuar na instituicdo.
Fato a se destacar, expresso nos anos de 2013 a 2016, é a exoneragdo de servidores de cargo de
assistente técnico e assessor técnico, que segundo analises, se deu devido ao baixo atrativo
salarial observado naquela época, o que impulsionou varios servidores aprovados em 2010 a
galgar posicdes mais vantajosas em outras instituicGes. Também, no mesmo periodo, observou-
se significante quantitativo de efetivacdo de aposentadorias de servidores nos cargos de assessor

técnico, e principalmente, no cargo de assistente técnico.

Tabela 08 — Distribuicdo de frequéncia de saida de servidores do quadro de forga de trabalho do
DETRAN/RN, segundo a situagdo e cargo desde 2010 a 2021.

SITUAGAO / CARGO
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL

APOSENTADORIA 3 2 4 10 7 10 34 2 4 4 6 2 88

AGENTE ATIVIDADES OPERACIONAIS 2 - 3 - 1 - - 1 - - 9

ASSESSOR TECNICO - - = 2 - 1 6 - = 1 = = 10

ASSISTENTE TECNICO - 2 3 4 6 7 26 2 4 2 6 2 64

MOTORISTA - - = = - 1 1 - = = = = 2

PROGRAMADOR VISUAL - - - - 1 - - - - - - -

VISTORIADOR/EMPLACADOR 1 - = 1 - - - - = = = = 2
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SITUACAO / CARGO
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL
DEMISSAO - - - - - - 1 1 1 - - - 3
ASSESSOR TECNICO - - - - - - 1 - - - - - 1
ASSISTENTE TECNICO = = - - = = - 1 1 - - - 2
EXONERACAO - - 9 28 25 12 9 2 4 1 - 6 96
ANALISTA DE SUPORTE - - - 1 - - - - - - - - 1
ASSESSOR TECNICO - - 1 6 5 5 1 - 1 1 - 1 21
ASSISTENTE TECNICO - - 6 13 16 5 5 2 2 - - 4 53
PROGRAMADOR - - - 1 - - - - - - - - 1
VISTORIADOR/EMPLACADOR - - 2 7 2 3 - 1 - - 1 20
FALECIMENTO 1 - 2 - 1 - - 1 1 - - 9
AGENTE ATIVIDADES OPERACIONAIS - - 1 - - - - - - - - - 1
ASSISTENTE TECNICO 1 - - - 2 1 - - 1 1 - - 6
ELETRICISTA PROGRAMADOR - - 1 - - - - - - - - - 1
VISTORIADOR/EMPLACADOR - - - - 1 - - - - - - - 1
TOTAL 4 2 15 38 35 23 44 5 10 6 6 8 196

Fonte: Comissdo Especial de Concurso Publico —2020.

O grafico abaixo ilustra, de forma resumida, a distribuicdo de servidores que deixaram de

atuar no DETRAN/RN, segundo a situacdo de saida entre os anos de 2010 e 2021.

Gréfico 07 — Distribuicdo de frequéncia de saida de servidores do quadro de forca de trabalho do
DETRAN/RN, segundo a situacdo e cargo desde 2010 a 2021.
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Fonte: Comissdo Especial de Concurso Publico —2020.
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Diante do cendrio de perda de forca de trabalho do quadro de servidores efetivos no
decorrer dos anos, conforme apresentado anteriormente, foi realizada uma andlise para
identificar a atual situacdo desse grupo, segregado por sexo, no que diz respeito ao panorama de
pessoas aptas a se aposentar no ano de 2021.

Conforme tabela 09, do total de 411 servidores de cargos efetivos, 159 (38,6%) ja se
encontram aptos a se aposentar, isso visto pela dtica de idade e tempo de servigo. Assessores e
assistentes técnicos tem a maior representatividade (77,9%) em comparagdo com os demais
cargos. Logo, a forca de trabalho técnica e de conhecimentos especificos dos processos internos
do DETRAN/RN estdo na eminéncia da saida da instituigdo.

A possibilidade de saida desses servidores é um dos aspectos levados em consideracao
na analise de vagas previstas para os cargos de quadro de reserva do préximo concurso publico.
Deve-se ter em vista que grande parte desse publico apto a deixar a instituicdo, em hipdtese, ja
ndo se aposentou devido as vantagens ainda oferecidas pela instituicdo para os servidores ativos,
como vale alimentacdo, plano de salde, gratificacdes de gabinete e outros. Entretanto, sabe-se
que, um fator que se faz necessdrio para que esses servidores se sintam mais confiantes a
aposentadoria, é aimplantacdo do novo plano de cargos, saldrios e carreira (projeto que ainda se
encontra em analise pela Direcdo). Diante disso, com a correcdo das defasagens salariais

existentes, € possivel uma aposentadoria com um minimo de tranquilidade.

Tabela 09— Distribui¢do de frequéncia dos servidores do DETRAN/RN aptos a se aposentar a partir
de 2021.

CARGO FEMININO MASCULINO

AGENTE ATIV. OPERACIONAIS 4 12
ANALISTA DE SUPORTE - -
ASSESSOR TECNICO 10 6
ASSISTENTE TECNICO 65 43
ELETRICISTA PROGRAMADOR = 2
MOTORISTA - 8
PROGRAMADOR = =
REL DETRAN - AUXILIAR SERVICOS GERAIS 2 -
REL DETRAN - TEC. ESPECIALIZADO D - =
VISTORIADOR/EMPLACADOR - 7
TOTAL GERAL 159

TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS OCUPADOS 2021 411
SERVIDORES APTOS PARA SE APOSENTAR - 2021 159 (38,6%)

Fonte: Comissdo Especial de Concurso Publico —2020.
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No grafico a seguir, apresentou-se o comportamento da evolugdo anual, desde 2010 a
2020, do crescimento da frota de veiculos e nimero de condutores cadastrados no DETRAN/RN,

em comparacdo com a significante reducdo da forca de trabalho dos servidores efetivos.

Grafico 08 — Comparativo da evolucdo inversamente proporcional do quantitativo de servidores
efetivos frente a evolucdo da frota e condutores registrados no DETRAN/RN, de 2010 a 2020.
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Fonte: Comissdo Especial de Concurso Publico —2020.

3.2 Caracterizagdo do quadro de servidores a disposi¢do do DETRAN/RN

Os cargos com vinculo a disposicdo do DETRAN/RN apresentam caracteristicas que
chamam a atencgdo, no quesito de disponibilidade de vantagens de gabinete fornecida a este
quadro de servidores. Na tabela 10, apresenta-se o grupo de servidores a disposicdo que geram
onus sobre os vencimentos, auxilio alimentacdo e gratificagdo. Ha aqueles que ndo apresentam
6nus sobre os vencimentos, porém, com direito a auxilio alimentagdo e gratificagdo. Dos 115
servidores, 59 geram dnus sobre vencimento, o que equivalem ao custo de aproximadamente RS
2.761.500,56 (anual) para o DETRAN, e 56 ndo geram 6nus sobre os seus vencimentos. Do total
com 6nus e sem onus, 74 servidores (64,3%) recebem gratificacdo de representacdo de gabinete
ou JETON.

Apesar na nomenclatura/classificacdo de “sem 6nus”, alguns servidores recebem a GRG,
auxilio alimentacdo e outras rubricas que, de qualquer modo, geram algum tipo de 6nus

financeiro e orcamentario para a instituicdo.
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Tabela 10 — Distribuicdo da quantidade de servidores a disposicdo com e sem Onus para o
DETRAN/RN em 2021, e seus respectivos custos.

QUANTIDADE | QUANTIDADE DE
DE SERVIDORES |  SERVIDORES
coM SEM
GRATIFICAGAO | GRATIFICAGAO
OU JETON OU JETON

QUANTIDADE | CUSTO TOTAL (R$) | CUSTO TOTAL (RS)/

VINCULO DE SERVIDORES / MES ANO

SERVIDORES A DISPOSICAO

COM ONUS 59 RS 212.423,12 RS 2.761.500,56 50 9

SERVIDORES A DISPOSICAO

SEM ONUS ! 56 RS 72.403,52 RS 941.245,76 24 32
TOTAL GERAL 115 RS  284.826,64 RS 3.702.746,32 74 41

Fonte: Comissdo Especial de Concurso Publico —2020.

1Servidores sem énus, porém com gratificacdo, auxilio alimentagdo e outras rubricas.

Conforme a Lei Complementar n2 454, de 05 de julho de 2011 (altera dispositivo da Lei
Complementar n2 122 de 30 de junho de 1994), e dd outras providéncias: Na "Secdo 1" (Do
Afastamento para servir em outro érgao, Poder ou Entidade):

Em seu art. 106, considera:

“§ 1°. Tratando-se de Orgdo do mesmo Poder ou
Entidade auténoma, da Administragdo Direta ou Indireta, o
énus da remuneracéo é do Orgdo cedente.

$ 29 Tratando-se de outro Poder ou Entidade
auténoma, ou da Unido, outro Estado, Distrito Federal, ou
Municipio, o énus da remuneracdo é do Poder ou Orgdo
cessiondrio, ressalvadas as situagdes previstas em Convénios ou
Acordos de Cooperaciio Técnica Administrativa, celebrados
entre os Chefes dos Poderes ou Entidades Autbnomas.

§ 39 Na falta de Convénio ou Acordo, tratando-se de
cessGo para a Unido, outro Estado, Distrito Federal ou
Municipio, o servidor receberd sua remuneragdo do Orgdo de
sua lotacGo, e o Estado serd ressarcido pela Entidade
cessiondria. “

Logo, se faz necessario a revisdo e regularizacdo desses servidores que constam de forma
irregular, onde sugere-se a devolucdo aos seus respectivos 6rgdos e as vagas concedidas para

servidores concursados no DETRAN/RN, em situacdo de desobediéncia regulamentar.

3.3 Contratos de terceirizagdo firmados com o DETRAN/RN
A partir do estudo, diante do atual panorama da alocagdo da terceirizagdo de servigcos no
DETRAN/RN, identificou-se que os principais fatores estimuladores dessa prética no decorrer dos

anos, foram a defasagem de servidores de carreira (efetivos e outros) e a falta de perspectivas de
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Nnovos concursos para a complementacdo das vagas em aberto, frente a crescente demanda dos
cidadados por servicos disponibilizados pela instituicdo. Entretanto, sabe-se por meio de estudos,
gue a implementacdo da terceirizacdo associada a uma taxa de rotatividade de colaboradores é
grande potencializador de influéncias negativas na qualidade dos servicos prestados.

Além do exposto acima, cabe ressaltar o assunto ja abordado nesse estudo, que tem
relacdo com o regime de previdéncia dos servidores do DETRAN/RN, pois o efeito “terceirizacdo”
aplicado no érgao tem efeito drdstico para aqueles servidores que tem como objetivo de vida,
cumprir carreira dentro do DETRAN/RN, contribuindo com sua qualificacdo para o
engrandecimento da imagem da Instituicao frente a sociedade.

Concluindo, sugere-se que a instituicdo inicie sua reforma, no sentido de direcionar
esforcos para a efetivacdo do concurso publico, visando novos servidores com qualificagcdes e
fomentando o capital intelectual, proporcionando dessa forma mais qualidade para os servicos

prestados.

4 CONCLUSAO

A partir de toda a andlise do panorama situacional observado nos dados obtidos dos
relatérios fornecidos a Comissdo de Concurso (Coordenadoria de RH e Coordenadoria de
Administracdo e outros) e dos formuldrios preenchidos pelas unidades de atendimento ao
cidadao, distribuidas em todo o RN, foi possivel apds muita discussdo, levando em consideracao
fatores importantes (aposentadorias de servidores, terceirizacdo de atividades, propostas de
implantacdo de novos projetos/melhorias por parte das coordenagdes, contribuicdo
previdenciaria e perspectivas de melhorias em setores chaves da administracdo do DETRAN/RN),
resultar na tabela resumo, a seguir.

A composicdo final do panorama das vagas ofertadas, foi estruturada em 2 categorias de
convocacdo, as quais estdo divididas em chamada imediata e cadastro de reserva. As categorias
de vagas de chamada imediata foram definidas levando em considerag¢do as vagas abertas ja
existentes, devido a fatores apontados no projeto, e a implantacdo de melhorias por parte das
coordenacdes, onde representam um total de 338 vagas distribuidas entre varios cargos. Ja as
ofertas de cadastro de reserva, somam 135 vagas, onde as mesmas sé serdo efetivadas no
decorrer das necessidades apresentadas pelos setores requerentes, a medida que ocorram
vacancias, aposentadorias e outras situacGes. Ao todo serdo oferecidas 473 vagas, sendo 9 para
analista de suporte, 90 para assessor técnico, 284 para assistente técnico, 6 para programador e

84 para vistoriador emplacador.
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Dentro do total de 473 vagas, 212 foram estruturadas como criacdo de vagas, se comparado
com o efetivo existente em 2010, pois diante da demanda atual, na visdo dos representantes de
cada unidade administrativa, se faz necessario a criacdo conforme suas demandas particulares e
setoriais.

No atual concurso ndo serdo ofertadas algumas vagas de cargos que foram ofertados
anteriormente, pois como ja apontando, trata-se de posices para servidores com ensino médio,
entretanto, existem vagas remanescentes desses cargos, os quais serdo transferidas para outros
cargos necessarios (29 vagas).

Como forma de conclusdo e apresentacdo do total detalhamento, com os quantitativos de
vagas por unidade de atendimento, segue em anexo ao relatério (ANEXO 5.3) a tabela com os

quantitativos de vagas oferecidas para o concurso, segregadas por categoria e cargos ofertados.

Tabela 11 — Distribuicdo de frequéncias das vagas ofertadas para o Concurso Publico, segundo o
cargo.

CARGO VAGAS CHAMADA CADASTRO DE CRIAGAO DE
OFERTADAS IM EDIATA RESERVA VAGAS

AGENTE DE ATIV. OPERACIONAL

ANALISTA DE SUPORTE 9 8 1 9
ASSESSOR TECNICO 90 76 14 61
ASSISTENTE TECNICO 284 173 111 101
ELETRICISTA PROGRAMADOR 0 0 0 0
MOTORISTA 0 0 0 0
PROGRAMADOR 6 6 0 6
PROGRAMADOR VISUAL 0 0 0 0
VISTORIADOR/EMPLACADOR 84 75 9 35
Total Geral 473 338 135 212

Fonte: Comissdo Especial de Concurso Publico —2020.
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5 ANEXOS

5.1 Cronograma das a¢des da comissao

O cronograma foi adotado como guia cronoldgico das atividades da Comissao de Concurso,
visando a conclusdo do relatério de avaliacdo do quadro necessario de pessoal. O documento
serd ponto de partida para a definicdo do quantitativo necessario servidores a serem postulados

em concurso. Abaixo, segue quadro com a distribuicdo das etapas e datas de finalizacdo.

PERIODO

DESCRIGAO DAS ETAPAS

SITUAGAO

01 | LEVANTAMENTO DE DADOS - PLANILHAS E LISTAS 20/01/2020-31/01/2020 FINALIZADA
VISITAS in loco (Interrupcdo devido a PANDEMIA) >>
~ ~ 03/02/2020 —06/03/2020
02 | ATUALIZACAO DO CRONOGRAMA E COMPILACAO FINALIZADA
02/09/2020 —08/09/2020
DOS DADOS
LEVANTAMENTO DE DADOS NA SEDE E CENTRAIS DA
03 08/09/2020 - 18/09/2020 FINALIZADA
CAPITAL
04 | COMPILACAO DOS DADOS EM PLANILHA DINAMICA | 21/09/2020 - 12/02/2021 FINALIZADA
05 | JUSTIFICATIVAS DAS NECESSIDADES DOS CARGOS 01/02/2021 - 19/03/2021 FINALIZADA
06 | ANALISE DOS DADOS OBTIDOS 01/03/2021 - 05/03/2021 FINALIZADA
07 | ELABORACAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO 08/03/2021 - 12/03/2021 FINALIZADA
08 | ELABORACAO DO RELATORIO FINAL 15/03/2020 - 21/05/2021 FINALIZADA

Objetivando o cumprimento do item 02 do cronograma geral adotou-se um cronograma
de visitas in loco a serem realizadas. Estas foram distribuidas por unidade de atendimento, e para
uma melhor logistica de deslocamento, formaram-se grupos para visitacdo por regides, conforme

exposto no quadro a seguir.

PERIODO
10/02 - 14/02/20 \ 17/02 - 21/02/20 \ 02/03-06/03/20 02/09 —18/09/20

03/02 - 07/02/20
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NATAL SHOPPING | APODI CURRAIS NOVOS g iy o
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ALECRIM CARAUBAS PARELHAS MIPUBU
VIA DIRETA PATU CAICO NOVA CRUZ
ALEXANDRIA JUCURUTU CANGUARETAMA
PAU DOS FERROS | ACU MACAIBA
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PERIODO
03/02 - 07/02/20 10/02 - 14/02/20 \ 17/02 - 21/02/20 \ 02/03 - 06/03/20 02/09 —18/09/20
ETAPA - 01 ETAPA - 02 SETAPA- 03 ETAPA-04 ETAPA - 05
SAO MIGUEL ANGICOS CEARA-MIRIM

MACAU JOAO CAMARA
SAO PAULO DO
POTENGI

Apesar de todo o planejamento para a efetivacdo das etapas do projeto (relatdrio), no
decorrer do caminho existiram percalcos que culminaram em atrasos nas conclusées. No ano de
2020, pouco tempo apds o inicio das atividades da Comissdo, fomos surpreendidos pela a
pandemia do CORONAVIRUS (COVID-19), ainda quando estdvamos na etapa referente ao
levantamento dos dados e visitas in loco. Tal fator foi gerador de atraso em torno de 5 meses,
pois os pontos de atendimentos das unidades do DETRAN/RN estavam suspensos
temporariamente por meio de decretos Governamentais.

Além de todo transtorno causado pela pandemia, existiram outros fatores que também
nos acarretou em atrasos ndo previstos, como a inconsisténcia de dados fornecidos pelos
representantes das unidades, impossibilidade de reunides presenciais, conflitos de tempo para
dedicacgdo exclusiva as atividades da Comissdo, necessidade de solicitagdo de apoio por parte do
Gabinete da Dire¢do por motivos diversos, bem como atraso nos envios, por parte das unidades
e setores, dos formularios referentes aos cenarios locais.

Por fim, foram realizados diversos ajustes no cronograma apresentado acima, contudo

foi possivel contornar os obstaculos e atingir o objetivo da Comissao.

Classificagdo: Interno




T
AVALIAGAO DO QUADRO DE PESSOAL VISANDO REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO DO DETRAN/RN a.”

DETRAN-RN
5.2 Perfil Profissiografico dos cargos a serem postulados em concurso publico
Visando identificar, detalhar e descrever os requisitos e atribuicdes dos cargos existentes

no quadro de pessoal do Departamento Estadual de Transito — DETRAN, que serdo postulados no

Concurso Publico DETRAN/RN elaborou-se o detalhamento dos cargos, conforme quadro abaixo:

NIVEIS NOMENCLATURA DOS CARGOS ESPECIALIDADE
ADMINISTRATIVA
) ASSISTENTE TECNICO EDIFICACOES
CARGO,DE NIVEL ELETROTECNICA
MEDIO
M ANALISTA DE SUPORTE ANALISTA DE SUPORTE
PROGRAMADOR PROGRAMADOR

VISTORIADOR/EMPLACADOR INSPECAO VEICULAR
ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS
ADMINISTRACAO DE REDES

ANALISE DE SISTEMAS

ARQUITETURA

SERVICO SOCIAL

CONTABILIDADE

ADMINISTRACAO PUBLICA

AUDITORIA E PERICIA FINANCEIRA
CONTROLADORIA PUBLICA E GOVERNAMENTAL
FINANCAS PUBLICAS

GESTAO PUBLICA

(S:ﬁ';(égl OD:EIEII\IESL ASSESSOR TECNICO Elclj)Enlch?wA

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA ELETRICA

ESTATISTICA

GERENCIA DE PROJETOS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO)
MEDICINA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA (AVALIACAO PSICOLOGICA)

PSICOLOGIA (DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL)

COMUNICAGAO SOCIAL (RELAGOES PUBLICAS)
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Também como detalhamento de cada cargo, sdo apresentadas a seguir as suas
respectivas descri¢les:

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)

CARGO: ASSESSOR TECNICO — ADMINISTRAGAO

Especialidade: Administragao.

Requisito: Diploma de graduacdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na drea de
Administracdo ou em curso em nivel superior tecnélogo na drea de Administracdo, acompanhado de
diploma de Pds-Graduacdo em Gestdo Publica ou em areas afins, devidamente registrado pelo Ministério
da Educacdo e registro no Conselho Regional correspondente.

AtribuigcGes: Planejar; organizar; controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional, promover estudos de racionalizacdo e controlar o

desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa a organizacdes e pessoas.

CARGO: ASSESSOR TECNICO - ADMINISTRACAO (POS-GRADUAGCAO EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS)

Especialidade: Administracdo (Especializacdo em Gerenciamento de Recursos Humanos).

Requisito: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na area de
Administracdo ou em curso em nivel superior tecnélogo na drea de Administracdo, devidamente registrado
pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho Regional correspondente, acompanhado de diploma (ou
certiddo de conclusdo de curso acompanhado de histérico) de Pds-Graduagdo em Recursos Humanos,
devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de Administracdo —
CRA.

AtribuigGes: Planejar, organizar, controlar e assessorar as atividades relacionadas as praticas e politicas da
gestdo estratégica de recursos humanos; elaborar, implementar e acompanhar programas e projetos
relacionados a gestdo estratégica de recursos humanos, ao planejamento estratégico organizacional, aos
planos de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores, as praticas e politicas relacionadas a trajetéria
laboral dos servidores, as praticas e politicas de avaliacdo de desempenho, e as praticas e politicas

relacionadas a gestao do clima e cultura organizacional.

CARGO: ASSESSOR TECNICO - ARQUITETURA

Especialidade: Arquitetura.
Requisito: Diploma de graduacdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na area de
Arquitetura e Urbanismo, devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de

Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU.
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AtribuicGes: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizar e executar
obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental. Prestar servigos de

consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo.

CARGO: ASSESSOR TECNICO — COMUNICAGAO SOCIAL (RELAGOES PUBLICAS)

Especialidade: Comunicacdo Social (Especializacdo em Rela¢des Publicas).

Requisito: Diploma de graduacio (ou certificado de conclus3o) de curso em nivel superior na Area de
Comunicacdo Social, com habilitacdo em Rela¢des Publicas, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacdo.

AtribuigOes: Desenvolver e acompanhar as atividades de proje¢do da imagem da entidade junto aos publicos
internos e externos, bem como promover o bom relacionamento com a imprensa, organizagdes e com

publicos internos e externos.

CARGO: ASSESSOR TECNICO — COMUNICAGAO SOCIAL (JORNALISMO)

Especialidade: Comunicagdo Social (Jornalismo).

Requisito: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de
Comunicacdo Social, com habilitacdo em Jornalismo, devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo.
AtribuigGes: Desenvolver e acompanhar as atividades de projecdo da imagem da entidade junto aos publicos
internos e externos, bem como promover o bom relacionamento com a imprensa, organizacdes e com

publicos internos e externos.

CARGO: ASSESSOR TECNICO - CONTABILIDADE

Especialidade: Contabilidade.

Requisito: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de
Ciéncias Contdbeis, devidamente registrado pelo MEC, acompanhado de diploma de Pds-Graduacdo em
Financgas Publicas, Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Gestdo Publica, Controladoria Governamental
ou em areas afins e registro no Conselho de Classe.

AtribuigGes: Planejar, executar, coordenar, controlar e supervisionar os trabalhos de analise e registro dos
dados que permitam a execucdo dos sistemas orcamentdrio, financeiro, patrimonial, contabil e de
compensacdo; controlar, avaliar e estudar a gestdo econémica, financeira e patrimonial; apurar custos;
preparar obrigac®es acessorias; elaborar e analisar demonstrag8es contabeis; executar auditoria contabil,
financeira e orcamentdria; apurar os elementos necessarios a elabora¢do orcamentdria e ao controle da
situagdo patrimonial e financeira da Instituicdo; cumprir e fazer cumprir as determinacdes e medidas que
visem assegurar a observancia da legislacdo, das diretrizes e das normas estabelecidas na contabilidade
aplicada ao setor publico; assessorar a chefia superior na formulacdo e implementagdo de planos, projetos

e programas de sua drea de atuacdo; desenvolver estudos e pesquisas, produzindo informacbes e
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conhecimentos técnicos com o fim de subsidiar o titular do érgdo no processo decisério; produzir pareceres
técnicos e relatérios; alimentar os sistemas integrados de monitoramento, acompanhamento e execucdo
orcamentaria, financeira e contdbil da Autarquia; controlar os assuntos pendentes da decisdo do titular do
6rgdo; colaborar na preparacdo e elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou

normas do setor em que atua.

CARGO: ASSESSOR TECNICO - FINANGAS

Especialidade: Financas

Requisito: Diploma de graduacdo em qualquer area acrescido de pds-graduacdo em uma das dreas a segulir:
Administracdo Publica; Auditoria e Pericia Financeira; Controladoria Publica e Governamental; Financas
Plbicas; Gestdo Publica.

Atribui¢Ges: Cumprir e fazer cumprir as determinagdes e medidas que visem assegurar a observancia da
legislacdo, das diretrizes e das normas estabelecidas na contabilidade aplicada ao setor publico; Assessorar
a chefia superior na formulacdo e implementacdo de planos, projetos e programas de sua area de atuacdo;
desenvolver estudos e pesquisas, produzindo informacBes e conhecimentos técnicos com o fim de
subsidiar o titular do 6rgdo no processo decisério; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com as
demais unidades administrativas da autarquia ou outras entidades; Produzir pareceres técnicos e
relatorios; alimentar os sistemas integrados de monitoramento, acompanhamento e execucdo
orcamentaria, financeira e contabil da Autarquia; Colaborar na preparacdo e elaboracdo de relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua; colaborar na preparacdo e
elaboracdo de manuais de servicos e procedimentos; participar do estabelecimento e do controle das
metas de comprometimento para atingir os objetivos e metas tracados no plano de governo e os niveis de
gualidade do gasto; Participar da elaboracdo e revisdo do Plano de Governo e do Planejamento Estratégico
do DETRAN, bem como do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e da Lei
Orcamentaria Anual (LOA); propor e analisar realinhamento de metas; realizar diagndstico e progndsticos
das demandas de servicos; Organizar e operar os sistemas de controle interno; auxiliar nos processos de
prestacdo de contas da autarquia e auditagens; acompanhar as diligéncias e inspe¢8es externas; Buscar
solugBes para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo; Executar
auditoria contdbil, financeira, orcamentdria e operacional, obedecendo a principios, normas e
procedimentos de controle interno e externo; Acompanhar a aplicacdo dos recursos arrecadados; Planejar,
executar e supervisionar os trabalhos de andlise e registro dos dados; Manter atualizadas as informacées
sobre fundos de financiamentos e recursos internos e externos; acompanhar e avaliar a execucao fisico-
financeira do orcamento, orientando as unidades administrativas, comparando a execuc¢do orcamentaria
com as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e

instrumentos de controle; Analisar custos e despesas, bem como a comprovacdo dos reflexos dos
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aumentos de custos, quando couber; Avaliar o desempenho orcamentario e financeiro da autarquia;
Supervisionar e executar as conciliagbes de contas; Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira,
contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; Preparar relatdrios parciais e globais das auditagens realizadas

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: ASSESSOR TECNICO - DIREITO

Especialidade: Direito.

Requisito: Diploma de graduacdo (ou certificado de conclus3o) de curso em nivel superior na Area de Direito,
devidamente registrado pelo Ministério da Educacado.

Atribuicdes: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes a estudo e orientacdo
de atos relacionados as questGes de transito, que envolvam conhecimento técnico das legislacGes
competentes, bem como quaisquer outras que demandam saber juridico de interesse do DETRAN-RN e das
demais unidades de direcdo superior que o compdem; participar de programas de treinamento que
envolvam conteldos relacionados a drea de atuacdo; assessorar atividades especificas de Direito e
Legislacdo; executar outras atividades de interesse da area. Exercer plenamente o poder de policia
administrativa de transito em todo o estado, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n.° 9.503,

de 23 de setembro de 1997.

CARGO: ASSESSOR TECNICO - ECONOMIA

Especialidade: Economia.

Requisito: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de
Economia, devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo, acompanhado de diploma de Pds-
Graduacdo em Planejamento Orcamentario ou correlato, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho Regional de Economia — CORECON.

AtribuigGes: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo
e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo e organizagdes sociais. Gerir programacgao econémico—
financeira: atuar nos mercados internos e externos; examinar finangas. Exercer mediagdo, pericia e

arbitragem.

CARGO: ASSESSOR TECNICO - ENGENHARIA CIVIL

Especialidade: Engenharia Civil.
Requisito: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de
Engenharia Civil, devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.
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AtribuigGes: Elaborar pesquisas tecnoldgicas, projetos de engenharia, gerenciar obras, prestar consultoria,

assisténcia e assessoria, fiscalizar projetos. Executar obras e servicos.

CARGO: ASSESSOR TECNICO - ENGENHARIA ELETRICA

Especialidade: Engenharia Elétrica.

Requisito: Diploma de graduacdo (ou certificado de conclus3o) de curso em nivel superior na Area de
Engenharia Elétrica, devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

AtribuicGes: Elaborar pesquisas tecnoldgicas, projetos de engenharia elétrica, gerenciar obras, prestar

consultoria, assisténcia e assessoria, fiscalizar projetos. Executar obras e servicos.

CARGO: ASSESSOR TECNICO - ESTATISTICA

Especialidade: Estatistica.

Requisito: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de
Estatistica, devidamente registrado, pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de
Estatistica — CONRE.

AtribuigGes: Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta de dados; criar
banco de dados; desenvolver sistemas de codificacdo de dados; planejar pesquisa; criar relatdrios

estatisticos de transito; comunicar—se oralmente e por escrito.

CARGO: ASSESSOR TECNICO - SERVICO SOCIAL

Especialidade: Assistente Social.

Requisito: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclus3o) de curso em nivel superior na Area de Servico
Social, devidamente registrado, pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de Servico
Social.

AtribuigGes: Planejar, coordenar, avaliar e executar planos programas e projetos que tenham por objetivo a
viabilizacdo do acesso aos direitos dos trabalhadores; acompanhar, participar e executar estudos e pesquisas
internas ou fora do ambito da instituicdo relacionadas com a atividade de Servico Social e o atendimento
social aos servidores, aposentados, pensionistas, dependentes e/ou familiares de forma individual ou em
grupo; atender os trabalhadores afastados do trabalho com comprometimento laborativo para area de
atuacdo; acompanhar os processos de reabilitacdo profissional; realizar visitas sociais e analises e estudos
socioeconbmicos, acdes de prevencdo a salde e uso de dlcool e outras drogas; orientar individuos, familias
e instituicdes sobre direitos relacionados a previdéncia, saude, beneficios sdcio assistenciais, violagdo de
direitos e encaminhamentos para a rede de apoio; atuar com programas de educacdo ambiental e qualidade

de vida no trabalho, ministrar cursos e palestras que contribuam para o melhor desenvolvimento do
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trabalhador, sempre buscando viabilizar o acesso aos direitos sociais dentro e fora da instituicdo, atuando
com ética com base na Lei que regulamenta a profissdo, no codigo de ética do Servico Social e no seu Projeto

Etico Politico.

CARGO: ASSESSOR TECNICO - INFORMATICA (GERENCIAMENTO DE PROJETOS)

Especialidade: Informatica (Gerenciamento de Projetos).

Requisito: Diploma de graduacdo (ou certificado de conclus3o) de curso em nivel superior na Area de
Administracdo ou Ciéncias da Computacdo ou Engenharia da Computacdo ou Sistema de Informacgdo ou
cursos correlatos, ou diploma de curso de Pés—Graduacdo em uma das dreas citadas anteriormente, em
ambos os casos registrados pelo Ministério da Educag¢do e acompanhados de diploma de Pés—Graduacgdo
em Gerenciamento de Projetos ou equivalente, também devidamente registrado pelo Ministério da
Educacdo, acrescido, ainda, de experiéncia minima comprovada de 01(um) ano de atuacdo na respectiva
area.

AtribuigGes: Atuar em todas as atividades relacionadas aos projetos de Informatica em especial os de
desenvolvimento de software, cabendo-lhe planejar, desenvolver e acompanhar os planos de trabalho e
projetos na Especialidade; realizacdo de atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados
de informadtica; e outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela

autoridade superior.

CARGO: ASSESSOR TECNICO - INFORMATICA (ADMINISTRAGAO DE BANCOS DE DADOS)

Especialidade: Informatica (Administracdo de Bancos de Dados).

Requisito: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de
Ciéncias da Computacdo ou Engenharia da Computacdo ou Sistema de Informacdo ou cursos correlatos, ou,
alternativamente, diploma de graduacdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior em
qualquer area acrescido de curso de Pés—Graduacdo na area de Informatica, em ambos os casos registrados
pelo Ministério da Educacédo, acrescido de experiéncia minima comprovada de 01(um) ano de atuagdo na
respectiva area.

AtribuicGes: Realizar atividades de nivel superior que envolva a elaboracdo de projetos para criacdo e
manutenc¢do de banco de dados corporativo, planejando seu layout fisico e 16gico; realizagdo de atividades
gue exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica; outras de mesma natureza e grau de

complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO: ASSESSOR TECNICO - INFORMATICA (ADMINISTRAGAO DE REDE)

Especialidade: Informatica (Administracdo de Rede).
Requisito: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de
Ciéncias da Computacdo ou Engenharia da Computacdo ou Sistema de Informacdo ou cursos correlatos, ou,

alternativamente, diploma de graduacdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior em

Classificagdo: Interno




T
AVALIAGAO DO QUADRO DE PESSOAL VISANDO REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO DO DETRAN/RN a.”

DETRAN-RN

qualquer area acrescido de curso de Pés—Graduacdo na area de Informadtica, com experiéncia minima
comprovada de 01(um) ano de atuacdo na respectiva area.

AtribuicBes: Realizar atividades de nivel superior que envolva criacdo, execucdo e avaliacdo de projeto de
redes de computadores; realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de
informatica e outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela

autoridade superior.

CARGO: ASSESSOR TECNICO - INFORMATICA (ANALISTA DE SISTEMA)

Especialidade: Informatica (Analise de Sistemas).

Requisito: Diploma de graduacio (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de
Ciéncias da Computacdo ou Engenharia da Computacdo ou Sistema de Informacdo ou cursos correlatos, ou,
alternativamente, diploma de graduacdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior em
qualquer area acrescido de curso de Pés—Graduacdo na area de Informatica, com experiéncia minima
comprovada de 01(um) ano de atuacdo na respectiva area.

AtribuigGes: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a gestdo de informacédo, anélise e diagndstico
das necessidades dos usuarios; a coordenacdo e geracdo de processos de desenvolvimento de sistemas;
realizacdo de atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica; outras de

mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior

CARGO: ASSESSOR TECNICO — MEDICINA

Especialidade: Medicina.

Requisito: Possuir, hd no minimo 02 (dois) anos, diploma de graduacdo (ou certificado de conclusdo) de
curso em nivel superior na Area de Medicina, devidamente registrado pelo Ministério da Educacio,
acompanhado de diploma de curso de Pés—Graduacdo (residéncia ou especializacdo) em Medicina de
Trafego, também registrado pelo Ministério da Educacdo, ou titulo de Capacitacdo de Médico Perito
Examinador de Transito, em todos os casos devendo ser regularmente inscrito ha no minimo 02 (dois) anos
no Conselho Regional de Medicina — CRM.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢es para
promocgao da salde; coordenam programas e servigos de saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias

meédicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

CARGO: ASSESSOR TECNICO - EDUCAGAO (PEDAGOGIA)

Especialidade: Educacdo (Pedagogia).

Requisito: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de
Pedagogia (Licenciatura), devidamente registrado pelo Ministério da Educacao.

Atribui¢Bes: Ministrar aulas, cursos e seminarios e realizar pesquisas nas areas de educac¢do de transito;

orientar alunos; realizar atividades pedagdgico—administrativas, de avaliacdo e de qualificacdo profissional;
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organizar a producdo do conhecimento na area; divulgar conhecimentos cientificos; prestar assessoria e

consultoria.

CARGO: ASSESSOR TECNICO - PSICOLOGIA (AVALIAGAO PSICOLOGICA)

Especialidade: Psicologia (Avaliagdo Psicoldgica).

Requisito: Diploma de graduac3o ou certificado de conclusdo de curso em nivel superior na Area de
Psicologia, devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo, acompanhado de diploma de curso de Pds—
Graduacdo (residéncia ou especializacdo) em Psicologia do Transito, também registrado pelo Ministério da
Educacdo, ou titulo de Capacitacdo de Psicdlogo Perito Examinador de Transito, em todos os casos devendo
ser regularmente inscrito hda no minimo 02 (dois) anos no Conselho Regional de Psicologia — CRP.
Atribuigbes: Proceder ao estudo no campo dos processos psicolégicos, psicofisicos relacionados aos
problemas de transito; realiza diagndstico de estrutura dinamica dos individuos e grupos nos aspectos
afetivos, cognitivos e comportamentais; colabora na elaboracdo e implantacdo de acdes de engenharia e
operacdo de trafego; desenvolve acbes socio-educativas com pedestres, ciclistas, condutores infratores e
outros usudrios da via; desenvolve acles educativas com: diretores e instrutores dos Centros de Formacdo
de Condutores, examinadores de transito e professores dos diferentes niveis de ensino; realiza avaliacdo
psicoldgica em condutores e candidatos a carteira de habilitacdo; participa de equipes multiprofissionais no
planejamento e realizacdo das politicas de seguranca para o transito; analisa os acidentes de transito,
considerando os diferentes fatores envolvidos para sugerir formas de evitar e/ou atenuar as suas
incidéncias; elaborar laudos; pareceres psicolégicos, relatdrios técnicos e cientificos; elabora e aplica
técnicas de mensuracdo das aptiddes, habilidades e capacidades psicoldgicas dos condutores e candidatos
a habilitacdo, atuando em equipes multiprofissionais, para aplicar os métodos psicotécnicos de diagndstico;
dialoga com os profissionais da drea médica e da educacdo (instrutores / professores / examinadores) por
meio de estudos de caso de candidatos a Carteira Nacional de Habilitacdo; desenvolve estudos de campo e
em laboratério, do comportamento individual e coletivo em diferentes situagdes no transito para sugerir
medidas preventivas; estuda os efeitos psicoldgicos do uso de drogas e outras substancias quimicas na
situagdo de transito; presta assessoria e consultoria a érgaos publicos e privados nas questdes relacionadas
ao transito e transporte; e atua como perito em exames de habilitacdo, reabilitagdo ou readaptacdo

profissional.

CARGO: ASSESSOR TECNICO - PSICOLOGIA (DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL)

Especialidade: Psicologia (Psicologia Organizacional).
Requisito: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de
Psicologia, devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo, com pds-graduacdo académica e/ou

profissional em Psicologia Organizacional e do Trabalho e registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.
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AtribuicGes: Atua em atividades relacionadas a analise e desenvolvimento organizacional, agdo humana nas
organizagbes, desenvolvimento de equipes, consultoria organizacional, selecdo, acompanhamento e
desenvolvimento de pessoal, estudo e planejamento de condi¢cdes de trabalho, estudo e intervencdo
dirigidos a saude do trabalhador; Desenvolve, analisa, diagnostica e orienta casos na area de saude do
trabalhador, estimulando a criatividade, para buscar melhor qualidade de vida no trabalho. Realiza pesquisas
e acles relacionadas a saude do trabalhador e suas condi¢cdes de trabalho. Participa da elaboracdo,
implementacdo e acompanhamento das politicas de recursos humanos. Desempenha atividades
relacionadas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento, andlise de ocupacdes e profissiograficas
e no acompanhamento de avaliacdo de desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais.
Utiliza métodos e técnicas de psicologia ao trabalho, como entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo,
etc., para subsidiar as decisdes na area de recursos humanos como: promog¢do, movimentacao de pessoal,
incentivo, remuneracdo de carreira, capacitacdo e integracdo funcional e promover, em consequéncia, a

auto realizacdo no trabalho.

GRUPO DE NIVEL MEDIO (GNM)

CARGO: ASSISTENTE TECNICO — ADMINISTRATIVA

Especialidade: Administrativa.

Requisito: Diploma (ou certificado de conclusdo) de curso de nivel médio, devidamente registrado pelo MEC.
AtribuigBes: Executar atividades de nivel médio pertinente aos vdrios segmentos do érgdo, dando suporte
ao desenvolvimento das atividades meio e fim; Executar atividades relativas a anotacao, redacdo, digitacdo,
organizacdo, conferéncia, protocolo e arquivo de documentos; Atender ao publico, analisando solicitacGes
para prestar esclarecimentos, realizando encaminhamentos ou fornecendo instrucdes referentes aos
procedimentos internos; Requisitar material de expediente, verificando as necessidades e emitindo
requisicdes ao almoxarifado; Elaborar planilhas e lancar contratos; Verificar rescisdes contratuais didrias;
Elaborar e encaminhar relagdes e faturas; Emitir boletos bancarios; Conferir movimentos diarios e
documentos diversos, confrontando os dados processados com os documentos de origem; Requisitar
material de expediente, verificando as necessidades e emitindo requisicdes ao almoxarifado; Executar

outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO — EDIFICAGOES

Especialidade: Edificacdes.

Requisito: Diploma (ou certificado de conclusdo) de curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante em
Edificacdes com habilidade em auto-cad, devidamente registrado pelo MEC.

AtribuigGes: Realizar levantamento em campo, para dimensionamento de ruas e avenidas para sinalizacdo;
Desenhar os projetos em auto-cad, elaborados pelos engenheiros e arquitetos; Executar outras tarefas da

mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Classificagdo: Interno
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CARGO: ASSISTENTE TECNICO — ELETROTECNICO

Especialidade: Eletrotécnico.

Requisito: Diploma de Ensino Médio Técnico Profissionalizante em Eletrotécnica, devidamente registrado
pelo MEC.

AtribuicBes: Realizar inspe¢des técnicas internas diariamente e quando solicitada pela coordenacdo de
Engenharia de Transito do Detran—RN, de carater corretiva ou preventiva; Executar outras tarefas da mesma

natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO: ANALISTA DE SUPORTE - ANALISTA DE SUPORTE

Especialidade: Analista de Suporte.

Requisito: Diploma (ou certificado de conclusdo) de curso de Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico na
area de Informatica com énfase em Rede e Suporte ou Curso Equivalente, devidamente registrado pelo
MEC.

Atribuic¢Bes: Fornecer suporte técnico aos setores do DETRAN—-RN/Sede, CIRETRANS, Grupos Executivos e
Centrais do Cidadao, para solucionar os problemas encontrados; Instalar programas e maquinas; Montar
maquinas nos eventos; Manter toda rede em pleno funcionamento; Atualizar o Software Fundamental
como: Windows, Word, Excel e outros; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associados as suas atividades/especialidades.

CARGO: PROGRAMADOR — PROGRAMAGAO

Especialidade: Programacdo.

Requisito: Diploma (ou certificado de conclusdo) de curso de Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico na
area de Informatica com énfase em Programacéao ou Curso Equivalente, devidamente registrado pelo MEC.
AtribuigGes: Prestar apoio técnico em informatica aos usuarios, sob supervisdo; Prestar manutencdes
preventivas e corretivas aos sistemas; Auxiliar no planejamento e no desenvolvimento da utilizacdo de
sistemas; Programar, testar, implantar e documentar programas sob orientacdo de um Analista de Sistemas;
Efetuar manutencdo em microcomputadores e montagem de redes, quando couber; Verificar e atualizar
sistema operacional e antivirus dos microcomputadores da entidade a fim de garantir a seguranca dos
mesmos, bem como manter a agilidade dos servicos dos seus usuarios; Executar outras tarefas da mesma

natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO — VISTORIADOR / EMPLACADOR (INSPEGAO VEICULAR)

Especialidade: Vistoriador / Emplacador (Inspegdo Veicular).

Requisito: Diploma (ou certificado de conclusdo) de curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante em
Mecanica ou Ensino Médio com Curso de Capacitagcdo em Mecanica, devidamente registrado pelo MEC.
AtribuigOes: vistoria técnica em veiculos para identificacdo de irregularidade, adulteracdo e fraude de

chassis, observacdo do uso de equipamentos obrigatérios de segurancga, verificagdo do cumprimento de
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normas regulamentares e do Codigo de Transito Brasileiro — CTB, para efeito de licenciamento, registro,
transferéncia de proprietario de veiculos; operar os sistemas informatizados do DETRAN/RN e os integrados
ao DENATRAN; conhecer as caracteristicas peculiares das diversas marcas de veiculos, comunicando a
autoridade competente qualquer irregularidade ocorrida no momento da vistoria, para adocdo de medidas
corretivas; verificar a autenticidade dos documentos dos veiculos e dos respectivos proprietarios e/ou
condutores; emitir laudos das vistorias efetuadas, com base nos diversos aspectos analisados e vistoriados;
propor a retirada de veiculos de circulacdo quando na vistoria ficar constatado a falta de condicdes de
continuar em circulacdo; Autorizar a regravacao do chassi ou nimero do motor quando necessario; Executar

outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
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5.3 Distribuicdo de vagas ofertadas por unidade administrativa

Cp

DETRAN-RN

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO VAGAS OFERTADAS | CHAMADA IMEDIATA | CADASTRO DE RESERVA CRIACAO DE VAGAS

12 CIRETRAN - MOSSORO

22 CIRETRAN - CAICO

32 CIRETRAN - PARNAMIRIM

42 CIRETRAN - CURRAIS NOVOS

52 CIRETRAN - PAU DOS FERROS

ANALISTA DE SUPORTE
ASSESSOR TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
ELETRICISTA PROGRAMADOR
VISTORIADOR/EMPLACADOR

TOTAL

AGENTE DE ATIV. OPERACIONAL
ANALISTA DE SUPORTE
ASSESSOR TECNICO

ASSISTENTE TECNICO
ELETRICISTA PROGRAMADOR
VISTORIADOR/EMPLACADOR

TOTAL

AGENTE DE ATIV. OPERACIONAL
ASSESSOR TECNICO

ASSISTENTE TECNICO
VISTORIADOR/EMPLACADOR

TOTAL

ANALISTA DE SUPORTE
ASSESSOR TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
MOTORISTA
VISTORIADOR/EMPLACADOR

TOTAL

ANALISTA DE SUPORTE
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Cp

DETRAN-RN

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO VAGAS OFERTADAS | CHAMADA IMEDIATA | CADASTRO DE RESERVA CRIACAO DE VAGAS

ASSESSOR TECNICO
ASSISTENTE TECNICO

VISTORIADOR/EMPLACADOR
TOTAL
CENTRAL DO CIDADAO - ALECRIM  ASSISTENTE TECNICO
TOTAL
CENTRAL DO CIDADAO - ASSISTENTE TECNICO
CARAUBAS VISTORIADOR/EMPLACADOR
TOTAL
CENTRAL DO CIDADAO - MACAU ASSISTENTE TECNICO
VISTORIADOR/EMPLACADOR
TOTAL
CENTRAL DO CIDADAO - SAO JOSE ASSISTENTE TECNICO
DE MIPIBU VISTORIADOR/EMPLACADOR
TOTAL
CENTRAL DO CIDADAO - VIA ASSESSOR TECNICO
DIRETA ASSISTENTE TECNICO
TOTAL
CENTRAL DO CIDADAO - ZONA AGENTE DE ATIV. OPERACIONAL
NORTE ASSISTENTE TECNICO
TOTAL

AGENTE DE ATIV. OPERACIONAL
ASSESSOR TECNICO

COORDENADORIA .

ADMINISTRATIVA ASSISTENTE TECNICO
MOTORISTA
PROGRAMADOR VISUAL
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UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO VAGAS O

TOTAL
AGENTE DE ATIV. OPERACIONAL
ASSESSOR TECNICO

COORDENADORIA DE EDUCAGAO .
E FISCALIZACAO ASSISTENTE TECNICO
MOTORISTA
VISTORIADOR/EMPLACADOR
TOTAL

AGENTE DE ATIV. OPERACIONAL
ASSESSOR TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
ELETRICISTA PROGRAMADOR
MOTORISTA
TOTAL
ASSESSOR TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
TOTAL
ASSESSOR TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
TOTAL
AGENTE DE ATIV. OPERACIONAL
ASSESSOR TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
MOTORISTA
VISTORIADOR/EMPLACADOR
TOTAL
GRUPO EXECUTIVO - ALEXANDRIA ASSISTENTE TECNICO

COORDENADORIA DE REGISTRO
DE CONDUTORES

COORDENADORIA FINANCEIRA

COORDENADORIA MEDICA E
PSICOLOGICA

GABINETE DA DIREGAO

Classificagdo: Interno

Cp

DETRAN-RN

FERTADAS | CHAMADA IMEDIATA | CADASTRO DE RESERVA CRIAGAO DE VAGAS
40 17 23 7
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UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO VAGAS OFERTADAS | CHAMADA IMEDIATA | CADASTRO DE RESERVA CRIACAO DE VAGAS

VISTORIADOR/EMPLACADOR

ASSISTENTE TECNICO
GRUPO EXECUTIVO - ANGICOS
VISTORIADOR/EMPLACADOR

ASSISTENTE TECNICO
GRUPO EXECUTIVO - APODI
VISTORIADOR/EMPLACADOR

ASSISTENTE TECNICO
GRUPO EXECUTIVO - ASSU

VISTORIADOR/EMPLACADOR
GRUPO EXECUTIVO - ASSISTENTE TECNICO
CANGUARETAMA VISTORIADOR/EMPLACADOR
GRUPO EXECUTIVO - CEARA- ASSISTENTE TECNICO
MIRIM VISTORIADOR/EMPLACADOR
GRUPQ EXECUTIVO - JOAO ASSISTENTE TECNICO
VISTORIADOR/EMPLACADOR

ASSISTENTE TECNICO
GRUPO EXECUTIVO - JUCURUTU
VISTORIADOR/EMPLACADOR

ASSISTENTE TECNICO
GRUPO EXECUTIVO - MACAIBA
VISTORIADOR/EMPLACADOR
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Cp

DETRAN-RN

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO VAGAS OFERTADAS | CHAMADA IMEDIATA | CADASTRO DE RESERVA CRIACAO DE VAGAS

ASSISTENTE TECNICO

VISTORIADOR/EMPLACADOR
TOTAL

ASSISTENTE TECNICO

VISTORIADOR/EMPLACADOR
TOTAL

ASSISTENTE TECNICO

VISTORIADOR/EMPLACADOR
TOTAL

AGENTE DE ATIV. OPERACIONAL

ASSISTENTE TECNICO

GRUPO EXECUTIVO - NOVA CRUZ

GRUPO EXECUTIVO - PARELHAS

GRUPO EXECUTIVO - PATU

GRUPO EXECUTIVO - SANTA CRUZ

PROGRAMADOR
VISTORIADOR/EMPLACADOR
TOTAL
- ASSISTENTE TECNICO
GRUPO EXECUTIVO - SAO MIGUEL
VISTORIADOR/EMPLACADOR
TOTAL
GRUPO EXECUTIVO - SAO PAULO ~ ASSISTENTE TECNICO
DO POTENGI VISTORIADOR/EMPLACADOR
TOTAL
ASSESSOR TECNICO
OUVIDORIA .
ASSISTENTE TECNICO
TOTAL
AGENTE DE ATIV. OPERACIONAL
PROCURADORIA GERAL ASSESSOR TECNICO

ASSISTENTE TECNICO
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UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO VAGAS O

Cp

DETRAN-RN

FERTADAS | CHAMADA IMEDIATA | CADASTRO DE RESERVA CRIAGAO DE VAGAS
27 24 3 27

TOTAL
CENTRAL CIDADAQ - CENTRO ASSISTENTE TECNICO 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0
y ASSESSOR TECNICO 0 0 0 0
gﬁgﬁﬁf‘l\&go CIDADAO-PRAIA ) ssisTENTE TECNICO 0 0 0 0
VISTORIADOR/EMPLACADOR 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0
AGENTE DE ATIV. OPERACIONAL 0 0 0 0
ANALISTA DE SUPORTE 6 6 0 6
ASSESSOR TECNICO 18 15 3 11
COORDENADORIA OPERACIONAL ~ ASSISTENTE TECNICO 7 2 5 3
ELETRICISTA PROGRAMADOR 0
MOTORISTA 0
PROGRAMADOR 0
TOTAL 37 29 8 26
AGENTE DE ATIV. OPERACIONAL 0 0 0
COORDENADORIA DE REGISTRO ASSESSOR TECNICO 2
DE VEICULOS ASSISTENTE TECNICO 42 15 27 15
VISTORIADOR/EMPLACADOR 51 50 1 13
TOTAL 98 68 30 28
TOTAL GERAL 473 338 135 212
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