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Luta

Um ano de vitórias na luta pelo 
cumprimento das leis dos Planos

a n o  s e  e n c e r r a 
com a vitória dos 
t r a b a l h a d o r e s 

representados pelo Sinai 
após uma grande batalha para 
se receber valores dos Planos 
de Carreiras aprovados ainda 
em 2010. O Governo anterior 
fez o que pode na Justiça 
para impedir o direito.  Não 
adiantou.  Agora em outubro, 
ocorreu o pagamento do 
último segmento que ainda 
não tinha gozado o direito: os 
trabalhadores do DER. 
	 O Sinai continua com 
as ações para o pagamento 
dos valores atrasados dos 
Planos. É uma luta difícil, 
uma  e spe ra  do lo rosa , 
resultado de um Governo 
marcado por suas ações vis, 
repletas de intolerância. 
	 Mas nem tudo é 

motivo de comemoração; 
chegamos ao fim do ano com 
os trabalhadores do serviço 
público estadual acumulando 
perdas salariais de até 6 anos.
	 As condições de 
trabalho continuam péssimas.  
Para os órgãos que compõem 
a Administração Indireta do 
Estado não houve concurso, 
nem há perspectiva nesse 
sentido.
	 Com a conivência da 

Assembleia Legislativa, o 
Governo meteu a mão nos 
recursos da previdência 
estadual, cujo saldo já se 
aproxima do fim, trazendo 
perspectivas sombrias para 
o ano que se aproxima.  
	 C o m o  s e  p o d e 
ver, o Governo Robinson 
começa mal.  Nenhuma 
ação  concre ta  pa ra  o 
funcionalismo, nem para o 
serviço público. Nenhuma 

realização para os setores 
desprovidos de recursos 
de sua própria produção, 
o que muito preocupa este 
Sindicato.

CONCESSÕES 
	 A s  p o u c a s 
concessões foram feitas por 
meio de artifícios, como no 
caso da UERN, que foram 
concedidos  benef íc ios 
por meio de expedientes 
reprováveis, como auxílios, 
que nem sequer se somam  
aos salários, nem vão para 
os  aposentados.   Uma 
armadilha inaceitável que, 
juntamente  com todas 
as injustiças contra os 
servidores, será combatida 
com força na primeira 
oportunidade. É esperar 
pra ver.  

O “O Sinai continua com as ações para o 
pagamento dos valores atrasados dos 
Planos. É uma luta difícil, uma espera 
dolorosa, resultado de um Governo 

marcado por suas ações vis, repletas 
de intolerância.”

FUNDAC encaminha 
cópia do projeto 

de reestruturação 
do PCCR de seus 

servidores ao SINAI
S I N A I - R N 
recebeu, no dia 27 
de novembro, uma 

cópia do Projeto de Lei 
que trata da reestruturação 
do Plano de Cargos, 
Carreiras e Remuneração 

O (PCCR) dos servidores da 
Fundação. O projeto foi 
protocolado no Gabinete 
Civil e aguarda agora 
o encaminhamento à 
Assembleia Legislativa 
do Estado. 

Apesar das conquistas, funcionalismo estadual encerra 2015 acumulando perdas de até seis anos



4 

Trabalhadores comemoram Dia 
do Servidor Público com festa

Comemoração

	 Para marcar o Dia do Servidor Público, a direção do SINAI-
RN promoveu uma grande festa. Servidores que compõem a base 
do Sindicato participaram do evento, que foi realizado no último dia 
30 de outubro, na sede social da ASSEMA, 
em Macaíba.
	 A festa foi animada pelo cantor 
Messias Paraguai, com atividades 

culturais e muito churrasco para os 
trabalhadores e familiares.

o n v o c a d a  p e l a 
Intersindical, acon-
teceu no dia 24 de 

novembro a primeira reunião 
no RN do Fórum: “Frente 
Povo Sem Medo”. O encontro 
ocorreu na Sede do SINAI 
RN, em Natal. 
	 A Frente foi lançada 
nacionalmente em outubro e já 
reúne mais de 25 movimentos 
com viés sindical, estudantil 
e progressista, em cerca de 
mais de 15 estados. Entre 
os participantes estão a 
Intersindical, entidade à qual 

C
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Frente Povo Sem Medo reúne-se no SINAI-RN para 
discutir conjuntura nacional

o SINAI-RN é filiado, bem 
como o MTST, Coordenação 
de Movimentos Populares 
(CMP), MLB, MLC, CUT, 
CTB, União de Núcleos 
d e  E d u c a ç ã o  P o p u l a r 
para Negras/os e Classe 
Trabalhadora (UNEAFRO), 
entre outros.
	 O movimento, que 
não tem participação de 
partidos políticos, nasceu 
com o objetivo de combater 
a política econômica adotada 
pelo Governo Federal, a 
ofensiva conservadora no 

Brasil, além de apresentar 
saídas à esquerda para os 
problemas relacionados às 

questões sociais, defendendo 
reformas populares, como a 
agrária e a urbana.

A Frente reúne mais de 25 movimentos com viés sindical, estudantil e progressista
Fo
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Entidades discutem redução da maioridade 
penal em seminário promovido pelo SINAI-RN

SINAI-RN promoveu, no dia 
27 de novembro, um Seminário 
Sobre o tema: “Redução da 

Maioridade Penal - Melhora ou piora 
a segurança pública?”. O evento 
aconteceu no Auditório Angélica Moura 
(SEEC), reunindo representantes do 
SINAI, servidores da base e as centrais 
INTERSINDICAL e Conlutas. 
	 A mesa de debates foi composta 
pela psicóloga com atuação nas 
questões de direitos humanos, Daniela 
Bezerra, o advogado e Presidente da 
Comissão de Advogados Criminalistas 
(COMACRIM), Dr. Rilke Barth e uma 
representante do Conselho Tutelar da 
Zona Norte da capital.
	 Na abertura das discussões 
sobre o tema, o SINAI lembrou que o 
Congresso aprovou a PEC da redução 
da maioridade de forma unilateral, sem 
debater com a sociedade.
	 A psicóloga Daniela Bezerra 
afirmou que a pobreza salarial, as más 
condições de trabalho e a violência 
não são problemas exclusivos da 
FUNDAC apenas  aqu i  no  RN. 
Criticando o discurso aplicado pela 
mídia acerca dessa questão, Daniela 
também questionou como se pode 
responsabilizar alguém que não teve 
acesso à educação e a uma formação 
cidadã. 
	 Segundo ela, que já visitou 
todas as unidades da Fundação do RN, 
além de centros socioeducativos em 
outros estados, não há grande diferença 
entre o modelo de uma unidade 
destinada à ressocialização de jovens 
infratores e uma cadeia comum. “Nós 
já vivemos a redução da maioridade 
penal.  A redução não melhora a 
segurança pública. O ECA (Estatuto 
da Criança e do Adolescente) já 
responsabiliza e pune”.
	 O Advogado Dr. Rilke 
Barth também opinou. Para ele, 
encarcerar um menor infrator não 
vai contribuir com a diminuição 
da violência pública. Porém 
ele defende que a lei deve 
sofrer alterações: “A pena 

deve ser mais dura. Esses casos devem ser 
discutidos. E é necessário que haja uma 
reciclagem”. 
 	 A coordenadora geral do SINAI 
e funcionária da FUNDAC, Zilta Nunes, 
lembra que cerca de 1% do total de crimes 
no Brasil é cometido por adolescentes de 
18 anos. Para ela, antes de cometerem um 
ato infracional, muitos adolescentes têm os 
seus direitos violados: “Esses adolescentes 
não têm acesso a moradia, educação nem 
base familiar”. 
	 O Secretário Geral do SINAI-RN 
e integrante da Executiva Nacional da 
Intersindical, Santino Arruda, afirmou que 
o Congresso Nacional prefere punir os 
jovens, em vez de educar: “A prioridade dos 
governos não é a educação. Além disso, 
esse Congresso não tem moral para 
reduzir a maioridade penal”, afirmou.
	 Para Santino, as questões 
sociais, educacionais e sistemáticas são 
as principais causas dos altos índices de 
violência envolvendo menores infratores. 
Além disso, lembrou dados comprovando 
que a redução da maioridade penal aplicada 
em países desenvolvidos não ajudou a 
diminuir a violência.
	 Santino atribui a importância 
do Seminário ao fato de poder ajudar 
na reflexão sobre o tema. Para ele, essa 
história de que esse projeto para reduzir a 
maioridade penal vai diminuir a violência 
não passa de mais uma mentira midiática. 
Sem contar que reduzir a maioridade 
vai eximir a responsabilidade do Estado 
de fazer a aplicação de políticas públicas, 
afirma.
	 Já para o coordenador geral do 
SINAI, José Nilson, o evento é uma forma 
de chamar a atenção dos servidores da 
FUNDAC e da sociedade 
para o descumprimento 
d a s  d e t e r m i n a ç õ e s 

O

Seminário

Natal/RN,  dezembro - 2015

estabelecidas pelo ECA. Para o 
sindicalista, o Estatuto vem sendo 
rasgado. “As unidades da Fundação 
não têm condições de atender a 
esses jovens. Esses centros são 
prisões”, garante.

Evento reuniu representantes do SINAI, de centrais sindicais e servidores da base 
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direção do SINAI-RN 
e o juiz da Central 
de Apoio à Execução 

( C A E X )  e s t i v e r a m 
reunidos no dia  25 de 
novembro, para discutir 
as pendências judiciais 

Juiz da CAEX diz que fará triagem para pagamento 
de Termo Aditivo aos trabalhadores da DATANORTE

relativas aos trabalhadores da 
DATANORTE. 
	 Do encontro, o Juiz 
acertou que, dos 500 mil 
reais que estão à disposição 
da Justiça para pagamento 
do Termo Aditivo 01/2015, 

a CAEX fará uma triagem 
para pagamento nos seguintes 
moldes: 60% para os portadores 
de doenças graves e 40% para 
os demais credores. 
	 Ficou acertado ainda 
que a lista dos contemplados 

A será disponibilizada pela 
CAEX, no Diário Eletrônico 
da Justiça do Trabalho, 
até o dia 15 de dezembro.  
O Sindicato vai apenas 
acompanhar a publicação 
da lista.

Governo recorre de decisão no TST em dissídios da DATANORTE 
governo  r eco r reu 
d a  d e c i s ã o  n o 
Tribunal  Superior 

do Trabalho – TST, em 
Brasília, que determinava 

o imediato pagamento dos 
dissídios coletivos 2013/2014 
e 2014/2015 dos trabalhadores 
da DATATORTE. Os índices 
das perdas salariais do período 

O correspondem a 5,80 e 8,30%, 
respectivamente. 
	 Embora caiba recurso, 
na avaliação do coordenador 
jurídico do SINAI, Eliel Elias, 

esse recurso é meramente 
protelatório, uma vez que o 
TST costuma manter a decisão 
ganha aqui no TRT e que é 
favorável aos servidores. 

Justiça bloqueia contas da EMPARN 
Justiça do Trabalho 
d e t e r m i n o u  u m 
b l o q u e i o  n a s 

contas  da  Emparn ,  no 
valor 1.227.000,00, para 
pagamento do passivo do 

processo do dissídio coletivo 
de 2010/2011.
	 Tendo em vista que 
a empresa apenas incorporou 
o índice de 6,30% e não 
pagou as diferenças devidas, 

A

SINAI denuncia descumprimento de ordem judicial 
na ação do PCCR dos trabalhadores da EMATER

Desembargar relator 
d o  p r o c e s s o  d o 
Plano de Carreira da 

EMATER determinou a 
implantação dos efeitos do 
mandado de segurança nº 
20120043210, a partir do 
mês de abril. Entretanto o 
Governo Robison Farias, 
através da Secretaria de 

Administração, só implantou 
no mês de maio.
	 O Sindicato fez a 
denúncia do descumprimento 
da ordem judicial e apresentou 
c o m o  a m o s t r a g e m  s e i s 
con t racheques  de  a t ivos 
e  i n a t i v o s ,  r e q u e r e n d o 
a o  D e s e m b a rg a d o r  q u e 
determinasse a correção. Por 

a empresa entrou com um 
embargo no prazo previsto, e 
a juíza da 9ª Vara do Trabalho 
i r á  j u l g a r  e s s e  r e c u r s o 
bloqueado.
	 O  S I N A I  e s p e r a 

que a juíza mantenha os 
recursos bloqueados e, 
na sequência, libere em 
favor dos beneficiários 
dos créditos.

incompreensão, o Juiz não 
entendeu e determinou que 
a correção fosse feita apenas 
para os seis servidores que 
o Sindicato apresentou os 
contracheques. Após isso, 
o Sindicato apresentou uma 
relação com os nomes de 
todos os servidores da Emater, 
com os cálculos de cada 

beneficiário do Mandado 
de Segurança.
	 A g o r a ,  a  P r o -
curadoria Geral do Estado 
s e r á  n o t i f i c a d a  p a r a 
contestar os cálculos e, 
caso não haja divergência, 
o Desembargador deverá 
homologar e expedir o 
precatório para pagamento.

O

Juiz determina expedição de PR 
para pagamento de FGTS dos 

trabalhadores da FUNDAC
o processo que 
c o b r a  o  F G T S 
dos servidores da 

Fundac, o juiz determinou 
a expedição de Precatório 
Requisitório - PR, que 
deverá ser pago até 31 de 
dezembro de 2017.
	 Q u a n d o  o 

precatório for expedido o 
Sindicato deverá requerer 
a prioridade do pagamento 
dos substituídos maiores 
de 60 anos e aqueles que 
comprovadamente sejam 
portadores de doença 
grave.
	

N

Dissídios EMPARN e CEASA 
s processos relativos 
a o s  d i s s í d i o s 
coletivos 2014/2015 

da  EMPARN e  CEASA 

e n c o n t r a m - s e  n o 
Tribunal Regional do 
Trabalho, aguardando 
julgamento. 

O


