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No periodo do Matal, cristaos de todo o
mundo reverenciam o nascimento de Jesus.
Sua trajetéria foi marcada pela defesa dos mais
pobres e por confrontar os interesses dos ricos.

Pregou uma sociedade fraterna, solidaria e
igualitaria, que chamou de “O reino de Deus”.

Ele nao se dobrou diante do império

romano, ndo se submeteu aos interesses da
elite judaica, por isso foi caluniado, preso,
torturado e morto. Mesmo assim, nao foi
derrotado. Sua presenca na Terra dividiu a

historia do mundo em duas partes.
Independente da crenca na
condig¢ao divina que lhe & atribuida pela
religido, importa nao deixar que morra
soterrada sob o consumismo sua
corajosa mensagem de transformagcao e social, que

ele chamava de “conversao”.

Tenhamos todos um feliz Natal e um Ano Movo no qual a mensagem transformadora do
aniversariante seja fonte de entusiasmo para nossa luta.

LUTA

Um ano de vitorias pelo cumprimento

das leis dos Planos de Carreira
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Veja nesta edicao:

FORUM SEMINARIO

Frente Povo Sem Medo discute con- SINAI/RN promove seminario

juntura nacional sobre reduciio da maioridade penal
Pag.4 Pag.5
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Luta

Um ano de vitorias na luta pelo
cumprimento das leis dos Planos

Apesar das conquistas, funcionalismo estadual encerra 2015 acumulando perdas de até seis anos

ano se encerra
com a vitéria dos
trabalhadores
representados pelo Sinai
ap6s uma grande batalha para
se receber valores dos Planos
de Carreiras aprovados ainda
em 2010. O Governo anterior
fez o que pode na Justiga
para impedir o direito. Nao
adiantou. Agora em outubro,
ocorreu o pagamento do
ultimo segmento que ainda
nao tinha gozado o direito: os
trabalhadores do DER.

O Sinai continua com
as agdes para o pagamento
dos valores atrasados dos
Planos. E uma luta dificil,
uma espera dolorosa,
resultado de um Governo
marcado por suas agdes Vis,
repletas de intolerancia.

Mas nem tudo ¢

“0O Sinai continua com as agées para o

pagamento dos valores atrasados dos

Planos. E uma luta dificil, uma espera

dolorosa, resultado de um Governo

marcado por suas acgoes vis, repletas

de intolerancia.”

motivo de comemoracao;
chegamos ao fim do ano com
os trabalhadores do servigo
publico estadual acumulando
perdas salariais de até 6 anos.

As condigdes de
trabalho continuam péssimas.
Para os 6rgdos que compdem
a Administragdo Indireta do
Estado ndo houve concurso,
nem ha perspectiva nesse
sentido.

Com a conivéncia da

Assembleia Legislativa, o
Governo meteu a mao nos
recursos da previdéncia
estadual, cujo saldo ja se
aproxima do fim, trazendo
perspectivas sombrias para
0 ano que se aproxima.
Como se pode
ver, o Governo Robinson
comeca mal. Nenhuma
acdo concreta para o
funcionalismo, nem para o
servico publico. Nenhuma

realizacdo para os setores
desprovidos de recursos
de sua prépria produgio,
0 que muito preocupa este
Sindicato.

CONCESSOES

As poucas
concessodes foram feitas por
meio de artificios, como no
caso da UERN, que foram
concedidos beneficios
por meio de expedientes
reprovaveis, como auxilios,
que nem sequer se somam
aos salarios, nem védo para
os aposentados. Uma
armadilha inaceitavel que,
juntamente com todas
as injusti¢cas contra os
servidores, sera combatida
com for¢a na primeira
oportunidade. E esperar
pra ver.

SINAI-RN
() recebeu, no dia 27
de novembro, uma
copia do Projeto de Lei
que trata da reestruturacao

do Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneragdo

FUNDAC encaminha
copia do projeto
de reestruturacao
do PCCR de seus
servidores ao SINAI

(PCCR) dos servidores da
Fundagdo. O projeto foi
protocolado no Gabinete
Civil e aguarda agora
o encaminhamento a
Assembleia Legislativa
do Estado.

NCATO DOS S
[iM1 \I'\-\.| VCAD IND

LA LECRARDE DRUM
NATALRN, CEP. 59

Exerciciode 2016,

||..,.'-.
ik FON
G0N -49

ADD A TNTE

10h30min, com pelo menos dez socios presentes, n

SINAI

:'\.Il'l MUBLIK

\ [} ES \.I'-' x

iy AR INCIVA,
FAX: 3206- 1851, 3206 18461
REGISTRO MTE

LRI INC A

ASSEMBLEIA GERAL ORDIN ARIA
EDITAL DE CONVOCACAO

0O Coordensdor Geral do SINAI no uso de suas atribuiches
estatutarias, de acordo com o artigo 22°, parigrafo primeiro, convoca todos
o filindos para umn Assemblein Geral Qrdindria a se realizar no dia 11 de
dezembro de 2015 (sexta-feira) 4s 10 horas, em primeira convocagdo com
0% mars {fum) dos socios existentes na base, ouem '\.c:_:ll'l-:’:l CONVOCAcan as

1 Sede do SINALVREN, na

rua Leonardo Drumond, 1661 - Lagoa Mova nesta Capital, com a finalidade

de apreciar ¢ aprovar o Plano de Trabalho Fisico ¢ Financeire para o

Natal/BEN, (6 de novemnbro de 2015,

José Milson Bererma

Coordenador Geral
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Comemoracao

Trabalhadores comemoram Dia
do Servidor Publico com festa

Para marcar o Dia do Servidor Publico, a dire¢ao do SINAI-
RN promoveu uma grande festa. Servidores que compdem a base
do Sindicato participaram do evento, que foi realizado no ultimo dia
30 de outubro, na sede social da ASSEMA,

em Macaiba.

A festa foi animada pelo cantor
Messias Paraguai, com atividades
culturais e muito churrasco para os
trabalhadores e familiares.

onvocada pela
C Intersindical, acon-

teceu no dia 24 de
novembro a primeira reunido
no RN do Férum: “Frente
Povo Sem Medo”. O encontro
ocorreu na Sede do SINAI
RN, em Natal.

A Frente foi langada
nacionalmente em outubro ¢ ja
retine mais de 25 movimentos
com viés sindical, estudantil
e progressista, em cerca de
mais de 15 estados. Entre
0os participantes estdo a

Intersindical, entidade a qual

Frente Povo Sem MWAI-RN para

discutir conjuntura nacional

A Frente retine mais de 25 movimentos com viés sindical, estudantil e progressista

o SINAI-RN ¢ filiado, bem
como o MTST, Coordenagido
de Movimentos Populares
(CMP), MLB, MLC, CUT,
CTB, Unido de Nucleos
de Educacdao Popular
para Negras/os e Classe
Trabalhadora (UNEAFRO),
entre outros.

O movimento, que
ndo tem participacdo de
partidos politicos, nasceu
com o objetivo de combater
a politica econdmica adotada
pelo Governo Federal, a

ofensiva conservadora no

Brasil, além de apresentar  questdes sociais, defendendo

saidas a esquerda para os reformas populares, como a

problemas relacionados as  agréria e a urbana.

Fotos: Lenilton Lima
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Seminario

Entidades discutem reducao da maioridade
penal em seminario promovido pelo SINAI-RN

Evento reuniu representantes do SINAI, de centrais sindicais e servidores da base

SINAI-RN promoveu, no dia
O 27 de novembro, um Seminario

Sobre o tema: “Reducdo da
Maioridade Penal - Melhora ou piora
a seguranca publica?”. O evento
aconteceu no Auditorio Angélica Moura
(SEEC), reunindo representantes do
SINALI, servidores da base e as centrais
INTERSINDICAL e Conlutas.

A mesade debates foi composta
pela psicéloga com atuacdo nas
questdes de direitos humanos, Daniela
Bezerra, o advogado e Presidente da
Comissao de Advogados Criminalistas
(COMACRIM), Dr. Rilke Barth e uma
representante do Conselho Tutelar da
Zona Norte da capital.

Na abertura das discussdes
sobre o tema, o SINAI lembrou que o
Congresso aprovou a PEC da redugéo
da maioridade de forma unilateral, sem
debater com a sociedade.

A psicologa Daniela Bezerra
afirmou que a pobreza salarial, as mas
condi¢des de trabalho e a violéncia
ndo sdo problemas exclusivos da
FUNDAC apenas aqui no RN.
Criticando o discurso aplicado pela
midia acerca dessa questdo, Daniela
também questionou como se pode
responsabilizar alguém que ndo teve
acesso a educagdo e a uma formacgéao
cidada.

Segundo ela, que ja visitou
todas as unidades da Fundagdo do RN,
além de centros socioeducativos em
outros estados, ndo hé grande diferenca
entre o modelo de uma unidade
destinada a ressocializacdo de jovens
infratores e uma cadeia comum. “Nds
ja vivemos a reducdo da maioridade
penal. A reducdo ndo melhora a
seguranca publica. O ECA (Estatuto
da Crianga e do Adolescente) ja
responsabiliza e pune”.

O Advogado Dr. Rilke | £

Barth também opinou. Para ele,
encarcerar um menor infratorndo |
vai contribuir com a diminui¢io |
da violéncia publica. Porém
ele defende que a lei deve |
sofrer alteragdes: “A pena

deve ser mais dura. Esses casos devem ser
discutidos. E é necessario que haja uma
reciclagem”.

A coordenadora geral do SINAI
e funcionaria da FUNDAC, Zilta Nunes,
lembra que cerca de 1% do total de crimes
no Brasil ¢ cometido por adolescentes de
18 anos. Para ela, antes de cometerem um
ato infracional, muitos adolescentes tém os
seus direitos violados: “Esses adolescentes
nao tém acesso a moradia, educagdo nem
base familiar”.

O Secretario Geral do SINAI-RN
e integrante da Executiva Nacional da
Intersindical, Santino Arruda, afirmou que
o Congresso Nacional prefere punir os
jovens, em vez de educar: “A prioridade dos
governos nao ¢ a educacdo. Além disso,
esse Congresso ndo tem moral para
reduzir a maioridade penal”, afirmou.

Para Santino, as questdes
sociais, educacionais e sistematicas sao
as principais causas dos altos indices de
violéncia envolvendo menores infratores.
Além disso, lembrou dados comprovando
que a reducdo da maioridade penal aplicada
em paises desenvolvidos ndo ajudou a
diminuir a violéncia.

Santino atribui a importancia
do Seminério ao fato de poder ajudar
na reflexdo sobre o tema. Para ele, essa
historia de que esse projeto para reduzir a
maioridade penal vai diminuir a violéncia
ndo passa de mais uma mentira midiatica.
Sem contar que reduzir a maioridade
vai eximir a responsabilidade do Estado
de fazer a aplicacdo de politicas publicas,
afirma.

Ja para o coordenador geral do
SINAI, José Nilson, o evento é uma forma
de chamar a atencdo dos servidores da
FUNDAC e da sociedade
para o descumprimento
das determinagdes

estabelecidas pelo ECA. Para o
sindicalista, o Estatuto vem sendo
rasgado. “As unidades da Fundacdo
nio tém condi¢des de atender a
esses jovens. Esses centros séo
prisdes”, garante.
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INFORME JURIDICO

Sinai

Juiz da CAEX diz que fara triagem para pagamento
de Termo Aditivo aos trabalhadores da DATANORTE

direcdo do SINAI-RN
e o juiz da Central
de Apoio a Execucdo
(CAEX)
reunidos no dia 25 de
novembro, para discutir
as pendéncias judiciais

estiveram

relativas aos trabalhadores da
DATANORTE.

Do encontro, o Juiz
acertou que, dos 500 mil
reais que estdo a disposi¢do
da Justica para pagamento
do Termo Aditivo 01/2015,

a CAEX farad uma triagem
para pagamento nos seguintes
moldes: 60% para os portadores
de doengas graves e 40% para
os demais credores.

Ficou acertado ainda
que a lista dos contemplados

sera disponibilizada pela
CAEX, no Diario Eletroénico
da Justica do Trabalho,
até o dia 15 de dezembro.
O Sindicato vai apenas
acompanhar a publicacdo
da lista.

Governo recorre de decisao no TST em dissidios da DATANORTE

governo recorreu
da decisdo no
Tribunal Superior
do Trabalho — TST, em
Brasilia, que determinava

o imediato pagamento dos
dissidios coletivos 2013/2014
e 2014/2015 dos trabalhadores
da DATATORTE. Os indices
das perdas salariais do periodo

correspondem a 5,80 e 8,30%,
respectivamente.

Embora caiba recurso,
na avaliacdo do coordenador
juridico do SINAI, Eliel Elias,

esse recurso ¢ meramente
protelatorio, uma vez que o
TST costuma manter a decisao
ganha aqui no TRT e que ¢
favoravel aos servidores.

-

Justi¢ca do Trabalho
determinou um
bloqueio nas
contas da Emparn, no
valor 1.227.000,00, para
Kpagarnento do passivo do

Justica bloqueia contas da EMPARN

processo do dissidio coletivo
de 2010/2011.

Tendo em vista que
a empresa apenas incorporou
o indice de 6,30% e nao
pagou as diferengas devidas,

a empresa entrou com um
embargo no prazo previsto, e
a juiza da 9* Vara do Trabalho
ird julgar esse recurso
bloqueado.

O SINAI espera

~

que a juiza mantenha os
recursos bloqueados e,
na sequéncia, libere em
favor dos beneficidrios

J

dos créditos.

SINAI denuncia descumprimento de ordem judicial
na aciao do PCCR dos trabalhadores da EMATER

Desembargar relator

do processo do

Plano de Carreira da
EMATER determinou a
implantagdo dos efeitos do
mandado de seguranga n°
20120043210, a partir do
més de abril. Entretanto o
Governo Robison Farias,
através da Secretaria de

Administracdo, s6 implantou
no més de maio.

O Sindicato fez a
denuncia do descumprimento
da ordem judicial e apresentou
como amostragem seis
contracheques de ativos
e inativos, requerendo
ao Desembargador que
determinasse a corre¢do. Por

0 processo que
N cobra o FGTS
dos servidores da
Fundac, o juiz determinou
aexpedicdo de Precatorio
Requisitério - PR, que
devera ser pago até 31 de
dezembro de 2017.
Quando o

Juiz determina expediciao de PR
para pagamento de FGTS dos
trabalhadores da FUNDAC

precatdrio for expedido o
Sindicato devera requerer
aprioridade do pagamento
dos substituidos maiores
de 60 anos e aqueles que
comprovadamente sejam
portadores de doencga
grave.

incompreensdo, o Juiz ndo
entendeu e determinou que
a correcao fosse feita apenas
para os seis servidores que
o Sindicato apresentou os
contracheques. Apods isso,
o Sindicato apresentou uma
relacdo com os nomes de
todos os servidores da Emater,
com os calculos de cada

beneficiario do Mandado
de Segurangca.

Agora, a Pro-
curadoria Geral do Estado
sera notificada para
contestar os cdalculos e,
caso ndo haja divergéncia,
o Desembargador devera
homologar e expedir o
precatorio para pagamento.

Dissidios EMPARN e CEASA

O S processos relativos
aos dissidios

coletivos 2014/2015
da EMPARN e CEASA

encontram-se no
Tribunal Regional do
Trabalho, aguardando
julgamento.

PLANTAO JURIDICO

Sede do SINAI - Natal
Quartas e

15 horas

quintas-feiras

Sexta-feira

9 horas

Para o usoc desse servigo, o trabalhador precisa
ser sindicalizado junto ao SINAL/RMN



