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SINAI-RN protocola pauta de reivindicaﬁes d
Campanha Salarial do ano ao Governo do RN

A diregio do SINAI-RN entregou, no dia 10 de margo, a pauta geral dos trabalhadores,
junto com as reivindicagdes especificas das 13 categorias que compdem a base do Sindicato ao

No documento, o SINAI também solicita uma audiéncia com o governador para debater as

Definicdo de data base. reajuste salarial anual, reposi¢io de perdas, dentre outros pontos,
compdem a pauta de reivindicacdes das vanas categorias,
O Sindicato aguardara até o final de marco, data em que a pauta devera ser analisada pela
equipe de governo ¢, logo em seguida, reunird suas categorias para dar retorno acerca das

Leia mais na pag. 3
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Ministério da Previdéncia Social sus-
pende emissdo de Certificado de Re-
gularidade Previdencidria para o RN
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Campanha Salarial

Sindicato entrega pauta de reivindicacoes de
13 categorias de sua base

O SINAI vai aguardar 20 dias, prazo para que a pauta seja analisada pela equipe de governo

A companhe aqui a pauta de reivindica¢des apresentada ao Governo:

.J Definir data base, com reajuste salarial para o
funcionalismo todos os anos;

.J Repor as perdas salariais a partir de 1° de maio
do corrente ano, dos varios setores do
funcionalismo de sua base nos percentuais
correspondentes as respectivas perdas,
calculadas pelo DIEESE, com fundamento no
INPC do IBGE;

J Momear os concursados do servigo publico
ande for o caso, a exemplo do DETRAN, onde
ha quadro de reserva em espera, enquanto os
servigos do Orgdo padecem;

.J Realizar concurso publico para os varios orgios
gue se encontram em situagdo de pré-colapso
em suas atividades, pela auséncia de
renovacdo do quadro funcional;

_J Conceder autonomia administrativa e financeira

no limite do orgamento de cada érgdo publico da
Administracéo Indireta do RN:

J Realizar melhorias nas condicoes de trabalho
em todos os drgdos do servigo plblico estadual,
coma por exemplo na FUNDAC, onde alguns
trabalhadores se deslocam em grandes
percursos, por conta propria, para o trabalho; no
DETRAN, embora robustc em arrecadagao,
seus funcionarios operam, em alguns casos, ao
relento e em condighes perigosas.

_J Abrir debate sobre a fusédo dos Fundos
Financeiro e Previdenciario do RPPS, bem
como deflagrar discussdo sobre a viabilidade da
Previdéncia Complementar e suas
conseguéncias;

_J Elaborar e implantar os Planos de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo para 0s 6rgdos que
ndo dispéem deles ainda como é o caso do
IDIARN, DER, JUCERN e DATANORTE.

_J Definir nos orgdos publicos estaduais que os
respectivos Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo recepcionem os trabalhadores
redistribuidos na forma da Lei, de outros orgdos,
garantindo-lhes os direitos atribuidos aos do
quadro funcional receptor;

4 Que sejam tomadas medidas urgentes quanto as

pendéncias de pagamentos de Leis e de Planos
em vigor, alguns desde 2010.

-“\I

SSINAI

RUA: LECNARDD DRUMOND, N 1867, LAGOA NOWVA, NATALRN - CEP. 39.075-210 - FONES
I206-1851, J06-1861 @ A206- 1800 - CNPJ: 24371 163000140
FILIADCT A INTERSENDICAL

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGCAO

O Coordenador Geral do SINAL no uso de suas atnbuigdes estatutins,
conforme previsio nos artigos 20 ¢ 22, pardgrafos segundo ¢ terceino, do estatuto,
convoca os beneficidrios (empregados, ex-cmpregados, representantes legais dos
empregados falecidos, twdos da extinta COHAB, relacionados na sentenga
homologatdria dos cilculos, ¢ 0s beneficidrios dos créditos, conforme consta no
contrato de sociedade em conta de participagdo, advinda dos autos do Processo n®
S21300-56.1995.5.21.0002) do imdwvel, que ascendeu a scus patriminies, pela
Canta de Adjudicagio, datada de 27 de margo de 2002, assinada pela Dra. Fitima
Christinne Gomes de Oliveira, MM Juiza do Trabalho Substituta da 2* Vara do
Trabalha de Natal/BEN ) Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido, extraida
da execugdo trabalhista no processo ja citadoe, pam uma Assembleia Geral
Extraordindria, que sera realizada no dia 20 de margo de 2005 (sexta-Teira), as
18hA0min, em primeira convocagdio, com 50% (cinguenta por cento) mais 1
{um) dos beneficidirios do imdvel acima apontados, e, #s 19h, em segunda
convocagho, com pelo menos 10 {dez) dos beneliciirios do imbvel ja
mencionados presentes, no auditdrio do Sindicato dos Servidores Pablicos da
Administragio Indircta do BN - SINAL sitwade na Rua Leonardo Doumond, n®
1661, Logos Nova, em MNatplBM, CEP 59075-210, para discutir ¢ deliberar a
seguinte ordem do dia:

1. Informes gerais,

2. Andlise ¢ aprovagiio da contratagdo de wma banca de advocacia, na drea
civil, para fazer toda a defesa da agdo de usucapifio extraordinaria de n™
OE22960-88.2014.8.20.5001, da 1" Vara da Fazenda Pidblica da Comarca de
Natal, ajuizada pelo Estado do Rio Grande do Monte;

3. Deliberar e aprovar o ratcio das despesas entre todos os beneficidrnios,

Natal/RN, 11 de margo de 2015.

José Milson Bezerm
Coordenador Geral do SINAIL
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Ministério da Previdéncia Social suspende emissao de
Certificado de Regularidade Previdenciaria para o RN

Medida traz inumeros prejuizos para o Estado

Ministério da

Previdéncia

Social sus-
pendeu a emissdo do
CRP (Certificado
de Regularidade
Previdenciaria) para o
Rio Grande do Norte.

O CRP ¢ um
documento fornecido
pela Secretaria de
Politicas de Previdéncia
Social, do Ministério da
Previdéncia Social, e que
atesta o cumprimento
de todos os critérios e
exigéncias estabelecidos
pelo regime proprio
de previdéncia de um
estado, distrito federal
ou de um municipio.

O Ministério
suspendeu esse

certificado porque avaliou
que o IPERN e o Estado nao
estdo sendo bem geridos.
Isso porque foi comprovada
a irregularidade na fusdo
dos fundos financeiro e
previdenciario, efetuada
em dezembro passado, visto
que essa fusdo contraria
a Constitui¢do Federal, a
propria LCE 308/2005 (Lei
Complementar dos Fundos
Financeiro e Previdenciario)
e aportaria 403 do Ministério
da Previdéncia.

Além disso, o
Ministério da Previdéncia
Social recomenda a todos
os estados a existéncia de
dois fundos na previdéncia.

Em resumo, o estado
desobedeceu a todas essas
leis e recomendagdes.

Por outro lado, a
ndo submissdo do projeto
de Lei Complementar
que previa a fusdo dos
fundos a Secretaria de
Politica Previdenciaria do
Ministério da Previdéncia
Social, bem como a
falta de dialogo com o

Conselho Previdenciario
contribuiram para a
suspensao do CRP.
Contudo, a nio
regularizagdo do CPR
traz penalizagdes para
o estado, uma vez que o
RN fica impedido de:

pela uniao;

Indireta da Uniao;

= Realizar transferéncias voluntarias de recursos

= Celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes;

= Obter a concessdao de empréstimos,
financiamentos, avais e subveng¢des em geral de
6rgaos ou entidades da Administragao Direta e

= Liberar recursos de empréstimos e financiamentos
por Instituicdes Financeiras Federais, entre outras.

SINAI-RN contesta acao judicial impetrada pela PGE que

pede a posse do terreno do Pitimbu

A PGE acionou a justica alegando que o Estado tinha a posse do terreno gragas a um decreto
de desapropriagdo revogado pela justica

Procuradoria Geral do
A Estado (PGE) entrou
com uma ac¢do de
usucapido alegando que o
RN tem a posse do terreno do
Pitimbu, terreno esse dado
em leildo como pagamento
de dividas trabalhistas da
DATANORTE.
O Juiz do Trabalho da
Central de Apoio a Execugdo
(CAEX) suspendeu a carta de
imissdo de posse do terreno do
Pitimbu em favor do SINAl e
marcou uma nova audiéncia,
que sera realizada no dia 14
de abril de 2015, as 14h.
A diregcdao do
Sindicato considera o fato
estranho, pois o terreno ja esta

em nome do SINAI, inclusive
em cartorio, onde todo o
tramite foi feito dentro da lei.
O Diretor de Assuntos
Juridicos do SINAI-RN, Eliel
Bezerra, garante que o Estado,
através da Procuradoria
Geral, foi avisado dessa agdo
trabalhista.
“Os trabalhadores da extinta
Cohab, na tentativa de receber
0s passivos relativos as perdas
salariais do Dissidio Coletivo
do ano de 1992, receberam
um terreno no Pitimbu como
pagamento do débito”,
declara Eliel. Contudo, a PGE
acionou a justi¢a alegando
que o Estado tinha a posse do
terreno através de um decreto

de desapropriagdo, mesmo
quando o Governo revogou
tal decreto, ainda na gestdo da
governadora Vilma de Faria.
Entretanto, uma liminar
judicial concedida pela 1* Vara
da Fazenda Publica determina
a concessao, em parte, da acao
de usucapido em favor do
Estado.

“O mais inusitado
¢ que o mesmo Juiz que
concedeu a liminar pede agora
que seja feito um registro
dessa pendéncia na matricula
do imdvel onde o mesmo ¢
registrado.

Apbs essa medida a
direcdo do Sindicato contratou

uma banca de advogados para
tratar do caso.

Numa das revira-
voltas deste processo,
o Juiz substituto da Vara,
extinguiu a a¢do de usucapido
impetrada pelo Estado do
RN. “Esperamos que agora o
Governo do Estado ndo recorra
dessa decisao”, enfatiza Eliel.

Os beneficiarios desse
processo serdo convocados
para uma assembleia geral,
onde serdo informados dos
custos dessa contratacdo, que
serdo rateados entre todos.

A assembleia
acontece no dia 20 de margo,
as 18:30h , na sede do SINAL
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EMPRESAS

SINAI-RN realiza assembleia com trabalhadores da
CEASA, DATANORTE e EMPARN

Elaboragao da pauta de reivindicagcbées das empresas sera um dos temas abordados

ACOMPANHE AQUI O CALENDARIO
DAS ASSEMBLEIAS

SINAI-RN vai =Delegar poderes a Direcao
realizar assembleias  do Sindicato para formular
com os trabalhadores  Acordo Coletivo de Trabalho
da CEASA, DATANORTE oy Ajuizar Dissidio Coletivo;
e EMPARN para discutir e
deliberar sobre os seguintes
temas:
= Elaborar, discutir e aprovar
uma pauta de reivindicagdo
de beneficios, reposi¢do de
perdas salariais e vantagens,
referente ao exercicio de
2014/2015;

CEASA

DATANORTE m
18/03 19/03
09h00 09h00

Aud. da
Empresa

] Decrlarar a assemblela’de 1 ‘::”.ID_:;
carater permanente ate a
conclusdo do processo de

negociagao;

08h00

Aud. da
Central

Aud. da
Emater

m Deliberar sobre o desconto

assistencial.

Direcao nacional da INTERSINDICAL reune-se para
discutir conjuntura atual do Brasil

Secretario geral do SINAI Santino Arruda participou da reunido
como Diretor Executivo da Central

direcdo nacional
A da INTER-

SINDICAL se
reuniu recentemente para
discutir a conjuntura
atual do Brasil. O
Secretario geral do
SINAI-RN, Santino
Arruda, participou da
reunido como Diretor
Executivo da Central.
O evento aconteceu no
periodo de 27 a 1° de
margo, em Campinas,
SP.

Na ocasido,
a Dire¢dao discutiu
a conjuntura atual
do Brasil, os ataques
aos direitos sociais e
trabalhistas promovidos
pelo Governo Federal,
a politica economica
de Dilma, a atual
situacdo da Petrobras e
as implicagdes desses
pontos na vida da

classe trabalhadora. Cinco
resolugdes foram aprovadas:

1- Construir unidade ampla
para impedir a aprovagdo das
medidas de ajuste fiscal que
atacam direitos sociais, como
as MPs 664 e 665 e outras
medidas que retiram direitos
da classe trabalhadora;

2- lutar com todos os setores
dispostos a barrar o avango
da precarizagao do trabalho
com a votagdo iminente do
PL 4330 para o més de abril.
O avango da terceirizagao
pode significar uma tragédia
para a imensa maioria da
classe trabalhadora;

3- Defender a taxacéo
das grandes fortunas para
o combate a desigualdade
social. Esse ¢ o ajuste
necessario para a economia
brasileira, pois a conta da

crise deve ser paga pelos
que acumularam bilhoes
com a exploracao dos
trabalhadores/as e dos
recursos naturais;

4- Defender a Petrobras
100% estatal e publica.
Combater a politica de
privatizacdo do governo
Dilma, como na Caixa
Economica Federal,
na saude, na area de

infraestrutura e demais
setores;

5- lutar para por fim ao
financiamento empresarial
das campanhas eleitorais
que corrompem a
democracia e a decisdo
soberana do povo,
bem como lutar pela
democratizagdo da midia
que até hoje é controlada
pelas familias mais ricas e
reacionarias de nosso pais.
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Movimento Mulheres em Luta inicia campanha por
1% do PIB para o combate a violéncia contra a mulher

ara combater

P

€ preciso investimento ||
publico. O PIB brasileiro,

a violéncia
contra a mulher, I

no ano de 2013, alcangou I'

0s R$ 4,84 trilhdes, porém
atualmente apenas RS
188.841.517 ¢ destinado
para a Secretaria de Politicas
para as Mulheres (SPM),
6rgdo responsavel pelo
enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, sendo
que desse valor apenas
R$ 151.100.000,00 foram
efetivados, representando
cerca de 0,003% do PIB.

A partir de muitos
estudos e debates, nods, do
Movimento Mulheres em
Luta, achamos possivel a
aplicacdo de 1% do PIB para
politicas de enfrentamento a
violéncia contra a mulher.
Com 1% do PIB destinado
a SPM, ¢ possivel construir
um Centro de Referéncia
em todos os municipios
brasileiros, considerando
que nas cidades maiores
deve haver um centro para
cada 50 mil habitantes,

PCCR

'1
I|

b
o

sendo uma porta de entrada
para a assisténcia da mulher
e seus filhos construir
centros unitarios onde se
concentre todos 0s servigos
de atendimento a vitima em
todas as capitais brasileiras
e nas grandes cidades, com
referéncia de um para cada
1 milhdo de habitantes.
Também ¢ possivel estruturar
um Sistema Nacional de
Notificagdo, um servigo
que centralize todas as
informagdes sobre esse tipo

de violéncia. Hoje esses
dados sdo subnotificados,
ndo hd um padrao de coleta
que precise os numeros
da violéncia machista
no pais. Além disso, a
realizagdo de campanhas
educativas massivas nos
meios de comunicagio,
produgdo de cartilhas entre
outros materiais para a

conscientizagdo do combate
ao machismo e a violéncia
contra a mulher.

(...)

Junte-se ao
Movimento Mulheres em
Luta na Campanha por 1%
do PIB para o combate a
violéncia contra a mulher! Sem
investimento nao enfrentamos
a violéncia machista!

Veja o manifesto na integra e acesse o
abaixo-assinado em:
http://mulheresemluta.blogspot.com.br/

PCCR dos trabalhadores do IDEMA e EMATER sao

julgados procedentes
Ja o PCCR do DER, encontra-se no STJ aguardando julgamento

s ministros do
OSTJ (Superior

Tribunal de
Justica) julgaram
procedentes os Man-
dados de Seguranca dos
Planos de Carreira dos
trabalhadores do IDEMA

e EMATER.

Agora a nenhuma
das ac¢oes cabe mais
recurso. De acordo com o
Coordenador Geral, José
Nilson, os processos do
IDEMA e da EMATER
os desembargadores

ja determinaram o
cumprimento da sentenca,
e ambos ja se encontram
no TJ/RN (Tribunal de
Justica do RN) aguardando
a incorporagao.

No caso do DER,
a acdo encontra-se no STJ

aguardando julgamento.

Os processos
cobram o cumprimento das
leis aprovadas em 2010 a
partir da implementacao
dos 60% restantes nos
salarios dos trabalhadores
dos trés orgaos.



