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Ano novo, luta nova!

0 ano novo se aproxima trazendo em si aquela
brisa de esperanca em dias melhores. Epoca em que
costumamos afirmar: “"Ano Novo, Vida Nova.” Os
trabalhadores, eternos lutadores, criaram uma

nova versao ao ditado: “Ano Novo, Luta Nova”.

N&o poderia ser diferente. Somos como
a arvore, que lanca uma nova brotacao
mesmo quando seu ramo é quebrado. Nds
acreditamos na luta. Temos nosinspiradoem
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Mas nao fazemos isso sem base. Temos
na propria historia da humanidade a prova de
que a marcha do progresso é inexordavel.
Sabemos que a velha forma de conduzir o

Sels Sodrial NS mundo serd sepultada pela nova.
ﬁ Y Aproxima-se o tempo da justica social e
PAL ‘g\\‘ da fraternidade. O tamanho da espera para que
. L‘Rﬁ; % essa realidade nos atinja é igual ao tamanho da
- nossa esperanca e disposicao de luta. Que venha o
ano novo e que nos encha de forca para apressarmos a

chegada dos melhores dias!
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Veja nesta edicao:

DATANORTE FUNDAC CEASA

SINAI encerra o ano com o fechamen- Sindicato finaliza pagamento de Justi¢a determina que agio de execu-
to de acordos para os trabalhadores créditos de RPV aos trabalhadores ¢iio da CEASA seja individualizada
da DATANORTE da Fundac
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Prestacao de contas Prestacao de contas
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAQ
INDIRETA DO RN - SINAI INDIRETA DO RN - SINAI
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
Receitas e despesas més Outubro de 2013 Receitas e despesas més Novembro de 2013
RECEITAS Mensaldade Sindical. LJRS 5396683 RECEITAS Mensalidade Sindical... RS 5405364

Hon. proc. 01-865/96... LIRS 9898425 Hon. proc. 01-866/9%.... R$ 276.960,61

TOTA RS 152.951,08 TOTA R$ 331.01425
N DESPESAS VALOR N DESPESAS VALOR
01 |ASSESSORIA JURIDICA RS 1012934 01_[ASSESSORIA JURIDICA RS 1030822
02_|ASSESSORIA DE IMPRENSA R$ 237315 02 |ASSESSORIA DE IMPRENSA RS 237315
03 |ASSESSORIA CONTABIL RS 128800 03 |ASSESSORIA CONTABIL ' RS 128800
04_|FOLHA DE PESSOAL RS 603320 04 |FOLHA DE PESSOAL + ADIANT. 13° SALARIO R$  73M2
05 |ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, ISS, INSS, COFINS, CSLL, IRRF ¢ PIS) RS 649533 05_|ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, IS, INSS, COFINS, CSLL, IRRF ¢ PIS) R§ 574149

ST RS 2631962 VT R 2110510
06_|DIEESE RS 631,18 06_[DIEESE RS 63118
07 _|VALE TRANSPORTE (dirigentes + funcionarios) R$  1.969.80 07 |VALE TRANSPORTE (dirigentes + funciondrios) R$  1.266,00
08| TELEFONES + CELULAR (Natal CaicMossort/Pau dos Feros) R$ 27215 08| TELEFONES + CELULAR (Natal/CaicofMossoro/Pau dos Ferros) R§ 182565
1 |AGUA RS 2524 09 |AGUA RS 2574
10_|ENERGIA RS 98540 10 |ENERGIA RS 7509
11_|FUNDO FIXO CAICO R§  1.3541 11_|FUNDO FIXO CAICO RS 141470
12 |FUNDO FIXO MOSSORO RS 140967 12 |FUNDO FIXO MOSSORO R$ 173529
13 _|FUNDO FIXO PAU DOS FERROS R§ 120537 13_|[FUNDO FIXO PAU DOS FERROS RS 100800
14_|FUNDO FIXO SEDE NATAL (DESPESA DE PEQUENO VALOR) RS 17923 14_|FUNDO FIXO SEDE NATAL (DESPESA DE PEQUENO VALOR) RS 138675
15_|DESPESA COM REFEIGOES DE DIRETORES EM EXPEDIENTE RS 1.960,00 15_|DESPESA COM REFEIGOES DE DIRETORES EM EXPEDIENTE R§ 207000
16 _|DESPESA COM REFEIGOES DE FUNCIONARIOS EM EXPEDIENTE RS 129600 16 _|DESPESA COM REFEIQOES DE FUNCIONARIOS EM EXPEDIENTE RS 112800
17_|COMBUSTIVEL (2 CARROS E 1MOTO) R§ 46500 17_|COMBUSTIVEL (2 CARROS E 1 MOTO) RS 48001
18 |JORNAL DO SINAI ) R§  1.180,00 18 |JORNAL DO SINAI RS 1.180,00
19 |MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEIS R§ 550,00 m) MATER|A|.DElNFORMAﬂCAEMANUTENCAO RS 1.110,00
20 |PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO R§ 15070 20 VATERIAL DE EXPEDIENTE RS 179
21_|MENSALIDADE INTERSINDICAL (ulho, agosto e setembro) R§ 32342 EPROVEDORDE INTERNET E TV A CABO RS 15084
2 _ISEGURANCAELETRONICA RE 0% 22 |MENSALIDADE INTERSINDICAL (ouubro) RS 111018
23_|RENOVAGAO ANUAL DO NOVO JORNAL RS 18000 73 |SEGURANGA ELETRONICA R AR
24_|RENOVAGAO ANUAL DO JORNAL TRIBUNA DO NORTE RS 3200 {

) , 24 |RENOVAGAO ANUAL DE HOSPEDAGEM DO SITE DO SINAI RS 19310
25_|* DESP. CI MOVIMENTOS SOCIAIS - OPOSIGAQ AO SINDSAUDE RS 20000 \
2 0ESP. CLTIEINEDESL OGN R 1w 25_|* DESP. CI MOVIMENTOS SOCIAIS - MSTIRN RS 20000

Reel et 26_|* DESP. G/ MOV. SOCIAIS - CENTRO DE DIREITOS HUMANOS E MEMORIAPOPULAR |RS 180,00
27_|*DESP. G/ FESTA DO SERVIDOR (NATAL) R$ 1953000 \ ’

A 27_|* DESP. C/ DIARIA E DESLOCAMENTO R§ 12500
28" DESP. G/ FESTA DO SERVIDOR (MOSSORO) R$ 905000 38 DESP. I FESTA DO SERVIDOR (CACO) R aamm
i et b Ry 2000 29 |* DESP. C/ DELEGADOS PARA O SEMINARIO DA INTERSINDICAL EM SAQ PAULOISP | RS 3627,00
30_|* DESP. CI VIAGEM A MOSSORO/RN (FESTA DO SERVIDOR) RS 1892 A :

31 DESP. C/ VIAGEM A MOSSORGRN -VISITA A BASE RS 2% 30_|* DESP. G/ SERVIGOS ADVOCATICIOS (PCCR FJA - PARC. 10 DE 10) R$ 1000000

Retioely ‘ ’ 31_|* DESP. C/ ASSESSORIA JURIDICA E ASSISTENCIA NO PROC. DA FUND. J. AUGUSTO | RS 4.000,00
32_|* DESP. C/ SERVICOS ADVOCATICIOS (PCCR FJA - PARC. 9 DE 10) RS 10.000,00 ;

\ i 32_|* DESP. C/ SERVIGO DE DEDETIZAGAQ - SEDE RS 35000
33_|* DESP. C/ REGISTRO FOTOGRAFICO DAS ATIVIDADES DO SINA R$ 100000 T DES? CICONE S D CAL ELLOS TRARALHIETIS T o ce. 7m0
3" DESP. G/ CAMP. SALARIAL 2013 (ASSEMBLEIAS, ATO PUBLICO E OUTROS) RS 1200163 ./ CONFEC. (R 01-865-6) $ 10746,

TOTAL...oorerrreeceeee RS 10192424 — T TOTAL e RS 8332623
RS 15295108 A o
RS 101.92424 Despeses RS 833263
R$ 51.026,84 IS o O ——— R$ 247.688,02
LEGENDA: * despesa de cardte néo-permnente, LEGENDA: * despesa de carater ndo-permanente.
JOSE NILSONBEZERRA ~ TERFZINHADE C.R.FILHA  FERNANDA MARIA O. DE SANTANA JOSE NILSONBEZERRA  TEREZINHADE C.R. FILHA ~ FERNANDA MARIA O. DE SANTANA
Coordenador Geral Contadora CRC/RN 3.805 Coordenadora Financeira Coordenador Geral Contadora CRC/RN 3.805 Coordenadora Financeira
*JSIN Al Coordenador Geral: Cultural, Esporte e Lazer:
Filiado a INTERSINDICAL José Nilson Bezerra Jodo Aniceto Ribeiro
i idores Puiblicos da Administragéo Indireta do RN Zilta Nunes de Oliveira

Rua Leonardo Drumond, 1661, Lagoa Nova - Cep: 59075-210
Natal/RN - Fone: (84) 3206-1851 E-mail: sinairn@hotmail.com
Site: www.sinairn.com.br
Administragéo Indireta: CEASA, DATANORTE, DER, DETRAN, EMATER, EMPARN,
FUNDAC, FJA, IDEMA, IPERN, JUCERN, IDIARN, EMPROTUR E CEHAB.
Administraggo Direta (SAPE, SEARH, SIN, SEPLAN, SETHAS, SEJUC, SEARA, GAC,
SEMARH, SEDEC, SETUR)

Coordenacédo Regional do Médio Oeste
Rua Luiz Ludugero, 0026 — Aboligao Il — Telefax: (0**84) 3321.1271
CEP: 59.612-150 - Mossor6/RN. E-mail: sinaimossoro@gmail.com

Coordenacao Regional do Seridé - Caic6/RN
Rua Augusto Monteiro, 1256 A - Centro - CEP: 59380-000 - Caic6/RN - Fone: (0**84)
3421-2999 E-mail: sinaiserido@hotmail.com

Coordenacédo Regional do Alto Oeste
Rua da Independéncia, sala 19, Hertz Center Hotel - Fone: (0**84) 9609-9568
CEP: 59.900-000 E-mail:sinaialtooeste@hotmail.com

Coordenador Secretario:
Santino Arruda Silva
Francisco das Chagas S. de Melo

Coord. Financeiro e Tesouraria:
Fernanda Maria O. de Santana
Francisco das Chagas de Paula

Formacgao Politica:

José Albano da Silveira
Romildo Pompeu de Queiros
Joao Alves de Moura

Imprensa e Comunicagao:
Joao Alves de Moura
Adriano Cosme Ferreira de Souza

Gilmar Oliveira Araudjo

Adm. Patriménio e Informatica:

Euzamar Mesquita de Figueiredo
Manoel Marques Dantas

Politicas Sociais:
José Nélio de Melo
Ana Maria da Silva Sampaio

Assuntos Juridicos:
Aurea Gomes de Miranda
Eliel Elias Bezerra

Mulher Trabalhadora:
Maria Assis da Silva
Lindalva Gongalo de Melo
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commesgio

Propaganda - Jomalismo - Consultoria

Propaganda - Jornalismo -
Consultoria

Fone/fax: (84) 3212-2388
E-mail: elequatro@uol.com.br

Jornalista responsavel:
Leilton Lima - DRT/RN 579
Gisélia Galvao - DRT/RN 672

Diagramagao:
Marknilson Barbosa

Revisao:
Silvaneide Dantas
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Acordo

SINAI encerra o ano com a formalizacao de acordos para
pagamento de dividas trabalhistas aos trabalhadores da
DATANORTE

Acordos foram realizados durante a Semana Nacional de Conciliagao, de 2 a 6 de dezembro

SINAI acaba de

realizar, juntamente

com sua assessoria

juridica, uma
importante tarefa: formalizar
acordos de pagamento de a¢des
judiciais de dividas trabalhistas
dos trabalhadores da Companhia
de Processamento de Dados do
RN - DATANORTE.

Em duas semanas
de audiéncias, representantes
da Datanorte, do SINAI
e a juiza Lisandra Cristina
Lopes firmaram 228 acordos,
que somaram a quantia de
R$ 2.680.705,37. Dos 228
processos, 122 sdo de autoria
do SINALI, e os demais de a¢des

particulares.
FIRM i i
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“O Sindicato sente que cumpriu o seu dever,

apenas repassando os pagamentos, conforme

regras determinadas pela Justi¢a e cumpridas pelo

representante das categorias.”

“Isso representa quase
a totalidade dos recursos que
estavam disponibilizados,
que eram de R$ 2,7 milhdes”,
informou a juiza.

Do montante
disponibilizado pela DATA
NORTE, pelas regras da Justica,
foram pagos, em primeiro lugar,
os portadores de doengas graves
e, em segundo lugar, os de idade
superior a 60 anos. Os portadores
de doengas graves tiveram seus

REPRESENTADOS P z

ELO SINAT
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laudos periciais analisados pela
justica, antecipadamente. Logo
apos, receberam os demais.

A lista dos
beneficidrios foram expedidas
e autorizadas pela Justica do
Trabalho. O Sindicato ndo teve
acesso antecipado a qualquer
informagdo acerca dos
beneficiarios das a¢des. Sendo
assim, o Sindicato sente que
cumpriu o seu dever, apenas
repassando os pagamentos,

NS

 AGOES PARTES PARTICULARES

2,7

conforme regras determinadas
pela Justica e cumpridas pelo
representante das categorias.
Para a DATANORTE
pagar o montante de sua divida,
estimada atualmente em mais de
70 milhoes, faz-se necessario
urgentemente que a Justica do
Trabalho designe a realizacdo
imediata de leildo dos bens da
extinta Companhia, inclusive
ja devidamente ofertados
pela ré. Sem isso, centenas de
trabalhadores, inclusive os que
tém prioridade (idosos), estdo
ficando sem receber o que lhes
¢ de direito, devido a inércia da
Justica em autorizar a imediata
venda dos bens da reclamada
para pagamento de suas dividas.
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STF revoga liminar que suspendeu pagamento de
mandado de seguranca aos trabalhadores do IDIARN

Acéo cobra pagamento do restante dos 70% do Plano de Carreira

Ministro do
Supremo
Tribunal Federal,
Joaquim Barbosa,
revogou, nesta segunda-
feira (16), liminar

concedida ao Governo
do RN, que suspendeu o
pagamento do restante dos

70% do pagamento do Plano de
Cargos Carreira e Salérios (LC
436/2010) dos trabalhadores
do Instituto de Defesa e
Inspegdo Agropecuaria do RN
- IDIARN.

A agdo tramita na
justica ha quase dois anos
e ¢ fruto de mais um dos

acordos descumpridos pelo
Governo Rosalba Ciarlini e
foi encaminhada ao STF em
maio de 2013. Em junho deste
ano, o ministro suspendeu
a seguranca concedida pelo
Tribunal de Justica do RN.
“Uma vitoria suada,
na luta politica e na justiga.

Como o IDIARN, existem
mais 6 acdes tramitando
no STF. A vitéria, em
breve, sera total, ¢ a
truculéncia e ignorancia
governamentais nao
prosperardo”, declara
o secretario geral do
SINAI, Santino Arruda.
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RPV

po6s 20 anos de
tramitagdo, a
Justica creditou

agora,
novembro, na conta do

€ m

SINAI, o equivalente a
R$ 6.60 milhGes por parte
do Governo do Estado ao
SINAI RN para pagamento
de precatorio da FUNDAC
acercade 1.670 servidores.

O crédito foi feito
pelo Tribunal Regional do
Trabalho de Natal-TRT21 na
conta do SINAI, no ultimo
dia 08 de novembro. Desde
entdo, o Sindicato passou
a adotar as providéncias

inerentes a sua liberagao,
iniciando pela elaboragdo

aos trabalhadores da Fundac

Pagamentos foram feitos em ordem alfabética

dos recibos, além de organizar
a listagem do pessoal por
ordem alfabética, incluindo
os dados de conta bancaria de
cada um.

O trabalho foi feito
de forma minuciosa, com
bastante cuidado para evitar
erros. Nomes em duplicidade,
por exemplo, exigiram uma
conferéncia em conjunto com
o Departamento de Recursos
Humanos da Fundagdo.

Ordem Judicial

O Sindicato foi
procurado reiteradamente
por alguns companheiros e
companheiras com problemas
de saude tanto pessoal quanto

em familia, na tentativa
de obter os beneficios da
prioridade.

O SINAI ouviu todos
os pedidos, entretanto ressaltou
a todos 0s que o procuraram
que os pagamentos seriam
feitos rigorosamente na ordem
fornecida pela Tribunal. Ou
seja, qualquer alteragdo
na ordem dos pagamentos
determinado pela Justica,
apenas por mandado judicial.
O Sinai divulgou lista de
servidores com pendéncias
de quem ndo possui conta
bancaria cadastrada no SINAI
pararecebimento de valores do
processo de Politica Salarial
da Fundac. Entretanto, alguns

SINALI finaliza pagamento de créditos de RPV

ainda ndo se manifestaram.

Ao todo, foram
pagos 5,2 milhdes a 1.370
trabalhadores, restando
ainda 300 beneficiarios
da agdo que ainda nao
foram localizados ou
que faleceram ao longo
do p rocesso. Nesse caso,
na prestagdo de contas,
o SINAI devolvera o
crédito restante a Justica.
Em caso de o restante dos
beneficiarios ou herdeiros
do beneficiario falecido
aparecerem, deverao
procurar a Justica para
solicitar o pagamento do
referido Requisitorio de
Pequeno Valor.

Justica determina que acao de execucao que cobra PCCS
da CEASA seja individualizada

Acéo cobra os 70% do restante do Plano de Carreira dos trabalhadores

Justica do Trabalho
A determinou

recentemente que a
acdo de execugdo impetrada
pelo SINAI para cobranga
dos 70% do restante do Plano
de Carreira dos trabalhadores
da Central de Abastecimento
do RN - CEASA se¢ja
individualizada.

Na agdo coletiva,
a Justiga determinou que o
processo de execucdo seja
individualizado. A decisdo
beneficiara 48 trabalhadores.

O SINAT ja
providenciou toda a
documentagdo necessaria e
deu entrada nas respectivas
agoes.

Curta a nossa Fanpage!
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