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articipar de uma

eleicdo é exer-

citar o seu direito
de escolha. Quando
vocé ndo escolhe esta na
verdade optando que
alguém o faca por vocé.
O que significa escolher
que os outros escolham.
Escolher, portanto, é algo
do qual ninguém pode
escapar.

No Movimento
Sindical, essa escolha se
reveste de maior impor-
tadncia. Participar das
eleicbes é construir a
base dessa luta. E
também dizer, através, do
seu voto, se aprova ou

IRREGULARIDADE

Descoberta de irregularidade in-
comoda poderosos e causa fecha-
mento de setor de fiscaliza¢do do

Pag.6

IPERN

ndo 0S rumos que uma
determinada diretoria tem
dado ao Sindicato. Nao
existe melhor pesquisa de
opinido.

As eleigBes sindi-
cais também sdo um
exercicio de democracia e
um treinamento para a
escolha de nossos repre-
sentantes nos poderes
legislativo e executivo.
Portanto, é preciso olhar
bem a historia, a experiéncia
e 0S compromissos dos que
compdem as chapas can-
didatas.

E preciso, ainda,
analisar cuidadosamente
as propostas, mas tam-

O direito de escolha e seu! Exerca-o com sabedoria

bém se os proponentes
retnem as qualidades
necessarias para realiza-las.
Afinal, de nada adianta
apenas acreditar que pode
fazer, mas néo ter condi¢Ges
para cumprir 0s com-
promissos.

O Sindicato &
também uma instituicdo que
precisa ser administrada
com zelo e responsabilidade.
Seu patrimdnio é funda-
mento tanto para a luta como

para as relagfes sociais
com seus filiados. Por-
tanto, é preciso escolher
um grupo que tenha
reconhecida capacidade
de geri-lo sem a ameaca
de perdas.

No proximo dia
09 de maio, vocé podera
escolher qual o futuro que
guer para o0 nosso Sinai/
RN. Pense nisso e par-
ticipe!

Leia mais nas pags. 3,4e5

Veja nesta edicéo:

vidores

INJUSTICA

Diretores da DATANORTE au-
mentam seus proprios salari-
0S e esquecem reajuste de ser-

IRRESPONSABILIDADE

Pag.7

Presidente do IPERN fecha setor de
servico social e transfere atribuicdes
e responsabilidades a funcionarios sem
graduacgdo para exercer o cargo

Pag.8
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Sinai

ELEICAO DO
SINAI/RN

Prestacdo de conta
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
INDIRETA DO RN - SINAI
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
Receitas e despesas més Fevereiro de 2013
Mensalidade Sindicdl..... RS saTisg2
RECEITAS Hon. proc. 01-865/96
TOTAL
e DESPESAS
01 |ASSESSORIA JURIDICA R§ 7398
02 |ASSESSORIA DE IMPRENSA RS 247315
03 |ASSESSORIA CONTABIL RS 128800
04 |FOLHA DE PESSOAL RS 603250
05 |ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, IS, INSS e PIS) RS 446002
SUB. TOTAL-.....oo e RS 2155350
06 |DIEESE RS 5L
07 |VALE TRANSPORTE (funciondrios + dirigentes) R§ G860
08 |TELEFONES + CELULAR (NatallCaici/Massord/Pau dos Femos) RS 167930
09 |AGUA RS 52
10 |ENERGIA RS 7394
11 [FUNDO FIXO CAICO R§ 145051
12 |FUNDO FIXO MOSSORO RS 21629
13 |FUNDO FIXO PAU DOS FERROS RS 06905
14 |FUNDO FIXO SEDE NATAL (DESPESA DE PEQUENO VALOR) RS 14M01
15 |DESPESA COM REFEICOES DE DIRETORES EM EXPEDIENTE RS 169500
16 [DESPESA COM REFEICOES DE FUNCIONARIOS EM EXPEDIENTE RS 87600
18 |COMBUSTIVEL (2 CARROS E 1 MOTO) . R$ 57910
19 [MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEIS R§ 1400
20 |MATERIAL DE INFORMATICA E MANUTENGAQ RS 13000
21 |PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO RS 14890
20 |SEGURANGA ELETRONICA R$ @
23 |SEGURO DE VEICULO VIOYAGE - SEDE R§ 24388
24 |MENSALIDADE INTERSINDICAL (janeiro) RS 10426
25 |ASSINATURA ANUAL DO JORNAL DE FATO - SEDE R§ 15280
2 |" DESP. C/ MOVIMENTOS SOCIAIS - MST R§ 20000
27 |" DESP. C/ SERVIGOS ADVOCATICIOS (PCCR FJA - PARC. 1 DE 10) RS 10.000,00
28 |" DESP. C/ COMPRA DE 1DVR E 2 CAMERAS DE MONITORAMENTO - SEDE RS 186000
29 |* DESP. CI VIAGEM A BRASILIA/DF - MANDADO DE SEGURANGA PCCR FJA RS 1496580
30 |* DESP. C/ CONFECGAQ DE CALCULOS TRABALHISTAS (DISSIDIO COLETVO 11/12) |R$  1.420,00
31 |* DESP. C/ COMPRA DE FARDAMENTO DOS FUNCIONARIOS DO SINAI R§ 121600
32 |" DESP. CI CUSTAS PROCESSUAIS R§ 26000
33 |" DESP. G/ CAMPANHA SALARIAL 2013 RS 301570
TOTAL.... RS 72.09416
RECEAS....o RS 6644222
Resgate da poupancd.............. [R§  6.000,00
DESPESES. ... orrrns R 7209416
R —— RS 348,06
LEGENDA: * despesa de caraler nag-permangnis.
SANTINO ARRUDASILVA ~ TEREZINHADE C.R.FILHA  FRANCISCO ANTONIO DUARTE
Presidente Contadora CRC/RN 3.605 Tesoureiro
Presidente:

Js IN A I Filiado a INTERSINDICAL

Orgéo Informativo do Sindicato dos Servidores Publicos da Administra&o Indireta do RN

Rua Leonardo Drumond, 1661, Lagoa Nova - Cep: 59075-210
Natal/RN - Fone: (84) 3206-1851 E-mail: sinairn@hotmail.com
Site: www.sinairn.com.br

Administracdo Indireta: CEASA, DATANORTE, DER, DETRAN, EMATER, EMPARN,
FUNDAC, FJA, IDEMA, IPERN, JUCERN, IDIARN, EMPROTUR E CEHAB.
Administragé@o Direta (SAPE, SEARH, SIN, SEPLAN, SETHAS, SEJUC, SEARA,
GAC, SEMARH, SEDEC, SETUR)

Coordenagdo Regional do Médio Oeste
Rua Luiz Ludugero, 0026 — Abolicéo Il — Telefax: (0**84) 3321.1271
CEP: 59.612-150 - Mossor6/RN. E-mail: sinaimossoro@gmail.com

Coordenacéo Regional do Serid6 - Caic6/RN
Rua Augusto Monteiro, 1256 A - Centro - CEP: 59380-000 - Caic6/RN - Fone: (0**84)
3421-2999 E-mail: sinaiserido@hotmail.com

Coordenagdo Regional do Alto Oeste
Rua da Independéncia, sala 19, Hertz Center Hotel - Fone: (0**84) 9609-9568
CEP: 59.900-000 E-mail:sinaialtooeste@hotmail.com

Santino Arruda Silva

Vice-presidente:
VAGO

Secretéria Geral:
Geiniza Maria F. Sarmento

Primeiro Secretério:
Jo&o Batista dos Santos

Tesoureiro Geral:
Francisco Antonio Duarte

Primeiro Tesoureiro:
Jaime Fernandes da Cruz Janior

Dep. de Formagéo Sindical:
Maria Sineide da Silva Lima
Maria das Gragas Pereira da Silva

Acesse 0 n0osso site:

www.sinairn.com.br

Dep. de Imprensae Comunicacéo:
Romildo Pompeu de Queiros
Euzamar Mesquita de Figueiredo

Dep.de Adm. Patrim6nio
e Informatica:

Eliel Elias Bezerra
Itamires T. de Oliveira

Propugunds - lorsaiama . Comatons

Propaganda - Jornalismo -
Dep. de Cultura, Esporte e Lazer: Consultoria
José Edmilson de Lima
Hercilio Barros Barbosa Fone/fax: (84) 3212-2388

E-mail: elequatro@uol.com.br
Dep. de Assuntos Juridicos:
José Nilson Bezerra
Aurea Gomes de Miranda

Jornalistaresponsavel:
Leilton Lima - DRT/RN 579
Gisélia Galvao - DRT/RN 672
Dep. de Politicas Sociais:

Djalma Siqueira da Silva
Maria A. Ferreira Paz

Diagramacéo:
Marknilson Barbosa

Revisé&o:
Silvaneide Dantas

Dep.daMulher Trabalhadora:
Zilta Nunes de Oliveira
Maria Assis da Silva
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Sucessao

Duas chapas estao inscritas para a sucessao sindical no SINAI/RN

A eleigcao serarealizada no proximo dia 09 de maio
Foram registradas duas chapas para as elei¢Oes sindicais do SINAI. A comissdo que dirigira o pleito para o triénio
2013/2016 foi eleita durante a assembleia realizada no dia 09 de abrill. A assembleia também aprovou os recursos financeiros

que custeardo o processo eleitoral.

A eleicdo sera realizada no préximo dia 09 de maio. Na proxima edi¢do do jornal do SINAI/RN, sera divulgada a lista dos

candidatos eleitos.

Acompanhe abaixo a composi¢ao da comissdo eleitoral e das chapas.

COMISSAO ELEITORAL

José Cherliton Saraiva da Silva, Fernando Antonio Soares dos Santos e José Wilson Silva de Farias

CHAPA 1- RUMO CERTO NA LUTA

DIRETORIA
Coordenador Geral:
José Nilson Bezerra
Zilta Nunes De Oliveira

Cultural, Esporte e Lazer:
Jodo Aniceto Ribeiro (Ceasa)
Gilmar Oliveira Araujo (Datanorte)

Adm. Patrimdnio e Informatica:
Euzamar M. de Figueiredo (FJA)
Manoel Marques Dantas (DER)

Coordenador Secretario:
Santino Arruda Silva (Datanorte)
Francisco das Chagas Silva de Melo (Idiarn)

Coordenador Financeiro e Tesouraria:
Fernanda M. de Oliveira Santana (Emater)
Francisco das Chagas de Paulo (Datanorte)

Politicas Sociais:
José Nélio de Melo (Emater)
Ana Maria da Silva Sampaio (Seara)

COORDENAGOES

Formacdo Politica:
José Albano da Silveira (FIA)
Romildo Pompeu de Queiros (Ipern)

Assuntos Juridicos:
Aurea Gomes de Miranda (IDEMA)
Eliel Elias Bezerra (DATANORTE)

Mulher Trabalhadora:
Maria Assis da Silva (Fundac)
Lindalva Gongalo de Melo (Fundac)

Imprensa e Comunicagdo:
Jodo Alves de Moura (EMATER)
Adriano Cosme Ferreira da Silva (FJA)

COORDENACAO REGIONAL DO MEDIO OESTE

Coordenador Tesoureiro:
Hermes Alves de Oliveira

Coordenadora:
Maria Auxiliadora Ferreira Paz

Suplentes:
Manoel Soares de Freitas Junior

Marcos Romualdo Barbosa

COORDENAGAO REGIONAL DO SERIDO

Coordenador Tesoureiro:
Franciel Ledo Minervino

Coordenadora Secretaria:
Salvina Maria da Conceigdo Andrade

Coordenador:
Nilson Teixeira de Araujo

Suplentes:
Maria Ivanete de Oliveira
Franki da Silva Souza

Coordenadora Secretaria:
Maria das Gragas Pereira da Silva

COORDENACAO REGIONAL DO ALTO OESTE

Coordenador: Coordenador Tesoureiro:
Jose Gileno Fernandes Aldo Ronaldo Dantas
Suplentes:

Coordenador Secretdrio:

Maria do Socorro Feliz Rodrigues
Jose Nacelio Oliveira Pinheiro

Hercilio Barros Barbosa

CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Antonio Braga Neto (FUNDAC)
Geraldo L. Cavalcante (FUNDAC)
Ivanilda Pereira Xavier (FUNDAC)
Maria C. Paiva de Medeiros (FUNDAC)
Maria Gorete Ribeiro (FUNDAC)

Maria Veralucia de Souza (FUNDAC)
Suzana Maria Silva de Couto (FUNDAC)
Alda Maria da Fonseca (FUNDAC)
Maria Licia Dantas (FUNDAC)

Edmilson José dos Santos (EMATER)
Jodo italo Fernandes (EMATER)

José Cesar Menezes da Costa (EMATER)
Marcilio Macedo Torres (EMATER)
Reinaldo Felipe Rosa (FIA)

Lindinete (FIA)

Aurino Fonseca de Melo (DATANORTE)
Ernesto Monte (DATANORTE)

Matuzael Targino Aires (DATANORTE)
Itamiram Alves de Oliveira (DATANORTE)

CONSELHO FISCAL

Arismar M. de Macedo (IPERN)
Clodoaldo José da Cruz (FJA)
Evilasio Fernandes (FJA)

Jodo Batista dos Santos (DETRAN)

José Jeovd Soares (DATANORTE)
José Luiz Melo de Carvalho (DATANORTE)
Maria do L. Simedo da Silva (DATANORTE)

DIRETORIA

Coordenador Geral:

Alexandre Guedes Fernandes
Geiniza Maria Fernandes Sarmento

Coordenador Secretdrio:
Marcio Fernandes Ribeiro
Auri Miguel da Silva

Itamires Teodosio de Oliveira
Reinaldo Tadeu G. da Costa

BUHDEHM}I-IES

Formagao Politica:

Zénia Ester Poroca de Azevedo
Clenia Maria de Luna Freire

Imprensa e Comunicagdo:
Edenildo Simdes da Silva
José Carlos Margues da Silva

CHAPA 2 - OPOSICAO DE LUTA, DEMOCRATICA E INDEPENDENTE

Coordenador Financeiro e Tesouraria:

Cultural, Esporte e Lazer:
Cledilson da costa da Silva
Francisco Canindé Barbosa

Adm. Patriménio e Informatica:
Francisco Antonio Duarte
losé Edmilson de Lima

Politicas Sociais:
Ricardo Antdo do Nascimento
Augusto Januario de Oliveira Filho

Assuntos Juridicos:
Valtemir Moura de Oliveira
Addo Galdino da Silva

Mulher Trabalhadora:
Marcia Maria Moreno
Maria da Paz Cardozo

Irani Ferreira de Araujo (Fundac)
Edilson Peres dos Santos (Fundac)
Francisco Rogerio P. Correia (Fundac)
Yara Cordeiro de Oliveira (Fundac)

Crizelda Santos da Rocha (Fundac)

CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Gilvania Dantas (Jucern)

Francisca Genilda S. Sena de Carvalho (Jucern)
Elias Gomes de Oliveira (FIA)

Alberto Luiz Aratjo (FIA)

Amaro Alves da Trindade (Detran)

Marli de Fatima Silva (Detran)

Aldi Alves de Moura (Detran)
Edilson Martins Bezerra (Fundac)

CONSELHO FISCAL

Francisco Vieira de Oliveira (Fundac)
Roberto Luiz Soares (Detran)

Coordenador:

Coordenador Secretdrio:
Carlos Antonio de Souza

CHAPA 2 - COORDENACAO REGIONAL DO MEDIO OESTE
Coordenador Tesoureiro:

José Maria da Silva

Suplentes:

Manuela Morais Costa do Nascimento
Maria do Socorro Assungdo Assis

Jodo Julido Eymard Sobreira Damasceno

Lucimar Ferreira dos Santos (FUNDAC)
Maria B. Bezerra da Silva (IPERN)
Vitoria Maria Gomes de Queroz (IPERN)

Marilene P. de Oliveira Teles (GABINETE CIVIL)
Raimundo Majé (IDEMA)

Maria Gersonete de Melo F. Ferreira (DETRAN)
Aurino Fonseca de Melo (Datanorte)

CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS
Ronaldo Santos da Cruz (INDEPENDENTE)
CONSELHO FISCAL
Maria Jose Andrade (INDEPENDENTE)




. sorNALDO &
Natal/RN, abril - 2013 Slnal

Eleicéao

Composicao e Roteiro das Urnas
. uRNasFxas
ST ST

URNA 04 URNA 07

NATAL - SINAI NATAL-FJA NATAL - DER NATAL - EMATER PAU DOS FERROS: SEDE
HORARIO: 08h AS 17h | | HORARIO: 08h AS 17h | | HORARIO: 08h AS 14h | | HORARIO: 08h AS 17h | | RERESONAL B9 SIMA!

URNA 08 _URNA11

NATAL - IDEMA / SEARA | | NATAL — DETRAN NATAL - FUNDAC/SETHAS | | NATAL: DATANORTE (RIBEIRA)| | CAICO: SEDE DAREGIONAL
HORARIO: 08h AS 17h | | HORARIO: 08h AS 14h | | HORARIO: 08h AS 17h HORARIO: 08h AS 17h ARG B AR 7
NATAL - IPERN NATAL - SEMARH NATAL - AGRICULTURA/IDIARN :
HORARIO: 08h AS 14h | | HORARIO: 08h AS 14h | | HORARIO: 080 AS 17h BCEARIC o A
URNAS ITINERANTES - HORARIO: 08 AS 17 HORAS
RA RIOR URNA 19 - ITINERANTE INTERIOR CAICO
AL L) L] = = I - ~
OMPOSICA 07h30 as
oh3o | EMATER
CENTERN 08h | EMATER 9h30 as
SAO PAULO DO POTENGI | 10h | EMATER, IDIARN 10h30 | CEDUC
: ANTIGO CSU/DETRAN
E DETRAN Caico 10h40 | (Rua Joao Diniz, 1327,
SANTA CRUZ 12h | EMATER, IDIARN B. Paraiba)
E DETRAN 11h IPERN/DER
URNA 16 - ITINERANTE INTERIOR J HIED_ eenione L
oy 12h EMPARN
PARM'R'M!MACA'BA S. José do Serido 13h Emater
Athalat sl ek - ANTIGO CSU/DETRAN
8h EMPARN/SEDE Caico 14h (Rua Jo#o Diniz, 1327
EMATER (Parque de B. Paraiba) ' !
PARNAMIRIM Exposig&o) '
AS 100 6 CenTRAL DO _ 14h30 _[CEDUC
das 15h

as 17h | CIDADAO
10h30 | CASA DA CULTURA URNA 20 - ITINERANTE INTERIOR (ALTO OESTE)

MACAIBA as
14n30 | EMATER
e EMATER
URNA 17 - ITINERANTE INTERIOR Sao Miguel o FUNDAC
MAT"GRA"DE _ Encanto EMATER
e Pau dos Ferros 10h EMATER/DATANORTE/IDIARN
EMATER 07h30 | CEARA MIRIM
EMATER / DER 08h30 | JOAO CAMARA
FUNDAC 10h30 | MACAU - 11h30
EMATER / EMPARN | 12h IPANGUASSU - 14h URNA 21 - ITINERANTE INTERIOR (ALTO OESTE)
EMATER 15h ANGICOS - 15h30 COMPOSICAO:
S — : S Marcelino Vieira EMATER
URNA 18 - RAN i S ! Alexandria 08h SETHAS/EMATER
CIDADAO / FUNDAC |07h30 |CURRAIS NOVOS Apodi 14h Emater
08h30 as
EMATER 10h30
EMATER 11h ACARI
EMEARNIEMATER Tir50_ | CRUZETA URNA 22 - ITINERANTE INTERIOR ASSU
EMATER POSICAO:
FUNDAC 14h PARELHAS o8h EMATER - 08 as 10h30
DETRAN s Casa do Trabalhador
ssu 10h40 as 11h
EMATER .
| FUNDAC 13h JARDIM DO SERIDO 1h Central do Cidadao |
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URNA 23 - ITINERANTE INTERIOR (MOSSORO) 1

Mossoro

COMPOSICAO:

IPERN - (Av. Alberto
Maranhao)

08has "5 ATANORTE - (Av.

0%h Dix-Sept Rosado)
JUCERN

10h UERN (Club Aceu, Rei-
toria e Epilogo)

11h CEDUC Mossoro

12h CIAD/FUNDAC (Conj.
Liberdade)

14h DATANORTE (Av. Dix-
Sept Rosado)

15h CEDUC Mossoro

16h CIAD/FUNDAC (Conj.
Liberdade)

URNA 24 - ITINERANTE INTERIOR (MOSSORO) 2

Mossoro

Cco

07h

POSICAO:

Centro de Agricultura -
Bairro Aeroporto:

Emater/ldiarn, Fundac
e Datanorte/Aeroporto)

08h

Central do Cidadao
(Detran, Datanorte e
Fundac)

09h

Escritério da FUNDAC
(Rua Fco. Sélon — Boa
Vista)

10h

Guarda Mirim (Aboli-
cao ll)

11h

CEDUC (Conj. Santa
Delmira)

13h30

Central do Trabalhador
(Abolicéo I)

14h

Escritério da FUNDAC
(Rua Fco. Solon — Boa
Vista)

Guarda Mirim (Aboli-
cao Il)

CEDUC (Conj Santa
Delmira) )

Centrais do
Cidadao

08h as | Central Cidade Alta
09h Central Alecrim
. |Central Via Direta (sala
09h30 s | das Concessionarias e
10h30 atendimento ao publico)
Central Praia Shopping
11h Central Zona Norte
130 |Central Cidade Alta
14h30 as | Central Alecrim
15h30 Central Via Direta (sala
das Concessionarias e
atendimento ao publico)
Central Praia Shopping
16h Central Zona Norte

Eleicao para o SINAI

Dia 9 de maio

08h

URNA 26 - ITINERANTE CAPITAL FJA-01

Teatro Alberto Maranhao

FJA

0Sh Memorial Camara Cascudo
Memorial Cadmara Cascudo
Museu de Arte Sacra
09h30 |(lgreja de Santo Antdnio
as Instituto Histérico Geo-
10h30 |gréafico
Pinacoteca
Solar Jodo Galvao Me-
deiros
11h30 Forte dos Reis Magos
14h Teatro Alberto Maranhao
15h15 | Forte dos Reis Magos
Memorial Camara Cascudo
Museu de Arte Sacra (Igreja
16h as  |de Santo Anténio)
17h Instituto Histérico Geografico
Pinacoteca
Solar Jodo Galvao Medeiros

CcO

FUNDAC 1

URNA 27 - ITINERANTE CAPITAL (FUNDAC) 1

CO

FUNDAC 2

URNA 28 - ITINERANTE CAPI

POSICAO:
08h SOS Crianca
CIAD, Pronto atendi-
09h30 mento e CPCE Espe-
ranga — Arquivo - Odon-
tologia
10h30 |CEDUC - Nazaré
11h Setor Cultural
11h30 Polo Exército
15h30 |SOS Crianca
CIAD Pronto atendi-
16h mento e CPCE Espe-
ranga — Arquivo - Odon-
tologia
16h30 | CEDUC - Nazaré
16h45 | Setor Cultural
TAL (FUNDAC) 2
POSICAO:
07h30 Casa Menino Jesus
08h30 Casa do Deficiente
(Alecrim)
Poélo Marinha (Fuzileiro
10h ¢
Navais)
CEDUC Pe. Joao
19040 Maria (Zona Norte)
13h30 Casa Menino Jesus
14h30 Casa do Deficiente
(Alecrim)
CEDUC Pe. Joao
=hat Maria (Zona Norte)
07h30 Casa Menino Jesus

URNA 29 - ITINERANTE CAPITAL CEASA/JUCERN

ITINERANTE

07h as 09h

09h30

PGE

11h as 14h

SEPLANISIN!SEJUC -
SEDEC/SEARH/GAC

“CENTRO

ADMINISTRATIVO
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Irregularidade

Descoberta de irregularidade incomoda poderosos e
causa fechamento de setor de fiscalizacao do IPERN

Centenas de processos que estavam em diligéncia foram abandonados

onforme informa-

mos na edicdo de

marco deste jornal, o
presidente do IPERN, José
Marllcio Didgenes Paiva,
havia desmontado, apenas de
fato, a Subcoordenadoria de
fiscalizacdo daquele Ins-
tituto. O fato ocorreu em
julho de 2012.

A verdade é que o
bom trabalho desenvolvido
pelo setor acabou con-
trariando interesses po-
derosos. Um dos fatos
ocorridos foi a identificacdo
de uma pensao irregular que
vinha sendo recebida por um
“figurdo” de Mossor6. Com
a deteccgdo da irregularidade
o0 privilegiado teria de ser
excluido da folha de
pagamento.

Mas a questdo nédo
parou por ai. O presidente
foi pressionado, de um lado,
por varios politicos que
exigiam a manutencdo da
irregularidade e, do outro
lado, pelos proprios Fiscais
para verem o resultado do
trabalho executado. Os
demais servidorese o Sinai/RN
se somaram ao coro dos que
exigiam o fim da imo-
ralidade.

Mesmo com a
constatacdo da irregula-
ridade, o pagamento foi
efetuado durante cerca de
um ano antes de ser
definitivamente cance-
lado. A partir dai, a ira do
presidente contra o setor
responsavel pelo trabalho de
fiscalizacdo foi implacavel.

Jose Marldlcio de-
terminou a suspensdo de
todas as fiscalizacGes, e 0s
servidores que trabalhavam
nessa atividade foram
sumariamente deslocados
para setores diversos.
Centenas de processos que
estavam em diligéncia foram
abandonados e assim se
encontram até hoje. Com
iSS0, as irregularidades agora
correm soltas, livres de
investigacéo.

No dia 06 abril, o
decreto n° 23.332, de-
finitivamente sepulta a
referida Subcoordenadoria de
Fiscalizacdo—-SUFIP. Nao
consta mais no Organograma
do IPERN o setor que era
responsavel pela iden-
tificacdo e comprovacao “in
loco” de pagamentos

indevidos, que auxiliava com
seus relatérios, vérios
setores, inclusive, a
Assessoria Juridica.

Uma nova forma de
fiscalizacéo que foi divulgada
pelo presidente simplesmente
ndo existe. Durante todo o
periodo de suspensdo dos
trabalhos daquele setor com
a nova modalidade néo
chegou a fiscalizar nem uma
dezena de processos.
Quantidade esta que antes
erarealizada em um Unico dia
pela equipe anterior.

O SINAI defende
gue haja uma fiscalizacéo de
forma permanente e rigorosa
e ndo descansara enquanto
ndo for posto em pratica um
modelo que atenda a
agilidade e a transparéncia
nas investigagoes.

Governo consegue ganhar tempo protelando
0 pagamento do RPV da FUNDAC

PGE requereu prazo de 30 dias paraque o Estado confiranimeros de CPfs dos reclamantes

Procuradoria Geral
A do Estado-PGE
requereu um novo

prazo de 30 dias para que
o Estado faca a con-
feréncia nos numeros dos
CPF's de todos os
reclamantes da acdo dos
servidores da FUNDAC,
que cobra a politica
salarial do periodo de
1991 a 1994. O processo
tramita na 12 Vara do

Trabalho de Natal/RN, sob
0n°01.866/91.

O prazo foi con-
cedido pela justica e
termina no dia 10 de maio.
Os valores para pagamento
serdo atualizados até 01/
06/2013. Terminado o
prazo, sera expedido o Re-
quisitério de Pequeno Valor
- RPV, para valores
individuais de até 20
salarios minimos, que
equivalem a R$ 13.560, 00.

A partir da notificagdo, o
Estado/FUNDAC tera um
prazo de 60 dias para
efetuar o pagamento.

No caso dos recla-
mantes com valores a
receber superiores aos 20
salarios, serdo pagos
através de Precatdrio, e se
0 mesmo for expedido até
30/06/2013, o Estado tera
até 31/12/2014 para efetuar
0 pagamento.

Nesse caso, também

é possivel, caso quei-
ram, renunciar a
valores que ultra-
passem esse teto.
Mesmo assim a Justica
tera que analisar para
incluir na relacdo do
RPV. E importante
lembrar que a rendincia
¢ facultada Unica e
exclusivamente a cada
beneficiario do crédito.
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Injustica

Diretores da DATANORTE aumentam seus proprios
salarios e esquecem reajuste de servidores

A Datanorte é aunicaempresadaadministracdo indireta do Estado que ndo negocia o reajuste dos seus servidores

unca o Conselho de
N Administracao

da DATANORTE
foi tdo rapido e pratico. Como
num piscar de olhos, rescindiu
0s contratos de trabalha-
dores aposentados e na
mesma agilidade reajustou a
remuneragdo dos Diretores
da Empresa, do Chefe de
Gabinete e do Coordenador
Juridico.

Mas ai cabe o direito
de perguntas: E a Empresa
s6 tem coordenadoria
juridica? Os outros ndo tém
remuneragdo? E por que o

Conselho nédo realiza o
reajuste dos empregados,
cuja pauta foi apresentada ha
dois meses? Esse aumento
ndo implica aumento de
despesa? O vigilante Zé
Anselmo, da Control, ndo diz
nada?

Enquanto a direcdo
da Datanorte tém seus
salarios reajustados como um
passe de magica, o0s
empregados que tem direitos
garantidos por Lei nada
recebem.

A diretoria ndo se
interessa sequer em receber

0 Sindicato para as ne-
gociacdes. Alias, a Datanorte
¢ a Unica empresa da
administracdo indireta do
Estado que ndo tem negociado
na atual gestdo. Falta de
conhecimento ndo é. Seu
presidente foi do CREA,
conhece bem as regras de
gestdo de uma Empresa e sabe
que por ser do Governo ndo
deixa de ser uma Empresa.

E a estratégia do
empurra. Deixa-se o direito
para ser definido pela Justica
do Trabalho. O Sindicato
aciona, e a Justica determina

a correcdo do reajuste
anual, mas o pagamento s6
vem depois de muito tempo.
Se houvesse uma punicdo
severa aos maus gestores,
certamente o Conselho se
preocuparia com a situagao.

Ocorre que nada é
feito, e os gestores fazem
sempre como fez o
Conselho da DATA-
NORTE, reajustam-se 0s
salarios de sua clpula, em
dia, sem protelagdo. Ja os
salarios de seus empre-
gados ficam a cargo da
Justiga.

Termo de Ajustamento de Conduta da FUNDAC

afronta direitos dos servidores

direcdo da Fundac
A e a Promotoria da
crianca e do ado-
lescente firmaram um
Termo de Ajuste de
Conduta(TAC). A ideia
foi fazer correcfes em
condutas que, segundo 0
Promotor da area, encon-
travam-se desajustadas.
A necessidade é
6bvia. H& anos a
FUNDAC negligencia e
despreza o seu papel.
Suas obras sdo inter-
minaveis e mal feitas.
No CEDUC Mos-
sord, os adolescentes
perfuram as paredes com
cabos de colher, quebram
os cadeados com pe-

“Os Educadores sdo em nimero insuficiente

para a quantidade de adolescentes. Ja houve

caso em que um diretor sumia sempre que

havia movimentacdes dos internos.”

dacos de pau, pulam o muro
e fogem na maior facilidade,
jaque o patio fica as escuras.

Trata-se de um
grande espago sem Vi-
gilancia. Apenas um ou dois
policiais para cobrir uma
extensdo enorme. Os edu-
cadores sdo em numero
insuficiente para a quan-
tidade de adolescentes. Ja

houve caso em que um diretor
sumia sempre que havia
movimentagOes dos internos.
Claro, o ramo dele era outro: 0
politico.

O exemplo de Mos-
sord é apenas um entre varios.
Assim, o TAC estava para vir,
sO ndo imaginavamos que sua
primeira providéncia fosse para

cortar os salarios de tra-
balhadores antigos, ja
em abril, sem aviso
prévio, com todos
trabalhando. Uma atitu-
de punitiva, desumana e
uma afronta a Lei.

Se era para
retirar do quadro de
Educadores os que nédo
tinham o grau de forma-
cdo adequado, que se
desse a estes uma
chance. Retirar parte
de seus salarios abrup-
tamente €, no minimo,
injusto. O SINAI vai
buscar na Justica a
correcdo dessa distor-
céo.
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atribuic0es e responsabilidades a funcionarios sem graduacao
um ente, auxiliando como proceder para habilitacdo na penséo por morte

O genes Paiva, extinguiu

sociais, que sdo do quadro do

Social - SUSS, funcionou

existe apenas no organograma

publicado no Diéario Oficial do

nado para exercer o cargo de

total desacordo com a Lei 8.662/

claramente que a fungdo da

diplomado para tal cargo.

na época era humanizar o

abaladas pela perda de um ente.

Irresponsabilidade
As assistentes sociais atuavam dando as orientagc8es necessarias a pessoas emocionalmente abaladas pela perdade
presidente do IPERN,
José Marldcio Di6-
0 servigo de assisténcia social
exercido por duas assistentes
Instituto h& cerca de 30 anos. A
Subcoordenadoria de Servico
normalmente até o final do ano
passado. Oficialmente, o setor
do IPERN, conforme se pode
conferir no Decreto 23.332,
dia 06/04/2013. No Decreto foi
nomeado um cargo comissio-
Subcoordenador do Servigo
Social, nomeacgéo esta feita em
93, esta regulamenta a pratica do
exercicio do Servico Social e diz
assisténcia social s6 pode ser
exercida por profissional
A proposta do Servigo
Social apresentado pelo gestor
atendimento a pessoas que
ainda estdo emocionalmente
As assistentes sociais atuam no
apoio emocional a essas

pessoas, além de contribuir para

celeridade no encaminhamento
dos processos, com orien-
tacdes para que ndo ocorra falta
de documentos no caderno
processual e acompanhando
sua tramitacéo.

Entretanto as ultimas
duas profissionais, Dra. Linaura
Freire e Claudia Cristina, que
trabalhavam no atendimento
inicial, para receber as pessoas
que, fragilizadas pela morte de
um parente, requerem pela
primeira vez o beneficio de
pensdo por morte, dando as
orientagdes necessarias de
como proceder para habilitacdo
na pensdo, foram trans-
feridas compulsoriamente para
0 setor de recursos humanos,
configurando perseguicdo por
parte do diretor do Instituto,
José Marllcio Didgenes.

Uma das profissionais
teve a privacidade invadida, o
que configura crime, conforme
0 cOdigo de ética do assistente
social. Foram violadas a mesa
e gavetas em que eram
catalogadas todas as ano-
tacBes mais intimas dos que
eram atendidos no setor. O
setor continua a existir apenas
“no papel”, e o trabalho de
assistir, confortar e orientar 0s
que la procuram, estd sendo

feito com precariedade, pois 0s
funcionarios do setor de
atendimento que hoje fazem o
trabalho ndo sdo diplomados
para esse fim, declarou Dra.
Linaura Freire, Assistente
Social do IPERN.

Na opinido das assis-
tentes sociais, o presidente do
Instituto utiliza-se de modelo
de gestdo retrogrado e
desrespeitoso aos direitos do
servidor publico, com atitude
perseguidora. Para elas, o
gestor desqualificou o servico
social do IPERN, quando
fechou o setor a revelia delas e
ainda transferiu atribuicdes e
responsabilidades que so6
podem ser exercidas por
assistentes sociais. 1sso tudo
sem contar que elas foram
transferidas para exercer suas
atividades laborativas em
setores incompativeis com sua
formacdo e qualificacdo pro-
fissional.

As Assistentes So-
ciais que trabalhavam com
dedicacdo, empenho e zelo para
atender a demanda dos que
precisam e buscam a assisténcia
em momentos dificeis, pro-
movendo a satisfacdo e
contentamento dos usuérios ao
atender suas demandas,

encontram-se atualmente sem
mesa de trabalho, assento,
computador, sem livros de
registros, enfim, impedidas,
cerceadas em seu direito de
prestar o servigco a que tem
qualificacdo e competéncia.

“Mal-entendido”

Em recente audiéncia
entre a direcdo do SINAI e o
presidente do IPERN, ele
garantiu que ja estava tudo
resolvido, que tudo tinha sido
apenas um “mal-entendido” e
que o trabalho das Assistentes
Sociais voltaria a ser desen-
volvido normalmente.

Antes mesmo dessa
audiéncia, para surpresa da
direcdo do Sindicato, o gestor
chamou as Assistentes Sociais
para uma conversa asse-
gurando que essa situacdo
estaria resolvida no dia
seguinte e se antecipou a
direcdo do SINAI dizendo que
ja estava tudo resolvido. Até o
presente, nada mudou.

O SINAI defende a
permanéncia de profissionais
diplomadas para o desempenho
do cargo, que é considerado
obrigatério, conforme prevé a
Lei.

lutas pela jornada de oito horas.

1° de maio: dia de lutar e de homenagear os que
tombaram em defesa da classe trabalhadora

O Primeiro de Maio é o Dia do Trabalhador, ndo o Dia do Trabalho, como
consta em nossos calendarios de feriados. A data surgiu do protesto da classe
trabalhadora contra o Massacre de Haymarket, acontecido em 1886, em Chicago
(EUA), em que policiais abriram fogo contra uma multiddo de manifestantes em
resposta a uma bomba langada contra a policia. Foi o resultado de um crescendo nas
Os lideres do movimento foram condenados a
morte. Em resposta as execucdes, os trabalhadores de todo o mundo resolveram

paralisar suas atividades todos os anos no dia Primeiro de Maio.
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12 de maio - Dia do Trabalhador
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