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— ‘ Para vocé ganhar belissimo Ano Novo
A cor do arco-iris, ou da cor da sua paz,
W - Ano Novo sem comparagao com todo o tempo ja vivido

(mal vivido talvez ou sem sentido)
para vocé ganhar um ano
nao apenas pintado de novo, remendado as carreiras,
mas novo nas sementinhas do vir-a-ser;
novo
até no coragao das coisas menos percebidas
(a comegar pelo seu interior)
novo, espontaneo, que de tio perfeito nem se nota,
mas com ele se come, se passeia,
N se ama, se compreende, se trabalha,
vocé nao precisa beber champanha ou qualquer outra birita,
nao precisa expedir nem receber mensagens
(planta recebe mensagens?
passa telegramas?)
Nao precisa
fazer lista de boas intengoes
para arquiva-las na gaveta.
Nao precisa chorar arrependido
pelas besteiras consumadas
nem parvamente acreditar
que por decreto de esperanga
a partir de janeiro as coisas mudem
e seja tudo claridade, recompensa,
justica entre os homens e as nacgées,
liberdade com cheiro e gosto de pao matinal,
direitos respeitados, comeg¢ando
pelo direito augusto de viver.

Para ganhar um Ano Novo
que merega este nome,
vocé, meu caro, tem de merecé-lo,
tem de fazé-lo novo, eu sei que nao é facil,
mas tente, experimente, consciente.
E dentro de vocé que o Ano Novo
cochila e espera desde sempre.

Carlos Drummond de Andrade

Veja nesta edicao:

DESRESPEITO 11° CONSINAI GIRO
Estado segue desrespeitando SINALI reune 91 delegados em Caos no servico publico
servidores da FJA Seu congresso estadual
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2013 vem ai. A briga vai
de novo pras ruas

Vd

com sensacdo do
Edever cumprido que

chegamos ao fim de
mais um ano de lutas.
Contudo, essa sensagdo ndo
nos tira a inquietagdo diante
das inimeras necessidades
e direitos que foram negados
aos trabalhadores que forma
a base do Sindicato.

2011 foi inteiro de
lutas, marcado por greves.
Funcionou. Conquistamos
direitos que foram asse-
gurados em Lei. Em 2012 os
trabalhadores ja tinham
esses direitos assegurados
na Lei, mas negados na
préatica. Assim, 0 movimento
sindical, inclusive o SINAI,
optou em levar as demandas
a justica.

Foram ajuizados nove
Mandados de Seguranca
para a garantia do pa-
gamento dos Planos de
Cargos, Carreiras e Salarios.
As acdes foram ajuizadas em
marco deste ano. Da mesma
forma que obtivemos su-
cesso politico em 2011,
alcancamos éxito juridico em
2012. Quase todas as agdes
foram julgadas em nosso
favor. No entanto, até esta
data apenas uma foi efe-
tivamente paga.

A primeira acdo a ser
julgada foi a da Fundacéo
José Augusto. A sentenca

determinando o pagamento
imediato saiu no dia 25 de
julho. Desde esse dia todas
as manobras estdo sendo
usadas para que o pa-
gamento nao seja realizado.

A segunda a ser
julgada, foi a Agéo da Jucern
e foi paga integralmente. Por
que as outras ndo o foram?
O Governo simplesmente
nao explica. Pagaram ainda
uma demanda da Policia
Militar, na ordem de R$ 10
milhGes, além da re-
estruturacdo dos quadros
funcionais do Ministério
Publico e do proprio Poder
Judiciario, sem ques-
tionamentos.

Por que entdo so-
mente para alguns pro-
cessos do Poder Executivo
sdo tao dificeis de executar?
A resposta devera virem 2013
com a volta total da pressao
politica. O tempo da presséo
apenas pela veia judicial se
esgotou. Ndo podemos nos
manter embrenhados nos
excessos de formalidade do
Poder Judicial. Isso podera
inibir a mobilizacdo dos tra-
balhadores, pois muitos se
limitam a esperar pela decisdo
judicial, que demora em
eXCesso.

Atividades

Sinai

Departamento de
esportes do SINAI
retorna suas atividades
Nno més de marco

Atividades foram encerradas no més de novembro

SINAI, através do
O Departamento de
Esporte, Cultura e
Lazer desenvolve desde
outubro de 2011, a pratica de
atividade esportiva (futebol
society), com seus filiados.
A atividade acontece todos 0s
sabados, das 16h as 18h, no
Real Sport, localizado por
tras do O Borrachdo, na Av.
Jaguarari.
As atividades espor-
tivas foram encerradas no

final do més de novembro. O
retorno esta previsto para o
inicio do més de marco de
2013.

Em Junho de 2012, O
SINAI, através do De-
partamento de Esporte,
Culturae Lazer, realizou o 1°
Sé&o Jodo do SINAI para seus
filiados. A Festa Junina foi
marcada com muita
animacdo e pretende-se
coloca-la no calendario anual
da Entidade.
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Desrespeito

Estado segue desrespeitando
servidores da FJA

Justicadeu mais dez dias para o governo
pagar a categoria

ais um capitulo da
I\/I enrolacdo do go-

verno do estado com
os servidores da Fundagdo José
Augusto. Ap6s o descum-
primento de todas as decisbes
judiciais que obrigam o
pagamento dos 70% do Plano
de Carreira, a categoria segue
sem resposta.

Agora, de acordo com a
relatora do processo desem-
bargadora Sulamita Pacheco, o
governo tem mais 10 dias,
contados a partir do dia 19 deste
més, para efetuar o pagamento
ou sofrer as san¢des descritas
na sentenca.

O presidente do SINAI-
RN, Santino Arruda, questiona
0 porqué da justica ter dado
mais dez dias para o governo
apresentar a folha de pagamento
com os valores individualizados
se a propria FJA fez isso em
poucas horas, cumprindo o
mandado no mesmo dia.

A assessoria juridica do
Sindicato protocolou uma
peticdo no processo solicitando

a desembarga-
dora que analise

0s documentos
apresentados
pela Fundacéo.
Entretanto, a jus-
tica entrou em
recesso no Ultimo dia
20 e s6 retorna as
atividades em janeiro.
“Ficamos surpresos ao
sermos informados de
que a desembargadora ja
ndo estava mais no TIRN
e que a justica estadual
entra em recesso, ficando a
demanda para o retorno das
atividades a partir do dia 7 de
janeiro”, conta. “Diante disso,
tudo mais sobre esse e outros
mandados de seguranca que
tramitam no TJRN desde 29 de
marco de 2012, serdo deixados
para o proximo ano”, lamenta o
sindicalista.

Anulagéo

Além de tudo isso, 0
SINAI-RN tomou conhe-
cimento, por meio do pro-
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curador geral do estado

Miguel Josino, de que o
governo entrou com um
recurso no STJ pedindo a
anulacéo da seguranca juridica
dada pelo TJIRN no processo
da FJA. Entretanto, o Governo
Rosalba perdeu. ApGs recorrer

ao Superior Tribunal de
Justica pedindo a suspensao
da seguranca concedida pelo
Tribunal de Justica do RN no
processo de pagamento da
Fundacdo o STJ manteve a
decisdo intacta.
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11° CONSINAI

SINAI reune 91 delegados em seu congresso

112 edi¢cdo do Consinai propds altercagdes no
estatuto do Sindicato

ealizado nos dias, 29 e 30 de

novembro e 01 de dezembro, no

CENTERN (Centro de Trei-
namento da EMATER), em S&o José de
Mipibu/RN, a 11? edi¢do do Consinai
reuniu 91 Delegados de todas as regides
do Estado, das instancias diretivas e
eleitos na base.

Além da parte politica, da
conjuntura, do balanco da gestdo no
periodo e do plano de lutas para o proximo
periodo, discutiu-se ainda a reforma
estatutaria, onde se alterou a estrutura da
Diregdo passando de presidencialismo
para colegiado, com Coordenacdo Geral.

Presenca

O Congresso contou com a
presenca de Representantes da Inter-
sindical, companheiro Arlei Medeiros, e
da Conlutas, representados por Wilson
Faria, Caio e Sonia Godeiro
(Sindsatde/RN).

Na abertura, o debate de
conjuntura contou com 0s companheiros
Arlei Medeiros e José Wilson
Faria, respectivamente pela
Intersindical e Conlutas. Da
Mesa de saudacdo, na abertura,
alem das duas Centrais e do
SINAI, esteve presente o
companheiro lonaldo Tomaz, da
direcdo do SINTE/RN, além do Sin-
dsaude/RN, representado por
Wilson Faria.

Também contribuiram como
palestrantes, o companheiro Carlos
Alberto (Dr. Beto), advogado militante
do Férum Trabalhista do RN, na

discussdo da regulamen-
tacdo da Lei de

Fotos: Lenilton Lima

para o funcionalismo
publico, além de Dr. Nereu
Linhares, advogado e
assessor juridico do Estado e
do Instituto de Previdéncia dos
Servidores, IPERN expondo o
tema Previdéncia Social, garantia
de direitos.

O tema Negociagéo
Coletiva no ambito do servigo
publico, com énfase na Convencéo
151 da OIT, foi debatido pelas duas
Centrais, Intersindical e Conlutas,
pelos companheiros Arlei Medeiros
e Sonia Godeiro.

O evento contou ainda
com uma programagéo cultural ao
final de cada dia para que os
congressistas tivessem um mo-
mento de lazer ap6s estudos e
tomadas de decisdes.
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Giro

Caos no servico publico estadual

Vejaabaixo o relato de algumas situacdes enfrentadas pelas
categorias, sem que o0 Governo tenha ao longo deste ano

tomado providéncias

Na FUNDAC

As horas extras dos
servidores da Fundac,
acumuladas desde 2011,
continuam sem pagamento.
Embora o SINAI tenha
destacado alguns de seus
dirigentes para dar plantdes
na Secretaria de Admi-
nistragdo, quase sempre
sem éxito. Esta Secretaria,
que alimenta a luta e o
funcionamento da maquina
estadual, tem uma equipe
que decide quando e que
pago. Infelizmente, é uma
luta para se conseguir
algum pagamento em
atraso, quase sempre nao se
consegue e ndo ha
justificativas quanto ao
porqué de tantos atrasos e
descasos com o fun-
cionalismo publico estado.

Nos municipios de
Parelhas, Jardim do Seridd
e Currais Novos, o0s
trabalhadores ndo tem o
beneficio do transporte.
Uma situacdo que a Fundac
tem pleno conhecimento,
porém nédo se manifesta. As
didrias dos que viajam a
servigo ndo sdo pagas ha
meses. Neste caso, a
orientacdo dada pelo
Sindicato é que se ndo tem
diarias, as viagens nao
podem acontecer. Como
exigir que um motorista que
se desloque de Caico para
Santo Antonio do Salto da
Onca, sem a corres-
pondente diaria de viagem?
H& um volume grande de
diarias a serem pagas na
Fundacdo e ndo se tem
noticia de quando serdo
efetivamente pagas.

Na EMATER

Chegou a conhe-
cimento da diregdo do
SINAI que esta aconte-
cendo caso de assedio
moral na regional de
Mossor6. A denuncia é de
que o coordenador tem se

posicionado de forma con-
tundente em relacdo aos
técnicos do escritdrio local,
deixando-os de fora de alguns
casos, quando sdo esses
técnicos que tem conseguido
melhores resultados opera-
cionais para o instituto.

O escritério do instituto
em Angicos esta um verdadeiro
caos. Funcionérios e populagdo
estdo expostos a fossa com
canos a mostra, caixa dagua a
ponto de desabar, paredes em
ruinas, enfim, um sofrimento
para os funcionarios que la
operam.

E para piorar, tem ainda
0 ndo cumprimento do pa-
gamento do mandado de
seguranca referente ao Plano de
Carreira. Essa decisdo é uma das
mais recentes, s6 sendo
possivel fazer a dendncia do
ndo pagamento, quando a fola
do més de dezembro estiver
fechada.

No DETRAN

No DETRAN, apesar de
ser um dos 6rgdos que mais
arrecada no RN, enfrenta o caos
administrativo. A estrutura é
suja, notoriamente vé-se a falta
de higiene em todos o0s
ambientes, principalmente nos
banheiros da sede em Natal.

Apesar dos carros
apreendidos ndo ocuparem mais
0 espago no Detran, carece de
tratamento melhor. Os tra-
balhadores que realizam as
vistoria pelo interior a fora sdo
obrigados a deitarem-se no
ch&o para realizar sua tarefa.

A sede do Depar-
tamento em Mossor6 esta
edificada em um local abso-
lutamente inadequado.

No IDIARN

Embora a cobranca seja
permanente, as diarias dos
fiscais do Idiarn ndo sdo pagas
ha tempos. O Sindicato fez essa
cobranca em reunido recente
com o Secretdrio de Admi-
nistracdo do Estado. O Sinai
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GOVERNO
ROSALBA

cobra ainda o
encaminhamento do
Plano de Cargos da categoria,
elaborado ha pouco tempo,
tramitando na prépria Secretaria
de Administracdo.

Quanto ao pagamento
dos 70% restante do Plano de
Carreira, ndo ha previsédo,
embora j& exista uma decisdo
judicial sendo descumprida pelo
Governo Rosalba relativo a esse
débito.

No IDIARN tem che-
gado constante reclamacéo dos
Agentes Fiscais, de fechamento
de postos para efeito de
economia. Pergunta-se: como
querer o estado ficar fora da
area de riscos da febre aftosa,
se a cada dia 0s servigos estdo
sendo inda mais restringidos?
E necessario ainda uma medida
de urgéncia para que o0s
Agentes Fiscais tenham
condicbes de trabalho nas
barreiras, pois nem a
alimentagdo esta sendo
fornecida pelo 6rgéo.

Na DATANORTE

A DATANORTE, que
tem mudado de direcdo com
muita  frequéncia, esta
encerrando os contratos de
trabalho, por aposentadoria,
sem pagar as verbas
rescisorias. 1sso € uma situacéo
de caos. No servico publico,
quando o trabalhador se
aposenta, se for do regime
estatutario, é feito o ato de
aposentadoria. Ja no regime do
setor privado esse ato é a
rescisdo contratual. Na Com-

PELO

panhia, ndo estdo fazendo
esse ato, e ai o trabalhador
fica sem saber se ainda esta
ou ndo na Empresa.
Atribuimos isso a desfacatez
e a ignorancia em relacéo as
leis trabalhistas, esta Gltima,
abarrota a Justica do
Trabalho de processos para
o0 Estado pagar uma conta do
tamanho de sua irres-
ponsabilidade. Depois falta
dinheiro para a saude, para
investimentos, e ndo se sabe
por que.

Na EMPARN

Os Dissidios Cole-
tivos da Emparn ndo estdo
sendo pagos. A Empresa ja
recorreu em dois, deixando
os trabalhadores na méo.
Ora, o Dissidio € a correcdo
anual que todo trabalhador
tem direito. Como o Governo
do Estado ndo faz acordos
coletivos de trabalho, o
SINAI tem ido a Justica do
Trabalho e tem conseguido
anualmente essa corregéo. O
que faz a direcdo da
Empresa? Repassa o
processo para a Procuradoria
Geral do Estado, que recorre
como se tivesse poderes
para isso, e acaba pagando
mais, pois a Procuradoria ndo
é competente para arguir em
nome da Empresa, e sim sua
propria assessoria juridica,
como ocorre com todas as
outras.
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A geneérica secretaria extraordinaria da cultura
distribui agenda cultural com informacoes que nao
correspondem a verdade!

fungdo de uma agenda
A cultural pressupde a
existéncia de uma
ferramenta que permite
conhecer 0s eventos, agdes e
atividades que estdo
disponiveis para a populacédo
na area da producdo artistica.
Este veiculo midiatico exige uma
coeréncia de informagdes que
permitam acreditar naquilo que
esta sendo veiculado. Quando
se trata de uma agenda cultural
de algum 6rgédo publico, a
responsabilidade com a
veracidade do esta sendo
divulgado aumenta. Um érgéo
publico sério e responsavel e
consequentemente, o seu
gestor imediato, teriam a
obrigacdo de respeitar o pdblico
e principalmente de dar o
exemplo maior para que sejam
bem promovidos os produtos e
bens culturais contidos na
midia. N&o é o que acontece na
Agenda Cultural da Secretaria
Extraordinaria de Cultura,
distribuida mensalmente por

—2

SINAI cobra dife-
renca salarial nas
acdes dos PCCR

A assessoria juridica
do SINAI ajuizou varias
acOes ordindrias referente aos
Planos de Carreira de nove
categorias. As acdes cobram
0 pagamento da diferenca
salarial a partir da data de
vigéncia da Lei de cada um.

Na acdo ordinéria dos
servidores da FJA o SINAI
cobra a diferenca do periodo
de 1 de abril de 2010 a 31/03/

meio do Gabinete da Secretaria
Extraordindria da Cultura Isaura
Rosado. Nome genérico, que
funciona com uma no-
menclatura temporaria atrelada
a Fundacdo José Augusto, a
entidade do governo que
realmente compde o quadro
juridico do Estado.

A referida agenda
divulga informacdes im-
procedentes, contribuindo com
0 que a comunicacdo tem de
pior: A divulgagdo de fatos
inveridicos. Como acreditar
numa assessoria de imprensa de
um 6rgdo, que permite a
divulgacdo de setores da
instituicdo que estdo fechados
e constam na referida agenda
como abertos e funcionando
normalmente? Como
compreender a deciséo de uma
gestora puUblica que se diz
qualificada para exercé-la um
cargo administrativo na cultura
que “engana’ com consciéncia
a populacéo, pondo em risco, a
valorizacdo dos setores

2012. No do Gabinete Civil e
DER; de 1 de abril de 2010a 31/
08/2012; no Detran/RN, de 1 de
maio de 2010 a 31/03/2012 e na
EMATER, Idema, Idiarn, Jucern
e Adm. Direta, de 1 de julho de
2010 até 31/08/2012.

Datanorte |

A audiéncia da acéo de
cumprimento n°® 1536/201/003,
que cobra perdas salariais do
periodo de maio/2011 a abril/
2012, esta marcado para o dia
23 de janeiro de 2013, as 08h30,

existentes na instituicdo e o
trabalho construido his-
toricamente por profissionais
respeitados de diferentes areas
artisticas”.

Sem querer entrar no
mérito estético da agenda em
questdo, que conta com um
duvidoso layout e uma
organizacdo de textos e fontes
nada funcionais, mais adequada
a bula de remédios (se bem que
as bulas ja estdo sendo
elaboradas com fontes bem
maiores que permitem visualizar
corretamente o que esté
escrito), a agenda inclui na
programagdo do més os
espacos do Centro Experimental
de Formagcdo e Pesquisa Teatral,
ja de conhecimento de todos
que esta fechado por iniciativa
da propria gestora em questéo,
a oficina de artes Rossini Perez,
a Escolinha de Artes Candido
Portinari, entre outros setores
divulgados e que estdo
fechados ou sem atividades
sistematicas. E ndo adianta

na 32 Vara do Trabalho de Natal/
RN. O percentual que esta
sendo cobrado é de 4,80%..

Datanorte Il

A Datanorte cumpriu
parcialmente a incorporacdo do
indice de 6,49% na acdo de
cumprimento n°0258/2012/008.
A acdo cobra as perdas salariais
do periodo de agosto/2011 a
julho/2012. O SINAI apresentou
calculos do periodo de maio/
2011 a junho/2012. A Empresa

Josenilton Tavares
Servidor da FJA

utilizar a justificativa atribuida
aos equivocos de impressao
porque a pratica de divulgar
inverdades ja tem perdura desde
a primeira edicdo. Inclusive na
agenda os eventos de terceiros
e privados, sempre eram
divulgados como de autoria do
proprio estado. Um equivoco
que tem o agravante da
possibilidade de processos
judiciais por danos morais ou
pelo uso indevido de produgédo
de terceiros.

No caso da agenda que
divulga mentiras, cabe a
populacdo e aos proprios
artistas e produtores en-
volvidos exigirem que seja
respeitado o direito a uma
informacéo correta. Um fato
lamentavel, mas que confirma o
carater antiquado de uma gestao
completamente atrasada no
tempo e no espago, incoerente
com os modernos e bem vindos
modelos de gestdo cultural
adotados no pais.

sera notificada para falar
sobre os referidos calculos.

CEASA

A Ceasa cumpriu
parcialmente a incorporacao
do indice de 4,80% na acédo
de cumprimento n° 1377/
2012/005. A acdo cobra as
perdas salriais do periodo de
maio/2011 a abril/2012. A
Empresa cumpriu par-
cialmente no més de
novembro/2012, retroativo
ao més de maio/2012.
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Prestagcdo de contas

Investimentos do SINAI com a sua base - Ano 2012

ASSEMBLEIAS / PARADAS ] 11° CONSINAI FESTA SERVIDOR
ORGAO VALOR ORGAO VALOR ORGAO VALOR
DETRAN RS 507,00 | (BASE R$  38.21306| |BASE RS 18.620,00
EMATER RS 1097563
FUNDAC RS 1751118| [SUB-TOTAL RS 3821306] [SUB-TOTAL RS 18.620,00 |
FJA R 345400 -
DIARN RS 533830 11° CONSINAI / ESCOLHA DE DELEGADOS __ CUSTAS JUDICIAIS | CRIMINAL
' ORGAO VALOR ORGAO VALOR
SUBTOTAL A BASE RS 99949 | [FJA RS 10.000,00
-TOTAL -TOTAL 000,
s [suB-TOTA R$ 99949 | [SUB-TOTA RS  10.000,00 |
ORGAO VALOR CAMPANHA SALARIAL 2012 SEMINARIO LIBERDADE SINDICAL / BRASILIA
DIVERSOS RS 165000 ORGAO VALOR ORGAO VALOR
BASE RS  1.99493| [BASE RS 852256
[SUB-TOTAL R$  1.650,00]
[SUB-TOTAL RS 199493] [SUB-TOTAL RS 852256 |
SAO JOAO
ORGAO VALOR CARTAZES | CONVOCAGOES ASSEMBLEIAS ATOS PUBLICOS
BASE R$ 459950 ORGAO VALOR ORGAO VALOR
BASE RS 85250 |BASE RS 272896
[SUB-TOTAL R§  4.599,50 |
[suB-TOTAL RS 852,50 [SUB-TOTAL R§  2.728,96 |
ENAR CAMISETAS REUNIOES | EXECUTIVA ESTADUAL
ORGAO VALOR
BASE RS 960400 SRGAD VALOR ORAD SALOR
- FIA RS 2.300,00| [BASE RS 358100
[SUB-TOTAL RS 960400 [SUB-TOTAL RS 2.300,00] [SUB-TOTAL RS  3.581,00]
ENCONTRO INTERSINDICAL / RIO DE JANEIRO FORUM SERVIDORES REUNIOES /| CONS. REPRESENTANTES
ORGAQ VALOR ORGAO VALOR ORGAO VALOR
BASE R§  2851.00] [FUNDAC RS 80550 |BASE RS 163840
|SUB-TOTAL R§ 285100 | [SUB-TOTAL R§ 80550 [SUB-TOTAL R$  1.63840 |
[TOTAL INVESTIDO COM A CATEGORIA EM 2012 (MOV. PAREDISTAS)

PROCESSOS DE PRECATORIOS E/OU RPVs , DE ACOES COLETIVOS PAGOS EM 2012

ORGAO MES CREDITO TOTAL RS
IDEMA FEVEREIRO 446.653,46
FUNDACAO J.AUGUSTO JULHO/AGOSTO/OUTUBRO E 1.408.128,13
NOVEMBRO
DER SETEMBRO 68.370,82
IPERN NOVEMBRO E DEZEMBRO 352.722,65
TOTAL 2.275.875,06

PROCESSOS DE PRECATORIOS E/OU RPVs , DE AGOES INDIVIDUAIS PAGOS EM 2012

MES VALOR DO CREDITO RS

FEVEREIRO 12.327,00
MARCO 8.890,00
ABRIL 15.043,00
MAIO 12.000,00
JUNHO 6.422,00
AGOSTO 39.827,30
SETEMBRO 5.648,46
OUTUBRO 13.354,56
NOVEMBRO 59.753,00
TOTAL 173.265,32

TOTAL GERAL PAGO A SERVIDORES E /OU EMPREGADOS DE DIVERSOS ORGAOS EM ACOES
COLETIVAS + INDIVIDUAIS RS 2.449.140,38
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Prestagcdo de contas

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAQ SINDICATO DOS SERVIDORES ';UB'-'C;’S DA ADMINISTRAGAO
INDIRETA DO RN - SINAI PIREFARS i
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
. i Receitas e despesas més Outubro de 2012
Receitas e despesas més Setembro de 2012 e —
Wensaldade Sndical. .. Hon. proc. 02-842/96,
RECEITAS Hon, proc. 707/92 (Vara Macau) RS 132480 RECEITAS Hon. proc. 03-1846/92.
Hon, proc. 04-0856196. RS 926119 Venda de objetos inserviveis
TOTAL s R$ 6192575 TOTAL
W DESPESAS VALOR N DESPESAS
01 _|ASSESSORIA JURIDICA RS 739430 —%—ii:éﬁmﬁﬂiﬁ »
02 |ASSESSORIA DE IMPRENSA RS 237315 e A SSESSORIA CONTABL
03 |ASSESSORIA CONTABIL RS 126800 e D PesaoaL
04_[FOLHA DE PESSOAL ¢ FERIAS RS 671608 (05 |ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, 1SS, INSS e PIS)
05 |ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, IS5, INSS & PIS) RS 406676 TR
RS 2183824 06 _|DIEESE
06 |DIEESE RS 68182 07 _|VALE TRANSPORTE (funciondrios + dirigentes)
07 _|VALE TRANSPORTE (funcionarios + dirigentes) R§ 122780 08 |TELEFONES + CELULAR (Natal/Caict/Mossort/Pau dos Feros)
08| TELEFONES + CELULAR (NatalCaicé/MossordPau dos Ferros) RS 1930,16 09 _|AGUA
09 JAGuA RS 1193 10 |ENERGIA
10_|ENERGIA RS 7604 11_|FUNDO FIXO CAICO
T1_|FUNDO FIXO CAICO RS 118103 : Eﬂ:% i:ig gm:omos
12 |FUNDO FIXO MOSSORO 132800
13 |FUNDO FIXO PAU DOS FERROS :: §77.28 14 |DESPESA COM REFEICGES DE DIRETORES EM EXPEDIENTE
14 |DESPESA COM REFEIGOES DE DIRETORES EM EXPEDIENTE RS 210000 :2 mﬁﬁug%:"&EFEICOES DE FUNCIONARIOS EM EXPEDIENTE
15| DESPESA COM REFEIGOES DE FUNCIONARIOS EM EXPEDIENTE RS 74200 17| CONBUSTIVEL (2 CARROS -1 MOTO)
16_[XEROX RS 5700 18 |MATERIAL DE EXPEDIENTE
17_|COMBUSTIVEL (2 CARROS E 1 MOTO) RS sz 19_|MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEIS
18| MENSALIDADE INTERSINDICAL (JULHO: R$ 1.006,60/ AGOSTO: R$ 1.022,50) RS 202810 70 IMATERIAL DE INFORMATICA E MANUTENGAO
19 |PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO RS 14830 21 |PROVEDOR DE INTERNET £ TV A CABO
20 |SEGURANGA ELETRONICA T 22 |SEGURANGA ELETRONICA
21 _|ALUGUEL DE MINI-CAMPO PARA PRATICA DE ESPORTE DA CATEGORIA RS 48000 25 |ALUGUEL DE MINICAMPO PARA PRATICA DE ESPORTE DA CATEGORIA RS 36000
22_|" DESP. C/ PUBLICAGAQ DE EDITAIS (DER E GAB. CIVIL) RS 144000 24_|* DESP. C/ FESTA DO SERVIDOR PUBLICO (NATAL) RS 10.020,00
23 | DESP. C/ VIAGEM A CAICO (OPTO. JURIDICO) RS 90,00 | 25 | - DESP. C/ FESTA DO SERVIDOR PUBLICO (MOSSORO) RS  9.588,00
24 |* DESP. C/ SERVIGOS HIDRAULICOS - SEDE RS 7000 gg : g; gﬁgg :AA;R; s;gig%“;ﬂi?:kggm DO 11° CONSINAI 2: ‘-g-g
25 | DESP. C/ REGISTRO FOTOGRAFICO (SAQ JOAD DO SINAI) RS 250,00 2 | ‘ !
26| DESP. C/ COMPRA DE SOM PARA O VEICULO VOYAGE - SEDE RS 567,00 | 28 |" DESP. C/REUNIA DE DIREGAQ ESTADUAL (CAICO) RS 106495
i i : 25_|" DESP, C/ REUNIAO DO CONS, DE REPRESENTANTES SINDICAIS RS 9000
27 _|" DESP. C/ CONFECGAO DE CALCULOS TRABALHISTAS (PROC. 256-2012-008) RS 1260000 0 MR EIO0 ATl SE0E s S
|28 | DESP. C/CUSTAS PROCESSUAIS RS 30450 31 ]" DESP. C/ CUSTAS PROCESSUAIS (PROC. 00413684220098200001) RS 39607
29| DESP. C/ TRANSP, DE SOCIOS P/ AUDIENCIAS TRABALHISTAS RS 31580 Bl et T T BAnS B AU EACUE TRABREHIETA B 100
30 _|" DESP. C CAMPANHA SALARIAL 2012 (ASSEMBLEIAS) RS 646,84 33" DESP. C/ CAMPANHA SALARIAL 2012 (ASSEMBLEIAS) RS 87451
L0 ———— R$ 5521450 TOTAL oo RS 70.29781
Recells... RS 619575 RS 50903%
Despesa R§ 5521450 RS 10.500,00
Saldo do m EEF RS 7029781
LEGENDA: *dsspasa de cardter ndo-pamansnts,
LEGENDA: * despesa de cardler ndo-parmanente.
GEINIZAMARIAF. SARMENTO  TEREZINHADE C.R.FILHA  FRANCISCO ANTONIO DUARTE
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAQ INDIRETA DO RN - SINAI
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
Receitas e despesas més Novembro de 2012

Mensalidade Sindical.... )__|PROVEDCR DE INTERNET E TV A CABO RS 14890
RECEITAS Han, prac. 04-856/96. ! 1_|SEGURANGA ELETRONICA RS 34092
Han, proc. 01-885/96. RS 903470 22| ALUGUEL DE MINI-CAMPO PARA PRATICA DE ESPORTE DA CATEGORIA RS 480,00
TOTAL: s R$ 73.383,50 | [ 23 |ANUIDADE HOSPEDAGEM DO SITE DO SINAI RS 19315
N DESPESAS VALOR 24 |RENOVAGAQ DE ASSINATURA ANUAL DO JORNAL TRIBUNA DO NORTE RS 342,00
01 |ASSESSORIA JURIDICA RS 739430 25| DESP. C/ MOVIMENTOS SOCIAIS - XI CONFASER RS 3.000,00
02 |ASSESSORIA DE IMPRENSA RS 237315 26| DESP. C/ MOVIMENTOS SOCIAIS - LANGAMENTO DE LIVRO E CD MIRABODANTAS  |RS 300,00
03 |ASSESSORIA CONTABIL RS  1.288,00 27_|' DESP. C/ REGISTRO FOTOGRAFICO DA FESTA DO SERVIDOR PUBLICO (NATAL) RS 250,00
04 |FOLHA DE PESSOAL RS 582226 28 |" DESP. C/ FESTA DO SERVIDOR PUBLICO (PAU DOS FERROS) RS 5.027,00
05 |ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, 1SS, INSS e PIS) RS 400298 29 |" DESP. PARCIAL C/ O 11° CONSINAI RS 1142207
SUB. TOTAL RS 20.880,69 30__|* DESP. C/ COMPRA DE IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL (SEDE) RS  1.185,00
06 [DIEESE RS 68182 * DESP. C/ CUSTAS PROCESSUAIS (PROC. 0803193-72.2011.8.20.0001 E OUTROS) RS 63372
07 _|VALE TRANSPORTE (funcionarios + dirigentes) RS 143540 32_|* DESP. C/ TRANSP. DE SOCIOS P/ AUDIENCIAS TRABALHISTAS RS 130,00
08 |TELEFONES + CELULAR (Natal/Caicé/Mossord/Pau dos Ferros) R$ 175344 34 _|* DESP. C/ CAMPANHA SALARIAL 2012 (ASSEMBLEIAS) RS 669531
09 |AGUA RS 2524 TOTAL i i ssimss s RS 66.249,73
10_|ENERGIA RS 84433 | [Receftas... R§ 7338350
11_|FUNDO FIXO CAICO RS 114353 R$  66.249,73
12 |FUNDO FIXO MOSSORO R$ 131736 RS 7.133,77
13__|FUNDO FIXO PAU DOS FERROS RS 70640
14_|DESPESA COM REFEIGOES DE DIRETORES EM EXPEDIENTE RS 2834,00| LEGENDA *despesade cardter ndo-permanente.
15 |DESPESA COM REFEIGOES DE FUNCIONARIOS EM EXPEDIENTE RS 100000
16__|FUNDOQ FIXO SEDE NATAL (DESPESA DE PEQUENO VALOR) RS 1802,
17__|COMBUSTIVEL (2 CARROS E 1 MOTO) RS 101621
1B__|MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEIS R$ 31190 SANTINO ARRUDA SILVA  TEREZINHADE C.R.FILHA  FRANCISCO ANTONIO DUARTE
19 |MATERIAL DE INFORMATICA E MANUTENGAO RS 340,00 Presidente Contadora CRC/RN 3.805 Tesoureiro




