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Negociacoes da pauta eral do
SINAI com o Governo nao avangam

Dos treze pontos da pauta apresentados apenas duas reivindicagdes estao sendo atendidas

A reunido entre o secretario de administracao, Alber Nobrega, e a
direcdo do Sinai, para discutir a pauta de reivindicagdes de sua base foi
frustrante. Dos treze pontos da pauta geral, além de trés outras reivindicagdes
tratadas diretamente com o secretario, apenas duas foram, em tese, acertadas: a
homologag¢ao do concurso do DETRAN, que ja foi feita, restando apenas a publicacdo, e o
pagamento das promocgdes do [IPERN, compromisso assumido pela Governadora diretamente com

os funcionarios da Autarquia, desde o més de abril.
Continua na pag. 3

Veja nesta edicao:

POLITICA SALARIAL ABANDONO IPERN
Sinai discute proposta de teto Situacdo do funcionalismo pu- Denuncias contra ex-presiden-
salarial unificado para servido- blico no RN é de abandono te do IPERN comegam a ser con-
res estaduais firmadas
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
INDIRETA DO RN - SINAI INDIRETA DO RN - SINAI

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Receitas e despesas més Margo de 2012 Receitas ¢ despesas mes Abri de 2012

- — Mensalidade Sindical..........vwd RS 49.961,66
Mensalidade Sindical 4084787 TOTAL RS 49961,66

Rateio des desp. ¢/ mobizagdes conjunts....| RS~ 312500 ASSESSORIA JURIDICA 714702

RECEITAS . prec. 457410 ASSESSORIA DE IMPRENSA 237315
50.108,06 ASSESSORIA CONTABIL 128800
VALOR FOLHA DE PESSOAL 4T
ASSESSORIA JURIDICA TR ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, 198, INSS & PIS) 406663
ASSESSORIA DE IMPRENSA (valor mensal + reposigio de perdas) 273,15 SUB. TOTAL 190813
ASSESSORIA CONTABIL 120800 DIEESE 541,13
FOLHA DE PESSOAL + FERIAS + ADIANT. 1 SALARIO 5139 VALE TRANSPORTE fnciondros + dirigente) 153260
ENCARGOS SOCIAIS (FGTS. 155, INSS ¢ PIS) 509010 !'ELEFONES +CELULAR (NatalCaicoMossord/Pau dos Feros) 191913
SUB.TOTAL N1 o A

T e ENERGIA %248
: FUNDO FIXO CAICO 13823

VALE TRANSPORTE (uncionarios + iigentes) 208360 FUNDO FIXO MOSSORO 120698
TELEFONES + CELULAR (NataCaiogMossoriPau dos o) 2183 FUNDO FIXO PAU DOS FERROS %8
AGUA un DESPESA COM REFEICOES DE DIRETORES EM EXPEDIENTE 209870

ENERGIA 89128 DESPESA COM REFEICOES DE FUNCIONARIOS 110000
FUNDO FIXO CAICO 12432 MEROX “%

FUNDO FIXO MOSSORO 1.154,15 (COMBUSTIVEL (2 CARROS E 1 MOTO) 9312
FUNDO FIXO PAU DOS FERROS anr MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEIS 2460
FUNDO FIXO SEDE NATAL (DESPESA DE PEQUENO VALOR) 164102 MATERIAL D EXPEDIENTE ) 26000
DESPESA COM REFEICOES DE DIRETORES EM EXPEDIENTE 24M0 MATERIAL DE INFORMATICA E MANUTENGAQ

DESPESA COM REFEIGOES DE FUNCIONARIOS (ACORDO DE TRABALHO) 870,00 MENSALIDADE INTERSINDICAL (MARGO)
JORNAL DO SINAI {18000 PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO

RO p SEGURMNGAELETRONCA

TN e E e idh ALUGLEL DE MINLCANPO PARA PRATICADE ESPORTE DA CATEGORIA
LICENCIAENTO ANUAL - VEICULO PARATI (SEDE)

NENSALIDADE INTERSINDICAL (FEVEREIRO) w2 * DESP. G/ MOVIVENTOS SOCIAIS - ATO PELA MELHORIA DO TRANSPORTE COLETING!

PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO 784 * DESP. C/ REUNIAO DA DIREGAO AMPLIADA

SEGURMCAELETRONGA R * DESP. C/ SERVICO DE DETETIZAGAQ (SEDE)

ALUGUEL DE MINLCANPO PARA PRATICA DE ESPORTE DA CATEGORIA 4000 * DESP. C/ DELEGACAO DO SINA PARA O ENC. DA INTERSINDICAL (RIO DE JANEIRO)

ASSINATURA ANUAL DO JORNAL DUARIO DE NATAL 2700 * DESP. C/ DELEGAGAO DO SINAI- SEMINARIO TST E VISITA A STF (BRASILI)

*DESP. C/ COMPRA DE ETIQUETAS PATRIVONIAIS 159 * DESP. C/ VIAGEM DE VISITA A BASE (SERIDO)

* DESP. C/ AUTENTICACOES CARTORIAIS - SEDE ms * DESP. C/ VIAGEM DE VISITA A BASE (MACAU)

* DESP. C/ COMPRA DE CADEIRAS E ARMARIO EM AGO - SEDE RS 281900 * DESP. C/ VIAGEM DE VISITA A BASE (MEDIOE ALTO CESTE)
* DESP. G/ VIAGEM DE VISITA A BASE (CAICO) RS 20500 * DESP. C/ VIAGEM PARA SELEGAQ DE FUNCIONARIQ - REG. PAU DOS FERROS

* DESP. C/ CONFECGAQ DE CALCULOS -RT 01086619 RS SUGIDG * DESP. C/ PAGTO. DE 50% DA COMPRA DE 39 CADEIRAS ACOLCHOADAS {SEDE) | RS

* DESP. G/ CUSTAS PROCESSUAIS (PROC. 20100116452 1100120432/ MAND. DE SEGURANGA) [RS 166062 :DESP'um"sp'qESOC'QGPMUSD'ENC'ASTRAB‘“LH'SMS i
* DESP. CI PUB. DE EDITAIS (Adm. Dirta  Juoern  Deten  Kiam | Ceasa  Empan | Detanorte [ Der} | RS~ 5.760,00 WipL (e )k (R i T B
ER Y, : % * DESP. C/ CUSTAS PROCESSUAIS (PROC. 001.08.038018-7 / MAND. DE SEGURANGA) | RS
DESP. C/ CAMPANHA SALARIAL 2012 (ASSEMBLELA DA EMATER E QUTRAS) RS  6.12867 R
RS 5752493 ' o |RS 4986166
RS 5670806 RS 1200000
RS 57548 RS 6168072

Saldodomés.........o. (RS 118343 RS MY

Presidente: Euzamar Mesquita de Figueiredo

F Santino Arruda Silva o
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Governo nao negocia e continua a
alegar os impedimentos da LRF

Iém de o secretério ndo

ter dado previsdo

alguma acerca dos
outros pontos da pauta de
reivindicacBes da base do Sinai,
alegou a velha e conhecida
cantilena tdo conhecida pelos
servidores publicos: a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

A direcdo do Sindicato
lembrou ao Secretario que o
Governo tem uma divida com o
funcionalismo e que precisa ser
paga. Contudo, Alber Nébrega
se comprometeu apenas em
apresentar uma proposta de
reorganizacdo das finangas do

Politica Salarial

Alber Nébrega se comprometeu apenas

aapresentar umapropostade

reorganizacao das financas do Estado

nos préoximos dias.

Estado nos préximos dias.
Segundo ele, havera uma
economia de recursos, deixando
claro nas entrelinhas que talvez
assim o pleito dos servidores
possa ser atendido. Uma nova

reunido sera agendada nos
préximos dias.

E importante registrar
que o Governo passado
também dizia ndo poder pagar
os Planos. Entretanto, pagou

30%, bem como o atual pagou
30% da Lei Geral, da
Administracdo Direta, sem que
ambos tenham sofrido retaliacéo
alguma pelo Tesouro Nacional.
E por que ndo pode pagar o que
falta? Para a dire¢do do Sinai
tudo ndo passa de ma vontade
do Governo Rosalba, que esta
destruindo o servico publico do
RN, penalizando seus
servidores e a populacdo. E a
maquina de destruicdo ndo para.
O projeto agora € terceirizar e
privatizar uma gama de servigos
prestados pelo Estado.

Sinal discute proposta de teto salarial unificado
para servidores estaduais

Sindicato defende uma politica salarial e piso digno paratodos os servidores

direcdo estadual
A do SINAI

deliberou, por
unanimidade, discutir a
criagdo de um teto
salarial para todos os
servidores estaduais. O
Sindicato devera fazer
uma avaliacdo da
proposta de teto feita ao
Governo do Estado pelo
Sindicato dos Auditores
Fiscais do Estado
(Sindfern).

Mas antes de
aderir formalmente a
proposta o Sinai quer
que 0 governo apresente
para os sindicatos uma
proposta, de piso que
dignifique e valorize os
servidores. Hoje, a
maioria dos servidores
em final de carreira
recebe salarios irrisérios

"E importante destacar que, sem

umapolitica salarial justa, mesmo

com as implantagcdes dos PCCRs,

os salarios perdem rapidamente o

poder de compra.”

e fica & mercé dos reajustes do
salario minimo.

O Sinai também
compreende que ndo se pode
falar em teto salarial antes da
criagcdo de um mecanismo que
garanta a estabilidade financeira
com reposicao salarial anual
para todos os trabalhadores. A
propria iniciativa privada vem
aos poucos se dando conta de
que essa estabilidade contribui

e muito para o aumento da
produtividade no desem-
penho das suas funcgoes.

Medidas

E importante destacar
que, sem uma politica salarial
justa, mesmo com as
implantacdes dos PCCRs, os
salarios perdem rapidamente o
poder de compra. Acabam

corroidos pela inflagdo e
pelo custo de vida.

Sdo  medidas
indispensaveis a serem
discutidas e imple-
mentadas conjun-
tamente. Com isso, 0
Estado tem a possi-
bilidade de eliminar, de
uma so6 vez, os salérios
miseréveis; o acha-
tamento ocasionado por
varios anos  sem
reposicdo e ainda o0s
ilegais supersalarios que
chegam a ultrapassar a
marca dos R$ 60 mil.

Considerando
esse conjunto de fatores,
o Sinai tem pleno
interesse em discutir um
teto salarial. Desde,
porém, que nao se criem
subterfligios para burlar
a Lei logo em seguida.
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Abandono

Sinai

Baixos salarios, péssimas condicoes de trabalho e
auséncia de concurso publico causam diminuicao
drastica no nimero de servidores do RN

os ultimos anos, a

direcdo do SINAI vem

denunciando a
diminuicdo dréastica de
servidores em todas as
repartigdes publicas do Estado.
Entre os principais motivos,
temos o fato de que a maioria
da contratagdo dos servidores,
principalmente para as
FundacBGes e Autarquias,
ocorreu ainda na década de
1980.

As excecdes ficam
apenas por conta do IDIARN,
que foi criado em 2006, tendo
promovido um concurso no ano
de 2008. Mesmo assim,
atualmente ja apresenta uma
grande  defasagem de
funcionarios.

EMATER - Apesar de
ter havido um concurso
h& pouco mais de sete
anos, a EMATER sofre
com falta de pessoal.
Para atender aos 167
municipios do Estado, o
Instituto tem apenas 431
servidores  ativos.
Desses, 89 ja estdo com
o0 beneficio de abono de
permanéncia, e a
previsao € que até o final
de 2013, esse numero
chegue a duzentos.
Portanto, em apenas trés
anos, metade dos
servidores, se quiserem,
podem requerer
aposentadoria. E bom

"QOutro fator de reducao no quadro de

servidores é que durante essas duas

décadas e meia, muitos servidores

faleceram. Jaoutros milhares se

aposentaram.”

Na EMATER, foi feito
um concurso publico em 20086,
porém, muitos  desses
aprovados se decepcionaram
com os baixos saléarios e
acabaram pedindo demissao
apos encontrarem salarios mais
atraentes em outras atividades.

lembrar que, mesmo com
toda essa falta de servidores,
pelo menos 30 dos servidores
estdo cedidos para outros
orgaos.

JUCERN - A Junta
Comercial do Estado tem um
quadro de apenas 23

servidores em atividade. Trés
ja gozam do beneficio do
abono de permanéncia e em
mais quatro anos praticamente
todos poderdo pedir a
aposentadoria. O estranho é
que, com esse numero, ja
reduzidissimo, de servidores,
nove deles estdo cedidos.
Restam, portanto quatorze,
que é 0 mesmo numero de

Reducao

Outro fator de reducéo
no quadro de servidores é que,
durante essas duas décadas e
meia, muitos servidores
faleceram. J& outros milhares se
aposentaram.

Contudo, para o SINAI
o principal fator é a situacdo de

Veja onde a falta de servidores é maior

cargos comissionados. Ja o
quadro de estagiarios é maior
que o de servidores: sdo
dezenove.

FJA - A Fundacdo José
Augusto  possui 469
funcionarios em atividade, 50
ja estdo com o abono de
permanéncia, e a previsdo é
gue, em mais trés anos, pelo
menos 150 ja poderdo
requerer aposentadoria.

IPERN - No Instituto de
Previdéncia do Estado, temos
um quadro com 151
servidores distribuidos no
Estado. 40 ja estdo em abono

desmonte e abandono dos
servigos publicos estaduais. Os
governantes ndo priorizam os
servicos, ndo fornecendo as
condigdes minimas necessarias
de funcionalidade. Quanto ao
servidor, o descaso €é ainda
maior. Além dos miseros
salérios, as condicBes de
trabalho sdo péssimas.

Para completar, muitos
gestores desses drgdos ndo
pertencem ao quadro de
servidores. Com rarissimas
excec¢des, ndo apresentam a
menor condi¢do de coordena-
los, pois a grande preocupacdo
é apenas a “gorda” remuneracdo
creditada em sua conta bancaria
ao final do més.

de permanéncia e em
apenas trés anos, pelo
menos 110 poderdo se
aposentar. Dos 151
servidores, onze s&o
Assessores Juridicos que
pertencem a um quadro
especifico do Estado e que
em 2013, se quiserem,
pelo menos nove deles
terdo direito a apo-
sentadoria. Outros vinte
e trés servidores estdo
cedidos a outros 6rgdos.

Em outros 6rgaos,
como: FUNDAC, DER,
IDEMA, a situagdo é
idéntica.
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Vitéria

s dendncias feitas contra
a ex-presidente do
IPERN, Sandra Garcia,

vém aos pouco sendo
confirmadas como verdadeiras.
Dois inquéritos ja foram
transformados em Processos de
Acdo Civil Pdblica. As
dendncias datam do periodo
entre o segundo semestre de
2010 amaio/2011.

A ex-gestora assumiu o
cargo em junho de 2008. Sua
forma de chegada ao Estado
ainda é um mistério. Ela assumiu
a Presidéncia do Instituto como
sendo uma técnica
previdenciaria competente e
honesta. Somente em 2010,
comecgaram a ser definidos os
primeiros indicios de que tudo
ndo passava de grande farsa.
(vejaboxao lado)

Protesto

Os servidores or-
ganizaram vérios protestos em
frente ao Instituto. O Sinai
formalizou as dendncias junto
ao Ministério Publico Estadual.
A mascara caiu de vez, quando
se descobriu um processo
contra a ex-presidente em S&o
José dos Campos -SP. O
processo é o de n° 0021006-
35.2010.8.26.0577, e tramitana 22
Vara da Fazenda Publica de Séo
José dos Campos. Ela é acusada
de improbidade administrativa
por compra de titulos federais
superfaturados.

O prejuizo foi calculado
em quase R$ 7,5 milhdes aos
cofres publicos daquele

comecam a ser confirmadas

municipio, durante o periodo
de abril de 2003 a abril de 2006,
quando pelo menos 31
operagBes foram realizadas,
todas com as mesmas
caracteristicas.

No Rio Grande do Norte,
as dendncias formalizadas pelo
SINAI ao Ministério Publico
Estadual também sdo por
improbidade administrativa. O
MP ajuizou a dendncia sobre a
Coordenadora que ndo
trabalhava na reparticdo. Foi
constatado um prejuizo ao
IPERN na ordem de R$ 84 mil. O
processo é o de n°® 0117726-
77.2011.8.20.0001, e tramita na 12
Vara da Fazenda Publica de Natal.

Dividem essa a¢do na
qualidade de ré, aléem de Sandra
Garcia, a ex-Coordenadora
Cleyza de Queiroz Torres e a ex-
presidente da FUNDAC, Maria
das Gragas Mota. Esta ultima é
acusada de participar de um
conluio, para tentar enganar 0s
promotores publicos nessa
acéo.

Outra denlncia j&
ajuizada através de dendncia
pelo MP é a que trata do uso
indevido de telefone funcional
para passeios particulares.
Nesse caso, 0S prejuizos
apurados ultrapassam o valor
de R$ 14 mil reais. Essa acdo
estd na 42 Vara da Fazenda
Puablica de Natal, sob o n°
0803161-67.2011.8.20.0001.

Ja a dendncia sobre a

pensao de José Walter Fonseca

encontra-se conclusa para
deciséo desde novembro/2011.

Esperamos que o mais
breve possivel, ocorra o retorno
aos cofres do IPERN, desses e
de outros valores que ainda
estdo em processo de apuragéo,
como também a punigéo
exemplar que a justica
determinar.

A direcdo do SINAI
parabeniza todos aqueles que
ndo se intimidaram com as

Denuncias contra ex-presidente do IPERN

ameacas feitas ndo s6 pela
acusada, mas também por parte
de alguns poucos de seus
“emissarios” de plantdo, que a
defendiam, muitos deles(as), em
troca de promessas escusas.

Os servidores que
verdadeiramente se preocupam
com a instituicdo estavam
certos, e é isso que nos
conforta. Todos aqueles que
tiveram a coragem de fazer o
enfrentamento sempre con-
taram e contardo com todo o
apoio deste Sindicato.

Veja algumas das irregularidades denunciadas pelo SINAI

As denuncias abaixo foram amplamente divulgadas na midia,
no site e jornais do Sindicato

pegar filhos em colégio.

® Uso indevido de veiculo oficial para fins particulares, como levar e

M Decisdes processuais tomadas de forma terminantemente politica,
sem amparo legal, em processos de pensdes com prejuizos ao erario.
Entre eles, os casos dos processos do Sr. Joab Mendonga e do
pensionista Jose Walter Fonseca.
indevidamente mais de R$ 80 mil.

B Aplicagao duvidosa de recursos da previdéncia em Banco fora do
Estado, precisamente em Séo Paulo.

@ Nomeagdo de pessoas fora do quadro para cargos comissionados e
chefias, acima dos 30% permitidos em Lei.

m Conivéncia com uma funcionaria “fantasma” que, apesar de nomeada
para um cargo de Coordenacéo,
compareceu ao local de trabalho.

m Nomeagao para assumir a Chefia de Gabinete de um servidor que ha
pelo menos 20 anos nao trabalhava.

B Requerimento encaminhado & Procuradoria Geral do Estado,
assinado por pessoa desconhecida e entidade inexistente no IPERN.

B Uso de telefone funcional para fins particulares, inclusive, em viagem
ao exterior, como 0 caso de um passeio ao Panama.

Esse ultimo teria recebido

jamais trabalhou ou mesmo

Terceirizacao

Governo Rosalba

pretende retirar do

Instituto de Previ-
déncia do Rio Grande do
Norte (IPERN) a tarefa de
recadastrar os pensionistas
e aposentados do Estado. A
ideia € terceirizar o servigo
através de um convénio com
0 Banco do Brasil.

A proposta de
mudanca est4d causando
apreensdo  junto  aos
servidores do IPERN, que

sempre executaram a tarefa com
zelo. Essa dedicacdo sempre
encontrou como barreira o
numero insuficiente de pessoal
para recadastramento, princi-
palmente no interior do Estado,
e a auséncia de convénio com
outros 6rgdos, como o INSS e
cartérios. Mesmo assim, a
funcéo tem sido cumprida com
dedicagdo e esmero.

Repeticdo
Mas Rosalba esta
apenas repetindo o que o

Governo quer terceirizar servigos prestados pelo IPERN

Aideia é terceirizar o servigo através de um convénio com o Banco do Brasil

governo Garibaldi Alves ja
tentou no passado. Na época a
luta dos servidores conseguiu
barrar um projeto idéntico que
ja estava acertado com o Banco
do Brasil. Pelo acordo, funcdes
que por obrigagdo o Estado
deve prestar através dos
servidores seriam transferidas
para o Banco.

E o principio do “estado
minimo”, no qual o Governante
foge da sua responsabilidade e
a transfere a terceiros. Diz que
ndo tem dinheiro para investir

na melhoria dos servigos
prestados, nos tra-
balhadores, mas sempre
tem recursos de sobra para
desaguar onde ja se tem
muito dinheiro. Se o
governo investir em salério
digno, boas condic6es de
trabalho, promovendo
concurso publico para
preenchimento das vagas
existentes, a despesa sera
bem menor.
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Ato publico

Sifial

Ato publico do Forum dos Servidores reune centenas em

protesto

epresentantes dos
R sindicatos e

apoiadores do mo-
vimento se revezaram
exigindo o pagamento dos
Planos e a rejeicdo a PL 271/
2004.

Cerca de 800 pessoas
participaram do protesto
contra a privatizacdo do
servico publico e pelo
pagamento dos Planos de
Carreira, realizado no dia 10
de maio, no centro de Natal.
O evento foi organizado pelos
sindicatos que compdem o
Forum  Estadual dos
Servidores do RN, mas
recebeu o apoio de diversas
entidades de defesa dos
trabalhadores, incluindo a
INTERSINDICAL.

Protesto

O protesto comecou
com uma passeata pelas ruas
do Centro até a Assembleia
Legislativa, onde foi realizado
um ato publico. Repre-

Precatorio dos idosos

O Tribunal Regional do
Trabalho solicitou verba ao Tribunal

contra privatizacao de servicos publicos

sentantes dos sindicatos de
servidores e apoiadores do
movimento se revezaram nos
discursos, exigindo o
pagamento dos planos e a
rejeicdo ao projeto da
governadora, que objetiva
privatizar uma série de
servigos publicos sem
licitacdo.

Os oradores foram
unanimes nas afirmacdes
de que, caso seja
aprovado, o projeto de
Lei vai representar a
apropriacao dos recursos
do Estado pela iniciativa
privada com graves prejuizos
ao servico publico e a seus
servidores. Todos o0s
presentes concordam com o
raciocinio de que a
Governadora esta assumindo
sua incompeténcia como
gestora publica.

As falas que sugeriam
a renlncia da governadora
receberam aplausos dos
demais manifestantes.

RPV

O Governo do RN e o
Tribunal Regional do Trabalho
assinaram um Termo de
Compromisso para pagamento do
Requisitorio de Pequeno Valor

Datanorte, Ceasa e
Emparn
Durante audiéncia de
conciliagdo entre o Sinai e

de Justica do Estado do RN para
pagamento de precatorios as pessoas
portadoras da doengas graves e
maiores de 60 anos. O TRT
apresentou ao Tribunal uma lista
totalizando 104 beneficiarios da base

do Sinai, beneficiando 34 idosos da
FJA, 66 do IPERN ¢4 da Fundac.

(RPV). O montante do Termo
031/2012 sera de 1 milhao e 600 mil,
divididos em 8 parcelas iguais de RS
200 mil reais.

O pagamento ¢ destinado aos
beneficiarios que tém direito a valores
de até 20 salarios minimos (RS
12.440,00).

O acordo comega a vigorar
agora no més de maio ¢ vai até
dezembro/2012.

representantes da Datanorte, Ceasa e
Emparn, na Delegacia Regional do
Trabalho, ficou acertado que a data-
base dos trabalhadores dessas
empresas passa a ser o dia 1° de maio.
A previsdo de perdas salariais do
periodo ¢ em torno de 5%, relativos
ao periodo de maio/2011 a
abril/2012.




