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Negociacdes ja comecaram, e categoria esta mobilizada
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O SINAI entregou sua
pauta central de reivindicagdes no
dia 8 de mar¢co, momento em que
liderangas sindicais do Férum
Estadual dos Servidores Publicos
e trabalhadores de todo o Estado
se encontraram em uma grande
manifestacao politica e cultural da
classe trabalhadora. Na entrega do
documento, o Sindicato sugeriu
gue o Gabinete Civil marcasse uma
reunido para os proximos dez dias,
para dar uma resposta aos
Sindicatos envolvidos na
negociacdo. Acesse http://
www.sinairn.com.br e acom-
panhe o documento que foi
protocolado junto ao Governo
com as reivindicagdes principais
das categorias da base do Sinai.

Leia mais na pagina 3.

Veja nesta edicao:

CAOS TRANSPARENCIA

Com Rosalba, caos se agrava Membros do Conselho

no servico publico estadual Previdenciario do IPERN to-
mam posse

Péag.3 Péag.4

DENUNCIA
Gestor de regional da Emater

vira carrasco da categoria
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Prestacdo de contas

INDIRETA DO RN - SINAI
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
Receitas e despesas més Fevereiro de 2012

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO

Sinaf

SNINAI

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DAADMINISTRAGAO
INDIRETADO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
RUA: LEONARDO DRUMOND, N° 1661, LAGOA NOVA, NATAL/RN,
CEP. 59.075-210 FONES: 3206-1851, 3206-1861 e 3206-1899
CNPJ: 24.371.163/0001-49

ASSEMBLEIAGERAL ORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente do SINAI no uso de suas atribuicfes
estatutarias, de acordo com o artigo 22°, paragrafo primeiro,
convoca todos os filiados para uma Assembleia Geral
Ordinariaase realizar no dia 26 de abril de 2012 (quinta-feira)
as 09h30min, em primeira convocagao com 50% (cinquenta
por cento) mais 1 (um) dos sdcios e as 10 horas, em segunda
convocagao, com pelo menos 10 (dez) s6cios presentes, na
Sede do SINAI/RN, na Rua Leonardo Drumond, 1661 — Lagoa
Nova, nesta Capital, com a finalidade de aprovar o balanco
fisico e financeiro do Exercicio de 2011.

Natal/RN, 21 de marco de 2012.

Santino Arruda Silva
Presidente

LEGENDA: * despesa de caraler nio-permansnle,

SANTINO ARRUDA SILVA
Presidente

TEREZINHA DE C. R. FILHA
Contadora

Mensalidade Sindical...... RS 4971155
Rendimento da Poupanga. JRE 1.20695
Hon, proc. (4-0854/96.... RS 2024204
RECEITAS Hon. proc. 04-0856/96.... JRS 130800
TOTAl RS 72.468,54
N DESPESAS VALOR

01 |ASSESSORIA JURIDICA RS 714702
02 |ASSESSORIA DE IMPRENSA (valor mensal + reposicao de perdas) R§ 391287
03 |ASSESSORIA CONTABIL R$  1.28800
04 |FOLHA DE PESSOAL + FERIAS + ADIANT, 13° SALARIO RS 970297
05 |ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, ISS, INSS e PIS) R§ 471183
SUB.TOTAL ... RS  26.762,69
06 [DIEESE RS 5413
07 |VALE TRANSPORTE {funcionrios + dirigentes) RS 91400
08 |TELEFONES + CELULAR (Natal/Caico/Mossord/Pau dos Ferros) RS 172467
09 |AGUA RS asn
10 |ENERGIA R§ 7552
11 |FUNDO FIXO CAICO R$ 13652
12 |FUNDO FIXO MOSSORO RS 139078
13 |FUNDO FIXO PAU DOS FERROS RS 43046
14 |DESPESA COM REFEICOES DE DIRETORES EM EXPEDIENTE RS 141850
15 |DESPESA COM REFEIGOES DE FUNCIONARIOS EM EXPEDIENTE R§ 87000
16 |JORNAL DO SINAI R$  1.18000
17 |XEROX R§ 6200
18 |CORREIOS R§ 13784
10 |COMBUSTIVEL (2 CARROS E 1 MOTO) R§ 58440
20 |MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEIS RS 23170
21 |MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 9730
22 |MATERIAL DE INFORMATICA E MANUTENGAQ RS 12100
23 |MENSALIDADE INTERSINDICAL (NOVI11, DEZ/11 E JANI12) RS 283545
24 |PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO R§ 14490
25 |SEGURANGA ELETRONICA RS M9®
26 |ALUGUEL DE MINI-CAMPO PARA PRATICA DE ESPORTE DA CATEGORIA RS 48000
27 |SEGURQ DE VEICULO VOYAGE - SEDE R§ 26079
28 |* DESP. C REUNIAQ DO CONS. DE REPRESENTANTES SINDICAIS R§ 37000
29 |* DESP. C/ REUNIAQ DA DIREGAD AMPLIADA RS 21875
30 |* DESP. C/ PAGTO. FINAL DO SERVICO DE VIDRAGARIA E CLIMATIZAGAO -SEDE  |RS  3.00000
31 |* DESP. ¢ COMPRA DE AR-CONDICIONADO - SEDE R§ 83500
32 |* DESP. C/ MONTAGEM E INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO - SEDE RS 30000
33 |* DESP. C PODAGEM DE ARVORE - SEDE R§ 17000
| 34 |" DESP. C/ TRANSP. DE SOCIOS P/ AUDIENCIAS TRABALHISTAS RS 39250
35 |* DESP. C CONFECGAQ DE CALCULOS - RT 04-0854/% R$ 166950
3 | DESP. C/ CUSTAS PROCESSUAIS. (PROC. 20110137686) R§ 25062
37 |* DESP. C CONFECGAQ DE CARTAZES P/ ATO PUBLICO E ASSEMBLEIAS R§ 90250
38 |" DESP. C/ CAMPANHA SALARIAL 2012 [ﬁ.SSEMBLEiA DA EMATER E QUTRAS) R§ 754853
TOTAL... i RS 60.798,25

Receilas... RS 7246854

|;Jespesas. RS 6079825

Saldo do més R§ 11.670,20

FRANCISCO ANTONIO DUARTE

Tesoureiro

Js IN A I Filiado & INTERSINDICAL

Orgéo Informativo do Sindicato dos Servidores Publicos da Administragéo Indireta do RN
Rua Leonardo Drumond, 1661, Lagoa Nova - Cep: 59075-210
Natal/RN - Fone: (84) 3206-1851 E-mail: sinairn@hotmail.com
Site: www.sinairn.com.br

Administracdo Indireta: CEASA, DATANORTE, DER, DETRAN, EMATER, EMPARN,
FUNDAC, FJA, IDEMA, IPERN, JUCERN, IDIARN, EMPROTUR E CEHAB.
Administracdo Direta (SAPE, SEARH, SIN, SEPLAN, SETHAS, SEJUC, SEARA,
GAC, SEMARH, SEDEC, SETUR)

Coordenacdo Regional do Médio Oeste
Rua Luiz Ludugero, 0026 — Abolicdo Il — Telefax: (0**84) 3321.1271
CEP: 59.612-150 - Mossoré/RN. E-mail: sinaimossoro@gmail.com

Coordenacdo Regional do Seridé - Caic6/RN
Rua Augusto Monteiro, 1256 A - Centro - CEP: 59380-000 - Caic6/RN - Fone: (0**84)
3421-2999 E-mail: sinaiserido@hotmail.com

Coordenagdo Regional do Alto Oeste
Rua da Independéncia, sala 19, Hertz Center Hotel - Fone: (0**84) 9609-9568
CEP: 59.900-000 E-mail:sinaialtooeste@hotmail.com

Presidente:
Santino Arruda Silva

Vice-presidente:

Edilson Peres dos Santos

Secretéria Geral:

Geiniza Maria F. Sarmento

Primeiro Secretario:

Jo&o Batista dos Santos

Acesse nosso site:

www.sinairn.com.br

Euzamar Mesquita de Figueiredo

Dep.de Adm. Patriménio e Informaética:
Eliel Elias Bezerra
Itamires T. de Oliveira

Propagunds - arnalnma - Coervebons

Dep. de Cultura, Esporte e Lazer:
José Edmilson de Lima
Hercilio Barros Barbosa

Propaganda - Jornalismo -
Consultoria

Fone/fax: (84) 3212-2388

Tesoureiro Geral:
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Primeiro Tesoureiro:
Jaime Fernandes da Cruz Janior

Dep. de Formagéo Sindical:
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Maria das Gragas Pereira da Silva

Dep. de Imprensae Comunicacao:

Romildo Pompeu de Queiros

Dep. de Assuntos Juridicos:
José Nilson Bezerra
Aurea Gomes de Miranda

Dep. de Politicas Sociais:
Djalma Siqueira da Silva
Maria A. Ferreira Paz

Dep. da Mulher Trabalhadora:
Zilta Nunes de Oliveira
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E-mail: elequatro@uol.com.br
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Debate

Governo inverteu a

ordem de negociacéao

das reivindicagGes
das categorias e definiu um
negociador oficial, que sera
0 Secretdrio de Admi-
nistragcdo, Alber da Nobrega.
A direcdo do Sinai entende
que, se 0 secretario tiver
autonomia para encaminhar
as demandas, ndo ha o que
se questionar, porém se ndo
for assim, se o representante
for um mero intermediario,
sem poder para dar qualquer
resposta concreta aos

negociador oficial do Governo

Trabalhadores buscam acomplementacdo do pagamento do PCCS

trabalhadores, o Sindicato
buscara outra alternativa o
quanto antes. Os dirigentes do
Sinai, inclusive, ja deixaram
isso bem claro ao chefe da
Casa Civil.

Negociacdes

No Idema, Detran,
FJA, Emparne Ipern, jahouve
uma rodada de negociacoes
com 0s gestores, cuja pauta
principal foi o pagamento dos
Planos de Carreira, com
excecdo do Ipern. A
expectativa do Sinai é que as

Secretario de Administracao sera o

negociacfes ocorram ainda
no més de marco. No dia 3
de abril, a direcdo do

Sindicato fard uma reunido
ampliada de avaliacdo e de
planejamento das acGes.

Com Rosalba, caos se agrava no servico publico estadual

O desgoverno esta se espalhando por todos os setores do servi¢co publico estadual.
Na Administracao Direta, as Secretarias estdo quase fechadas.

TURISMO

Na Secretaria de Tu-
rismo, os servidores efetivos
estdo sem ter o que fazer. De-
les é exigida apenas a
frequéncia ao expediente. A
Secretaria ocupou durante
anos uma casa na Rua
Floriano Peixoto, que teve de
ser reformada. Foi alugado,
entdo, um prédio na Rua
Juvenal Lamartine, cujo valor
se aproxima dos R$13 mil men-
sais. Enquanto isso, a casa
reformada por R$ 200 mil, di-
zem, foi devolvida ao Estado
e se encontra fechada.

SEMARN

Na SEMARN, h4 um
ano foram liberados do expe-
diente os servidores que ope-
ravam as perfuratrizes, tendo
sido o servico terceirizado. A
acdo é considerada um absur-
do pelos servidores, pois
veem o dinheiro se esvaindo
pelo ralo, enquanto a Folha
de Pagamento de Pessoal
leva a culpa pelo desmantelo

das finan¢as do Estado.

SETHAS

NaSETHAS, também ndo
se observa movimentacGes. Na
Administragdo Indireta, a situa-
¢do é gravissima, no DETRAN,
por exemplo, os trabalhadores
estdo no limite da capacidade,
por presséo do usu-
ario, que tem di- =
reito ao servico,
e do proéprio /
servico, feito (
as pressas,
comprometen-
do aqualidade.
Esse ciclo de pro-
blemas se da por de-
ficiéncia do quadro funcional.
Os concursados, 285 ao todo,
sequer tiveram o certame homo-
logado; e ainda ha a estrutura fi-
sica inadequada, além da falta
permanente de material.

IDIARN

No IDIARN, falta material
para o trabalho dos técnicos, a es-
trutura das bases fisicas sao defici-

%O PELO

GOVERNO
ROSALBA

tarias; o escritorio de Mossoro,
onde trabalham 10 funcionarios,
sequer tem banheiro.

FUNDAC

Na FUNDAC, segue-se
0 mesmo padrao de deficiéncia,
mas é importante ainda regis-
trar que o servico publico re-

quer estabilidade, e uma
instituicdo na qual
sua Direcdo mu-
dou trés vezes
em apenas um
ano nao ha mui-
' to 0 que come-
morar.

EMATER

Na EMATER, ainternet
ndo funciona, ndo tem telefone
em todos os escritorios, e o Ins-
tituto ndo ganha as chamadas
publicas, deixando de prestar
0s servicos de sua competén-
ciano campo.

FJA
Na Fundagdo José
Augusto, a situagcdo também

ndo é diferente. A biblioteca
local esta sendo desmontada
para reforma, o que a deixara
sem funcionamento por um
bom periodo. Além disso, a
Orquestra Sinfonica e o Coral
Canto do Povo, dois institu-
tos de relevancia para a cul-
tura potiguar, estdo sendo,
simplesmente, desprezados
pelo Governo.

IDEMA, EMPARN E
CEASA

No Idema, na Emparn
e na Ceasa, ja se constatou
uma grande precarizacao dos
servicos por meio da
terceirizacdo, tanto por causa
de contratos precarios, quan-
to pela avalanche de pessoas
novatas, sem vinculo com os
orgdos governamentais. Em
todos eles, rigorosamente, ha
falta de pessoal.

E, por fim, a reivindi-
cacdo que ndo quer calar: em
parte da administracao direta
e indireta falta pagar os 70%
restantes dos Planos de Car-
reira implantados em 2010.
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Sinai

Transparéncia

Membros do Conselho Previdenciario do
IPERN tomam posse

omaram posse, no dia
16/03, os membros

do Conselho Previ-

denciério no Ipern, conforme
estabelecido no artigo 30 da
Lei Complementar 308/2005.

O Sinai ndo descansou
momento algum na cobran-
ca permanente, constando
em todas as pautas anuais do

SINAI presta solida-
O riedade ao vice-pre-
sidente da Anaspra
(Associacdo Nacional de

Pracas), cabo Jeoéds Nasci-
mento. Jeoas estd preso ha

elembrando Lula

(ex-Presidente),
“Nunca na historia”, que ndo
é ado Brasil, mas da Fundac,
a letra “F” esteve tdo em
voga como atualmente.
Senao vejamos:

Falta competéncia no
gerenciamento das politicas
sociais voltadas para os
adolescentes, por parte dos
gestores, que, por serem
indicados, ndo lhes ¢
cobrado o minimo de
conhecimento nas areas
afins da Fundac.

Falta politica de
valorizagdo para oS
servidores, que sao
relegados a terceira pessoa
depois de ninguém. Falta
transporte de qualidade para
os servidores se deslocarem

Ipern e diretamente no Gabi-
nete Civil, mostrando a impor-
tancia do que isso representa
para uma gestdo coletiva,
transparente e que em muito
contribuira na gestdo dos re-
cursos previdenciarios.
Reconhemos também
o0 esforco do presidente do
IPERN, Dr. José Marlucio,

para viabilizagdo dos referidos
Conselhos.

Lamentamos que o Go-
verno nao tenha nomeado e
empossado também o Conse-
Iho Fiscal, conforme o artigo 36
da mesma LC. Entretanto,
acreditamos que o IPERN faca
iSSO 0 quanto antes, para, em
seguida, prepara-los em conjun-

Mocé&o de Solidariedade

mais de 30 dias, em prisdo
politica, por defender a cate-
goria que representa.

O cabo se entregou na
manha do dia 14/02 ao co-
mando da Policia Militar do

Rio Grande do Norte, em
Natal. Ele € um dos 12 lide-
res do movimento grevista
dos militares na Bahia que ti-
veram a prisdo decretada.

FUNDAC

O que é que falta faltar mais?

para seus locais de trabalho,
transporte este que nem para
o ferro velho serve mais;
falta alimentacdo, nas
unidades de internacdo, para
os adolescente e fun-
cionarios; falta seguranca
para todos os que labutam
nas respectivas unidades,
que por obediéncia ao ECA
( Estatuto da crianca e do
Adolescente), devemos
chamar de Centros
Educacionais. Faltam
politicas socioeducativas e
pedagdgicas voltadas para a
ressocializacdo dos internos,
que lhes deem o minimo de
dignidade. Falta o
compromisso dos que
chegam para com a
Instituicdo. Faltam tantos
“efes”, que eu volto a

perguntar: o que é que falta
faltar mais?

Seria utopia pen-
sarmos em trocar os “efes”
por “tés”. O servidor ter
dignidade com a sua
valorizacdo, os adolescentes
terem tratamento que os
dignifiquem enquanto seres
humanos, os gestores terem
compromisso com a
Instituicdo e com os que a
fazem, termos transporte de
qualidade, em vez de
verdadeiras sucatas para
transportar os servidores,
termos uma alimentacgéo de
qualidade, termos segurancga
de verdade, o que, alias, ¢
um dos principios
constitucionais, termos uma
verdadeira ressocializagdo
dos adolescentes para que

to com os membros do Conse-
Iho Previdenciario para as ta-
refas que Ihes serdo devidas e
cabiveis, inteirando-0s com con-
selheiros de outros Estados que
ja estejam funcionando plena-
mente. Isso trard, inclusive, eco-
nomia nos custos e facilitara,
também, a interagdo entre 0s
dois Conselhos.

O Sinai divulga mocgéo
de solidariedade e deseja que
esse quadro seja revertido o
mais rapido possivel com seu
retorno a funcgdo de lideran-
¢a no movimento.

Por Antdnio Duarte

estes voltem para a
sociedade sem a pecha de
infratores do mal, termos
humildade, coisa que deveria
ser inerente a todo ser
humano, mas que falta a
muitos que se sentem
verdadeiros “bam-bam-
bans”. Iremos lutar pelos
“tés” ou assistiremos a
Fundac a cada dia se
afundar nos “efes” que
parecem ndo ter fim?

Com a palavra, e sem
medo de lutar, os
verdadeiros servidores da
quase extinta FUNDAC.

Do jeito que vai, sei
ndo, Viu...

*Antdnio Duarte é Agente
Educacional da Fundac e
diretor financeiro do Sinai/RN.



Natal, mar¢o de 2012

Sifial

Denuncia

Gestor de regional da
Emater vira carrasco
da categoria

direcdo do Sinai
A tem recebido

varias recla-
macdes da categoria da
Unidade da Emater na
cidade de Mossor6. E
que a conduta do atual
gestor, Abrado Queiroga,
ndo tem sido condizente
COm 0 cargo que ocupa,
nem no tratamento para
com os colegas. Os
companheiros de
trabalho alegam que ele
tem criado dificuldades
para a categoria, que
aterrorizou incom-
preensivelmente o0s
trabalhadores durante as

Governo Rosalba tem
O promovido um verda-
deiro massacre aos
servidores do Estado, mesmo
se tratando de atendimento a
demandas elementares, onde
em tese nao haveria dificulda-
de para soluciona-las, caso
houvesse boa vontade do Go-
Verno.
Durante o ano de 2011,
a direcdo do Sinai buscou in-
cessantemente dialogar com a
equipe do Governo. O objeti-
Vo era fazer cumprir a implan-
tacdo de todos 0os PCCRs que
haviam sido aprovados e ne-
gociados durante a gestédo
anterior.

greves do ano passado,
mesmo sendo ele o
primeiro a chegar as
assembleias da categoria
no Governo anterior.
Entdo porque agora se
revela como um carrasco
nas atitudes com os
colegas de trabalho, sem
qualquer explicagdo
plausivel? A dire¢do do
Sindicato debatera a
questdo e procurara os
canais competentes para
impedir as agdes danosas
do gestor contra a
categoria.

Governo Rosalba: varios
pesos, muitas medidas

nquanto a gover-
E nadora Rosalba

Ciarlini tem tratado a
maioria dos servidores do
Estado com uma vida de
quase miséria, ha centenas ou
até milhares de alguns
privilegiados dentro do Poder
Executivo que recebem
remuneragdo com valores que
ultrapassam R$35 mil
mensais. Sabemos que a
Constituicdo Federal esta-
belece os tetos e subtetos
salariais, que sdo os valores
maximos permitidos aos
funcionarios, de acordo com
cada Poder.

No caso do RN, a
remuneracdo da Governadora
Rosalba é de R$ 11.661,00.
Entretanto, o governo do RN
chora miséria desde que
assumiu, em janeiro de 2011,
quando anunciou que estava
impedido de conceder
reajustes aos miseros salarios,

Planos de Carreira: uma luta
permanente

"A expectativa do Sindicato € que
a implementacdo dos Planos seja
imediata."

Inicialmente, o Sindi-
cato conseguiu algumas reu-
nides promissoras, que, mes-
mo sem os resultados deseja-
dos, fluiam para um entendi-
mento. Esse momento de ne-
gociacdo ocorreu enquanto o
debate ainda era coordenado
pelo entdo Chefe da Casa Ci-
vil, Paulo de Tarso.

Com a mudanca de se-
cretario, a Governadora che-
gou a coordenar algumas reu-
nides, até que 0s encontros
passaram a ser realizados com
0 atual secretario, José
Anselmo, sem avancos.

Campanha Salarial
Para a campanha sa-

usando como argumento 0
limite da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal. Como
entdo permite que milhares de
“abastados” possam receber
muito além do que o
permitido? Cadé a auditoria da
folha de pagamento, tdo
divulgada no inicio do ano
passado? Por que é que quem
ganha mil reais por més ndo
pode ter reajustes e 0s que
ganham acima de 20 ou 30 mil
podem? Essas irregularidades,
inclusive, ocorrem também
pela omissdo do Tribunal de
Contas do Estado, que faz
“vista grossa” para tamanho
absurdo. Resta-nos apelar ao
Ministério Publico Estadual,
no sentido de, cumprindo o
papel que lhes cabe, poder
contribuir na apuracdo das
distorcbes existentes, e
fazendo cumprir o que
manda a lei.

larial deste ano, o Sinai ja rea-
lizou todas as assembleias de
sua base e protocolou as res-
pectivas pautas com pedido de
audiéncia para as negociacdes
pontuais.

No dia 8 de margo, 0
Sinai fez também a entrega da
pauta geral diretamente ao
Gabinete Civil.

A expectativa do Sindi-
cato é de que aimplementacéo
dos Planos seja imediata e to-
dos os servidores recebam
integralmente tudo o que Ihes
é devido e que esse panorama
seja revertido o mais rapido
possivel.



n Natal, mar¢o de 2012

Fique sabendo...

1- O que é o abono
de permanéncia?

E o reembolso da
contribuicdo previ-
denciaria, devido ao
funcionéario publico que
esteja em condicdo de
aposentar-se, mas que
optou por continuar em
atividade.

2- Quem tem di-
reito a receber?
Todo(a) ser-
vidor(a) que tenha
preenchido todos o0s
requisitos para a apo-

ﬁ.
s-a'

Precatorios

Em reunido com
a ministra do Conselho
Nacional de Justica —
CNJ, o Tribunal de Jus-
tica do RN decidiu pela
volta dos pagamentos de
precatorios aos tribunais
de origem. Até o dia 16
de abril deste ano, saira
nova relacdo dos pro-
Cessos que serdo pagos.
Foi mantida a priorida-
de em conformidade
com a Emenda Consti-
tucional 62/2009 para 0s
portadores de doencgas
graves e 0S maiores

Abono de permanéncia

sentadoria pela regra
estabelecida no parégrafo 5°
do art. 2° da Emenda
Contitucional n° 41/2003,
conforme transcricao:

8 5° 0 servidor de que trata
este artigo, que tenha
completado as exigéncias
para aposentadoria vo-
luntéaria estabelecidas no
caput, e que opte por
permanecer em atividade,
fard jus a um abono de
permanéncia equivalente
ao valor da sua
contribuicdo previden-
ciaria até completar as

Informe Juridico

de 60 (sessenta) anos.

Sinai x Fundac

Na acdo coletiva de n°
01-866/96, que cobra a politi-
casalarial do periodo de 1991/
1994, os ministros do TST
mantiveram os célculos elabo-
rados pelo perito judicial
Aracildo de Morais. O proxi-
mo passo do processo sera
expedir o RPV (Requisitorio
de Pequeno Valor) para os
substituidos que tém até 20
(vinte) salarios minimos.

Sinai x Datanorte

Na acdo de Cumpri-
mento n° 258/2012/008, que
cobra as perdas salariais no
percentual de 6,49% relativos

exigéncias para apo-
sentadoria ou com-
pulsdria contidas no art.
40, § 1° caput Il da
Constituicdo Federal.

E importante frisar
que essa regra somente
devera ser levada em
consideracdo para O
requerimento do abono de
permanéncia, uma vez que
em termos financeiros, o
trabalhador sairia perdendo.
Para a aposentadoria,
deveremos aguardar quan-

ao periodo 2010/2011, o Juiz
esta analisando o pedido de
antecipacdo de tutela com pe-
dido de liminar. Aempresa foi
notificada para falar sobre a
liminar no prazo de 5 (cinco)
dias, contados a partir do dia
20/03. Estad marcada uma au-
diéncia de conciliacéo para o
dia 24/05/2012, as 9h. A acdo
tramita na 8% Vara do Traba-
Iho de Natal-RN

Sinai x Ceasa

A acdo de cumprimen-
to n° 251/2012/003, que co-
bra as perdas salariais no
percentual de 6,30% relativos
ao periodo de 2010/2011, esta
com audiéncia de conciliacdo
marcada para o dia 20/03/

Sinaf

do preenchidos todos
0S requisitos, con-
forme a Emenda
Constitucional 47/
2005.

3- O que fazer
para receber?
Os servidores
publicos (estatutarios)
devem se informar
quanto ao direito ao
recebimento do abono
de permanéncia em
seu O0rgdo de origem.

2012, as 11h. A acdo tra-
mita na 32 Vara do Traba-
lho de Natal-RN

Sinai x Emparn

A acdo de cumpri-
mento n° 248/2012/001,
que cobra as perdas sala-
riais no percentual de
5,22%, relativos ao perio-
do de 2009/2010, tem au-
diéncia de conciliagdo
marcada para o dia 25/06/
2012, as 08h 30min. O
Juiz indeferiu o pedido de
liminar impetrado pelo
Sinai. A acdo tramita na 12
Vara do Trabalho de Na-
tal-RN.



