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Sindicatos iniciam suas atividades cobrando do
Governo o pagamento dos Planos de Carreira

Pedido de audiéncia a Governadora foi protocolado desde o dia 03/02

Como planejado, O SINAI e
os Sindicatos SINTE e SINTERN ja
protocolaram o pedido de audiéncia
a governadora Rosalba Ciarlini. O
objetivo é discutir o pagamento dos
Planos de Carreira. Segundo o
proprio Governo, aimplementagdo do
piso do Magistério, o acordo judicial
com a Policia Civil e os ajustes dos
setores da Saude elevaram a folha
de pessoal em R$ 80 milhGes em
% 2011. Embora a cifra aparentemente
pareca elevada, os ajustes foram
modestos. Dito pelo proprio Governo,
se implantados os Planos, o
acréscimo seria de R$ 25 milhdes
mensais. Ora, se foi possivel acrescer
a folha em R$ 80 milhdes, em
situacdo idéntica a de agora, é
possivel, sim, implementar os Planos
sem atropelos. Esse é o pedido ndo
s6 do Sinai, como também dos
demais Sindicatos com Planos
pendentes de pagamento.
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Veja nesta edicao:

PAE HORA EXTRA DIREITOS

Rosalba nega direitos aos Trabalhadores dos CEDUCSs Com 13 meses de atraso, pa-
servidores, mas banca e CIADs continuam a realizar gamento de promocdes dos
privilégios para os mais ricos jornada extra sem receber servidores do IPERN se ar-
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Prestacdo de contas Prestacdo de contas
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAQ SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO
INDIRETA DO RN - SINAI INDIRETA DO RN - SINAI
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
Receitas e despesas més Dezembro de 2011 Receitas e despesas més Janeiro de 2012

Wensalidade Sinical...... Mensaidade Sindca..... ] RS 4948630
RECEITAS Rendimento da Poupana... Rendimento da Poupanca.. JRS 121407
TOTAL RECEITAS Vienda veiculo Gol - Sede.. .| R§  16.000,00
W DESPESAS TOTAL RS 66.76046

01_|ASSESSORIA JURIDICA RS 658041 & DESPESAS VALOR
02_|ASSESSORIA DE IMPRENSA RS 210000 01_|ASSESSORIAJURIDICA RS 739808
03_|ASSESSORIA CONTABLL RS 128800 02_|ASSESSORIA DE IMPRENSA RS 240000
04_|FOLHA DE PESSOAL + 13 SALARIO + FERIAS RS 748962 03_|ASSESSORIA CONTABIL RS 257600
05_|ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, 1SS, INSS ¢ PIS) RS 517458 04_|FOLHA DE PESSOAL + FERIAS RS 448888
SUB.TOTAL..... RS 2230861 05_|ENCARGOS SOCIAIS FBTS, 1SS, INSS ¢ PIS) RS amp
06_|DIEESE RS 204113 SUBTOTAL............___ RS 20298
07_|VALE TRANSPORTE (funcionérics + diigerles) RS 17520 U JDIEESE RS 510
08 |TELEFONES + CELULAR (NataliCaicoMossord/Pau dos Ferros) RS 367608 07 |VALE TRANSPORTE (funcionérios + dirgentes) RS 136280
09_JAGUA RS 5005 06| ELEFONES + CELULAR (Natal CaictMossortiPau dos Ferros) RS 2000
10_|ENERGIA RS 104470 0 |AGUA RS 468
11_|FUNDO FIXO CAICO RS 138604 10 |ENERGIA RS 72666
12 |FUNDO FIXO MOSSORO RS 1.14082 11 [FUNDO FIXO CAICO RS 170000
13 |FUNDO FIXO PAU DOS FERROS RY  497T%0 12 [FUNDO FIXO MOSSORG RS 250000
16 _|DESPESA COM REFEICOES DE DIRETORES EM EXPEDIENTE R 1383 14_|FUNDO FIXO SEDE NATAL (DESPESA DE PEQUENO VALOR) RS 1519%
16_JORNAL DO SINA RS 5000 15_|DESPESA COM REFEIQUES DE DIRETORES EM EXPEDIENTE (DEZEMBROE JANERO| RS 225750
17_EROX R B8 16_|{EROX RS 2M%
18_|COMBUSTIVEL (2 CARROS E 1 MOTO) RS 4659 7 CORREIOS R 165
19 _WATERIAL DE EXPEDIENTE . R 2% 18_|COMBUSTIVEL (2 CARROSEE 1 MOTO) RS 50000
20 NATERIAL OE LINPEZA, HGIENE E DESCARTAVESS B %0 19_|MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEIS RS 28900
21_|PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO RS 1490 20 JPROVEDOR DE INTERNETE TV A CABO R s
2_|SEGURANGA ELETRONICA RS0 21 |SEGURANGA ELETRONICA RS R
23_|ALUGUEL DE MINICAMPO PARA PRATICA DE ESPORTE DA CATEGORIA RS 60000 5 ALUGUEL OF AP0 PARA PRATICA DE ESPORTE DA CATESORA B 400
24_|* DESP. C/ MOVIMENTOS SOCIAIS - GAL-RN RS 20000 25 PTU-SEDE (VATAL R 25t
gg ,ggg'gﬁ:ﬁﬁﬂg&gﬁ‘gg&gﬁumm - g g-g 24 |ASSINATURA SENESTRAL DO JORNAL DHRIO OFICIL DO RN RS 18000
7} DESP, 1 ASSESSORA ADICAE ASSSTENCIANO PROC. DAFUND.LALGLST0 RS 25m08 25| DESP. C/ MOVIMENTOS SOCIAS - FAMLIAS DO PINHEIRINHO (3. PAULOISP)  |RS 40000
1 DESP,CIADANTAVENTO () PARA COMPRADE VEIGULO-SEDE. B 19 2_|" DESP. CI PAGTO. DE SALDO REMANESCENTE P/ CONFECGAO DE MESA-SEDE  |RS 52500
21 DESP. 0/C0 : e 27_|" DESP. C/ PAGTO. DE 50% DO SERVICO DE VIDRAGARIA E CLIMATIZAGAQ - SEDE  |RS 300000

. C CONFRATERMIZAGAO NATALINA DE DRETORES E FUNCIONARIOS ~ |R§ 270020 \ .

. i i 2_|" DESP. C/ ASSESSORIA JURIDICA E ASSISTENCIA NO PROC. DA FUND. J. AUGUSTO |RS 250000
3)_|* DESP. C/ REUNIAQ DA DIREGAQ ESTADUAL RS 9240 21 DESP. €/ COMPRADE VEICULO . SEDE s Grponge
31_|* DESP. C/ COMPRA DE NOTEBOOK PARA O DEPTO. DE IMPRENSA - SEDE RS 156000 ' ey oy

. 30_|" DESP. CI COMPRA DE ARMARIO EM AGO - SEDE RS 3600
32_|* DESP. C/ DELEGAGAQ DO SINAI- PLENARIA NACIONAL DA INTERSINDICAL RS 3500
5 DESP, CUSTAS PROCESSUAS.(PROC, (012045€2010820001) RS 10000 3t :DESP.CfTR)\NSP.DESGCIOSPMUDIGNGIRSTRABALHISTAS RS 2400
3 DESP. Ol CANPANHA SALARIAL 2011 (ASSEVBLE DA EMATER) RS 1505 3_|" DESP. CJ CUSTAS PROCESSUAIS. (PROC. 0103572:20.2012.8.20.0001) RS 30000

TOTAL oo | RS S010495 TOTAL o[RS 8029895
Recels........... RS 498e4T :m‘fsda :; ?g-;g‘gng
Resgate da poupanga... RS 390000 £t 0a pOUpaNG. - R0
DBSDES&S _________ Rs 5374495 DESDCSBSLA Rs 80.293 95
Saldo do més.... RS 31,52 T R§ 15,51
LEGENDA: * despesa de cardler ndo-permanenle. LEGENDA: * despesa de cardfer ndo-permanents,
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Presidente Contadora Tesoureiro Presidente Contadora Tesoureiro
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PCCR

Governo mantém discurso negando direitos ja
conquistados pelos servidores

Trabalhadores buscam acomplementacdo do pagamento do PCCS

Governo comegou 0

ano ja se apressando

em repetir o velho
discurso de que ndo tem
condicbes de conceder os
direitos devidos aos servidores.
E 16gico que a miséria chorada
sé serve como desculpa para
abandonar a prdépria sorte
aqueles que carregam o piano.
Para 0s que estdo no “andar de
cima” do Governo nada falta:
bons salarios e reposicdo integral
das perdas sempre que se deseja.
Este ano os servidores de

parte da administracdo indireta e
da direta do RN irdo buscar a
complementacdo do pagamento
do seu Plano, declara o
presidente do Sinai, Santino
Arruda. Segundo ele, essa, sim,
€ uma conquista que, além de
legal, é legitima, pois advém de
reestruturacdes de carreiras
funcionais dos que laboram para
o Estado, estando h& 16 anos
sem reajustes salariais. E
inadmissivel a intolerdncia do
Governo para concluir o
pagamento dos Planos, conclui.

PAE

Posicéo

Até o fechamento desta
edicdo, os Sindicatos ainda nao
haviam recebido nenhuma
posicdo acerca do pedido de
audiéncia. O Sinai segue com sua
agenda de assembleias
programada aindaem 2011, como
forma de discutir com a categoria
0S proximos passos que serao
dados ndo sO quanto ao
pagamento dos Planos de
Carreira, como também a
discussao e aprovacdo da pauta
da Campanha Salarial/2012. As
assembleias se estendem del3/
02 a 05/03. Apos essa etapa, uma
grande mobilizacdo promovida
pelo Férum dos Servidores
marcara a entrega da pauta de
reivindicaces a Governadora. A
atividade sera realizada no dia 08
de marco, também em
comemoracgdo ao Dia Interna-
cional da Mulher.

Acompanhe o calen-
déario de atividades ao lado.

CALENDARIO DE ASSEMBLEIA

DATA
13/02

CATEGORIA
0%

1402 EMATER  10h
15002

1602 ADM.DIRETA

162 JUCERN  10h
M2 DR ooh
702 DARN foh
22 DETRAN  on
2802 DATANORTE  0sh

29/02
29/02
01/03
05/03

CEASA

10h
09h
11h

FUNDAC

HORARIO

h ADTOROOAF

08h30 AUDITORIO DA SAP

LOCAL

ASSEMA/MACAIBA/RN

AUDITORIO DO DER

AUDITORIO DO DETRAN/RN

07h30 AUDITORIO DA CEASA

AUDITORIO DO EMATER

Rosalba nega direitos aos servidores, mas banca
privilégios para 0s mais ricos

nquanto nega o

E pagamento do Plano
de Carreira dos
Servidores, o Governo
Rosalba se apressa em pagar
a Parcela Autdnoma de
Equivaléncia

(PAE) a ma-
gistrados,
promotores,
conselheiros
do Tri-

bunal de Contas, pro-
curadores do Estado e da
Assembleia Legislativa. E
assim no Governo Rosalba:
privilégios para quem ganha
muito e negativas para quem
ganha

Co "> pouco.
A  ma-
mata tem

FORO
VILEGIADD | )¢

pre, em Brasilia. Em
fevereiro de 2000, os juizes
federais ameagavam entrar em
greve. Para evitar a
paralisacdo, o ministro Nelson
Jobim, do Supremo Tribunal
Federal, encontrou uma
forma disfarcada de dar um
aumento salarial & categoria.

O ministro concedeu
aos juizes uma parcela
correspondente ao auxilio-
moradia recebido por
deputados e senadores. Para
ndo chamar muita atengéo, o
auxilio-moradia ganhou um
apelido: "Parcela Autdbnoma
de Equivaléncia Salarial".

N&o demorou para 0
privilégio ser implantado pelo
Governo do Estado do RN. O
interessante é que muitos
desses que embolsaram a

PAE/Auxilio
moravam em
prépria.

Para completar, a PAE
vigora por meio de uma
decisdo administrativa e ndo
sera quitada por meio de
precatoério, que é a forma
como o Estado paga débitos
atrasados a servidores. O
Estado ndo paga a ninguém
sem ser por precatério, e por
que com eles ¢ diferente?

Moradia
residéncia
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Horaextra

Trabalhadores dos CEDUCs e CIADs continuam
a realizar jornada extra sem receber

té agora ndo sairam as
A horas extras dos

servidores da
FUNDAC que atuam nos
CEDUCs e CIADs. O periodo
refere-se aos meses de
dezembro/2010, outubro,
novembro e dezembro/2011 e
janeiro/2012.

Diretos

Ndo foram poucas as
vezes que o Sinai recorreu a
Direcdo da Fundagdo, a Control,
a Secretaria da Administragéo,
até mesmo ao Gabinete Civil,
cobrando esse direito. Nos
escaldes do Governo, 0 assunto
é sempre tratado com ma
vontade. E como se 0s que se
sacrificam em sua folga, que
permanecem dentro da unidade
em jornada extra, por
determinacdo da propria
Fundacdo, néo tivessem o
direito sequer de cobrar o que
lhes é devido. Isso precisa
acabar, sob pena de resultar em
mais uma acdo judicial contraa
Fundacéo.

As perdas salariais dos
trabalhadores da Emparn do
Dissidio Coletivo relativo ao
periodo de maio de 2009 a
abril de 2010, no percentual
de 5,22%, foi concedida pelo

Fraude nos

A fraude descoberta

nos Servicos de Precato6rios
do Tribunal de Justica do
Estado no més de janeiro
prejudicou mais de 120
beneficiarios com pedido de
prioridade para pagamento.
Da base do Sinai,
beneficiarios de duas cate-
gorias, Fundacdo José
Augusto e Ipern, ndo rece-
beram seus créditos. O va-
lor estimado para pagamen-

Informe Juridico

Sinai x Emparn

Tribunal Regional do Traba-
Iho retroativo a maio de 2010.
O Sindicato esta preparando
uma Ac¢do de Cumprimento
para fazer valer a deciséo do
TRT-RN.

Precatorios

to apenas dessas duas prio-
ridades somam R$ 2 milhdes
e 300 mil. A assessoria juri-
dica do Sinai esta acompa-
nhando o andamento e
aguardando o desenrolar de
mais um escandalo com o
dinheiro que deveria ser
pago aos trabalhadores, e
assim que esses repasses
forem confirmados, o Sin-
dicato  avisard  aos
beneficiarios.

= e A

Patrimoénio

ara operar suas
P funcbes com mais

agilidade, na defesa
dos interesses da categoria,
a direcdo do Sinai decidiu
recentemente trocar um de
seus veiculos, um Gol

branco, ano 2007, por um
\oyage cinza, ano 2012. E
0 seu sindicato pensando,
reinvestindo e preser-
vando o patriménio dos
seus filiados.

Esporte e lazer

sfiliados que apreciam
O o futebol poderdo
praticd-lo todos os
sabados, a partir das 16h, no
campo alugado pelo Sinai, em
Lagoa Nova. O local fica

proximo a Avenida Bernardo
Vieira e Jaguarari. Se vocé é
sindicalizado e quer participar
dos treinamentos, procure o
departamento de esporte do
Sindicato.
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Direitos

Com 13 meses de atraso, pagamento de promocoes
dos servidores do IPERN se arrasta sem solucao

Até agora os servidores ainda ndo conseguiram usufruir desse “direito” em seus contracheques

s servidores do
O IPERN continuam

a espera do re-
cebimento das promogdes
que por direito foi
conquistado desde 30 de
setembro de 2008. Nessa
data, foi publicada no DOE
a Lei Complementar 365/
2008, concedendo o PCCR
dos funcionarios de um dos
mais importantes 6rgaos
para o Estado do RN e para
todos os outros servidores,
uma vez que se trata da
entidade que cuida e
administra a Previdéncia,
com énfase para apo-
sentadorias e pensdes.
Luta

Foram aproximada-

mente seis anos de muita
luta daquela categoria, jun-
tamente com
este Sindicato, -..(-(..
até aquela da-
ta, para se
conseguir um

modesto Plano de Cargos,
considerando-se que 0S
valores haviam sido
calculados trés anos antes
e que, na negociagdo com
0 governo, conforme a
propria Lei, os servidores
do Instituto foram obrigados
a aceitar que ela somente
vigorasse a partir de janeiro/
2009. Portanto, com trés
anos de defasagem.

Apos diversos pro-
blemas que a

R

by

categoria teve, causados
por duas péssimas gestbes
que infelizmente presidiram
aquele Instituto, com
prejuizos incalculaveis a
todos os servidores,
finalmente, tivemos
concluida a avaliacdo de
desempenho prevista no
Capitulo I11 da referida LC,
que prevé as promogoes a
cada dois anos.

Acontece que até
agora o0s servidores

ainda ndo conse-

guiram usufruir desse

“direito” em seus
contracheques. As
“pendengas”

por conta do jogo entre a
Secretaria da Admi-
nistracdo e o Gabinete Civil,
sem que haja uma solucéo
apds 13 meses de atraso.

Como exemplo da
desvalorizacdo daquele
Plano, um servidor que por
concurso iniciasse hoje no
IPERN a um cargo de nivel
elementar, comecaria
simplesmente com o
vencimento no valor de R$
450,00, que equivaliaa 1,5
salario minimo de 2005. O
minimo hoje ja estd em R$
622,00.

O SINAI nédo sé
espera que essas
promoc¢des  sejam

implantadas ainda este
més, como também o
pagamento da re-
troatividade a partir de
janeiro/2011.

nomeacao do
A Conselho de

Administracédo
Previdenciaria do
IPERN foi uma im-
portante providéncia
tomada pela direcéo do

IPERN nomeia Conselho de Administracao

Previdenciaria

6rgdo, embora com bastante
atraso. Apesar de nomeados,
ainda ndo ocorreu a posse e,
consequentemente,  0s
conselheiros ainda néo
podem exercer suas fungoes.

O Instituto segue

implementando a Lei
Complementar 308/2005,
faltando agora a nomeacéo do
Conselho Fiscal. Com essa
providéncia poderd haver
maior rigor na conducdo da
gestao patrimonial do

Instituto. O Sinai lembra
que a Lei deve ser
cumprida também no que
se refere a correcdo anual
da remuneracdo dos
aposentados e pen-
sionistas.
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Presidente da DATANORTE diz que empresa tem

consideravel poder arrecadador

Apesar de ndo se contrapor ao encerramento de suas atividades, Marcos Pinto declaraque

o fim das atividades da empresa poderia ser visto de outraforma

urante entrevista
D recente a imprensa, a

direcdo do Sinai
avaliou como bastante lucida
e coerente a posi¢cdo do
Presidente da Datanorte,
Marcos Pinto, esclarecendo
alguns  pontos muito
importantes que as
autoridades do Governo que
s6 veem cifras tentam
desmontar a Empresa a todo
custo. Na entrevista, o
presidente afirma que a
Datanorte ndo é desprezivel
como representantes do
Governo reiteram a todo
momento. Muito pelo
contrario, para ele, a empresa
detém um consideravel
potencial arrecadador,
advindo do seu patrimonio e
de um financeiro que - ao
cabo de uma quitacéo total
dos débitos trabalhistas - pode
somar divisas importantes ao
Executivo. Ele ndo se coloca
na condicdo de oponente a
decisdo de fechamento da
autarquia, mas ressalta que as
razbes pelas quais a atual
administragdo  resolveu

o e
L e swasd®
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"A Datanorte ndo € desprezivel
como representantes do
Governo reiteram a todo

momento."

encerrar as atividades da
empresa poderiam ser vistas
de outra forma. O diretor
garante, por exemplo, que ndo
V& a empresa como um
balcdo de prejuizos ao Poder
Publico. "N&o vejo porque
existe um patriménio
imobiliario muito grande,
existe uma fonte de recursos
muito grande que deixou de
ser explorada. Um exemplo é
a Metasa, que nunca pagou
um centavo a Datanorte e que
vale muito"”, declarou.

Para a dire¢do do Sinai,
0 que ha de melhor naempresa
esta sendo desprezado. Seu
quadro funcional de alto nivel,
que atua em boa parte dos

6rgdos publicos. Eles estdo na
prépria  Secretaria de
Administracdo. Atuam no
Turismo e nos Recursos
Hidricos. Estdo na CEHAB e
na EMPROTUR.

O TCE também conta
com o servico de boa parte dos
trabalhadores da Datanorte. O
mesmo ocorre com O
DETRAN, a FUNDAC ¢ a
FJA. Eles estdo trabalhando
ainda no Gabinete Civil, na
Secretaria de Apoio a Reforma
Agraria, no DER e, na sede da
Empresa, na Ribeira.

A Empresa detém bom
potencial arrecadador e
excepcional patriménio
imobilizado, tudo sob gestdo

prépria. Desmonté-la, como
proposto pelo Governo, sem
considerar 0s aspectos acima,
ndo é uma boa saida. Sem
contar que isso ndo parece ser
possivel, haja vista suas
inimeras demandas.

Na verdade, extinguir a
Datanorte foi o proposito do
entdo governador Garibaldi
Alves Filho, em 1995, quando
decretou sua liquidagao,
incorporando todas as outras.
Alias, a partir dai foi o
proposito de todos os
governantes. A despeito de
tudo isso, a verdade € que a
empresa tem sobrevivido a
duras penas, com seu quadro
funcional prestando um
excelente servico a sociedade
norte-rio-grandense, reco-
nhecido, agora, por seu
Presidente Marcos Pinto. E
na defesa da empresa e de
seus empregados que o Sinai
se mantem firme, mostrando
a sociedade o real valor na
continuidade da Datanorte e
de seu quadro funcional.

Acesse nosso site:
www.sinairn.com.br




