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Categorias encerram greves, mas se
mantém mobilizadas

Para servidores essa é a forma de garantir que a implantagdo dos Planos nao seja deixada para o fim da gestéo
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FUNDAC
Pagamento de horas na
Fundac continua sem reso-
lucéo.

Pag.4

Veja nesta edicao:

INFORME JURIDICO
Sinai divulga lista de servido-
res com créditos a receber em
acles judiciais.

Pag.6

A condicéo para finalizagdo do
movimento grevista que assolou o Estado
do RN nos dltimos meses foi a de
pagamento dos Planos de Carreira dos
servidores das Administrac@es Direta e
Indireta. O acordo para pagamento das
demais parcelas em atraso dos Planos de
Carreira das vérias categorias em greve
ainda no més de julho foi claro. A
correspondéncia oficial do Governo ao
SINAI, através do oficio n° 1565/2011-GAC,
da conta disso quando diz: "Quanto a
implantacdo dos diversos Planos, o
Governo, de setembro a dezembro préximos,
tomara tal providéncia em parcelas iguais".

Setembro passou, e ndo sé o
Governo mais uma vez ndo cumpriu o
acordo, como também a Governadora
Rosalba Ciarlini disse a imprensa que estava
descartada a possibilidade de o Executivo
comecgar a implantar o reajuste do
funcionalismo publico a partir de setembro.
Na mesma entrevista, disse ainda que o
Governo faria no més de setembro apenas a
convocagdo de cada categoria para negociar
como seriam implantados os Planos de
Cargos e Salarios que estabelecem
aumentos, mas sem data para as aplicagdes.

Leia mais na pag. 3

FUNCIONARIO
PUBLICO
Sinai coimemora Dia do

Funcionario Publico.
Pag. 8
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAQ
INDIRETA DO RN - SINAI

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Receitas e despesas més Setembro de 2011

Mensalidade Sindical....
Hon. proc. 02-0433190 R§ 55.704.2
Hon, proc. 01-03??1‘3‘2&03—032&'92 .|R§ 127080
Hon, proc. 04-0856196..... RS 120309
_|TOTAL R$ 117.666,3
DESPESAS VALCR
6.556,4'
21000
1.288,0(
39833
3,243 6t
LIATAES
541.1:
152280
1.804,8:
1423
734 5
1.021,1:
1?393’

Natal, outubro/novembro de 2011

Prestacdo de contas

INDIRETA DO RN - SINAI
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Receitas e despesas més Agosto de 2011

Rendimento da Poupanga.........
Hon. proc. 01-0377/92 e 03-032
Hon. proc. 04-0856/96.................cc....
_[ToTAL
ESAS

SRS 48424 10
i 13121
1.530.8

RECEITAS

.|RS 4857031

R§  63.0252
VAR
6.556,41
2.100,0¢
1.268,00
38725

RECEITAS

ASSESSORIA JURIDICA
ASSESSORIA DE IMPRENSA
ASSESSORIA CONTABIL
FOLHA DE PESSOAL
ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, IS8, INSS & PIS) 37865
Co11]: 3 () ) e —— 1715725
DIEESEmensalidade M
VALE TRANSPORTE {funciondrios + dirigentes) 1.780,6(
TELEFONES + CELULAR (Natal/Mossord) 21036 8¢
AGUA 8.3
ENERGIA 601,11
FUNDO FIXO CAICO 16124
FUNDO FIXO MOSSORO 1968.7¢
FUNDO FIXO PAU DOS FERROS 400
FUNDO FIXO SEDE NATAL (DESPESA DE PEQUENO VALOR) 1549
DESPESA COM REFEIGOES DE DIRETORES EM EXPEDIENTE 1174 %
JORNAL DO SINAI 1.180.0¢
COMBUSTIVEL {2 CARROS E 1 MOTO) 5044
_18_|MATERIAL DE EXPEDIENTE 470,00
MATERIAL DE INFORMATICA E MANUTENGAO 210,0¢
MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEIS 35,5
MENSALIDADE INTERSINDICAL (JULHO) 064 %
PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO 1449
_23_|SEGURANGA ELETRONICA 324,01
RENOVAGAQ SEMESTRAL DO JORNAL DIARIO OFICIAL DO RN 180,
RENOVAGAQ ANUAL DA ASSINATURA DO JORNAL DE HOJE 210,
RENOVAGAQ DO SEGURQ - VEICULO PARATI (SEDE) 34501
* DESP. G/ MOVIMENTOS SOCIAIS - GAHP 500,0¢ 2
* DESP. C/ MOVIMENTOS SOCIAIS - GAURN 200,0¢
* DESP. G/ REFORMA DA SEDE DO SINDIGATO (ADIANTAMENTO 30%) 16.400,41
* DESP G/ MANUTENGAO DO VEICULO GOL - SEDE 999,0¢
* DESP. G/ MANUTENGAO E REVISAQ DE 12 AR-CONDICIONADOS - SEDE 23200
* DESP. C/ DELEGAGAQ DO SINAI A JORNADA NACIONAL DE LUTAS - BRASILIVDF 11153 4
* DESP. G/ ENCONTRO DA INTERSINDICAL EM FORTALEZA 3
* DESP. G/ RESSARC. DE VIAGEM A S. PAULO/SP NO ENCONTRO DA INTERSINDICAL 2.0
* DESP. C/ COMPRA DE CPU - SEDE 1.550,0¢
* DESP. G/ RATEIO DE PUBLICAGAO DE NOTA NO JORNAL DIARIO DE NATAL 1.500,0(
* DESP. G/ CURSO DE FORMAGAO SINDICAL - OLT (PAU DOS FERROS) 1.527 8¢
* DESP, G/ VIAGEM A REGIAO DO SERIDO - VISITA A BASE 496,
* DESP. C/ VIAGEM A REGIAQ DO ALTO OESTE - VISITA A BASE 4330
40 |*DESP. G/ CONFRAT. DE ANIVERSARIANTES DO 1° SEM. (DIRETORES E FUNCIONARI 223060
* DESP. G/ REUNIAQ DE DIREGAQ ESTADUAL §18.4¢
* DESP. G/ REUNIAQ DO CONS. DE REPRESENTANTES SINDICAIS 270, * DESP. C/ TRANSP. DE SOCIOS P/ AUDIENCIAS TRABALHISTAS
* DESP. C/ CUSTAS PROCESSUAIS (PROC. 20100063876 & 20110047734) 4837 * DESP. C/ CAMPANHA SALARIAL 2011 (EMATER, FUNDAC E IDIARN)
* DESP. G/ TRANSP. DE SOCIOS P/ AUDIENCIAS TRABALHISTAS 430.0¢

RS 430 TOTAL...
TOTAL.. Bany - B T "~ PREST,

RS 6275910
RS 5490721 ] |RT 04-856-....SINAI x FUA
Crédito Bruto.... .. R§ 2183435

{GENDA: * despesa de cardfer ndo-parmanents. Repasse a0s reclmtes nunlﬁ RS 238.240 4
RS 40.103,0¢

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA DE IMPRENSA

ASSESSORIA CONTABIL

FOLHA DE PESSOAL

ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, ISS, INSS e PIS] _

DIEESE/mensalidade

\VALE TRANSPORTE (funciondrios + dirigentes)

TELEFONES + CELULAR (NataliMossoro)

AGUA

ENERGIA

FUNDO FIXO CAICO

FUNDO FIXO MOSSORD

FUNDO FIXO PAU DOS FERROS

FUNDO FIXO SEDE NATAL (DESPESA DE PEQUENC VALOR)

DESPESA COM REFEIGOES DE DIRETORES EM EXPEDIENTE

JORNAL DO SINAI

COMBUSTIVEL (2 CARROS E 1 MOTO)

MATERIAL DE INFORMATICA E MANUTENGAO

19 |MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEIS

MENSALIDADE INTERSINDICAL (AGOSTO) RS 966,46 - RS 353,00 VIAGEM FORTALEZA
PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO

SEGURANCA ELETROMICA

* DESP. G/ MOVIMENTOS SOCIAIS —ADUISIQiO DE 15 LIVROS

* DESP. C/ MOVIMENTOS SOCIAIS - GRUPO RODA VIVA

" DESP. C/ REFORMA DA SEDE DO SINDICATO (PAGT. FINAL)

* DESP ¢/ MANUTENGAO DA MOTO - SEDE

" DESP. C/ CONSERTQ DE TV - SEDE

" DESP. C/ RECUPERAGAO DE CADEIRAS - SEDE

* DESP. C/ COMPRA DE ROTEADCR WIRELESS - SEDE

* DESP. C/ CURSO DE FORMAGAQ SINDICAL - RELAGAO DE GENERQS [ASSU)
* DESP. C/ VIAGEM A REGIAO DO ALTO QESTE - VISITA A BASE

* DESP. C/ REUNIAQ DO CONS. DE REPRESENTANTES SINDICAIS

* DESP. C/ CUSTAS PROCESSUAIS. PROC. 001000049722, 001080331980 ¢ OUTROS)
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RS G052 |
IR 16.00000
RS 788224
RS 202,97

SGENDA: * dspisa e cardler nao-pemanente

I

o RS 2668182
. RS 227824 4
.. R§ 38,093 81

Repasse aos redamaniéé no més
Honorérios Advocaticios Sindicas. .
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PCCR

Discurso inconsistente do Governo mantém

categorias em estado de alerta

As greves foram suspensas, mas servidores acompanham atentos resolucao do impasse sobre PCCR

Governo prometeu,

assinou oficio de

comprometimento
com a categoria, ndo cumpriu
e tentou dizer que quem néo
estava entendendo o acordo
eram os servidores. A partir de
entdo, os dirigentes sindicais
e servidores das Vvaérias
categorias com Planos
pendentes de pagamento
passaram a ser acusados pelo
secretario de administracéo de
sofrerem de "amnésia
coletiva”. Ou seja, na falta de
argumentos sérios, 0S
representantes do Governo
tentavam encobrir o que diz
um documento oficial, com
palavras vazias de fundamento
e contaminadas pela
agressividade.

A resposta para esse
desrespeito a verdade e a
dignidade dos servidores veio
com a retomada da onda de

UAYITY)
. \MOS EM GREVE PELO

. sAMENTO DO EIFFCR
RUERO, EU L
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“Ficou claro parao governo que

as categorias buscarao a

garantiadas reivindicagdes por

meio do diadlogo.”

greves nos mais variados
setores do servico publico do
RN, a partir do dia 04/10, entre
elas: ADMINISTRACAO
DIRETA, DETRAN, IDEMA,
FJA, IDIARN, EMATER,
DER, CEASAe EMPARN.
Desde entdo, os
sindicatos envolvidos, além do
Sinai, Sinte e Sintern,
promoveram assembleias, atos
publicos e mobiliza¢Ges junto
a imprensa, informando a

sociedade os reais motivos da
greve. Além disso, algumas
audiéncias  com re-
presentantes do Governo
também foram realizadas sem
sucesso. A conversa
esharrava sempre na mesma
cantilena: o limite prudencial
da Lei de Responsabilidade
Fiscal, que, segundo eles,
impede o Governo de pagar
0 que é de direito aos
trabalhadores.

AUDIENCIA

Durante audiéncia
realizada no final de outubro,
desta vez com a propria
Governadora, 0S re-
presentantes sindicais apre-
sentaram uma proposta,
baseada em dados ja
apresentados ao Governo. O
estudo feito pelo Dieese para
0s Sindicatos pde abaixo o0s
principais empecilhos
impostos pela Lei de
responsabilidade Fiscal a
implantacdo dos PCCRs.

A Governadora disse
que deseja encontrar uma
solucdo para 0 impasse e
afirmou que sera feito um
estudo sobre as sugestdes
apresentadas pelos sindicatos.
Entre essas proposicdes esta
0 deslocamento da Folha de
Pagamento dos aposentados e
pensionistas para a
Previdéncia e a criacdo de
um teto salarial.

No dia 10 de novembro,
0 Governo apresentara 0s
levantamentos que esta
realizando para que se
conhecam as reais
condi¢Bes do Estado para
a implantacdo dos Planos
de Carreira

Ficou claro para o
Governo que as categorias
buscardo a garantia das
reivindicagdes por meio do
didlogo. Mas, se ex-plicitou,
também, que os traba-
Ihadores se manterdo
mobilizados, pois essa serd
a Unica forma de garantir
que a implantacdo dos
Planos ndo seja deixada
para o fim da gestéo.
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Sinai

FUNDAC

om onze meses de

espera pelo paga-

mento das horas
extras trabalhadas, o0s
servidores da Fundac ainda
ndo receberam o que lhes é
devido pela Fundacéo e pelo
governo. O trabalho foi
realizado pela categoria de
dezembro de 2010 a outubro
deste ano, sob autorizacdo do
6rgdo. Essas horas sdo
devidas aos servidores que
trabalham em regime de
plantdo, e que por isso, sdo
obrigados a cumprir uma
carga horaria de 30 horas
mensais a mais do que o
devido.

Segundo o presidente
do Sinai, Santino Arruda, um
ponto que deve ser
considerado em relacdo ao
atraso € a constante troca de
dire¢bes na Fundac. “Ja é a
terceira mudancga somente

nesse  periodo. Isso,
indiscutivelmente, tem
contribuido para esse

continua sem resolucao

Sinai buscara novos caminhos para garantir liquidagdo da divida

“Parao Sinai, aconstante trocade
gestor na Fundac tem dificultado o
andamento das coisas, dando vazéao
aumadesordem administrativa.”

desalento e desordem
administrativa,” avaliou.

O pagamento havia
sido definido para ser realizado
em marco. O acordo foi feito
com o entdo secretario da
Casa Civil, Paulo de Tarso.

O ex-presidente da
Fundac, José Alexandre
Pinto, rediscutiu, entdo, o
tema com Paulo de Tarso,
mas pediu demissdo do cargo
as vésperas da data em que o
débito deveria ter sido saldado.

José Alexandre saiu
fazendo fortes denudncias de
gue suas metas tinham sempre
uma corrente contraria de
grupos e facgbes dentro da
Fundac¢do que desejavam que
nada desse certo. Segundo
ele, em sua carta a sociedade,
cansou e saiu. Pelo que se
sabe, nenhuma providéncia

foi tomada para

apurar os fatos relatados na
carta.

J& com o atual
presidente, Getulio Batista, 0
Sinai teve uma importante
reunido. No momento, foi
garantido o esforgo para a
execucdo do pagamento, mas
outubro chegou ao fim sem
qualquer sinal de
cumprimento do com-
promisso assumido.

“A diregdo do Sinai
buscard outra forma de
garantir que a pauta seja
atendida, enfatiza Santino.
Vamos buscar outro caminho.
Dialogar, ja vimos que néo
resolve. Ja se fez uma greve,
j& falamos com quase todo
mundo dentro do Governo, e
nada. Mas ndo cruzaremos 0s

bracos. O Governo que ndo
espere isso do Sindicato.
Outros caminhos
serdo percorridos”,
finalizovu.

Pagamento de horas na Fundac

DENUNCIAS

Verdadeiras ou nao,
constatam-se muitas
coincidéncias negativas
relacionadas as denuncias
feitas por José Alexandre na
época que deixou a dire¢do da
Fundac. Os veiculos que
fazem o transporte dos
funcionarios ndo funcionam,
tanto os de Natal como os de
Mossoré. Quebram-se com
frequéncia, deixando os
trabalhadores esperando por
longo tempo nos pontos; falta
gasolina para o abastecimento
e falta comida tanto para os
internos quanto para o0s
funcionéarios de plantdo. Os
servigos que devem ser
disponibilizados aos ado-
lescentes ndo funcionam por
falta de pessoal habilitado, e
as horas-extras trabalhadas
ndo sdo pagas.

“Procuraremos 0s
o0rgdos de fiscalizacdo
internos e externos e pe-
diremos uma auditoria na
Fundac. Este Sindicato
defende o servigo publico de
qualidade e, sendo assim,
qualquer um que praticar o seu
desmantelamento terd a
implacdvel acdo desta
entidade.”, afirmou o
dirigente.
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FUNDAC

Ex-presidente da FUNDAC pede exoneracao e
denuncia interesses contrarios a avangos

Por acBes e omissdes, governo Rosalba cria “maquina de rodizio de gestores” na FUNDAC.

o Ultimo dia 05

de outubro, a

direcdo do |
Sinai foi surpreendida
com o pedido de
exoneracdo do Pre-
sidente da Fundac,
José Alexandre
Sobrinho. Para a
direcdo do Sinai o ex-
presidente  vinha
tentando fazer um
trabalho de forma
transparente e coletiva
naquela instituicéo.

Apesar de se
tratar de um 6rgéo
onde o caos impera, a
relacdo entre o ex-
presidente e a direcdo
do Sinai vinha se dando
de forma cordial e
respeitosa. As reunides
entre o Sindicato e José
Alexandre estavam sendo
muito proveitosas, devido aos
interesses muatuos em
solucionar os problemas que
afligem tanto aos servidores
daquela Fundacdo, quanto os
adolescentes que necessitam
de assisténcia por parte do
Estado.

Problemas esses que se
estendem a toda a sociedade
que sofre as consequéncias e
paga caro pelo abandono por
parte daqueles que deveriam
zelar com uma boa
administracdo os cargos que
assumem, principalmente em
um O6rgdo com tamanha
responsabilidade.

ENRAIZADOS
José Alexandre ja
externava essas preocupacdes

adirecdo do Sinai, vez
que alguns auxiliares seus, ja
"enraizados" na Fundacao,
percorriam e certamente
continuam a percorrer
(conforme carta-rendncia do
ex-gestor), o caminho
contrario do trabalho a que ele
se propunha.

Transcrevemos  a
seguir um pequeno trecho da
"Carta a sociedade" enviada
pelo ex-presidente e publicada
na imprensa, em que ele diz:
"as nossas metas, as nossas
propostas, nossos plane-
jamentos tinham sempre uma
correnteza contraria a elas,
grupos e fac¢des dentro da
propria instituicdo querendo
que nada desse certo,
promovendo discérdias, e

outras atitudes
contra-producentes”.

Fica 6bvio que,
antes de chegar a esse ponto,
todos esses fatos devem ter
sido relatados diretamente a
Governadora. Cabia a ela dar
autonomia ao dirigente para
que todas as mudancgas
necessarias pudessem ser
efetuadas.

Se, em vez do
desmantelamento desses
"grupos ou facgbes”, o
governo preferiu o descartar
do gestor, significa que tudo
vai se tornar ainda pior do que
antes, pois qualquer dirigente
que assumir tera duas opgdes:
aliar-se aos desmandos

LLEEXXYTYIE X ]

denunciados

pelo ex-pre-
sidente ou ser
exonerado.
NOMEACAO

Foi publicada no Diario
Oficial do dia 06 de outubro a
nomeacao do novo presidente
da Fundac. O terceiro, em
nove meses do Governo
Rosalba. O Sinai ir4 tomar
todas as providéncias,
inclusive junto ao Ministério
Publico Estadual, para que
sejam apuradas todas as
afirmac0es gravissimas feitas
por José Alexandre, para que
fique bem claro quais sdo 0s
interesses outros que estéo
por tras da triste historia de
mé gestdo dentro da Fundac.
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Informe Juridico

Sinaf

SINAI cobra agilidade em pagamento de precatorios

Prioridade é paraidosos e portadores de doengas graves

Departamento Juridico

do Sinai estd cobran-

do do Tribunal de Jus-
tica do Estado mais agilidade no
pagamento dos precatorios que
envolvem seus filiados.

Essa cobranca se da em
virtude da Emenda Consitucional
n° 62, que define os critérios de
prioridades para pagamento de
precatérios. Pela ordem sdo 0s
portadores de doengas graves,
comoAids, cancer, cegueira, con-
taminacéo por radiacéo, doenca

renal, do figado, do coracgdo, do-
enca de Paget em estado avan-
¢ado, Mal de Parkinson,
esclerose mdltipla, hanseniase,
paralisia irreversivel e
incapacitante e tuberculose ati-
va. Além dos portadores de al-
guma dessas doencas também se
enquadram nessa prioridade os
maiores de 60 anos de idade.
Toda lista de precatdrios
para pagamento é centralizada no
Tribunal de Justica do Estado, e
a liberacéo depende da presiden-

te do TJ. Para se ter uma ideia,
desde o dia 14/06/2011, que o
Desembargador do Tribunal Re-
gional do Trabalho enviou ofi-
cio a presidente do TJ, solicitan-
do a prioridade no pagamento do
precatorio de n° 00480/2008, que
cobraadiferenca salarial de 1991
a 1994 dos servidores da FJA e
do Ipern. Até o momento, a pre-
sidente ndo se pronunciou.

O fato é que, no decorrer
da espera, mesmo na suposta
“prioridade”, alguns deles ndo

duram o tempo da “espera”,
como é o caso da servidora da
FJA, D. Edna Maria Miranda de
Paiva Roca, que veio a 0bito sem
chegar a usufruir do seu direito.
Afinal, quando é que essas prio-
ridades serdo cumpridas em de-
trimento do agravo de um pro-
blema de saude, das limitagOes
da idade e até mesmo da morte?
E preciso que algumas institui-
¢Oes tomem providéncias. Com
a palavra, o Conselho Nacional
de Justica.

Sinai convoca ex-servidores da Datanorte para receber
creditos de processos judiciais

Cerca de 17 servidores ainda ndo foram localizados para receber o pagamento

assessoria juridica do
A Sinai convoca 0s ex-
servidores, conforme

lista ao lado, para com-
parecerem a sede do Sindicato,

em Natal, para receber créditos
dos seguintes processos: 01-
37711992, 03-320/1992 e 02-
1503/2008.

O pagamento é oriundo

dos acordos feitos entre a Jus-
tica, a Datanorte e o Sinai atra-
vés de um Termo de Compro-
misso Judicial, feito no més de
marco deste ano, no valor de

R$ 1 milhdo para pagamento de
dividas trabalhistas de proces-
sos da Companhia de
Processamento de Dados do
Rio Grande do Norte.

DOMINGOS VITORINO DE ANDRADE 156.435.814-34
DEMILSON FERNANDES GURGEL 043.770.794-68
EDICIO DE MEDEIROS CUNHA 106.057.974-04
FRANCISCO ALVES DA SILVA 090.525.184-91
FRANCISCO FERNANDES PIMENTA 107.860.824-53
ITAMAR DE PAULA BIGOIS 028.352.404-97
JOSE BRITO DE OLIVEIRA 039.373.804-34

JOSE SEVERINO DA SILVA

JOAO BATISTA GOMES DE SOUZA

JOSE MARIA LOPES FERREIRA
JOAO FRANCISCO DE BRITO

JOSE NILTON DE ANDRADE SILVA

RAIMUNDO NONATO DA CUNHA

SEVERINO ANTONIO DO NASCIMENTO

SILVANA DE SOUZA
TEREZA ABDIAS DA SILVA

423.389.724-49
315.762.904-25
295.072.944-49
131.313.464-20
146.291.274-53
201.370.794-00
322.878.014-72
108.409.744-34
512.280.764-72

Sinai apresenta calculos em processo da Datanorte

A empresa s6 reconheceu os céalculos apresentados para os empregados da extinta Emproturn

assessoria juridica do
A SINAI apresentou os
célculos de liquidacéo
no processo que cobra a
isonomia dos quinquénios para
todos o0s quadros da

Datanorte. Entretanto a empre-
sa s reconheceu a atualiza-
¢ao dos calculos apresentados
pelo Sindicato para os empre-
gados da extinta Emproturn.
O processo é o de n° 02.1500/

2008 e tramita na 2% Vara do
Trabalho.

O Juiz ja determinou
que a conferéncia dos referi-
dos célculos seja feita através
de pericia judicial. O prazo

para que seja feito essa peri-
cia é de 60 dias e s6 comeca a
contar quando a perita tomar
ciéncia da notificacao,
expedida no dia 07/10/2011.

Datanorte discrimina servidores no julgamento de agdes iguais

Esse tipo de atitude tem se tornado corriqueiro na empresa

Datanorte vem usan-
A do emprestado o fa-

moso jargdo "dois
pesos e duas medidas” para
assuntos comuns. Exemplo
disso tem sido constatado a
partir de algumas acdes judi-
ciais impetradas na justica
contra a empresa. O Sinai

identificou que, quando deter-
minados servidores entram com
acdo judicial contra a empresa,
todos os tramites correm contra
a Datanorte, mas na hora de re-
correr da decisdo, a direcao da
Datanorte envia para a Procura-
doria Geral do Estado para que
ela recorra, sem pagamento de

custas e deposito recursal. Isso
porque se for a Datanorte que
recorrer, terd que pagar as cus-
tas e fazer o depdsito recursal
no valor de R$ 10.714,00.
Entretanto, no caso de
alguns servidores que entram
com acdo, nem o Estado nem a
Datanorte recorrem da senten-

¢a, mesmo quando o assun-
to € comum a outro proces-
so julgado anteriormente.

Esse tipo de atitude
tem se tornado corriqueiro
na Datanorte, e o departa-
mento juridico do Sinai tem
varios exemplos que mos-
tram isso.
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Sinai convoca servidores do Ipern para receber

assessoria juridica
A do Sinai solicita
aos servidores
listados abaixo, com crédi-
tos a receber na acdo 01-
865/96, que comparecam a

sede do Sindicato, em Na-

creditos de acao judicial

tal, munidos de documento de
RG e CPF para receberem o
pagamento da referida acéo.
Os valores ja estdo
disponibilizados ha tempos,
entretanto o Sindicato ainda
ndo conseguiu localizar todos

os contemplados para efetu-
ar o devido repasse. O Sinai
fez um depdsito em conta ju-
dicial a disposicao de cada um
na Justica do Trabalho. Para
tanto, os servidores ou seus
representantes legais, ou her-

deiros, no caso de ser-
vidores falecidos, de-
vem pegar no Sindicato
uma cépia da guia do
deposito feito na época,
para o recebimento de-
vido.

DAVINO BEZERRA

NOME

AIRTON FAUSTINO PEREIRA

ANA MARIA A.DOS SANTOS

ANTONIO SILVA VIANA

CLEONICE VARELA DA SILVA XAVIER (Herdeiros)

(Herdeiros)

FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA
HERBERT COSTA GOMES

NOME

LUCIANO DUQUE DE MEDEIROS (Herdeiros)
MANOEL CORIOLANO DE ARAUJO

MANCQEL TIBURCIO DE ARAUJO

MARIA APARECIDA B. E. SILVA

MARIA DA CONCEICAO DE LIMA

MARIA DA CONCEICAO DOS S. SILVA

MARIA DE FATIMA R. DA SILVA

8 ST VERA ARG e MARIA DIONETE DANTAS (Herdeiros)
S0 = (Herdeiros) - \1ARIA MARINAXAVIER DASILVA  (Herdeiros)
L ) . MARIA TEREZA HOLANDA CARVALHO
JOAO BATISTA DE SOUZA (Herdeiros) PAULO EDUARDO LUZ
JULIMARA CARDOSO DE OLIVEIRA SEVERINA PEREIRA OLIVEIRA
JUSSARA GOMES P. DE MEDEIROS TANIA MARIA DE LIMA
Prédio da Datanorte foi a
Emparnerrano s
_ leildo para pagamento de
cumprimento de dividas trabalhistas
Se ntengaj ud iCiaI Valor arrematad‘?up)s?%jgocﬂ;z;ﬁoﬁ processos na

o Dissidio Coletivo
2007/2008 dos ser-
vidores da Emparn,
a empresa foi condenada a
fazer a reposicéo salarial no
percentual de 5,52% sobre
toda e qualquer verba sala-
rial de seus empregados. A
acao de cumprimento de n°®
08.692/2008 tramita na 82
Vara do Trabalho.
Ap6s um ano de atra-

S0, a Emparn cumpriu a sen-
tenca erroneamente e sO apli-
cou o indice sobre o salario
base, limitado até agosto/
2010, quando na verdade
deveria ser corrigido de
maio/2008 a setembro/2011.
O erro vai custar multa, ju-
ros e corre¢cdo monetaria ao
Governo em prol dos traba-
Ihadores.

s instalacdes da

antiga Datanorte,

localizadas no bairro
da Ribeira, em Natal, foram
aleildo no dia 25/10, mas ndo
houve arrematante. O prédio
sera leiloado para pagamento
de dividas trabalhistas a seus
servidores. O bem foi
avaliado em mais de 2
milhdes, e o lance minimo é
de 1 milhdo, cento e setenta
mil reais.

O valor do bem
arrematado seré destinado a
pagamento de cerca de 25
processos na Justica do
Trabalho. Aguarda-se, agora,
uma nova data para o proximo
pregdo, que se realizard
novamente no auditério do
Pleno do Tribunal Regional
do Trabalho. O TRT fica
localizado na Av. Capitao
Mor Gouveia, 1738, em
Lagoa Nova, Natal/RN.
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Sindicato disponibiliza aos filiados campo de

SINAI, através do

seu Departamento

de Esporte, Cultura
e Lazer informa a todos o0s
seus associados que, desde
0 més de outubro, estd sendo
disponibilizado um
minicampo de futebol paraa
pratica de atividade
esportiva (Futebol Society).

O campo fica
localizado por trés da
empresa O Borrachao,
na Av. Jaguarari (Lagoa
Nova). O horério reser-
vado para o Sindicato
serd das 16h as 18h.
Mais Informagdes,ligar
para Edmilson (8729-
3035).

futebol para pratica de esporte

O espaco ja esta a disposicao para os jogos, no horario das 16h as 18h

Sinai comemora Dia do Servidor Publico

ara comemorar o Dia
P do Funcionario Pu-

blico no dia 28/10, o
Sinai realizou uma grande
festa para seus filiados e

dependentes. O evento foi
realizado na sede da Asfarn,
em Macaiba. Foi um dia de
lazer e diversédo em tempos

dificeis para a base do
Sindicato, que tem sofrido
com o descaso do Governo
mediante suas reivin-
dicacoes.

A festa foi ao som de
musica ao Vivo, com
churrasco e muita diversao
para as familias dos
servidores.




