&>
INTERSINDICAL
JORNAL DO —
Informativo do
Sindicato dos
Servidores
Publicos da
Administracao
Indireta do RN

IIIIIIIIIIIIIE

JUNHO - 2011

BSi

inaigencaminhajproposta
Smd:cato mforma quais|os] hm:te @b@b@mm

Na reunido realizada com o
presidente da Assembleia Legislativa,
deputado Ricardo Motta, e demais
(o2 parlamentares, que a pedido do Sinai e de
' demais entidades mediam o conflito

instaurado entre o Governo e algumas
categorias, o Sinai acatou a proposta de
informar qual o limite de sua base para se
chegar a um acordo para pagamento dos
Planos de Carreira, Cargos e Remuneragio
em aberto e outras pendéncias.

O oficio com as propostas foi
protocolado no tltimo dia 21, na Assembleia
Legislativa, ao presidente da Casa.

Veja as propostas:
) Pagar, em julho/2011, em igualdade de condi¢do com os ) Pagamento do 13° aos beneficidrios dos Planos, no

beneficiarios da Lei, dos 30% da primeira parcela, aos valor da remuneragao do més e dezembro de 2011.

remanescentes do Plano Geral; - Pagamento, com igualdade de tratamento, aos

Reabrir o prazo de enquadramento da LC 432/10 para os pensionistas;

que ficaram de fora, incluindo como seus beneficiarios os -4 Homologagdo, até o dia 30 de junho de 2011, do

Veterinarios e Zootecnistas (da SAPE); concurso do DETRAN e nomeagdo de acordo com o
< Pagamento do saldo remanescente de 70%, de todos os cronograma estabelecido por sua Diregéo;

Planos registrados acima, inclusive, as duas empresas < Uniformizagdo imediata da jornada de trabalho na

EMPARN e CEASA, da seguinte forma: EMATER entre novos e antigos servidores;

1) 30% no contracheque do més de setembro de 2011; - Pagamento de processos pendentes no DETRAN e de

2) 20% no contracheque de outubrode 2011; gratificages suspensas;

3)10% nos contracheques de novembro e de dezembro de Nenhuma retaliagdo a qualquer categoria por seus

2011. processos de mobilizagdes no presente.

Veja nesta edicao:

DESMANDOS HORA-EXTRA CAMPANHA SALARIAL 2011
Governo contrata empre- Servidores da FUNDAC Como esté a situacdo das catego-
sa terceirizada e manda recebem pagamento de rias na Campanha Salarial 2011
servidores para casa horas extras
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Prestacdo de contas

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO

INDIRETA DO RN - SINAI

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
Receitas e despesas més Maio de 2011

Mensalidade Sindical....

48.108,32

Js IN A I Filiado & INTERSINDICAL

Orgéo Informativo do Sindicato dos Servidores Publicos da Administragéo Indireta do RN
Rua Leonardo Drumond, 1661, Lagoa Nova - Cep: 59075-210
Natal/RN - Fone: (84) 3206-1851 E-mail: sinairn@hotmail.com
Site: www.sinairn.com.br

Administragéo Indireta: CEASA, DATANORTE, DER, DETRAN, EMATER, EMPARN,
FUNDAC, FJA, IDEMA, IPERN, JUCERN, IDIARN, EMPROTUR E CEHAB.
Administracdo Direta (SAPE, SEARH, SIN, SEPLAN, SETHAS, SEJUC, SEARA,
GAC, SEMARH, SEDEC, SETUR)

Coordenagéo Regional do Médio Oeste
Rua Luiz Ludugero, 0026 — Abolicéo Il — Telefax: (0**84) 3321.1271
CEP: 59.612-150 - Mossoré/RN. E-mail: sinaimossoro@gmail.com

Coordenac&o Regional do Serid6 - Caic6/RN
Rua Augusto Monteiro, 1256 A - Centro - CEP: 59380-000 - Caic6/RN - Fone: (0**84)
3421-2999 E-mail: sinaiserido@hotmail.com

Coordenagdo Regional do Alto Oeste
Rua da Independéncia, sala 19, Hertz Center Hotel - Fone: (0**84) 9609-9568

(o

EP: 59.900-000 E-mail:sinaialtooeste@hotmail.com

RECEITAS Rendimento da Pu.panca | 1.168,23
Hon. proc. 01-377/92, 03-320/92 e 02- 150@.138 R$ 210660
TOTAL R$ 51.383,15
N DESPESAS VALOR
01 _|ASSESSORIA JURIDICA RS 655641
02 _|ASSESSORIA DE IMPRENSA R§  2.100,00
03 _|ASSESSORIA CONTABIL RS 1.288,00
04 |FOLHA DE PESSOAL RS 6.385,14
05 |ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, 1SS, INSS & PIS) RS 364228
SUB. TOTAL e R 1997183
06 _|DIEESE/mensalidade R$ 50338
07 _|VALE TRANSPORTE (funcionérios + dirigentes) RS 156840
08 | TELEFONES + CELULAR (NatalMossord) R§ 282175
09 |AGUA R$ 3284
10_|ENERGIA R$ 70955
11__|FUNDO FIXO CAICO RS 1.16662
12 _|FUNDO FIXO MOSSORG RS 13933
13 |FUNDO FIXQ PAU DOS FERROS R$ 43259
14__|FUNDO FIXO SEDE NATAL (DESPESA DE PEQUENO VALOR) RS 3.06266
15 |DESPESA COM REFEIGOES DE DIRETORES EM EXPEDIENTE RS 115216
16 |JORNAL DO SINAI (ediao: abril & maig) RS 2360,00
17 _|COMBUSTIVEL (2 CARROS E 1 MOTO) RS 49140
18 |XEROX R§ 370,50
19 |MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 45720
20 _|MATERIAL DE INFORMATICA E MANUTENGAO RS 58650
21 |MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEIS R§ 47950
22 |MANUTENGAQ DA PISCINA (SEDE) RS 100,00
23 |MENSALIDADE INTERSINDICAL (ABRIL) RS 95203
24 |PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO RS 14490
%5 |SEGURANGA ELETRONICA RS 32400
2% |RENOVAGAD DA ASSINATURA ANUAL DO JORNAL FOLHA DES, PAULO - 21 PARC. | R$ 478,20
27 |EMPLAGAMENTO ANUIAL - MOTO SEDE RS 327
28 _|" DESP. C/ MOV. SOCIAIS - MST RS 100,00
29 |* DESP. C/ MOV. SOCIAIS - ATO CONTRA A PRIV. DA SAUDE PUBLICA DE NATAL RS 190,00
30_|* DESP. C/ MOV. SOCIAIS - ATO PUBLICO 12 DE MAIO (DIA DO TRABALHADOR| RS 186,00
31 |* DESP. C/ REFORMA DA SEDE DO SINDICATO (ADIANTAMENTO 15%) RS 8.200,00
32 |* DESP G/ COMPRA DE NOTEBOOK, MONITOR, MOUSE E FONTE P/ CAMERA - SEDE | RS 2.551,90
33_|* DESP. C/ COMPRA DE GARRAFAS TERMICAS E CAFETEIRA - SEDE RS 3700
34_|* DESP. C/ CURSO DE FORMAGAO SINDICAL "COMO FUNCIONA A SOCIEDADE 2 | R$  2.421,14
35 |* DESP. C/ COMPRA DE PASTAS SUSPENSAS - SEDE RS 147360
36_|* DESP. C/ CONSULTORIA E DESENV. DE SOFTWARE P/ CARTEIRASDESOCIOS | RS 600,00
37| DESP. C/ REUNIAO DO CONS. DE REPRESENTANTES SINDICAIS RS 71500
38 _|* DESP. C/ PUBLICAGAO DE EDITAL (ADM. DIRETA - BASE SINAI - 2! PARCELA) R$ 4882
39 |* DESP. C/ PUBLICAGAQ DE EDITAL - 2* PARGELA (FUNDAC - GREVE) RS 467,00
40 _|* DESP. G/ PUBLICAGAO DE NOTA SOBRE A GREVE NO IPERN RS 20000
41 |* DESP. G/ CUSTAS PROCESSUAIS (PROC. 20100091129, 20100135483, 001060014424) | RS 745,15
42_|* DESP. C/ CUSTAS PROCESSUAIS (PROC. 20100113016, 001100197656 2 20100113016} RS 950,00
43 |* DESP. C/ CONFECGAQ DE ADESIVOS, FAIXAS E COLETES - GREVES RS 290500
44 |" DESP. C/ PLENARIA ESTADUAL RS 898716
45 |* DESP. C/ ASSEMB. E GREVES (DETRAN, EMATER, FJA, FUNDAG, IDIARN E JUCERN) | R$  13.098,56
TOTAL RS 84.567,07
. |Rs 5138315
. | RS 33.200,00
RS 84567.97
R$ 15,18
LEGENDA: * despesa de cardter nég-permanents.
Natal/RN, 31 de MAID de 2011,
SANTINO ARRUDA SILVA  TEREZINHADEC.R.FILHA  FRANCISCO ANTONIO DUARTE
Presidente Contadora Tesourgiro
Presidente:

Santino Arruda Silva

Vice-presidente:
Edilson Peres dos Santos

Secretéria Geral:

Geiniza Maria F. Sarmento
Primeiro Secretario:

Jo&o Batista dos Santos

Tesoureiro Geral:
Francisco Antonio Duarte

Artigo

Publico e Notorio

& é um fato consuma-

do, publico e notério

que o Governo ndo
tem capacidade de gerir agGes
através dos seus Orgaos esta-
duais. Entre eles, entidades
como a Fundac, envolvida
com desmandos administrati-
V0s, as acusacdes culminaram
no pedido de interdigdo do
Ceduc Pitimbu pelo Ministé-
rio Publico. Importante lem-
brar que esse é o unico Cen-
tro de Privacdo de Liberdade
existente na Grande Natal,
onde sdo recolhidos menores
infratores sentenciados a me-
dida de internacéo.

DESCUMPRIMENTO

O Governo do Estado
ignorou leis, descumpriu acor-
dos. Chegou a impedir a reali-
zacgdo de concurso publico
para setores com déficit de
pessoal efetivo, como € o caso
da Fundac. Além disso, ndo
pagou os precatorios que fo-
ram incluidos no orcamento de
2010 e subtraiu os saléarios dos
servidores em greve. Por ou-
tro lado, criou milhares de car-
gos comissionados. Que ab-
surdo!

Uma das categorias vi-
sivelmente atingidas pelos
desmandos da Fundac é a dos
Agentes Educacionais. A fun-
cdo foi criada pela Lei N°
7.100/97 para atender as ne-
cessidades sociopedagogicas

Getulio Leandro de Oliveira
Servidor da Fundac
das Unidades de Privacdo de
Liberdade (Ceducs) e Interna-
¢do Provisoria (Ciads) tanto
em Natal quanto no interior.
Esses trabalhadores fo-
ram nomeados para 0 respec-
tivo cargo efetivo por terem
sido aprovados em concurso
publico. No entanto, ndo pu-
deram exercer suas funcdes
conforme determinavaa lei. A
Fundac, simplesmente, colo-
cou-os para fazerem trabalho
idéntico ao de carcereiros nas
unidades em que foram
lotados, desvirtuando comple-
tamente o papel do Agente
Educacional.

RETIRADA

Mais tarde, como se
nao bastasse a ousadia, 0s ser-
vidores tiveram a situagdo
agravada com a implantacéo
do PCCR, em 2008, que reti-
rou as gratificacbes criadas
junto com o cargo de Agente
Educacional. Os valores do
Adicional de Risco de Vida,
Gratificacdo de Atividade e
Gratificagdo de Plantdo séo re-
lativos a 40%, 50% e 60%,
respectivamente, da remune-
racdo basica. Isso de-
sestimulou os Agentes Educa-
cionais em exercicio, fazendo
com que suas funcdes passas-
sem a ter um carater
irrelevante nas unidades em
que atuam.

Euzamar Mesquita de Figueiredo

Dep.de Adm. Patriménio e Informaética:

Eliel Elias Bezerra
Itamires T. de Oliveira

José Edmilson de Lima
Hercilio Barros Barbosa

Dep. de Assuntos Juridicos:
José Nilson Bezerra
Aurea Gomes de Miranda

Primeiro Tesoureiro:

Jaime Fernandes da Cruz Janior

Dep. de Formagéo Sindical:
Maria Sineide da Silva Lima

Dep. de Politicas Sociais:
Djalma Siqueira da Silva
Maria A. Ferreira Paz

Maria das Gragas Pereira da Silva

Dep. de Imprensae Comunicacao:
Romildo Pompeu de Queiros

Dep. da Mulher Trabalhadora:

Zilta Nunes de Oliveira
Maria Assis da Silva

7]

Propagada - ornalama - Comabria

Dep. de Cultura, Esporte e Lazer:

Propaganda - Jornalismo -
Consultoria

Fone/fax: (84) 3212-2388
E-mail: elequatro@uol.com.br

Jornalistaresponsavel:
Leilton Lima - DRT/RN 579
Gisélia Galvéo - DRT/RN 672

Diagramagcéo:
Marknilson Barbosa

Revisé&o:
Silvaneide Dantas
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Sinai

Desmandos

Governo contrata empresa terceirizada e

C hegaram infor-
macdes no Sinai, de
que os servidores da

DATANORTE, atualmente

redistribuidos na Secretaria de

Recursos Hidricos, que atuam

nas atividades de perfuracdes

de pocgos no interior do Estado,
ndo estdo dando expediente
por determinagdo superior.

O motivo é que o
Secretario de Recursos
Hidricos promoveu uma
mudanca

Hora extra

manda servidores para casa

terceirizando esses servigoes
com a contratacdo de uma
empresa privada, forgando
esses servidores, profissionais
qualificados para exercerem
essa tarefa a ficarem em casa.

Os equipamentos
usados para esse fim estdo
parados, sem uso algum na
oficina da CIDA, localizada no
Jiqui.

Em gestdes ante-
riores, com a extingdo da
DATANORTE, tanto os servi-
dores

quanto toda a estrutura de
maquinaria foram muito bem
aproveitados. Para a direcdo
do SINAI um Governo que
nega tudo aos servidores e
contrata uma empresa para
substituir atividades que
estavam funcionando é, no
minimo, estranho.

ESCLARECIMENTO
Esperamos que a
Governadora Rosalba Ciarlini
venha a publico esclarecer o
que esta acontecendo na
Secretaria. Os ser-
vidores estdo muito
apreensivos, pois
nenhum deles
recebeu ofi-
cialmente

qualquer documento man-
dando para casa. A direcdo do
Sindicato discorda fron-
talmente dessa decisdo de
beneficiar a iniciativa privada
em detrimento do pablico. Um
governo que manda
servidores efetivos para casa
sem razdoes que funda-
mentem, ndo é um governo
que respeita os trabalhadores,
a nosso ver, ndo €& um
governo sério.

Servidores da FUNDAC recebem pagamento de horas extras

Pagamento sai agora, em junho

om a confirma-
C cdo do paga-

mento das horas
extras agora no més de
junho os trabalhadores da
FUNDAC finalmente
puderam ter seu direito
resgatado. Aretirada des-
se direito no contrache-
que dos servidores acon-
teceu no més de dezem-

bro, de forma descabida e des-
respeitosa, declara Santino
Arruda, presidente do SINAI.
Como se explica a suspenséo,
a retirada no contracheque de
valores referentes a um tra-
balho ja realizado? questiona
Santino.

A necessidade de tra-
balhar horas adicionais nédo
¢ dos trabalhadores, mas sim

da exigéncia que o servico
prestado requer. Isso ocor-
re porque a Fundacéo nao
dispbe do nimero minimo
satisfatorio de funcionari-
0s para a realizacdo do tra-
balho.

Agora, em junho, se-
rdo pagas as parcelas atra-
sadas referentes ao meses

de marco, abril e maio/
2011, restando ainda as par-
celas de janeiro e feverei-
ro/2011.

Para que esse paga-
mento seja realizado, a di-
recdo do SINAI deu plan-
tdo na Secretaria de Admi-
nistracdo, durante trés dias.
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Campanha Salarial 2011

Sifiag

Como esta a situacao das categorias na
Campanha Salarial 2011

O Governo Rosalba endurece a cada momento contra os servidores do Estado e o servigo publico. O pior € que, enquanto a
Governadora fala manso, como se tudo estivesse muito bem, o Estado se encontra paralisado e com seus interlocutores dizendo uma
coisa hoje e desdizendo no dia seguinte. Antes era o limite da LRF, hoje € a ilegalidade das Leis dos Planos. O Governo nada diz
sobre os que as aprovaram, por unanimidade, no Poder Legislativo estadual, inclusive o vice-governador Robinson Faria, que deveria
dar uma contribui¢dozinha para apaziguar o conflito. A greve continua, e o0 SINAI ira as Gltimas consequéncias pela garantia do
direito dos trabalhadores.

IDIARN

s servidores aguardam
O 0 encaminhamento do

Plano de Cargos, Ca-
reiras e Remuneragdo, uma
premissa da LC 324/06, que o
constitui. O Plano esta sendo
apreciado pela consultora geral
do Estado, Dr? Tatiana Mendes.
Os servidores do Instituto
também aguardam providéncias

do Governo no 1
sentido de retirar as gmm‘s
faltas postas pela 4
truculéncia no IDIARN,

no governo passado. Esta a
espera também do pagamento
das duas parcelas com-
plementares (30 e 40%),
referentes as novas tabelas
salariais.

JUCERN

V4
uma maldade do
E Governo Rosalba
manter 0s servidores
da Junta Comercial sem a
conquista dos novos niveis
salariais. Os servidores

"‘“ da JUCERN foram
TS muito maltratados
pela Direcdo do 6rgio

durante os Ultimos oito anos,
quando a Junta foi dirigida por
um ditador que os levou ao
desespero. Agora, vem 0
Governo e inicia a gestdo com
um novo massacre, descum-
prindo leis complementares
aprovadas na gestdo passada.
Aluta vai continuar, sem medo.

EMATER

s trabalhadores do
O o0rgdo estdo em
greve desde o dia
25/05, com uma boa adeséo
em todo o Estado. A
jornada de trabalho no

Instituto é discriminatéria.

Aguarda-se uma definicdo

do Governo, que Bﬁﬁg‘
leva um tempo
consideravel para uma
resolucéo, mesmo que muito
simples: é s6 adotar a isonomia
de tratamento no que diz
respeito a carga horaria dos
servidores estaduais.

DETRAN

m greve pela manu-
tencdo do direito
conquistado e pela
homologacdo dos con-
cursados e suas nomeagdes, 0
DETRAN funciona caoti-
camente ha muitos anos. Falta

pessoal, falta uma
rotina de trabalho com
garantias; sobra ter-
ceirizagOes, dinheiro para
encher os cofres do Governo e
a precarizagdo nos seus servigos.
A greve e a luta continuam.
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s trabalhadores estdo
O esperangosos para a
conquista do PCCS,
cujo projeto ja se encontra
com o0 Secretario de

Administragdo. Os servidores

Pauta se encontra com

a Direcgdo, e nela a

proposta de rees-
truturacdo do PCCR da
categoria, além de outros
beneficios. Aguarda-se uma
definicdo para os préximos
dias. O andamento das coisas
na Fundagdo € de uma
morosidade tamanha, além do
desleixo e da negligéncia para
se gerir um 6rgdo do Governo.
Pagamentos de horas extras
trabalhadas e de adicional

IDEMA

Houve a rees-

’ truturacdo do
W‘ PCCR_gm 2010,

tendo sido paga
apenas a primeira parcela.
Restam os 70% comple-
mentares, e 0 Governo nao se
pronunciou, até o momento,
sobre quando pagara.

DATANORTE

vao acompanhar o desenrolar
de sua tramitacdo, cujo prazo
para encaminhamento a
Assembleia Legislativa para
votagdo e sancdo é 30 de
junho. Os servidores da

DATANORTE  também
aguardam o desfecho da
analise, pelo TRT, do processo
de dissidio dos quinquénios,
um direito represado pelo
Governo, desde 1995, que

FUNDAC

noturno Chegaram a

ser retirados da ﬂ
folha de pagamento {2 DL
de forma des- ‘
respeitosa, sem
observar os direitos dos que
trabalharam. Foram mais de 90
dias de busca incessante do
SINAI para a resolucao desses
problemas, sem que a direcdo
do 6rgdo demonstrasse
interesse ou competéncia para
cumprir o que havia sido
acertado no Gabinete Civil.

CEASAE
EMPARN

Para os empregados
destas duas Empresas o
Governo também ndo pagou as
parcelas complementares dos

Planos, causando
grande apreensdo P;

ot

a todos o0s traba- [HLL
lhadores/as. 4

FUNDACAO JOSE AUGUSTO

s servidores da
O Fundacdo estdo em
greve com um grande
nimero de adesdo como
nunca visto naquele 6érgéo,

por se sentirem traidos pelo

ara os servidores da
administracdo Direta

do Estado, os proble-

mas ndo se resumem apenas
a falta do recebimento das
parcelas complementares do
PCCR. Milhares deles, aproxi-
madamente 10 mil, néo
chegaram a receber nem a
primeira parcela. A
maioria deles nem
“‘mﬁ“\ chegou a formalizar

4 0 pedido de

Governo, que ndo pagou a
complementacdo do PCCR

apos tantos anos
de lut d
e luta e de %

salarios con- (L
gelados. "

agora € recon
quistado por

)

meio de acédo ﬁ%
judicial. E a

busca, sem temor, do direito,
agora reconquistado.

IPERN

m audiéncia rea-
E lizada no dltimo dia

30/05, entre a
direcdo do SINAI e o novo
presidente do Instituto,
percebemos que valeu a
pena a luta que os servidores
travaram durante os ultimos
meses, com paralisacdes,
protestos e denlncias.
Inclusive, algumas delas,
junto ao Ministério Publico
Estadual, em defesa da
transparéncia, ética e
imparcialidade no servico
publico, qualidades que
tinham sido abolidos na
gestdo anterior.

ADMINISTRACAODIRETA

enguadramento no Plano, por
residirem em municipios e
estados diferentes, e serem
aposentados. Entretanto a
péssima divulgacdo em prazo
reduzido os impediu de tomar
conhecimento e cumprir a
solicitacdo. E necessario,
portanto, que algumas
providéncias sejam tomadas
para esse conjunto de
demandas, quais sejam: 1)
Aprovacao de lei reabrindo o

prazo para enqua-
dramento dos que
aindando o fizeram [
e publicando-os em &
seguida; e
2) pagamento da [&
primeira parcela [
para todos 0s que (595
ainda néo recebe-
ram e ainda 03-
Pagamento da com
plementacdo das [
duas parcelas res-
tantes.

O atual
presidente do .
Instituto tem {34
dialogado com a
categoria e pediu um prazo
para estudar e dar respostas
sobre os principais pontos
da pauta que sdo, entre
outros: nomeag&o por parte
do governo dos Conselhos
Previdenciarios, promo-
¢Bes conquistadas pela
avaliacdo no PCCR,
reposicdo das perdas na
ordem de 13,57%, GRA-

PREYV extensiva a todos 0s
servidores e concurso
publico para o IPERN.
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Cadigo Florestal

O novo cddigo florestal e a falta de reforma graria séo responsaveis pelo
recrudescimento da violéncia no campo

Com a aprovacao na Camara Federal do projeto do novo Cddigo Florestal em primeira votacdo, os deputados deram a senha para
os grileiros e latifundiarios. Com a vitéria no Congresso, esses setores se encorajaram e, fortalecidos, partiram para o ataque.

abendo da certeza da

impunidade, defla-

garam uma operagao
de assassinatos das
liderancas camponesas e
ambientalistas, que ja
estavam na listas para serem
eliminadas, para continuarem
a devastacdo da Amazonia
brasileira. Os maiores
exemplos  foram  as
eliminacdes de Zé Claudio e
Maria do Espitio Santo,
lideres extrativistas do Par4,
e 0 camponés Dinho, de
Rondbénia, mas muitos outros
morrem cotidianamente. O
texto da nova lei libera os
desmatadores de pagarem as
multas, reduz as areas de
protecdo permanente (APP)
dos rios, corregos, nascentes
e topos dos morros,
desobriga os desmatadores
de recompor as areas
desmatadas. As liderancas
assassinadas e muitas outras
juradas de morte eram um
empecilho para 0S

desmatamentos e para as
grilagens.

A impunidade é um
fator que contribui para que
mandantes e pistoleiros se
sintam encorajados a
cometer esses crimes, pois
sabem que ndo serao presos
ou condenados. Dos 1500
assassinatos no campo, s
houve 21 condenacdes e,
dessas, apenas um esta
preso! Tanto o governo
federal, quanto os governos
estaduais fazem de conta que
investigam, e a justica faz de
conta que julga.

A direita reacionéaria
ganhou a briga na Camara
dos Deputados com o apoio
da “esquerda”, tanto de
setores do PT como por parte
integral do PCdoB, liderados
pelo deputado Aldo Rebelo,
que foi o responsavel por
elaborar e relatar o texto do
novo Coédigo Florestal. E
lamentével. Nesse processo
vimos 0S grandes

Informe Juridico

FJA 1

O governo assinou
0 termo de compromisso
n° 054/2011, garantindo
10 parcelas no valor de
R$ 300.000,00 por més,
referente ao RPV que
beneficia 92 pessoas do
processo 04-856/96 (po-
litica salarial de 1991 a
1994). A primeira parce-
la seré depositada no dia
30 de julho de 2011 e ter-
minara no més de margo
de 2012. Com esse acor-
do o governo garante 0

pagamento de quem tem
até 20 salarios minimos.

FJA 2

O departamento
juridico do Sinai relacio-
nou todos os idosos no
precatorio de n° 480/
2008.000.21, pedindo
tramitacdo preferencial
para o pagamento. O
presidente do TRT defe-
riu o pedido e agora esta
aguardando a liberagdo
do crédito pelo Tribunal
de Justica do estado.

latifundiarios, madeireiros e
grileiros escondendo-se atras
dos pequenos e médios
produtores para continuarem
0 desmatamento e
avangarem sobre outras
areas com vegetacdo natural.

DIMINUICAO

N&o se justifica querer
diminuir as areas de APPs ou
as areas de Reserva Legal
com a argumentacao de que
0s grandes produtores
precisam de mais terras para
aumentar a produgdo
avancando sobre a fronteira
agricola, pois nos altimos
anos, com o emprego das
novas tecnologias, novos
agrotdxicos e a tecnificacdo
no campo, a produtividade
aumentou em mais de 30%.

O agronegocio tem
aumentado a cada ano o
numero das exportacdes e
seus lucros, portanto o
governo tem respon-
sabilidade em todo esse

processo. Além disso, a
producdo de alimento, que
eles usam de argumento
para pecisarem de mais
espaco, € na verdade
realizada pelos pequenos
produtores.
Colocamo-nos
totalmente contra o texto do
novo Codigo Florestal. Todos
0S movimentos sociais
devem se mobilizar para
barrar esse projeto no
Senado e frear oS
assassinatos das liderancas
dos movimentos populares do
campo e das florestas. As
mudancas da lei vdo na
contramao da crise ambiental
por qual passa 0 mundo, com
extracdo sem controles das
matérias-primas e o0
consumismo desenfreado
impulsionado pelas multina-
cionais do agronegaocio.
Fonte: http:/Amww.intersindical.inf.br/noticias

ACESSE NOSSO SITE:
www.sinairn.com.br




