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Sinai divulga calendario da Campanha
Salarial 2011

CALENDARIO DE ASSEMBLEIAS

Orgéo Informativo
do Sindicato dos
Servidores
Publicos da
Administragcao
Indireta do RN

FEVEREIRO - 2011

O Sinai inicia a
Campanha Salarial

Interior do Estado

Data Cidade Hora Local n .

2011. Serdo feitas as
08/02/2011 Currais Novos 7h30 Central do Cidadao . o
08/02/2011 Caicé 10h Fundac/Ceduc Assembleias dos orgaos e
09/02/2011 Pau dos Ferros 8h Sede do SINAI encaminhadas as pautas
09/02/2011 Umarizal 11h Emater especificas. No dia 15 de
10/02/2011 Mossoro 7h Emater p .

mar¢o, sera encaminhada a
10/02/2011 Mossoréo 9h Fundac .
10/02/2011 Assu 15h Emater Pauta Central ao Gabinete

da Governadora, momento

Capital .

Data Orgao Hora Local em que sera solicitada uma
07/02/2011 Ipern 12h Asipern audiéncia para o inicio do
11/02/2011 FJA 8h Auditério do TCP o
14/02/2011 DETRAN 10h Auditorio processo de negociagao. A
15/02/2011 DER 10h Auditério data base do funcionalismo
16/02/2011 Emater 10h Auditério ) o
17/02/2011 Fundac 10h Auditério da Emater é previsivelmente 1° de
18/02/2011 Jucern 8h Sede Sinai :

22/02/2011 Adm. Direta 8h30 Auditério da SAPE maio de cada ano.
22/02/2011 Idiarn 10h Auditério da SAPE Acompanhe, ao lado, o
23/02/2011 Emparn 8h Sede da Empresa lendario d blei
24/02/2011 Ceasa 7h30 Sede da Empresa Calendario de assembleias
25/02/2011 Idema 10h Sede da Empresa para discussao e aprovacao
28/02/2011 Datanorte 8h Auditério da Emater
das pautas.
Veja nesta edicéao:
DEMANDAS DIVIDA LRF
Novo ano traz novas demandas Divida deixada pelo Governo Descumprimento de LRF
para a luta da categoria anterior ¢ menor do que a poderé ser usado pelo governo

divulgada pelo Governo Rosalba para alegar dificuldade em

pagar PCCR
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Nota do SINAI sobre noticias de
servidores que ndo comparecem

ao trabalho

A Direcdo do Sinai, em sua reunido ordinaria, nesta
data, em relagdo a noticias de servidores publicos que ndo
comparecem a seus postos de trabalho, DECLARA, 1.
Né&o recepciona e ndo referencia a desidia no exercicio da
atividade profissional; 2. Todo trabalhador e trabalhadora
com vinculo com o Estado deve comparecer, diariamente,
ao posto de trabalho e cumprir integralmente sua carga
horaria contratual, independente do nivel funcional e
remuneratorio; 3. Que se, em algum caso, alguém deixa de
comparecer ao posto de trabalho, sem justificativa, a
responsabilidade é, simultaneamente, do empregado e do
empregador; 4. Este Sindicato reafirma sua posi¢ao historica,
de ndo transigir, quando se trata dos direitos dos
trabalhadores, sem tergiversar, quando em jogo estiverem
suas obrigacdes.

Natal 04 de fevereiro de 2011.

A Direcédo

Nota do SINAI em relacdo a acao
do Ministério Publico sobre a
Inspecao veicular

A Direcao do SINAI, em sua reunido ordinaria, nesta
data, deliberou o seguinte, sobre a Inspecdo Veicular:
Considerando as especulagdes da imprensa sobre eventuais
desvios no processo licitatério do DETRAN/RN, relativo
a Inspecao Veicular, por um lado e, por outro a necessidade
de transparéncia nas a¢des de Governo, DECLARA integral
apoio a acdo do Ministério Publico sobre o mencionado
processo. Para o SINAI, a Inspecdo Veicular pode e deve
ser realizada pelo poder publico, por meio do DETRAN/
RN, sem custos adicionais para o contribuinte, que ja paga
pelos servigos do 6rgdo altas taxas. Declara, ainda, a Diregao
do SINAI que, em funcédo da obrigatoriedade da ética e da
moralidade no exercicio da fungdo publica que, em se
alcancando agentes publicos, em desvio de conduta, como
anunciado pela imprensa no referido processo, que sejam
exemplar e rigorosamente punidos os agentes publicos e
quem mais tenha sido alcancado na pratica ilicita.

Natal, 04 de fevereiro de 2011.

A Direcéo.

Prestacao de contas
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
INDIRETA DO RN - SINAI
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
Receitas e despesas més Dezembro de 2010
Mensalidade Sindical.................occcvrecerinnnnd] RS -
RECEITAS Hon. proc. 02-1503-08, 01-377-92E 01-966-8 RS 2.088,90
Honorarics proc. 01-0865-96. 73.664 31
TOTAL... i 75.753,21
N¢ DESPESAS VALOR
01 |ASSESSORIA JURIDICA RS  ©55091
02 |ASSESSORIA DE IMPRENSA R$  2100,00
03 |ASSESSORIA CONTABIL ) Rs 228690
04 |FOLHA DE PESSOAL + FERIAS + 13° SALARIO RS 946285
05 |ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, ISS, INSS e PIS) RS 550810
BUB: NOTALLC, i i i RA$ 25.908,76
06 _|DIEESE/mensalidade R$ 503,38
07 |VALE TRANSPORTE (funciondrics + dirigentes) R 110840
08 |TELEFONES + CELULAR (NatalMossord) RS 285055
09 |AGUA RS 99,73
0 |ENERGIA ) RS 786,09
FUNDQO FIXO CAICO R$  1.100,00
FUNDO FIXO MOSSORO RS 199802
1 FUNDQ FIXO PAU DOS FERROS R$ 104918
14 |FUNDO FIXO SEDE NATAL (DESPESA DE PEQUENO VALOR) RS 150626
15 |JORNAL DO SINAI Rs 138000
16 |COMBUSTIVEL (2 CARROS E 1 MOTO) RS 490,23
7 _|MATERIAL DE LIMPEZA RS 550,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 237,50
MANUTENGAQ DA PISCINA (SEDE) RS 100,00
20 |PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO RS 147,83
21 |SEGURANGA ELETRONICA Rs 300,00
22 |MENSALIDADE INTERSINDICAL (NOVEMERO) Rs 931,59
23 |RENOVAGAQ DA ASSINATURA ANUAL DO NOVO JORNAL Rs 342,00
24 _|" DESP. C/ MOVIMENTOS SOCIAIS - MST . RS 350,00
25 _|" DESP. C/ MOV. SOCIAIS - ENCONTRO DOS VIGILANTES DE OPOSICAO DO RN RS 200,00
26| DESP. Cf MOV. SOGIAIS - ATO PUBLICO DO FORUM DE DEFESA DA SAUDE DORN | RS 450,00
27 _|" DESP. G/ CURSO DE FORMAGAQ SINDICAL - OLT R$ 289220
28 | DESP. G/ CONTRIBUIGAQ FINANCEIRA CONFRATERNIZAGAOQ CEDUC-CAICO Rs 200,00
29 _|" DESP. G/ COMPRA DE BALCOES - REG. MOSSCORO RS 950,00
30| DESP. C/REVISAQ E PEGAS DO VEICULO FIAT UNO - REG. MOSSORO R$ 148000
31| DESP. C/REVISAQ DO VEICULO GOL - NATAL RS 998,00
32 |" DESP. C/ PAGAMENTO DE FAIXA E EANNER - 10¢ CONSINAI RS 558,72
33 | DESP. G/ PAGAMENTO DE CUSTAS (PROC, 197200-93,2009.5.21) RS 200,00
34_|" DESP. G/ CONFEC. DE CALC. E RECIBOS - RTs 01-0865-96, 05-7218-93 E 1500-2008-000 RS 23.009,00
35 | DESP. G/ CONFRATERNIZAGAD NATALINA DE DIRETORES E FUNCIONARIOS R$ 322920
36_|" DESP. C/ CONFRATERNIZAGAO DO DIA DO SERVIDOR PUBLICO - PAU DOS FERROS| RS 500,00
37 __|" DESP. G/ GOM ATO PUBLICO NO IPERN R$  1.000,00
38 _|" DESP. C/ APRESENTAGAO PCCR FUNDAG - NATAL RS 210,00
39| DESP. C/ VIAGEM A CAICO, P. DOS FERROS E MOSSORO - APRES. PCCR FUNDAC | RS 813,25
TOTAL: i R$ 78.430,89
RS 7575321
RS  78.43089
RS (2.677,68)
PRESTACAO DE CONTAS - PRECATORIOS PAGOS PELO SINAI
[T 01-865-96....SINAI x IPERN [ 93...51 ATA |
Crédito Bruto....................... v RS 1.186,830,28 Grédnu Bruto... ; we RS 7175818
Repasse aos reclamantes no més.... RS 941.28257 | |Repasse aos raclamantss o - R§ 57.407.35
Honorarios Advocaticios Sindicais.... RS 245.547.71| |H Advocaticics S RS 1435184
Repasse quRado. ..o Repasse quitado........o.oooiee i
LEGENDA: * despesa de cardfar ndo-permanenta.
Natal/RN, 31 de DEZEMBRO de 2010.
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Demandas

Novo ano traz novas demandas para a
luta da categoria

stamos iniciando o
E ano

perspectiva de
muitas demandas e com ac¢des
diversas. Inicialmente, temos
a luta pelo cumprimento das
Leis Complementares dos
Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo aprovados no
ano passado. Os Planos, que
beneficiam os servidores de

com a

varios 6rgdos, tiveram o
pagamento efetuado sobre

“Os Planos, que beneficiam os

servidores de varios 6rgéos, tiveram
0 pagamento efetuado sobre,

apenas, 30% do seu valor total.”

30% do seu valor total. Essa,
portanto, é a principal tarefa
do Sinai para 2011.

E importante registrar
que o Plano da Administracéo

Direta, o de maior
relevancia por ser o de
maior abrangéncia, ndo teve
0 pagamento de sua
primeira parcela efetuado

em 2010, mas somente este
ano, na folha de janeiro.
Para piorar, o pagamento foi
feito apenas para uma
pequena parte do quadro
funcional. Aguarda-se, para
fevereiro, o complemento.

O Sinai solicitou uma
audiéncia ao Secretario de
Administracdo, Manoel
Pereira, para discutir a
questdo e aguarda um
retorno.

Planos de Carreira serao pontos de pauta
fundamentais para 2011

ste ano sera feita a luta
E pela aprovacdo e

implantacdo da
reestruturacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios
da FUNDAC, pois o da
categoria trouxe limitacOes
que impediram as promogdes
dos servidores. H& uma nova
versdao do Plano em debate e
ela estara inclusa na Pauta do
ano.

A estruturagdo do Plano
do IDIARN, cuja elaboragédo
ja teve inicio, também é uma
demanda urgente, pois seus
servidores estdo na
expectativa de uma solucéo
rapida.

Ha, ainda, o re-
dimensionamento dos Planos
do DER e da JUCERN, cujos
pleitos sdo antigos, mas nédo
foram viabilizados até agora.
Nesse caso, isso se da,

especialmente, por serem

alguns dos setores do
funcionalismo mais
desprezados pelo governo nos
altimos anos.

IPERN

O reajuste salarial do
pessoal do IPERN também
sera ponto fundamental nas
discussbes. E importante

lembrar que os servidores
do Instituto estdo ha mais
de dois anos da implanta-
¢do do PCCR, sem reajuste
algum.
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Divida deixada pelo Governo anterior € menor do
gue a divulgada pelo Governo Rosalba

Segundo informagdes veiculadas naimprensa, a divida é 50% menor

governadora Ro-
A salba Ciarline e

seus auxiliares tém
recitado um coro s6: “o
estado esta quebrado.“
Segundo eles, o Governo
anterior deixou uma divida
gigantesca a ser paga. O
débito chegaria a um R$ 1
bilhdo. Segundo infor-
macgdes da imprensa,
veiculadas no dia 1° de

“Segundo ela, o Governo anterior

deixou umadivida gigantescaa

ser paga.”

fevereiro, a divida seria, na

verdade, muito menor: algo
em torno de R$ 520
milhdes.

Parece ser verdade
que o Estado foi repassado
ao novo Governo com suas
financas aos frangalhos. Para

ser levado a sério, falta ao
Governo Rosalba apresentar
essa conta a sociedade norte-
rio-grandense, com elemen-
tos verdadeiros. Além disso,
€ preciso responsabilizar
judicialmente aqueles que, ao
Governar o Estado, causaram
prejuizos ao conjunto da
sociedade.

Governo Rosalba divulga informactes exageradas também
sobre os custos com os servidores publicos

Aumento com investimento no funcionalismo é menor que o crescimento da receita do Estado

outra estrofe da
A cantilena do inicio do

Governo Rosalba era
que a folha de pessoal seria
muito alta e estava sem
controle. Tudo exagero. O
Governo precisa entender o
que 0 seu antecessor ndo
entendeu: a folha de pessoal
ndo é custo, é investimento
necessario ao funcionamento
do proprio Estado. Ao se

“Todos 0s governantes juram que 0 Servigo

publico é prioridade, no entanto, quando

precisam fazer corte no orcamento, o alvo é

sempre os investimentos com pessoal.”

referir ao custo e ao seu
aumento médio anual de 3,5%
a 4%, precisa se dar conta de
que as receitas do Estado

crescem em volume maior do
que suas despesas.

Isto €, 0 Governo tem
todas as condices financeiras

Cargos comissionados voltam a pesar no
financeiro do Estado

Corte s6 valeu para comissionados do Governo anterior

0gO0 ao assumir,
L o novo Go-

Verno anunciou
um corte imediato de
35% dos cargos
comissionados do
Governo. Para tanto, em

janeiro foram exonerados 0s
comissionados do Governo
anterior, o que teria gerado
uma economia de R$ 2
milhdes, aproximadamente.
A noticia ndo passa de
outra enganacdo. Com as

nomeac0es feitas neste inicio
de més, a propalada economia
vai cair por terra. Além de
exagerada, a contratagdo de
novos comissionados tem
sido incorreta. No caso da
FUNDAC, por exemplo, as

para bancar esses custos. Para
se comprovar isso basta olhar
os relatérios da execugdo
orcamentaria do Estado.
Todos 0s governantes juram
que o0 servico publico é
prioridade, no entanto, quando
precisam fazer corte no
orgamento, o alvo é sempre 0s
investimentos com pessoal.
No discurso, uma contradicéo;
na pratica, uma enganacao.

descontrole

nomeacoes ficaram
centradas na administracao
central, quando o que
precisa é reforcar a gestdo
dos CEDUCs e CIADs, ha
muito em completo
abandono.
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Hora Extra

Horas extras trabalhadas
deixam de ser pagas

Sindicato sai em defesa dos trabalhadores da FUNDAC

Governo cortou 0
O pagamento de horas

extras e outras
vantagens, o que ¢ ilegal. O
governante pode suspender a
prorrogacdo da jornada de
trabalho onde isso for
possivel, mas deixar de pagar
as horas extras realizadas,
n&o. Nenhum em-
pregador pode
suspender o pa- |
gamento do que ja |
se realizou.

Ocorte feito =
prejudicou os tra-
balhadores da
FUNDAC com
exercicio nos L.

CEDUCs e CIADs. Prejuizos
que este Sindicato repudia com
veeméncia e espera ver
reparados, urgentemente.
Caso isso ndo ocorra, 0s
prejudicados terdo todo o
apoio da direcdo deste
Sindicato na luta pela
reparacao do seu direito.

<

; -~ wbl

SINAI aguarda ser
recebido pelo novo
Secretario de
Administracao

Solicitacdo de audiéncia foi feitano
dia 13 de janeiro

Governo pre-
O cisa agir com

rapidez, pois ja
em marco h&d o
compromisso de pa-
gamento dos Planos de
Cargos, Carreiras e
Remuneracdo de alguns
orgdos. A expectativa é
grande. Caso seja
frustrada, o  des-
contentamento e o
descrédito tomardo conta
do funcionalismo.

Audiéncia

No dia 13 de
janeiro, o SINAI pediu
audiéncia ao Secretario
da Administracdo Ma-
noel Pereira para tratar,
dentre outros, deste
tema. Até agora, o0
Secretario ndo deu
sequer uma resposta.
Esperamos que o ritmo
ndo seja o do seu
antecessor no posto.

Estabelecimento de politica salarial tornara distribuicao
de beneficios mais justa

Os beneficios sao dados para alguns setores privilegiados do funcionalismo, enquanto outros
s06 os alcangcam apds fazer greve

luta pela defini-

cdo da data

base serd inten-
sificada. O processo se
dara com o esta-
belecimento de uma
politica salarial para o
funcionalismo do RN.
Sem o0 mecanismo da
politica salarial,
prevalece o que ocorre
hoje: os beneficios saem
para 0s  setores

“Os trabalhadores tém direito, na pior

das hipoteses, areposicao de perdas

salariais ao final de cada ano, e a

politica salarial dd a garantia da

negociacéo.”

privilegiados do funcio-
nalismo. Os demais sdo
obrigados a correr atras do
prejuizo, e a Gnica alternativa

que resta a categoria é fazer
greve.

Os trabalhadores tém
direito, na pior das hipoteses,

a reposicdo de perdas
salariais ao final de cada
ano, e a politica salarial da
a garantia da negociagéo.
Ou seja, negocia-se,
necessariamente, naquele
periodo. O reajuste é
consequéncia disso e
dependerda de varios
fatores. No entanto, é
necessario que se
instaure a cultura do
processo de negociagéo.
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Descumprimento de LRF podera ser usado pelo
para alegar dificuldade em pagar PCCR

governo

governo estadual
O gastou no ultimo

quadrimestre de
2010 muito mais do que
poderia. Segundo o Tesouro
Nacional, o governo do
Estado gastou 49,26% da
Receita Corrente Liquida-
RCL. O Tribunal de Contas
Estadual diz que esse nimero
€ um pouco maior: 49,92%.

Justica

0 campo juridico, a
N luta é pacientemente

continuada, ativa e
persistente. Por ser o setor
do servigo publico mais
moroso, acaba sem
credibilidade. O Sinai é, re-
conhecidamente, um dos
sindicatos de melhor atuacéo
no ambito da justica. Sado
acOes com até 20 anos. Este
ano, essa luta também sera
continuada. Vamos
questionar, inclusive, 0s
privilégios da Justica, que

Terco de férias

A tarefa mais imediata, que requer
mais agilidade do Sinai para 2011,
serd o retorno do pagamento do
1/3 constitucional das férias, além
do pagamento de direitos
eventualmente suprimidos do
contracheque dos trabalha-

dores.

“Segundo o Tesouro Nacional, o
governo do Estado gastou 49,26% da
Receita Corrente Liquida- RCL.”

Essa situacdo ndo € inédita.
Historicamente isso ocorreu

no ultimo quadrimestre,

Luta na justica

além de manter
uma forma ultra-
passada, tanto de
indicacdao de
seus membros,
quanto de con-
cessao de seus
beneficios, sdo
totalmente
desvinculados
dos demais se-
tores de fun-
cionalismo.

PEC do!
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devido as despesas extras, por
ocasido do fim do ano.
A implementacdo dos

Planos de Cargos do
funcionalismo estd no
orgcamento estadual, que
sofreu aumento em relacdo ao
de 2010, na ordem de 22%.

Portanto, o Governo
ndo tera dificuldade alguma
para liquidar essa conta com
os trabalhadores do Estado,
na forma dos compromissos
assumidos.

Acesse nosso site:
! www.sinairn.com.br




