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Conquistas historicas

marcaram o ano de 2010

O ano de 2010 foi marcado por grandes conquistas para as
categorias que formam a base do SINAI, sobretudo no ambito da
campanha salarial.

A conquista dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios é
um dos pontos marcantes deste ano. Com a luta, a base do SINAI
contabiliza 10 Planos, entre novos, reestruturados e
redimensionamento de niveis salariais.

“ EMATER -~ EMPARN
= FJA = ADM. DIRETA
= CEASA
Reestruturados
= DETRAN
= IDEMA
DER JUCERN
IDIARN

Os projetos de lei aprovados definem as carreiras, bem como
novos patamares salariais para alguns setores do funcionalismo,
que nos ultimos 16 anos foram relegados pelo governo.

A direcdo do Sindicato rconhece a importancia de todos os
que fizeram parte da luta nos Gltimos 10 anos. As forcas se
acumularam para o éxito final, que chegou este ano.

E certo que o ano politico, além das pressdes naturais,
acabou por ajudar. No entanto, essa ajuda s6 se materializou

para quem fez sua parte, atendeu aos chamados do Sindicato
e foi a luta.

Leia mais nas paginas 4e5

Veja nesta edicéao:
FUNDAC IPERN CONGRESSO
Continua o caos na Fundac. Servidores exigem cumprimento 10?2 edicdo do Consinai define
da Lei 308/2005. modifica¢bBes estatutarias e

plano de lutas para 2011.
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Prestacdo de contas

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO
INDIRETA DO RN - SINAI

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Receitas e despesas més Outubro de 2010
monsaidadssmi:al

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
INDIRETA DO RN - SINAI
RELATORIO DE DESPESA - 10° CONSINAI

DESPESAS

RS 4642087
RECEMTAS

Horl ATs 03- 18?5—91 01 Mom-@?? RS 202200
Honorarios proc. 04-856- RS 1678816
TOTAL...
DESPESAS VALOR
930649
2100.00
1.076.90
444800
73281
17.664.20 |
§0338
110620
329169
142,52
a1
1.121,69
1.865,86
149451
601,76
1.380,00
96,00
100,00
14802
300,00
921,54
34200
200,00
38539
128527
400000

152000
o SSINAI

3‘??2: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DAADMINISTRAGAO

1.596,00 INDIRETADO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

733,18 RUA: LEONARDO DRUMOND, N° 1661, LAGOA NOVA, NATAL/RN,
431218 CEP. 59.075-210 FONES: 3206-1851, 3206-1861 e 3206-1899
CNPJ: 24.371.163/0001-49

ASSEMBLEIAGERAL ORDINARIA
EDITALDE CONVOCAGAO

O Presidente do SINAI, no uso de suas atribuicOes estatutarias,
de acordo com o artigo 22°, paragrafo primeiro, convoca todos 0s
filiados para uma Assembleia Geral Ordinaria a se realizar no dia
10 de dezembro de 2010 (sexta-feira), as 9h30min, em primeira
convocagdo com 50% mais um dos sdcios existentes na base ou, em
segunda convocagdo, as 10h, com pelo menos dez sécios presentes, na
Sede do SINAI/RN, na rua Leonardo Drumond, 1661 — Lagoa Nova,
nesta Capital, com a finalidade de apreciar e aprovar o Plano de
Trabalho Fisico e Financeiro para o Exercicio de 2011.

HOTEL MARDUNAS - Hospedagem/Alimentagdo

DIVERSOS (musico, agua etc)

ATIVIDADE CULTURAL - Coquetel

MAT. GRAFICO (crach4, certificado, bloco, folder)

CAMISAS

BOLSAS

CANETAS PERSONALIZADAS

BANNER E FAIXA DE MESA

ATA E RELATORIA

TRANSPORTE NATAL

TRANSPORTE CAICO

TRANSPORTE MOSSORO 1.000,00

TRANSPORTE MEDIO OESTE 1.500,00

DIVERSOS MOSSORO (4gua e refrigerante) 61,00
TOTAL 47.855,64

26.152,00
1.974,64
5.740,00
3.083,00
2.265,00
2.880,00

340,00
546,00
504,00
700,00
1.100,00

=

J1_|ASSESSORIA JURIDICA
ASSESSORIA DE IMPRENSA
ASSESSORIA CONTABIL
FOLHA DE PESSOAL
|ENCARGOS SOCIAIS (FGTS. ISS, INSS e PIS)
SUE

DIEESE mensaidads

VALE TRANSPORTE (funciondios + diigentes)

TELEFONES + CELULAR {NatakMossord)

AGUA

ENERGIA

FUNDO FIXO CAICO

FUNDO FIXO MOSSORO

[FUNDO FIXO SEDE NATAL (DESPESA DE PEQUENO VALOR)
DESPESA COM REFEIGOES DE DIRETORES EM EXPEDIENTE

MANUTENGAQ DA PISCINA (SEOE)

PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO

SEGURANGA ELETRONICA

MENSALIDADE INTERSINDICAL (SETEMERC)

RENOVAGAO DA ASSINATURA DO JORNAL TRIBUNA DO NOATE

* DESP. C/ MOVIMENTOS SOCIAIS - ATIVIDADE ARTISTICO CULTURAL

* DESP. G PUBLICAGAQ DE EDITAL - 10° GONSINA

" DESP. ¢/ SOLENIDADE DE POSSE DA REGIONAL DE PAU DOS FERROS

" DESP. C/ CONFRATERNIZAGAO DO DIA DO SERVIDOR PUELICO - CAICO

* DESP. ¢/ COMPRA DE 1 PC, 1 ESTABILIZADOR E 1 IMPRESSORA - REG. ALTO CEST|
* DESP. G/ COMPRA DE 1 BEBEDOURO - REG. ALTO OESTE

" DESP. C/ CURSD DE FORMAGAD SINDICAL - PROCESSO DE CONSCIENCIA

* DESP. ¢/ CURSO DE FORMAGAQ SINDICAL - RELAGOES DE GENERD

* DESP. ¢/ COPIAS E CUSTAS PROCESSUIAIS

" DESP. G/ CONF. DE GALC. E RECIBOS - RTs 04-0856.96, 05-7218-%3 E OUTROS
* DESP. G/ VIAGEM A P. FERROS E GAICO - ESCOLHA DELEGADOS 10° CONSINAI
" DESP. G/ ASSEME. EMATER - GAMPANHA SALARIAL
oA

B R R R IR R RAIRR AT B BRDRRRRRRRBRABIRRRRB

E

R$ 6524008
RS 5029560
R$ 14944

A5 -

Fepasse a0s reclamantes no rrﬂs RS 29&2%;13
Hanordrios Advocaticios Sindicals.... RS 55960584

LEGENDA: * despesa de cardfer ndo-parmanants.

Nataf AN, 31 de QUTUBRO de 2010,

SANTINO ARRUDASILVA  TEREZINHADEC. A FILHA  FRANCISCO ANTONIO DUARTE
Presidante Contadora Tescureio

Natal/RN, 10 de novembro de 2010.
Santino Arruda Silva
Presidente

Presidente:
Santino Arruda Silva

F Filiado a
J INTERSINDICAL Euzamar Mesquita de Figueiredo

Orgéo Informativo do Sindicato dos Servidores Publicos da Administracéo Indireta do RN Dep. de Adm. Patriménio e Informética:
Eliel Elias Bezerra

Itamires T. de Oliveira

Vice-presidente:
Rua Leonardo Drumond, 1661, Lagoa Nova Edilson Peres dos Santos

Cep: 59075-210 - Natal/RN - Fone: (84) 3206-1851

M

E-mail: sinairn@hotmail.com
Site: www.sinairn.com.br

Base: CEASA, DATANORTE, DER, DETRAN, EMATER,
EMPARN, FUNDAC, FJA, IDEMA, IPERN, SEARA, JUCERN,
IDIARN, EMPROTUR E CEHAB.

Administracéo Direta (SAPE, SEARH, SIN, SEPLAN, SETHAS,
SEJUC, SEARA, GAC, SEMARH, SEDEC, SETUR)

Coordenacéo Regional do Médio Oeste

Rua Luiz Ludugero, 0026 —Aboli¢ao Il — Telefax: (0**84) 3321.1271
CEP: 59.612-150 - Mossoré/RN.

E-mail: sinai-mos@hotmail.com

Coordenacéo Regional do Seridé - Caic6/RN

Rua Augusto Monteiro, 1256 A - Centro - CEP: 59380-000 - Caic6/
RN - Fone: (0**84) 3421-2999

E-mail: sinaiserido@hotmail.com

Secretéria Geral:

Geiniza Maria F. Sarmento
Primeiro Secretario:

Joéo Batista dos Santos

Tesoureiro Geral:
Francisco Antonio Duarte

Primeiro Tesoureiro:
Jaime Fernandes da Cruz Janior

Dep. de Formag&o Sindical:
Maria Sineide da Silva Lima
Maria das Gragas Pereira da Silva

Dep.de Imprensae Comunicagéo:

Romildo Pompeu de Queiros

Dep. de Cultura, Esporte e Lazer:
José Edmilson de Lima
Hercilio Barros Barbosa

Dep. de Assuntos Juridicos:
José Nilson Bezerra
Aurea Gomes de Miranda

Dep. de Politicas Sociais:
Djalma Siqueira da Silva
Maria A. Ferreira Paz

Dep.daMulher Trabalhadora:
Zilta Nunes de Oliveira
Maria Assis da Silva

Propaganda - Jornalismo -
Consultoria

Fone/fax: (84) 3212-2388
E-mail: elequatro@uol.com.br

Jornalistaresponsavel:
Leilton Lima - DRT/RN 579
Gisélia Galvéo - DRT/RN 672

Diagramagao:
Marknilson Barbosa

Reviséo:
Silvaneide Dantas
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Fundac

situacdo de caos

generalizado instalada

na Fundac nao €
nova, entretanto, agora, parece
muito pior.

A direcdo do SINAI
passou o ano oficiando a
diregdo da Fundacéo
reiteradamente, solicitando
audiéncia para tratar das
demandas da categoria.
Entretanto, em trés desses
pedidos de audiéncias aceitos,
a reunido aconteceu com uma
pessoa designada por sua
Direcéo, sem autonomia alguma
para tratar e atender as
reivindicacoes.

O quadro de Agentes
Educacionais, Educadores,
Assistentes Sociais, Psicélogos
que atuam nos CEDUCs, a cada
dia que passa, torna-se
insuficiente devido a alta
demanda de educandos que
estdo sob a tutela do Estado.
“De nada adianta abrigar esses
adolescentes se ndo ha a menor
preocupacéo em prover todos
0S recursos necessarios para
isso”, afirma Santino Arruda,
Presidente do SINAL.

Nos CEDUCs, reina a
insegurancga. Falta gente com
preparo para trabalhar nas
unidades. Os contratos

Continua o caos na Fundac

temporarios autorizados pela
Assembléia Legislativa ndo foram
feitos, embora existam por la os
chamados contratos precariza-

dos. Esses trabalhadores
terceirizados sdo enquadrados
nos tais “Cargos Comissio-
nados”. Até para estes,
infelizmente a situagdo também
ndo é boa, pois, por se tratar de
contratacdes politicas, com a
mudanga de governo é provavel
que saiam no final do ano.

Mossoro

Na segunda maior cidade
do Estado, os nomeados para o
cargo de vice-diretor da Fundag&o
ndo tém aceitado a missédo
recebida. E que como se trata de

nomeacdes de cargos de
ordem politica, 0
desconhecimento da
atividade impede a realizacdo
do trabalho. Os que ja
trabalham no sistema néo
podem esperar que esses
novos gestores adquiram
“experiéncias”. As atividades
dos CEDUCSs devem ficar fora
da politicagem.

Precariedade

0] relato dos
servidores que trabalham nos
CEDUCs e de quem se
beneficia dos servicos ddo
conta de que a situacao esta
cada dia pior. A comida esta
escassa, tanto para o0s

adolescentes quanto para os
trabalhadores. Até mesmo o0s
ingredientes utilizados
rotineiramente estdo faltando.
O transporte do CEDUC
Pitimbu baixou de qualidade,
tendo sido substituida a
Sprinter por uma Kombi.

Faltam carros e
combustivel para o transporte
funcional e para o atendimento
aos adolescentes em suas
audiéncias de rotina. Além
disso, as condigdes gerais de
funcionamentos de limpeza e
higienizacdo sdo péssimas. A
caréncia para as atividades
socio-pedagogicas-educativas,
entdo, nem se fala. Dessa forma,
ndo héa quadro funcional que
suporte e faca uma organizacao
publica funcionar.

O ano termina para 0s
que trabalham e dependem do
sistema socioeducativo no
Estado, injustificavelmente no
mais absoluto atraso.

“Para nos que fazemos,
gue somos testemunhos da luta
dessa categoria, mais uma vez
envidaremos todos os esforcos
para que 0S novos gestores
atendam com responsabilidade
e com a maxima urgéncia que as
situacoes tratadas e
denunciadas por este Sindicato
exigem”, conclui Santino.

Servidores do IPERN exigem cumprimento de lei que veda
0 preenchimento de mais de 30% de cargos em comissao

A lei veda o preenchimento de mais de 30% dos cargos de provimento por pessoas que nao
pertencam ao quadro efeitvo

té o fechamento

desta edicédo, os

servidores do
IPERN ja haviam realizado
duas paradas de protesto em
prol do cumprimento da Lei
308/2005, que veda o preen-
chimento de mais de trinta
por cento dos cargos de pro-
vimento por pessoas que
nao pertencam ao respectivo
quadro efetivo.

Existe atualmente no Instituto um
excesso de trés cargos de provi-
mento em comissao, ou equivalen-
tes, ocupados ilegalmente por pes-
soas de fora do quadro efetivo.

Durante reunido realizada com
a presidenta do IPERN, Sandra
Garcia, ela informou que iria enca-
minhar um documento a
Assembleia Legislativa para pro-
vidéncias no préximo governo,
deixando a entender que proporia

amudanca da Lei.

Para o presidente do SINAI,
Santino Arruda, 0 que oS ser-
vidores estdo questionando é
0 descumprimento de uma lei
que € boa. "Nao entendemos,
nem foi explicado, o que a
Assembleia Legislativa tem a
ver com isso", questiona
Santino.

Situagdes de insatisfaco,

pedidos de exoneracéo, de-
ndncias, entre outras, asso-
lam o Instituto nos dltimos
dias. O Sindicato tem apoia-
do a categoria irrestritamente
e assume 0 compromisso de
sempre, que é o de tomar to-
das as providéncias cabiveis
e legais que o caso requer em
favor dos servidores e do
servico publico prestado com
éticae lisura.
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2010 fol marcado pela conquista

Indiferenca com os direitos dos trabalhadores

JUCERN

Na JUCERN ndo se
conseguiu o retorno dos
trabalhadores dispensados do
trabalho durante um ano por
seu Diretor Geral, Ronaldo
Resende. Embora tramite uma
Acdo Civil Pdblica na
Promotoria do Patriménio, o
processo ainda estd sem
conclusdo. Enguanto isso, 0s
servidores migraram, a
contragosto, para a
Procuradoria Geral do Estado.

Enquanto alguns
gestores usam 0S espagos
publicos como se fossem
privados, este Sindicato
continuard agindo com a sua

conviccdo do que seja o
servigco publico. O Sinai
continuard denunciando e
buscando as correcgdes.

IDIARN E EMATER

Tanto na Emater
quanto no IDIARN, também
ndo foi possivel reconsiderar
0 desconto no ponto dos
grevistas em razdo da
paralisacdo realizada no ano
passado. Foram muitas as
tentativas frustradas pela
visdo autoritaria e truculenta
dos que dirigiam os dois
Institutos na época. O
governador Iberé poderia ter

revertido a situacdo, mas se
omitiu. As catego-
rias mantém a expectativa
de reversao desse quadro no
préximo Governo.

CEASA

E preciso trabalhar
com 0S novos gestores
governamentais para mudar a
tendéncia de se usar o servico
publico para atender a
interesses privados. E
extremamente inconcebivel,
por exemplo, que um érgéo
como a CEASA, com um
guadro de menos de 50
empregados, mantenha um

quadro de dirigentes com
quatro pessoas.

Isso sem contar que,
por muito tempo, cada um
deles tem direito a um carro
exclusivo, sem qualquer
caracterizacdo da Empresa.

Enquanto isso, oS
trabalhadores passaram seis
anos esperando a implantacao
de um Plano de Carreira. A
CEASA tinha, até pouco
tempo, 65 cargos comis-
sionados.

DETRAN

Embora seja um 6rgédo
com boa performance
financeira, apesar de toda a
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‘dos Planos de Carreira

PCCR da Administracdo Direta

Um dos ultimos Planos aprovados,
0 PCCR dos servidores da Administracdo
Direta, beneficiou cerca de dezesseis mil
servidores. Sem duavida, era o Plano mais
esperado pela base do Sindicato, por ser de
um segmento que jamais obteve beneficios
salariais, inclusive porque nao tinha o habito
da mobilizacdo nos movimentos em prol da
defesa dos trabalhadores e do
reconhecimento de sua importancia no
servico publico para a sociedade.

Natal, novembro / dezembro de 2010

W Servidores do DETRAN em greve pela reestruturacao
do PCCR

Plano da Fundac

O Plano da FUNDAC, feito com
muito pouca vontade por parte do Governo
do Estado, acabou vulneravel. H& agora a
elaboracdo de um projeto de
reestruturagdo. A proposta serd
apresentada a categoria ainda em dezembro
e serd ponto de pauta para a Campanha
Salarial de 2011.

s R
Sra. uepu\adns| a
wrow QUETEMUS ﬂ°5f° [ -
PCCR agora: "

DATANORTE E BANDERN

O pessoal do quadro suplementar da
Datanorte e do BANDERN ter4, ainda este
ano, o seu Plano elaborado para debate,
aprovagéo e implementacdo em 2011.

® Trabalhadores participam ativamente durante a votagao
dos Projetos de Lei

oi notoria este ano

Chegamos ao final de
2010, e o concurso do
DETRAN ainda ndo foi
realizado. No IDEMA e na
FJA, também ndo. No IPERN,
na EMPARN, na FUNDAC,
nem se fala. Isso porque
estamos falando sé das
empresa, fundacdes e
autarquias, que compdem a
base do SINAI. Na verdade a
lista € bem maior, mas ainda

luta da categoria por melhores
condicdes de trabalho, o
DETRAN continua mantendo
Servigos em locais
absolutamente inadequados.
Exemplos claros disso séo a
estrutura predial na cidade de
Mossor6 e o espaco de
vistoria em Pau dos Ferros.
Em Natal a situacdo ndo
é diferente, os usuarios séo
atendidos em total
desconforto e os tra-
balhadores da Autarquia sdo

IDIARN  durante

EServidores do
redimensionamento dos salarios

greve pelo

submetidos a um estresse
profundo causado pelo
acumulo de trabalho.

assim ndo se conta com a
compreensdo da admi-
nistracdo do Estado.

B As decisdes da categoria sdo tomadas em assembleias
especificas
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Sifial

Congresso

10° Consinal
tem saldo
positivo para
toda a base
do Sindicato

Pablico come
Direito da
sociedade

Soénia Godeiro,
Sindsatde/RN

Dr. Jodo Helder, assessor juridico do
SINAI/RN

ano que ainda néo

acabou chegara ao

final com saldo
positivo para toda a base do
SINAI. Isso se reflete
diretamente no nivel de
satisfacdo e confiabilidade da
categoria no seu Sindicato. O
Resultado do 10° Consinai
reflete isso.

O congresso foi um
espaco em que se discutiram
as dificuldades da categoria,
particularmente no que se
refere ao encaminhamento de
suas pautas. Isso porque o
Sinai tem a Unica base do
setor publico estadual que faz
de 10 a 12 assembleias
durante sua campanha salarial
para poder fazer o envio de

suas reivindicacdes aos
gestores.
Para o Sinai, a

descentralizacédo dificulta em

muito o0 processo de
enegociacdo. “Passa-se 0 ano
negociando as reivindica¢fes
das categorias e tudo acaba
ficando para o ano seguinte.
N&o é facil conduzir o
processo de negociacdo nos

moldes atuais, conclui
Santino”.
Mesa Unica

A direcéo do Sindicato
tem solicitado a negociacgéo
em mesa Unica, como
ocorreu este ano e em 2008.
Ainda que de forma
assistémica, a negociacdo em
mesa Unica este ano foi feita
sob a coordenacdo do
Gabinete Civil, uma vez que
os dirigentes dos 6rgdos da
Administracdo Indireta, por
exemplo, ndo tem qualquer
autonomia para tratar de
salarios.

Delegados votam por deliberagcbes
estatutarias

presidente do

Gizélia Fonseca, coordenadora

geral do Sindsef
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Debates

Entre as discussdes da
edicdo do 10° Consinai evento
se destaca o debate sobre o
Imposto Sindical, que sera
objeto de reflexdo da categoria
no periodo que se estende até
0 préximo congresso, ocasido
em que serd decidido o que
fazer.

A direcdo do Sindicato
¢ contra o imposto. A
categoria também. Diante da
situacdo, caberd aos
participantes do 11° Consinai
a decisdo final sobre o
assunto. O congresso decidira
também como a direcdo da
entidade deverd proceder
quanto a liberacdo de
dirigentes para a atividade
sindical por um tempo maior.

Prof. Robério Paulino, da UFRN, foi um dos
expositores

Melquisedeque Moreira, coordenador do

DIEESE/RN

O 10° Consinai aprovou o apoio da categoria as lutas em
defesa da reforma agréria, contra o fator previdenciario
e em defesa dos servicos plblicos de qualidade.

Aprovou, também, por iniciativa dos delegados da Emater
presentes, uma mocao de repudio a direcdo do Instituto,
que dificultou a ida dos delegados ao evento. A atitude de
seu gestor foi uma prova mais que cabal de sua ignorancia
em relacdo ao estagio atual das relagGes sociais no Brasil.

O Sindicato reitera que os trabalhadores brasileiros tém
seus direitos de organizacdo garantidos cons-
titucionalmente, ndo sendo passiveis de atropelamento,
como a direcdo da Emater tentou fazer.

Ao final, os presentes decidiram ainda pela mocéo de
solidariedade aos trabalhadores da Franca, atacados
violentamente pelo Governo direitista de Nicolas Sarkozi,
com sua reforma da previdéncia. A reforma retirou
direitos dos trabalhadores franceses em favor do capital.

Dario Barbosa, da Conlutas

Momento cultural no 10° Consinai

Santino Arruda, presidente do SINAI/RN
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Juridico

Estado posterga pagamento

EMPARN

Informe Juridico

da referida multa em favor

; . O Governo do Esta- dos trabalhadores da
de pl‘ecatOFIOS VenC|dOS do descumpre sentenca ju- EMPARN.
dicial na Acdo de Cumpri-
Em virtude de recurso impetrado pelo Governo do Esta- mento n° 69200/2010. O IPERN

do, os precatdrios da Emater e Fundac, que estavam para ser
pagos nos anos de 2009 e 2010, s serdo pagos em 2011. A medi-
da é protelatdria, uma vez que o dinheiro j& estd a disposi¢do dos

reclamantes em conta da Justica.

RELAGAO DE PRECATORIOS VENCIDOS DO EXERCICIO 2009/2010

Sindicato solicita perdas sa-
lariais referentes ao periodo
de 2007/2008, no percentual
de 5,52%. A empresa tomou
ciéncia da sentenca desde o
dia 31/08. A penalidade pelo
ndo cumprimento é de um
1/3 do salario minimo por

Os precatorios abaixo relacionados ja estdo com verba
prevista no orgamento do Estado para pagamento em 2011. Os

pagamentos devem acontecer até dezembro/2011.

RELACAO DE PRECATORIOS APTOS PARA PAGAMENTO ATE DEZEMBRO DE 2011

A Acéo Coletiva de
n° 01-865/96, que cobra a
politica salarial do periodo
de 1991/1994, teve o recur-
so impetrado pela Procura-
doria Geral do Estado ne-
gado. Agora, 0 Requisito-
rio de Pequeno Valor (RPV)

L : ; dia de atraso. O Sindicato vai ser encaminhado ao se-
N’ |ORGAO | N’PRECATORIO PRAZO | BENEFICIARIOS esta sendo notificado para tor de precatérios do Tri-
1 |FUNDAC 715/2007/000 dez/09 B fazer os calculos retroativos  bunal Regional do Trabalho
ao més de maio/2008, além - TRT/RN.
2 |EMATER | 526/2007/000 dezI08 8

Servidores faltosos

Informagdes chega-
das a este Sindicato déo con-
ta de que, em alguns setores

Denlncia

A0 contrario, se a
denuncia for comprovada,
nao hesitaremos em fazer

_ ’ : do servico publico da base >e

N°| ORGAO N° PRECATORIO BENEFICIARIOS do SINAI, ha servidores que 2 t_}lenunc!addgs gestores,
1| Fa 480001462008 % R G C s E N e
0. Um ato que se contra- s I
2 | IPERN 0020312001004 23 pe & tica ¢ & defesa enfitl- oo gsg' '(gceu“:;?n dgaféggege
3 | IPERN 00995/2009/000 7 ca que o Sindicato faz do jigeranca, e que por sua vez
4| FUNDAC 00414/2008/000 : servico publico. devem estar vigilantes acer-
Essa situacdo nao ca de quem, como e de que
5 | EMATER 0818/2009/000 3 contara, jamais, com o forma o servico publico é

8 DER 84200/66/1996 % apoio deste Sindicato. prestado a sociedade.

Feli; Natal e feliz dno Novo

Com a proximidade das festas de final de ano, a direcao

do Sinai chama a atencao para a importancia de comemorarmos as

conquistas. De assumi-las para nés, como os frutos do nosso desejo

materializado através da luta.

E momento de sorrir, de se confraternizar, de celebrar a

vida e seus desafios. Os desafios que soubemos vencer em 2010 e

aqueles que venceremos em 2011. Nossa mensagem € sim de

otimismo. Afinal, estamos ainda saboreando vitérias que para muitos

eramimpossiveis. E sefizemos aconteceroimpossivel, podemos ter

claro o alcance da nossa forga. Os limites das nossas conquistas
estdo diretamente ligados a nossa determinagao e organizagao.

Entdo que venham as festas, para que possamos celebrar

2010 como ano de vitéria. E que venha 2011 e nos encontre

felizes e firmes, prontos para mais edificacdes na luta e na
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