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Sailu a primeira fatia do PCCR

Sinai pede atencao das categorias para 0s pagamentos e processos de enquadramento

Essa parte ficou dividida em
duas parcelas a serem pagas
pelo préximo governo
(mar¢o e junho de 2011).
Além disso, alguns 6rgdos
ndo tiveram seus planos
aprovados, o que significa
dizer que irdo buscar o
beneficio no inicio de 2011.
Nesse caso, estéo inclusos o
DER, o IDIARN e a
JUCERN.

Para finalizar, vale
lembrar que a FUNDAC
teve o seu plano mutilado,
antes mesmo de sua
implantacdo em 2009. A
categoria tera que buscar a
reestruturacdo do PCCR, ja
em fase final de elaboracao,

0 jornal de setem-
bro, foi veiculada a
noticia do pa-
gamento da primeira parcela
dos PCCRs das categorias
que obtiveram o beneficio em

2010. O SINAI reitera a
importancia dos Planos para
0s servidores e para o
servico publico, mas destaca
alguns pontos a que os tra-

balhadores devem ficar
atentos.

Parcelamento
Em primeiro lugar, o
pagamento do maior valor.

também no inicio de 2011.

Veja informacoes
sobre relotacdo de
servidores, redistribuicdo e
insercdo nos Planos na
pagina 3.

PCCR

Servidores da Administracdo Di-
reta tém até 30 de outubro para
requerer enquadramento
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Veja nesta edicéao:

10° CONSINAI

Divulgado o calendéario de
assembleias para escolha de
delegados do 10° CONSINAI
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CEDUC

CEDUC Pitimbu continua
funcionando em estado de
pendria
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Expansao
Prestagdo de contas =0
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAQ
INDIRETA DO RN - SINAI i "
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO P roj eto de eXpPansao
Receitas e despesas més Setembro de 2010 = =
s — do Sindicato se
RECEITAS Rendi da poupanga. .. | R$ - -
Honordri L 04-856-%6...........00000. | RS 1683860
nglam P R$ 6291538 CO n C retl Z a.
N? DESPESAS VALOR
01 [ASSESSORIA JURIDICA RS 65509
| 02 |ASSESSORIA DE IMPRENSA RS 210000 Novas posses de diretoria ocorrem no
03 [ASSESSORIA CONTABIL R$ 107690 . .
04 |FOLHA DE PESSOAL RS 26068 interior do Estado
05 |ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, ISS, INSS & PIS) RS 285493
SUB. TOTAL......ooomrerrmemes RS 16.169,57 H 3 _PilA _
T — WS A Diregdo  do (EMATER - Pildes) e pe
o T e o e SINAlempossou los suplentes Junior
e it i aprimeira diretoriada Co-  Furtunato e Janior Freire,
11 |FUNDO FIXO CAICO RS 787,28 = - q o o q
[12_|FUNDO FIXO MOSSORO RS 197128 ordenacdo Regional do Sin-  funcionarios, respectiva-
13 |FUNDO FIXO SEDE NATAL {DESPESA DE PEQUENO VALOR) R§ 152951 . .
14_|DESPESA COM REFEIGOES DE DIRETORES EM EXPEDIENTE RS 113883 dicato no alto oeste, cuja mente, da EMATER de
16 |CORREIOS R$ 66,75 , L,
(7 JJORNAL DO SINAI RS 147000 sede esta em Pau dos Fer-  Ital e de Encanto.
|18 | MATERIAL DE LIMPEZA R% 26581
| 19_[MANUTENGAO DA PISCINA (SEDE) RS 10000 ros. A solenidade ocorreu No préximo dia 6
20 |PROVEDOR DE INTEEINET E TV A CABO (agesto e setembro) R$ 2712
21 |SEGURANGA ELETRONICA RS 300,00 11t 1 - A
R A e N SR TS | T 28 no Gltimo dia 29 de setem-  de novembro, sera a vez
23 |* DESP. G/ MOVIMENTOS SOCIAIS - CONGRESSO NACIONAL TECNICO IDIARN R§ 125119 H H 1AA H
24 _|* DESP. C/ MOVIMENTOS SOCIAIS - SEMARIO NORDESTE DOS TEC. AGRICOLAS | RS 300,00 brO € reuniu boa parte da da reQIao Serldo' A Dlre_
25 |* DESP. G/ MOVIMENTOS SOCIAIS - XI PARADA DO ORGULHO LGBT DE NATAL R$ 300,00 H x H <
26 |* DESP. G/ COMPRA DE MOVEIS DE ESCRITORIO - REG. ALTO OESTE RS  1.631,00 Ca‘tegorla que atua na re- an da Reglonal tomara
27 _|" DESP. C/ COMPRA DE 1 AR-CONDICIONADC - REG. ALTO OESTE RS  2.100,00 .~ - s -
28_|" DESP. G/ CURSO DE FORMAGAO SINDICAL - PROCESSO DE CONSCIENCIA RS 58700 gido. Com a posse, 0 pro-  posse em Caicd, no dia co-
29 |' DESP. C/ CUSTAS PROCESSLIAIS - PROC. 001090343539 R$ 50,00 . @na . - -
[30_|" DESP. ¢/ CONF. DE CALC. £ RECIBOS - R 04-0856-199 RS 8300 jeto politico da atual dire- memorativo ao servidor
31 |* DESP. G/ VIAGEM A PAU DOG FERROS - INAUGURAC%O REGION_AL ALTOQESTE | RS 454 84 " . . . P o~
[ 82| DESP. C/ VIAGEM A CAICG E CURRAIS NOVOS - AUDIENCIA JURIDICA RS 2218 cao, de expandir o sindica-  publico, na regiéo. Na oca-
33 |* DESP. G/ ALUG. DE TENDAS, CADEIRAS, MESAS E SOM - GREVE DETRAN R$ 980,00 o~ . ,
34| DESP. G/ ASSEMB. EMATER, IDIARN E FUNDAC - CAMP. SALARIAL RS 79599 to, esta comp|eto. slao, a reg|ona| também
TOTAL: i ittt RS 45.397,84
Recedas... RS 6291538 A -
Fhckesss: o e mudara de endereco e pas
B 175175 Composigao sara a funcionar em um
A e - - - -
PRESTACAQ DE CONTAS - PRECATORIOS PAGOS PELO SINAI A diretoria da regi- espaco mais adequado
E o8 A ) . .
o e O R i onal é composta pela co- para a categoria. Nilson
R k ! és... RS 24369592 - - - ,
Honorbios Advcals Sidas. . RS 5612067 ordenadora Mariada Con-  Teixeira (FUNDAC) é o
Repasse quitado....... g - o~ .
; ceicdo Andrade novo coordenador da dire-
LEGENDA: * daspesa de carafer nao-permanente. . ,
NatalRN, 30 de SETEMBRO de 2010. (FUNDAC - Pau dos Fer-  toria, que sera composta
, ros), pelo Secretario/Te- também por Edgar Alves
SANTINO ARRUDA SILVA  TEREZINHADE C. R.FILHA  FRANCISCO ANTONIO DUARTE
S R o soureiro Aldo Ronaldo (EMATER).

‘\ Filiado a .
J INTERSINDICAL Presidente: Euzamar Mesquita de Figueiredo
Santino Arruda Silva

Orgéo Informativo do Sindicato dos Servidores Publicos da Administragéo Indireta do RN Dep. de Adm. Patrimdnio e Informaética: —
Vice-presidente: : N |
Rua Leonardo Drumond, 1661, Lagoa Nova Edilson Peres dos Santos ErEIEES iezglr_’a_ ;
Cep: 59075-210 - Natal/RN - Fone: (84) 3206-1851 RS 16 CR O |
E-mail: sinairn@hotmail.com Secretéria Geral: - } [
Site: www.sinairn.com.br Geiniza Maria F. Sarmento LGS (SRR T
imei ario: José Edmilson de Lima )
Base: CEASA, DATANORTE, DER, DETRAN, EMATER ?er eémt-ste c(;etago' " Hercilio Barros Barbosa RropagandaiStiornalismols
EMPARN, FUNDAC, FJA, IDEMA, IPERN, SEARA, JUCERN, 080 Balista dos santos Consultoria
IDIARN, EMPROTUR E CEHAB. ' . o . g
Adminisiracao Direta (SAPE, SEARH, SIN, SEPLAN, SETHAS, Jlesolieroelal D, (o ASeien duTens: S
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PCCR

Trabalhadores devem ficar atentos as modificagdes nos Planos

Processos de enquadramento para relotados e redistribuidos sao diferentes

A lém do parcelamento
dos Planos, os servi-
dores devem lembrar

que poderdo sofrer algumas
possiveis modificacdes nos
PCCRs. H& uma polémica
sobre a inclusdo, nos Planos,
do pessoal redistribuido em
alguns 6rgédos, como é o caso
do IDEMA. L4, héa servidores
redistribuidos da Secretaria de

Educacdo, que devem,
necessariamente, estar
inseridos no Plano da

“Haumapolémicasobreainclusao, nos Planos, do

pessoal redistribuido em alguns 6rgaos, como é o caso
do IDEMA.”

Autarquia. A redistribuicao
implica isso.

Portanto os redistri-
buidos de 6rgéos do regime
proprio do Estado serdo
recepcionados pelo Plano do
novo 6rgdo. Ndo ha possi-
bilidade juridica, de retorno a

instituicdo anterior, a menos
que se faca o processo
inverso. Mas isso
normalmente ndo gera
interesse. Esses servidores
também ndo podem ser
incluidos no Plano Geral, da
Administracdo Direta, visto

que seus cargos nao se
encontram mais no ambito
desta, mas no quadro do
IDEMA. lIsso é valido para
todos os 6rgaos.

Relotados

Para quem se enquadra
nessa situacdo 0 processo é
diferente, pois o cargo
continua no 6rgdo de origem.
Os servidores ndo podem,
portanto, ser efetivados no
o6rgao em que foram relotados.

Servidores da Administracao Direta tém até 30 de outubro para
requerer enquadramento

m conversas com a
Secretaria de Admi-
nistracdo, a dire¢do do

SINAI foi alertada sobre

algumas dificuldades quanto a

localizacdo do seu pessoal para

0 enquadramento.

Em reunido com a sub-
secretaria adjunta, Thélia

Lopes, elareiterou a necessidade
de que todos procurem, 0 mais
rapido possivel, o setor de
pessoal de seu 6rgdo para dar
processo de
enquadramento no PCCR. Isso
também ¢é véalido para os
aposentados.

inicio ao

Servidores devem procurar o setor de pessoal de seus 6rgéos

Em relacdo aos pesionistas, o
enquadramento devera ocorrer
pelo 6rgdo de origem para que
0 IPERN possa implantar o
pagamento pesteriormente.
Segundo o Coordenador de
Previdéncia do IPERN,
Demétrius Fernandes, desde o
dia 09 de setembro, foi

encaminhado memorando a
Presidéncia do Instituto
solicitando as providéncia junto
a Secretaria da Administracdo.

Enquadramento

Os servidores tem até
0 dia 30 de outubro para
solicitarem o enquadramento.

Categorias tém primeira parcela do PCCR garantida

Correcdo de perdas salariais, ajuste e reestruturacédo de Planos sé&o prioridades

luta e os esforcos da
Acategoria, juntamente
com o SINAI, culmi-
naram em garantir o

pagamento da
primeira

parcela dos Planos de Carreira
em setembro. Mas a batalha
ainda n&o chegou ao

fim. A luta agora se mantém
para garantir que 0 governo
destine recursos no

orcamento de 2011 para a
corre¢do de perdas salariais.

Reestruturacéo

Ajuste e reestruturacdo
de Planos também estéo entre
as metas do Sindicato.

Entre os setores mais
prejudicados pela falta de
correcdo estdo a FUNDAC e
0 IPERN. AJUCERN, 0 DER
e o IDIARN, por sua vez,
precisam ter seus planos
analisados e ajustados, ja que
foram deixados de lado pelo
governo. A reestruturacdo do
PCCR da FUNDAC ¢ outra
batalha que se mantém e esta
em fase de concluséo.
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10° CONSINAI

Divulgado o calendario de assembleias para escolha de
delegados do 10° CONSINAI

Atividades estao sendo realizadas desde o dia 19 de outubro até 4 de novembro

E ntre os dias 19 de ou-
tubro e 4 de novem-
bro, a direcdo do
SINAI realizara assembleias com
a sua base para escolher os de-
legados que participardo da 102
edicdo do CONSINAI.
O congresso acontece

tel Mar Dunas, na
Lagoa do Bonfim,
em Sdo José do
Mipibu/RN. O
tema central do
congresso sera:
Servicos Publicos
como Direito da

Concurso do Detran: Novas oportunidades criadas
pela luta da categoria

Mais de 280 vagas serdo providas e se destinam aos niveis médio e superior
Servigos,

epois de mais de
D 20 anos sem

concurso publico,
0 processo seletivo para
provimento de vagas do
Detran finalmente foi
aberto. Trata-se de mais
um fruto da luta dos
trabalhadores através do
SINAI. Mas o efeito dessa
conquista ultrapassa, e
muito, os limites da luta
especifica. O concurso
publico beneficia toda a
sociedade, pois qualifica os

de 18 a 20 de novembro, no Ho-  Sociedade.
Orgao Data
EMATER 19/10/10 10h ASSEMA (Macaiba)
Regional Seriddé [19/10/10 8h30 Currais Novos (a definir)
Regional Seridd [(19/10/10 10h30 Emater Caico
DER 20/10/10 10h Auditério DER
EMPARN 22/10/10 9h Sala de Reuniao (Orgao)
FUNDAC 25/10/10 9h Auditorio SAPE
DETRAN 25/10/10 12h Auditéorio DETRAN
DATANORTE 26/10/10 9h Auditério SAPE
FJA 27/10/10 9h Auditorio FJA
IDEMA 28/10/10 9h Auditério IDEMA
JUCERN 29/10/10 9h Auditorio SINAI
IPERN 03/11/10 10h Auditorio ASIPERN
ADM. DIRETA 04/11/10 8h30 Auditério SAPE
\LIDIARN 04/11/10 10h Auditorio SAPE )
Detran

melhora

0 quadro funcional composto e 0 servico ganha em

atendimento ao usuario, gera
emprego e renda para a
populacéo.

Apesar da importancia
da medida, o governo nunca
teve interesse em realizar o
concurso. Essa é uma
conquista alcangada a duras
penas, através de pressdes

diretas, denuncias na
imprensa e greves.
Para o Governo

interessa mais manter o

por estagiarios. Profissionais
que prestam servigos ao
publico sem a devida
qualificacdo, explorados e
submetidos a condicoes
precarias de trabalho.

Essa condigdo co-
loca-os como reféns do
Governo, impedindo-os de
participar da luta organizada,
0 que fragiliza a luta dos
trabalhadores. Com o
concurso, a luta se fortalece,

qualidade.

Processo Seletivo

O concurso destina
285 vagas para cargos de
nivel médio e superior. As
inscrigdes foram realizadas
até o Gltimo dia 21.

As provas serao
aplicadas nas cidades de
Natal, Mossoro, Caico, Pau
dos Ferros e Nova Cruz, e a
data provavel para realizacdo
é 21 de novembro.
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Sindicato convoca servidores com créditos a
receber de acao coletiva contra o IPERN

A Reclamacdo Trabalhista cobra atrasos de pagamento do Governo Geraldo Melo

O Sinai/RN  esta atrasos de pagamento do 2007 e encontra-se depositado A direcdo do Sinai

con\_/ocando '0s Governo Geraldo Melo. em conta judicial sob a solicita que, caso haja
servidores abaixo Os convocados devem

relacionados ou seus sedirigir ao setor de pagamento
representantes legais a e informar o nimero do

responsabilidade do TRT. servidores que ja tenham
Entretanto, 73 pessoas com recebido esses valores e o

comparecerem & 3* Vara do  processo: 325/1992 créditos a receber ndo foram  nome conste ainda em nossa
TRT para receber créditos de O dinheiro esta localizadas para receber o lista, favor desconsiderar a
uma agéo coletiva, que cobra  disponivel desde dezembro de  pagamento. convocacgao.
NOME FUNCAO NOME FUNCAO
Airton Faustino Pereira Téc-D Maria da Conceigdo de Lima Téc-D
Ana Katherine da S. Gongalves Médica Maria da Conceicéo dos S. Silva Asg
Ana Maria Pinto Negreiros Médica Maria das Gracgas Uchoa A. Sidon Aposentada
Ana Vieira de Almeida Enfermeira Maria de Fatima A. de Albuquerque Médica
Andréa Carla M. De Lucena Médica Maria de Fatima Cesar Xavier Médica
Angela Pereira da Nobrega Médica Maria de Fatima G. P. Serafim Médica
Antonia Célia S. Melo Alves Fisioterapeuta Maria de Fatima R. da Silva Téc-D
Antonio Lisboa C. de Medeiros Médico Maria de Lourdes A. de Oliveira Téc-D
Antonio Moura de Medeiros Téc-D Maria de Lourdes de A. E. Lima Bioquimica
Antonio Pereira Maria Dionete Dantas Téc-D
Bolivar Freire de Araujo Médico Maria do Socorro F. Carlos Médica
Carlos Eduardo Dourado Lemos | Médico Maria do Socorro G. F. Benjamim Médica
Gilvan Duarte de Carvalho Médico Maria do Socorro Silveira Téc-D
Heloisa Maria Dantas Tinoco Psicologo Maria Helena de L. F. Maia Médica
Heloise Pires C. de Medeiros Médico Maria Jose de A. Macedo Farm. Bioquimica
Herbert Costa Gomes Téc-D Maria Martiri Lima Vieira Asg
Iris Oliveira da Silva Téc-D Maria Tereza Holanda Carvalho Téc-D
Ivoleda Soares de Melo Téc-D Manoel Coriolano de Aratjo Téc-D
Joao Batista de Souza Téc-D Manoel Tiburcio de Araujo Asg
Jodo Batista Diniz Aposentado Marcone Antunes Furtado Médico
Joatan Pereira da Silva Téc-D Margareth Millions Rivasplata Farm. Bioquimica
José de Medeiros L. Junior Médico Margarida dos Santos Ramalho Téc-D
José Francisco V. de Paula Médico Neide Rosangela de Araujo Luz Fisioterapeuta
José Roberto F. de Oliveira Medico Nina Lourdes de Q. Maia Medica
Joseluce F. de Medeiros Insp. Previdéncia| Rafael Robinson de Souza Aposentad)
Josmar de Castro Alves Médico Roberto Menezes Bezerra Dias Médico
Julimaria Cardoso de Oliveira Téc-D Robinson Dias de Medeiros Médico
Katia Jurema da Silva Téc-D Sérvulo Antonio de H. Godeiro Médico
Ketiene Amaral de Souza Téc-D Severina Paulino da Silva Aposentado
Kelly Cristina Dias Marinho Téc-D Silvana Medeiros Gurgel Dias Dentista
Lenira Nunes Diniz Hazeoun Médica Simone Maria de A. C. Navarro Tec-D
Lenise de Oliveira Nogueira Psicologa Ubaldo Onesio de A. Silva Dentista
Lucia Cristina de A. N. Valencia Ass. Social Valeria Cristnina S. M. da Silveira Nutricionista
Luciano duque de Medeiros Téc-D Vera Lucia R. L. de Medeiros Médica
Maria Aparecida B. e Silva Téc-D Zaira Medeiros Loureiro Médica
Maria Cristina Bezerra Tec-D Zelia Ferreira Fernandes Téc. em Citologia
Zita Maria Dantas Vilar Farm. Bioguimico
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CEDUC

Sinai

CEDUC Pitimbu continua funcionando em
estado de penuria

Funcionarios sao insuficientes e se expdem a uma sobrecarga brutal de trabalho

pesar da abertura do
A Centro em Mossord,

a superlotacdo na
unidade de Parnamirim
permanece. O numero de
funcionérios € insuficiente
para o desempenho das
funcgdes da instituicdo. Quem
opera na Unidade sofre com
a brutal sobrecarga de
trabalho. N&o ha quem dé
conta das responsabilidades
de dirigir o CEDUC Pitimbu,
nas condicdes que lhes sdo
oferecidas atualmente.

O SINAI
conversado
funcionérios da
unidade e
percebe a
apreenséo

tem
om
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“Falar deressocializacéo de

adolescentes, nas condi¢@es atuais, é

umagrande mentira. A

Administracdo Estadual esta

brincando com as familias daqueles

educandos.”

dessas pessoas.

Medidas urgentes, como a
realizacdo de concurso,
devem ser tomadas, e a
nomeacdo dos novos

servidores precisa ser
imediata.

O CEDUC Pitimbu
ndo pode prescindir da
presenca de um diretor no
periodo

noturno.
Atual-
mente,
apenas
um di-

=

oy

@ o
‘.

retor e dois vices se revezam
no gerenciamento do
Centro. A noite, a
responsabilidade da Unidade
fica a cargo, apenas, dos
Agentes e Educadores.

A FUNDAC pode
resolver isso, basta que 0s
gestores queiram. A
estrutura fisica do CEDUC
é uma arapuca e nédo serve
para ressocializar abso-
lutamente ninguém. N&o ha
transporte adequado para as
necessidades do Centro,
nem servico médico,
odontolégico ou de
enfermagem suficientes no
CEDUC Pitimbu.

Falar de resso-
cializagdo de adolescentes,
nas condicdes atuais, € uma
grande mentira. A Admi-
nistracdo Estadual esta
brincando com as familias
daqueles educandos. Se o
Governador IBERE n#o se

der conta da situacdo do
CEDUC Pitimbu e néo
tomar uma decisdo rapida
junto & equipe Dirigente
da FUNDAC, as
consequéncias serdo
catastroficas.
Assassinatos de
adolescentes sob  o0s
cuidados do Governo dentro
do CEDUC séo situages

graves. Urge uma solucéo.
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Andlise

Wilma pagou com a derrota o que fez contra
o funcionalismo publico

Rosalba pode ter o mesmo destino

eleicdo de Rosalba

eraalgo possivel de

acontecer, primeiro
porque o eleitor vota em
guem esta a vista, exposto e
Ihe parecer mais favoravel.
Também vota contra o
candidato ou candidata que
Ihe parecer, no momento do
voto, prejudicial, nem sempre
0 ou a melhor. Wilma deu as
costas ao funcionalismo e ao
servigo publico em seus sete
anos e meio de Governo.
Embora tenha atendido a
alguns setores, s6 o fez sob
presséo, com greves sempre,
e deixou varios outros
setores, como EMATER,
DER, JUCERN, CEASA,
EMPARN, DATANORTE
e, em especial, 0s Técnicos
de Nivel Superior, o0s
Técnicos D e demais
servidores da Administracao
Direta do Estado sem
qualquer beneficio nesse
longo periodo.

Reivindicacdes

As reivindicac0es
desses segmentos s6 vieram
a ser atendidas apds Wilma
sair do Governo, deixando ao
seu vice, Iberé, a tarefa de
resolver, depois da hora, as
demandas desses setores.
Iberé, um homem cordato,
ndo teve como resolver os
problemas, ndo havia tempo.

O prejuizo estava
feito. N&o foi possivel evitar
as derrotas dele para o
Governo e dela para o
Senado. Foi uma tarefa
dolorosa iniciar o pagamento
dos vérios Planos de Cargos,
represados no periodo de
governo e, ainda por cima,
ficando boa parte para ser

“Wilmadeu as costas ao

funcionalismo e ao servigo publico

em seus sete anos e meio de

Governo.”

paga no ano que vem,
portanto, pelo novo Governo,
embora devidamente posto
no orgamento.

Além desses
aspectos, havia e continua
no Governo gente em cargos
chaves, sem qualquer
preparo. Pessoas que
sentiam prazer sadico em
humilhar servidores. O
Governo Wilma capitulou
diante de grosserias dentro
de seu governo, sendo
impossivel reverter a
situacdo na hora do voto.

O preenchimento de
cargos chaves no Governo,
especialmente para tratar de
demandas do funcionalismo,
é algo de muita relevancia.
S&o 100 mil servidores,
entre ativos e inativos,
ndo sendo uma tarefa a
ser entregue a qualquer
um.

Este Sindicato
teve a oportunidade de,
indiretamente, alertar a
Governadora sobre
esse aspecto no
momento em que ela
assumia o Governo
pela segunda vez. Ela
ndo levou em conta
nossos argumentos e
manteve 0Ss cargos
chaves inalterados. Um
quadro absolutamente
despreparado para a

tarefa das negociacgdes
coletivas.

Prejuizos

Iberé ainda tentou,
mudando algumas pecas,
com pontos positivos, mas
ndo havia mais tempo; 0s
prejuizos ja estavam feitos.
O resultado ndo podia ser
outro. Presenciamos isso e
ndo fizemos segredo sempre
gue tinhamos a oportunidade.

N&o que tivessemos
esperanca de resolver as
demandas do funcionalismo
sob um Governo tradi-
cionalmente conservador
como o de Wilma/lberé.
Nem temos expectativa de
gue Rosalba/Robson fagcam

gC dos prec
‘? abalho © pap

Santino Arruda
Presidente do Sinai/RN

um governo de melhorias
diante das demandas do
servico e dos servidores
publicos. Sdo blocos de
Partidos absolutamente
semelhantes. Propusemos, a
exaustéo, ao Governo Wilma
a criacdo de uma mesa
permanente de negociagdes
com o funcionalismo. Fomos

ignorados.
Sentada a cadeira de
Governadora, Rosalba

receberd essa proposta nos
seus primeiros momentos de
governo, disso ndo se tenha
davidas. N&o havera
alternativa para o servico
publico sem politica salarial
para o funcionalismo e sem
0 ambiente apropriado, com
pessoas preparadas, de
espirito publico para o
enfrentamento das
negociacdes. Casoalinhade
perversidade contra o
funcionalismo seja mantida, 0
futuro de Rosalba ndo sera
diferente do de Wilma de
Faria.

Acesse nosso site:

www.Ssinairn.com.br
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Eleicdes 2010

S6 sobrou balela no segundo turno das eleicdes

do0 h& novidades
N quanto ao Segundo
turno para a
presidéncia da Republica. As
propostas que passaram sdo
semelhantes, nada de reformas
que interessem ao trabalhador.
O que se enfatiza é a
iniquidade do bolsa familia, que
é um programa que tira o cidaddo
da miséria, mas o mantém na
pobreza sem qualquer
perspectiva. O Prounie Reuni
sdo programas na area da
educacdo definidos pela
agenda capitalista. O PAC nada
mais € do que um Programa de
Apoio ao capital.
Da reforma agréaria
ninguém fala, ela que é a que
resolve o problema do emprego,

Os assuntos de maior importancia ndo sdo sequer citados pelos

candidatos do poder

“Os candidatos daesquerdafizeram

adiferenca, apresentaram as

propostas paraa saude totalmente

publica, de educacéo de qualidade,
dainfraestrutura, de estradas etc. ”

da renda e da alimentacdo. Na
reforma da politica econdémica
nem se toca mais, e sobre a
construcéo de casas (Minha Casa
Minha Vida), quando os prédios
desocupados nos grandes
centros sdo cada vez mais
presentes, servindo as grandes
imobiliarias, &, de fato, uma piada
e um projeto eleitoreiro.

Os candidatos da
esquerda fizeram a diferenca,
apresentaram as propostas para
a saude totalmente publica, de
educacdo de qualidade, da
infraestrutura, de estradas etc.

O candidato do PSOL,
Plinio, falou de igualdade e de
salde exclusivamente publica;
nao passaram.

Santino Arruda
Presidente do Sinai/RN

Portanto, votar nesse
segundo turno s6 se for por
emocao ou por paixdo, pois
nosso Brasil continuara
brilhando para a esperteza,
para a roubalheira, para os
grileiros de terras publicas,
para os coronéis da politica,
sem ética e sem moralizagdo no
servi¢co publico. O Estado,
cada vez mais capitalista, com
0S pobres morrendo nos
corredores hospitalares. A
educacdo sem solucdo. As
privatizacbes em abundéancia.
O meio ambiente, como agora,
continua desprotegido. Tudo
é uma s6 balela.

EMPARN

O juiz da 8 Vara do
Trabalho de Natal condenou
a EMPARN a incorporar o
indice de 5,52% referente ao
dissidio coletivo 2008/2009.

O valor é retroativo a
maio de 2008. O Sindicato es-
pera o cumprimento da sen-
tenca agora no més de outu-
bro, j& que, desde o dia 9 de
setembro, a empresa esté ci-
ente da decisdo.

DATANORTE 1

O Termo Judicial N°
001/2010, assinado pelo
TRT-RN e pela Datanorte,
previa o depésito de R$ 400
mil mensais para pagamento
aos reclamantes com doen-
cas graves. Até agora, foram
depositados R$2 milhdes, e
mais de 300 trabalhadores

Informe Juridico

receberam os créditos. Esses
dados sdo validos para quem
tem até 60 anos e recebem até
R$3 mil. Para quem possui
mais de 60 anos, a Datanorte
apresentou uma proposta de
pagar 60% do valor. Alguns
trabalhadores fecharam o
acordo, e cerca de 30 servi-
dores foram pagos.

DATANORTE 2

A empresa recorreu
da acéo que cobra isonomia
referente aos quinquénios
dos servidores. O pedido foi
negado no TST, em Brasilia,
e 0 processo devolvido para
a 2*Vara do Trabalho de Na-
tal. O juiz notificou o SINAI
para apresentar célculos de
todos os trabalhadores da
empresa.

- dequem

O Estado tem a obrigacgéo de prestar servigo ao povo. Para tanto
se constroem estradas, erguem-se edificios, adquirem-se

maquinas, equipamentos, implementos...

utilidade se nao fosse a presencga de um profissional: o servidor

publico. Sem o nosso trabalho, a maquina publica simplesmente
nao funcionaria. Neste dia do servidor, refletir sobre isso &

fundamental para compreendermos a nossa importancia para a

sociedade e com isso exigir do Governo o que nos é devido em

salarios, condigbes de trabalho e respeito!

SSINAL

Fillado & INTERSINDICAL

Um dia
para refletir
sobre a
importancia

serve ao povo

Mas nada disso teria




