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Planos de Carreira: a luta agora €

pelo enquadramento

Sindicato avalia que Governo tera condi¢des de implantar os Planos ja em setembro

Foto: Lenilton Lima

A votacao dos planos na Assembleia Legislativa, foi acompanhada de perto pelo sindicato e pela categoria

aprovacdo de seis

Planos de Carreira da

base do Sinai d& um
novo alento a alguns setores do
funcionalismo publico estadual.
Os Projetos de Lei da Emater,
DER, Idema, IDIARN, JUCERN
e Administracdo Direta. E bem
verdade que alguns possuem
falhas e cometem injusticas, que
infelizmente atendem as
questdes de ordem admi-
nistrativa.

Os projetos apro-
vados definem as carreiras, bem
€omMo novos patamares salariais
para alguns setores do
funcionalismo, que nos Gltimos
16 anos foram relegados pelo
Governo.

Conquistas

O presidente do Sinai,
Santino Arruda, lembra que
essas conquistas nao vieram de
graga. Sdo fruto da luta da
categoria através do SINAI/RN.

Leia mais na Pag.3

Veja nesta edicéao:
FUNDAC GREVE JUCERN
Fundac&o ndo consegue resolver Servidores do Detran continuam Presidente da JUCERN coloca
problemas emergenciais em greve por tempo inde- servidores a disposicdo de
terminado outro 6rgdo, mas a Junta é

quem paga a conta
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INDIRETA DO RN - SINAI

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
Receitas e despesas mes Junho de 2010

Prestacdo de contas

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAAO

R 04-856:96....SINAL Fund. José Auguslo
(Grédio parcela /12 e B 20094501
Repasse 40 reclamantes no més.... RS

Honorérios Adhocaticios Sndias... RS 60.78686 |
W repassar s ecmanes....... RS 239,505

LEGENDA: * despesa de caraler ndo-pemanente.
NatabRN, 30 de JUNHO de 2010,

PRESTACAQ DE CONTAS - PRECATORIOS PAGOS PELO SINAI

SANTNO ARRUDASILVA  TEREZNHADE C.R.FLHA  FRANCISCO ANTONIO DUARTE

Artigo

REORGANIZACAO: CONCLAT funda nova central

sindical e popular
Mas a Intersindical rompeu com o congresso apoés
votacdo democratica e legitima

Conclat — Congresso Nacional
da Classe Trabalhadora — foi
um evento importantissimo para
0 conjunto dos movimentos
sindical e popular que participaram da sua
construgdo. O nimero de participantes (3115
delegados/as), a representagdo sindical

Os/as delegados/as aprovaram
as resolugdes de conjuntura, plano de acéo e a
fundacdo de uma central sindical e popular,
deliberando sobre as divergéncias
ainda pendentes  de organizacdo da
entidade: composicdo, estrutura e formato das
instancias de dire¢do e nome.

A retirada do plenério de uma
parte dos/as delegados/as, em que estavam
os companheiros da Intersindical quando da
abertura do processo para eleicdo da
Secretaria Executiva, resultou num duro
golpe ao processo construido, constituindo-
se numa derrota do esforco que todos/as
haviam realizado para a realizagdo do
Congresso.

Lamentamos profundamente
a atitude tomada pelos/as companheiros/as
que se retiraram e a consideramos um erro,

maioria, por travar o referido processo. Nado
foi a Conlutas que travou o debate, mas a
Intersindical que ndo cumpriu com as regras
do congresso, definidas com bastante
antecedéncia, através do Seminario e da
comissdo de reorganizacéo.

Diante dessa situacao, junto

(Mesalidade SIGEA.....co 4064785 (aproximadamente 3 milhdes de  com a maioria das delegagdes,
RECEITAS REMimenmdapﬂW | 108047 trabalhadores/as) e popular (?1 moyimentos encaminhamos o Covgresso _até [¢} f?nal,
Honari Uﬂ@ﬂgﬁ :H‘ 182306 populares de 12 estados) ali reunidos nado elegendo uma Secretaria Executiva Nacional
ONORS rOC. e L ' deixam dudvidas da importancia do Congresso. Proviséria, responsavel por encaminhar o
i Rmaamisins || X A organizagdo do Congresso foi plano de acdo votado e as demais resolugdes
TOTAL RS 5096478 izagao d foi lano de aca d demai lugd
N DESPESAS VALOR defilnidua c[rj)nssensyarlr.nerlllte,' a ;I)artilr. ds\s go gontgrelssl(:, a estruturagléot e o:ganiz:qio
e resolucdes do Seminario Nacional realizado a Central, bem como a luta pela unidade
i'ﬂ'SSESSOHMUH{Dm RS 655081 em novembro/2009 e pela Coordenagdo dos lutadores numa mesma organizacao
02 |ASSESSORIA DE IMPRENSA HS 210000 constituida, coordenagdo esta de que a nacional.
03 [ASSESSORIA CONTABIL |BS 107690 inte.rrsindical fazia parte desde o principio. O ; Assim o fizemos porque essa é
— bl objetivo fundamental do Congresso era uma necessidade de nossa classe, que segue
04 _|FOLHA DE PESSOAL 'Fb 355508 avangar na unidade das entidades que sendo fortemente atacada pelos governos e
SUB, TOTAL (RS 13.26289 compunham a Coordenagéo. pelo patronato e necessita da unificagdo de
05 [VALE TRANSPORTE HLIFI.'IiCIPéﬂOMdi'igEmES'I IR 10780 Nesses dois eventos citados o todos que estejam dispostos a se enfrentar
e : Y | na St Sinai participou com delegacoes que tinham com essa situagdo, com independéncia frente
06 FUNDDFE(IC' SEDE NATAL (DESPESA DE PEQUENG W-OH:' :HO 206,74 integrantes da direcado do sindicato e da a0s governos e a burguesia.
07 |COMBUSTIVEL (2 CARROS E 1 MOTO) (RS AT oposicdo. Todos nés tinhamos conhecimento Entendemos que a democracia
| i INA | | | pe de que as diferencas que persistissem seriam é um valor fundamental nessa organiza_t;éo.
0 h.ﬁNUTENCA@ DA PISCINA ,SEDE, . R ]w-mi definidas por votagdo dos/as delegados/as Todos os debates podem e devem ser feitos,
09 MENSJ".U[]}\DE|‘JTEHS|ND|GALIM|".|UII FIS 809,26 presentes. Foi esse 0 acordo entre todas as bem com_o todos os acor(_ios Fossiveis devem
10 _|* DESP. C/SOLENIDADE DE POSSE DA NOVA DIRETORIA RS 826400 organizagdes que permitiu a convocagdo do - Ser valorizados. A experiéncia de construgao
o : 3 . | e Congresso. Em nenhum momento, qualquer do Conclat demonstrou a vitalidade do nosso
H DESFCﬁUSTﬁ.SFFDCESSUAlSle%ﬂf.ﬂ?ﬁ-ﬂ H§ 15‘3% uma das organizagées declarou que nio movimento: foram cerca de 900 assembleias
12_|" DESP. G/ TRANSLADO DOS DELEGADOS DO CONCLAT (RS 159000 aceitaria votagdo de algum tema polémico,  realizadas em todo o pais, reunindo milhares
[13_|"DESP. CIASSEMBLEIAS DA EVATERE FUNDAC- CAVPANRASALARIL (RS 620183 como pode ser demonstrado pelo préprio  9° Wabanadores ¢ wranaladoras, Para
: u . garantirmos o debate, é preciso que as
Regimento do Congresso, apresentado ¢ ) o I
TOMALccsmsnsinia (RS 3409299 R e AT diferencas sejam decididas pelas instancias
p ] A q o
. RS 5996478 | 0O Conclat se instalou e cumpriu if Gl .
[ asua pauta até o final, iniciando com a abertura NED D QIR (O (TSR
DESPESAS. s w T gy iy e ——— de funcionamento em qualquer organizagio
Saldo do mé RS 2581 'Ifgi po,' ic, a, (:3 e§a as feses, [a a osemgrtjpo de frente Unica. A unidade na acdo sera
0 00 MBS LIANES até a plenaria final de votagao das resolugdes.

garantida por um programa comum,
democracia nas discussées e unidade no
encaminhamento das resolucdes votadas em
maioria, quando néo for possivel o consenso.

Apesar de tudo, a Central foi
construida. Ndo com a abrangéncia que
defendemos, mas temos uma ferramenta para
as lutas de nossa classe, dos estudantes, das
mulheres, dos negros, GLBT (setores
oprimidos). Continuaremos na luta pela
unidade com o0s companheiros que
romperam no congresso, que haja uma
reflexdo sobre as tarefas que temos na
construgdo de um movimento sindical e
popular combativo, classista e socialista, na
defesa dos interesses de nossa classe no plano
dos salérios, direitos, previdéncia, educacéo,
salde, reforma agraria, entre outros e,
principalmente, na luta estratégica pelo
Socialismo.

Presidente (ontadora Tesoureiro portanto discordamos do artigo do Ao @S Faenshs
companheiro Santino no Gltimo jornal do Trabalhador do Detran e delegado ao
Sinai, que responsabiliza a Conlutas, ou sua CONCLAT
F Filiado a )
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Governo vincula enquadramento dos Planos a LRF e categoria
cobra data para pagamento

O Sindicato jaencaminhou um oficio ao Governo do Estado, solicitando audiéncia

entendimento com
O o Governo para o

encaminhamento
dos Projetos tem como
ressalva a Lei de
Responsabilidade Fiscal.
Segundo os representantes
do Governo essa Lei pode
dificultar o pagamento dos
novos valores dos Planos.

A outra ressalva é o
Limite Prudencial. Contudo,
a direcdo do Sindicato nédo
acredita que isso seja um real
empecilho a conquista. Em
2005 a situacdo era a mesma,
mesmo assim, o Governo
implantou os Planos do
Magistério Estadual e da
Salde. O mesmo ocorreu

também com categorias da
base do SINAI, como é o
caso dos planos do IPERN e
da Fundac, no ano de 2009.

Audiéncia

No ultimo dia 27, o
Sindicato encaminhou um
oficio ao Governo do Estado,
solicitando uma audiéncia com
o Governador Iberé Ferreirade
Souza.

O objetivo da
audiéncia é definir as datas para
pagamento dos Planos
aprovados este ano, pedindo
que essa audiéncia aconteca,
preferencialmente, até o
préximo dia 25 de agosto.

Servidores acompanharam atentamente votacéo dos Planos

Aprovados os Planos de Carreira da Ceasa e da EMPARN

SINAI espera que sejam implantados agora em setembro

s Planos de Carreira

O dos trabalhadores da

Ceasa e da Emparn

foram aprovados pelos

Conselhos de Administragdo
das duas empresas.

O Plano da Ceasa esta

pronto desde 2007, ja o da

EMPARN, desde 2008.
Ambos estdo defasados ha
pelo menos dois anos e
meio. Isso quer dizer que
serd preciso lutar pela
reposicao das perdas dessa
defasagem na pauta da

campanha salarial de
2011.

Implantacéo

Os dois planos estdo
prontos para serem implantados
ainda este ano. Para o Sinai a

perspectiva é de que ambos
sejam implantados ainda em
setembro deste ano. E que o
Limite Prudencial é apurado
quadrimestralmente, e em
agosto ja sera feita a apuracdo
do segundo quadrimestre.

Sindicato se prepara para garantir aplicacao pratica
dos Planos de Carreira

Financas do Estado serdo monitoradas pelo DIEESE

pos a aprovacao

dos Planos, a

direcdo do Sinai
deu inicio a realizacdo de
uma série de assembleias
na Capital e no Interior. O
objetivo é discutir com a
categoria e inteira-la
acerca da implantacdo e
dos reflexos dos Projetos
de Lei aprovados.

Para isso a direcdo do
Sindicato deu inicio também a
uma série de reunides com o
coordenador técnico do
Dieese, Melquisedeque
Moreira. O Sinai quer ter em
méos todos os elementos para
tratar com o governo estadual,
que insiste em vincular o
pagamento das demandas da
categoria a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Fiscalizacéo

O estudo feito pelo
Dieese visa monitorar as
finangas do Estado para que
a acdo sindical tenha
subsidios plausiveis e legais
nas negociacdes com o
Governo.

Informacdo é uma
arma fundamental para
assegurar a implantacéo
dessas conquistas. E é algo

dificil de se conseguir
nesse governo. Para se
ter uma ideia, o trabalho
das comissdes eleitas
para fazer o projeto dos
Planos foi tdo sigiloso,
que o Sindicato s6 teve
acesso a alguns projetos
quando foram en-
caminhados a Assem-
bleia Legislativa.

Foto: Lenilton Lima
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Abono

Sindicato solicita oficialmente ao Governo abono de faltas
dos servidores da Emater e do IDIARN

A direcdo do Sindicato, que ja havia tratado, informalmente, o assunto varias vezes, estranhou a
negativa do Governo

Sinai enca-
O minhou nos

Gltimos dias um
oficio ao Governo do
Estado, solicitando ao
Governador Iberé Fer-
reira que acate o abono
das faltas das greves
ocorridas em 2009.

Os servidores da
Emater pedem o
ressarcimento das faltas
equivalente ao desconto
de nove dias. Ja os
servidores do IDIARN
querem o retorno do
salario de seis dias,
injustamente descon-
tados.

A direcdo do
Sindicato, que ja havia
tratado, informalmente, o
assunto varias vezes |,
estranhou a negativa do

Promessa

“As duas categorias aprovaram em suas

respectivas assembleias que o

Governador determine o abono das faltas,

aépocade suas greves.”

Governo porque havia um
entendimento prévio de
consenso com a Secretaria de
Agricultura de abonar essas
faltas. Inclusive, para a
prépria Secretaria esses
servidores ndo devem nada.

Como o Sindicato teve
0 pedido negado, extra-
oficialmente, para os dois
setores do funcionalismo, as
duas categorias aprovaram
em suas respectivas
assembleias que 0

Governador determinasse o
abono das faltas na época de
suas greves.

Justificativa

O presidente do Sinal,
Santino Arruda, lembra que,
no caso da EMATER, a
Gltima greve foi em
decorréncia do  des-
cumprimento de acordo
formalizado pela direcdo da
Autarquia no ano de 2008.
“Além do mais, em algumas

regionais, as faltas foram
colocadas pelos res-
pectivos coordenadores,
apenas em alguns grevistas,
razdo pela qual con-
sideramos o procedimento
injusto e intolerante”,
pondera.

Ja no caso da greve

do IDIARN, sua direcdo, na
época, nao fez qualquer
movimentagao para corri-
gir o desnivelamento salarial
a que estavam submetidos
os funcionérios do
Instituto, sendo humilhante
0 nivel remuneratdrio da
categoria.
Agora, ainda que com
muito atraso, a aprovacao
do Plano de Carreira
corrigiu em parte, apesar de
nem se saber ainda quando
saira seu enquadramento.

Assessoria da Fundac nao consegue cumprir promessa de
resolver problemas emergenciais da Fundacéao

Sindicato agora exige falar diretamente com a presidente

Assessoria  da
Fundac ainda ndo
apontou nenhuma
solucéo para os problemas
de seguranca e transporte
dos trabalhadores da
Fundacdo. A situacgdo
chegou a tal ponto que, em
junho, os trabalhadores
resolveram fazer uma
“operacdo tartaruga”.
Diante disso, os
representantes da direcéo da
Fundacéo se prontificaram a
resolver os problemas

“O problema é que ndo basta so6 ser

atendido, é preciso ter autonomia para

dar os devidos encaminhamentos e

isso eles nao tém.”

emergenciais, mas até agora
nada foi feito. A direcdo do
Sinai ja se reuniu com 0s
assessores por mais de uma
vez para cobrar 0s

compromissos assumidos,
mas de nada adiantou.

O presidente do
Sinai, Santino Arruda, explica
que 0S assessores técnicos

até recebem a direcdo do
Sindicato. “O problema €
que ndo basta sé ser
atendido, é preciso ter
autonomia para dar os
devidos encaminhamentos e
isso eles ndo tém”, declara
Santino.

Diante disso, no
dia 13 de julho, os diretores
do Sindicato se reuniram com
0S assessores e exigiram uma
reunido diretamente com a
gestora da Fundacéo, Graca
Mota.
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Greve

Servidores do Detran continuam em greve

por tempo indeterminado

Categoria ndo aceita argumento do Governo de que esta preso a Lei de Responsabilidade Fiscal

s servidores do

Detran/RN estéo em

greve desde o dia 12
de julho. A principal
reivindicacdo € a reimplan-
tacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Saléarios (PCCS)
dos servidores do érgdo. O
inicio da greve foi marcado
por um ato publico, que
ocorreu em frente a sede do
orgéo.

Além do reenqua-
dramento do PCCS, o0s
funcionérios reivindicam a
realizacéo de concurso pablico
para contratagdo de novos
servidores e melhorias nas
condicBes de trabalho e nas
estruturas fisicas que abrigam
os Detrans de Mossoro, Caicd
e Pau dos Ferros.

Paralisacdo

Para a direcdo do Sinai,
a paralisacéo foi resultado de
uma negativa da administragéo
do 6rgdo, que enviou, no dia
9 de julho, um oficio
informando sobre o néo
acatamento das exigéncias da
categoria.

A resposta dada ao
Sindicato é que ele ndo pode
ser implantado devido ao fato
de os gastos do governo
estadual estarem acima do
limite prudencial determinado
pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Contratagédo

Quanto a contratacdo
de novos servidores, o
presidente do Sinai, Santino
Arruda, afirma que essa
discussao ja é antiga. “Ha seis

anos  esperamos  pela
realizacdo do concurso
publico. O Orgao precisa con-
tratar trabalhadores com o
objetivo de melhorar os
servigcos oferecidos ao
publico”, comenta.

A direcdo do
Sindicato defende, ainda, a
realizacdo do concurso por
criticar o nimero elevado
de estagiarios e cargos
comissionados desem-
penhando atividades que,
em tese, deveriam ser de
competéncia de
funcionarios do
quadro efetivo do
orgéo.

Cobranca

Por altimo, a
categoria cobra do
Governo mudancas
nas condicdes de
trabalho dos fun-
cionérios lotados nas
unidades do Detran de
Mossoro, Caico e Pau
dos Ferros. Santino
alega que, nesses
municipios, os prédios
do Orgao possuem
estrutura fisica
problematica, o que
torna as condicdes
de trabalho insa-
lubres.

A negociacao
entre o sindicato e a
direcdo do Detran data
de mais de um ano. A
altima reunido de
negociagdo aconteceu no
altimo dia 22 de julho, mas
as partes ndo conseguiram
chegar a um consenso. Dai a
continuidade da greve.

5
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PCCS da JUCERN é mais um dos atos
Irresponsaveis de seu gestor

O plano aprovado contém graves distor¢gdes na projecdo das carreiras. O quadro de tabelas usado ndo se equipara
nem aos Planos da Administragcdo Direta nem da Indireta

encaminhamento do
O Plano de Cargos

Carreira e Salarios-
PCCS dos trabalhadores da
Junta Comercial do Estado do
RN — JUCERN, nos moldes
em que foi encaminhado para
a Assembleia Legislativa, é
mais uma das atrocidades que
o diretor Ronaldo Resende
comete com os servidores,
declarou a secretaria geral do
Sinai, Geiniza Sarmento.

Até a penultima
reunido das tratativas dos
Planos de Carreira da base do
Sinai, a Junta ndo havia
apresentado sequer uma
proposta de Plano para seus
servidores. Desde entdo a
direcdo do Sindicato comegou
a indagar ao Secretario Chefe
da Casa Civil, Leopoldo
Rosado, se o presidente da
Junta ndo havia mandado

“Oque foiaprovado foi uma proposta

que virou lei complementar. Nem o

Sindicato nem os servidores tiveram a

oportunidade de opinar.”

nenhuma proposta de projeto
de lei para o seu pessoal.
Confirmada a inexisténcia do
projeto, a dire¢do do Sinai
solicitou a Leopoldo que, na
auséncia de um Plano
especifico para os servidores
da Junta, o projeto fosse feito
pelo pessoal da Secretaria de
Administracao.

Chegou-se inclusive a
sugerir que fosse cedido ao
diretor o espelho de um dos
Planos ja prontos. O fato é
que, mesmo concordando
com o pedido, o presidente da
Junta sequer enviou os dados

minimos necessarios para a
confeccdo do Plano pelo
pessoal da Secretaria de
Administracdo, ainda que
extemporaneamente.

Enquadramento

Segundo Geiniza, o
Sindicato tentou ainda ver se
era possivel enquadrar os
servidores da Junta no mesmo
Plano da Secretaria de
Administracdo. Tal foi a sua
surpresa, quando no ultimo
dia que os projetos de lei
poderiam ser encaminhados
para serem votados no dia

seguinte, Ronaldo Resende
apareceu com um Plano
pronto para ser votado na
Assembleia Legislativa.

O plano aprovado
contém graves distorgdes na
projecdo das carreiras. O
quadro de tabelas usado ndo
se equipara nem aos Planos da
Administracdo Direta nem da
Indireta. N&o prevé nenhum
tipo de avaliacdo por tempo de
servico. Para se ter uma idéia,
um técnico de nivel superior
que comega hoje com um teto
salarial de R$ 2.000,00 daqui
a 35 anos se aposentara
ganhando R$ 2.379,62.

Reestruturacéo

Geiniza garante que
a direcdo do Sinai vai
aguardar o enquadramento
do Plano nos moldes atuais
e que o inicio do préximo
ano ja sera marcado pela
discussdo da reestruturagdo
desse Plano. “O que foi
aprovado foi uma proposta
que virou lei complementar.
Nem o Sindicato nem os
servidores tiveram a
oportunidade de opinar”,
declarou Geiniza. “O que foi
apresentado para 0S
servidores da JUCERN
reflete a falta de vontade, o
descaso do seu gestor. A
proposta de reestruturacéo
desse Plano é, no minimo,
uma questdo de dignidade e
respeito para com esses
servidores, sem contar com
a populacdo, que é atendida
por esses trabalhadores,
enfatiza.
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JUCERN

Presidente da JUCERN coloca servidores a
disposicéo de outro 6rgao, mas a Junta €
guem paga a conta

Qual a explicacdo para se suprimir 13 servidores, de um quadro restrito de 29, para outro 6rgéo, e ainda por
cima com 6nus financeiro para a Junta?

0 Ultimo dia 2 de ju-

Iho, foi publicada no

Diério Oficial do Es-

tado uma Resolugdo Adminis-

trativa, encaminhando 13 ser-

vidores que foram mandados

para casa pelo presidente da

Junta Comercial do Estado do

RN - JUCERN, que esta-

vam a disposicdo, para a

Procuradoria Geral do Esta-
do

H& quase um ano a di-

Artigo

recdo do Sinai denunciou ao
Ministério Pablico Estadual
um quadro de assédio moral
sofrido pelos servidores da
Junta, ocasionado pela politi-
ca de substituicdo do quadro
efetivo da JUCERN por bol-
sistas e estagiarios.

Processo

Recentemente o Sindi-
cato juntou aos autos do pro-
cesso que tramita no Minis-

tério Publico uma peticéo
apresentando a Resolucao Ad-
ministrativa publicada no Di-
ario Oficial. Aresolucdo reza
que os funcionarios seréo ce-
didos a procuradoria Geral do
Estado com 6nus financeiro
para a Junta. Ap6s a juntada
da peticdo do Sindicato, a pro-
motora intimou o presidente
da JUCERN a se pronunciar
acerca do porqué de ter cedi-
do 13 servidores do seu qua-

dro para a Procuradoria com
Onus para a Junta.

Explicacao

O Sinai quer saber qual
a explicacdo que Ronaldo
Resende tem a dar quando su-
primiu 13 servidores, de um
quadro restrito de 29, para ou-
tro 6rgdo, e ainda por cima
com 6nus financeiro para a
Junta?

O Governo do Estado e a Prefeitura de Natal destroem, em nome da
Copa, o patrimonio da sociedade norteriograndense

$so mesmo. Destroem

0 patrimoénio do povo

do Rio Grande do
Norte e de Natal. Para
realizar dois ou trés jogos da
Copa de 2014, vai ser
destruido o Estddio de
Futebol Machaddo, o
Machadinho e parte do
Centro Adminsitrativo do
Estado. Uma destruicéo
que se convivéssemos
numa sociedade

civilizada, ndo seria feita. O
Estadio foi refomado ha
pouco mais de um ano, tendo
a Prefeitura de Natal gastado
R$ 7 milhdes . Dinheiro que
vai pelo ralo, sem retorno.
Mas o desplante comecgou
com a destuicdo da creche
Kéatia

Garcia, deixando, durante
mais de dois meses centenas
de criangas sem escola e
dezenas de maes de maos na
cabeca, sem ter onde deixar
seus filhos para trabalhar.
Isso é um atentado a
dignidade. Ainda pior

sera a destruicdo
de todo o

concreto armado e de tudo
0 mais ao seu redor, Aregido
de Lagoa Nova vai virar um
grande espetaculo de
destruigdo da natureza, além
da destruicao do patrimonio
e do inferno que virard a
regido durante o periodo da
obra.

Santino Arruda
Sindicalista e presidente do
SINAI/RN
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Plebiscito

Sinaf

Sinai/RN participa do Plebiscito contra o latifindio no Brasil

A Sociedade brasileiratera a chance de acabar com o latifindio no Brasil durante o Plebiscito Popular pelo Limite da Terra,
que ocorrera entre os dias 01 e 07 de setembro.

ntre os dias 01 e 07

de setembro, toda a

sociedade brasileira
terd a oportunidade de dizer
se ¢ a favor ou contra a
concentracdo de terras no
pais, ou seja, se concorda ou
ndo com o latifundio.

Essa € mais uma das
lutas sociais que o Sinai/RN
se fara presente.

Durante o Plebiscito
o Sindicato coletara os votos
da categoria através de urnas
nos locais de trabalho. Mais
informacoes serdo divulgadas
no site: www.sinairn.com.br .

Durante 0 més de
julho, cerca de 100 re-
presentantes de entidades,
organizacgdes, movimentos e
pastorais sociais do campo e
da cidade de todos os estados
da federacdo, estiveram
reunidos em Brasilia paraall
Plenaria Nacional de
Organizacdo do Plebiscito
Popular pelo Limite da
Propriedade da Terra.

No encontro foram
aprofundados estudos sobre

p— .

Plebiscito Podpular

pelo limite da propriedade

da terra

a questdo fundiaria do pais,
em que os participantes expu-
seram a realidade de cada
regido brasileira.

Os estados ja estdo
organizados em comités
compostos por diferentes
entidades e organizacgdes. A
partir dos comités estaduais,
estdo sendo formados os
comités regionais, onde
municipios das diferentes
regides também estdo sendo
inseridos no processo.

Informe Juridico

CEASA

Na acdo de
cumprimento de n° 495/2010,
que cobra as perdas salariais
no percentual de 5,04%, dos
anos de 2007/2008, o Juiz da
2% Vara do Trabalho de Natal-
RN concedeu liminar deter-
minando a incorporacdo do
indice nos saldrios dos
empregados da empresa no
més de julho/2010, retroativo
amaio/2008.

IPERN

A Procuradoria Geral
do Estado impugnou o0s
célculos apresentados pelo
Sindicato na acdo coletiva de
n° 01-865/96. A acdo cobra a
politica salarial dos anos de

1991 a 1994. O processo
aguarda julgamento.

Ja na acdo coletiva
de n° 01-922/96, que cobra o
pagamento do Fundo de
Garantia por Tempo de
Servico sobre o abono
salarial, relativo ao periodo
de 1991 a 1994, aguarda
julgamento no Tribunal
Superior Trabalho —TST.

EMPARN

A acdo de
cumprimento de n® 692/2010,
gue cobra as perdas salariais
no percentual de 5,52%, dos
anos de 2007/2008, aguarda
julgamento para o dia 06/08/
2010, retroativo a marco de
2008.

Dentre o0s enca-
minhamentos da plenaria, foi
definido o Dia Nacional de
Mobilizacdo pelo Limite da
Propriedade da Terra, que
serd realizado no dia 12 de
agosto, em memoria a martir
Margarida Alves, camponesa
assassinada em 1983.

Abaixo-assinado

A populacdo bra-
sileiratambém é convidada a
participar de um abaixo-

aedicdo do Jornal

do Sinai do més

de junho de 2010,
na coluna Fique Sabendo,
com o titulo: Abono de
Permanéncia, onde se Ié,
na questao:

Quais sdo as
exigéncias para obter o
beneficio?

Atencdo: para
cada ano de contribuicéo,
além dos estabelecidos
acima, havera reducéo de
um ano nas exigéncias
relativas a idade. Por
exemplo: uma mulher com
31 anos de servico podera
requerer o abono de
permanéncia com 34 anos.

assinado que ja estd sendo
circulando em todo pais e que
continuara apds o Plebiscito.
O objetivo desta coleta de
assinaturas é entrar com um
Projeto de Emenda
Constitucional (PEC) no
Congresso Nacional para seja
inserido um novo inciso no
artigo 186 da Constituicdo
Federal que se refere ao
cumprimento da fungdo
social da propriedade rural.

Além das 54
entidades que compdem o
Forum Nacional pela
Reforma Agraria e Justica no
Campo, também promovem
0 Plebiscito Popular pelo
Limite da Propriedade da
Terra, a Assembleia Popular
(AP) e 0 Grito dos Excluidos.
O ato ainda conta com o
apoio oficial da Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil
(CNBB) e do Conselho
Nacional de Igrejas Cristas do
Brasil (Conic).

Favor leia-se:

Atencdo: para
cada ano de con-
tribuicdo, além dos
estabelecidos acima,
havera reducdo de um
ano nas exigéncias
relativas a idade, desde
que o segurado tenha
ingressado no servico
publico até 16 de
dezembro de 1998. Por
exemplo: uma mulher
com 31 anos de servico
poderd requerer o
abono de permanéncia
com 54 anos.

Sé os servi-
dores estatutarios tem
direito a recber o abono
de permanéncia




