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FEVEREIRO - 2010

Sinai organizaserie de assembleias para

s assembleias
A de aprovacdo

de pautas da
Campanha Salarial 2010,
comecaram dia 19 de
fevereiro e seguem até o
dia 10 de marco. Nesse
periodo, a pauta geral serd

Reivindicagdes mais urgentes

M Re-estruturacéo e re-es-
tabelecimento do quadro
funcional da JUCERN;

B Implantacéo dos Planos
de Cargos da FJA, da
EMPARN e da CEASA;

B Elaboracédo e implantacdo
do PCCR do IDIARN;

mRe-estruturacdo do
PCCR do DETRAN;

mConclusdo dos traba-
Ihos de elaboragdo do

Campanha Salarial

aprovacao de pautas

encaminhada ao Gabinete da
Governadora. A esperanca
¢ que, este ano, as
negociacdes devam ocorrer
em melhor situacdo, ja que,
nas discussGes do ano
passado, tudo foi “jogado” para
este ano.

B Regulamentacdo do Plano
do IDEMA;

M Re-estruturacdo do quadro
de pessoal de nivel médio e
superior do Estado;

B Concessao do reajuste que
tramita no Governo para o
pessoal do DER e a elabo-
racdo do Plano de Cargos e
sua implantagéo;

B Definicdo de uma regra de
politica salarial para o fun-

Grande parte das reivindicagdes sao pendéncias do ano passado

Acompanhe o calendario de assembleias
da Campanha Salarial 2010

Natal/RN

CEASA
19 de fevereiro, as 8 horas

FUNDAGCAO JOSE

AUGUSTO
22 de fevereiro, as 9 horas

DETRAN
22 de fevereiro, as 12 horas

IPERN
23 de fevereiro, as 12 horas

EMATER
23 de fevereiro, as 10 horas

DER
24 de fevereiro, as 10 horas

DATANORTE

EMPARN

25 de fevereiro, as 10 horas
FUNDAC

25 de fevereiro, as 9 horas

JUCERN
1° de margo, as 9 horas

IDIARN
1° de marco, as 10 horas

IDEMA
2 de marco, as 10 horas

ADMINISTRACAO
DIRETA (SAPE, SEARH,
SIN, SEPLAN, SETHAS,
SEJUC, SEARA)

PCCR da EMATER; cionalismo publico. 24 de fevereiro, as 8:30h 3 de marco, as 9 horas
\_
Veja nesta edicao:
ACAO CEDUCs

SINAI entra com recurso
contra parecer desfavoravel
aos servidoresda EMATER
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Servidores de carreira sao
nomeados para CEDUCs de

Natal e Caico
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Prestacao de contas

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO

INDIRETA DO RN - SINAI
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
Receitas e despesas més Dezembro de 2009

Sina

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
INDIRETA DO RN - SINAI

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Mensalidade Sindical
Rendimento da

RECEITAS

R§ 38.35668
R 92513
R§ 3330705
RS 72886

Receitas e despesas més Janeiro de 2010

[olel=te]

I

5

L5 ]
| 14 ]
15
1
i
18
19
L2
L]
| 2 |
| 2]
| & ]
| 2 ]
L2
|2
|28
| 2 |
N
[ 31 |
| 32 |
N
| ¥ |
| % |
EN
i

ASSESSORIA DE IMPRENSA

IASSESSORIA CONTABIL

FOLHA DE PESSOAL, 13° SALARID, FERIAS E RESCISAD CONTRATUAL
ENCARGOS SOCIAIS , IS5, INSS e PIS

VALOR
RS 644454
RS 131200
RS 105000
R§ 1123897
RS 805805

|ASSESSORIA JURIDICA

IASSESSORIA DE IMPRENSA 132,00

RS 2810456 ASSESSORIA CONTABLL

DIEESEmensaiiate

VALE TRANSPORTE (funciondrics + diigentes)
TELEFONES + CELULAR (NataiMossord)
AGUA

ENERGIA

FUNDO FIXO CAICO

FUNDO FIXO MOSSORO

FUNDO FIXO SEDE NATAL (DESPESA DE PEQUENQ VALOR)
(COMBUSTIVEL (2 CARROS E 1 MOTO)

XEROX

JORNAL DO SINAI

MATERIAL DE LIMPEZA

PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO

SEGURANGA ELETRONICA

MENSALIDADE INTERSINDICAL (outubro & novemibro)

" PAGAMENTO DE ACORDO RT (4-0363-09 - PARC. 7 DE 7 (acidente de trabaiho)
* DESP. C/ PUBLICAGAO DE EDITAL - | COESINAI

* DESP. C/ CONTRIB. P/ O TRANSP. DE FILIADOS - CONFRAT. FUNDAC SERIDO
" DESP. C/ CONTRIB. P/ O TRANSP. DE FILLADOS - CONFRAT. DA ASSEMA-SERIDO
* DESP. C/ CONTRIB. P/ A CONFRAT. DOS ASSOCIADOS DA EMBRAPA

* DESP, C/ MOVIMENTOS SOCIALS - ENCONTRO ESTADUAL DO MST

* DESP. C/ PAGAMENTO DE CUSTAS PROCESSUAIS - PROC. 04-363-2009

* DESP. C/ PAG. DE CUSTAS PROC. - PROC. 001-08-0365826 & 001-09-0325622
* DESP. C/ CONF. DE CALC. E RECIBOS - RT 04-856/95

* DESP. C/ CONFRAT. DO DI DO SERVIDOR PUBLICO (RESTANTE)

* DESP. C/ VIAGEM AS REGIONAIS DO OESTE, ALTO OESTE E SERIDO

* DESP. G/ 0 1° COESINAI

* DESP. C/ 3 SEMINARID SOBRE A SITUAGAQ DOS CEDUC'S E CIADS

* DESP C/ REUNIAO DA DIREGAQ ESTADUAL

* DESP. G/ CONFRATERNIZAGAD NATALINA (DIRETORES E FUNCIONARIOS)
* DESP. G/ DEVOLUGAO DE DESC. ASSISTENCIAL POR EXCESSO (FUNDAC)

* DESP. C/ CAMPANHA SALARIAL 2009 - GREVE DETRAN

10760
260950
37157
1515945
47489
04
117411
030
4985
108477
185152
1.561,16
R0
16000
15330
000
10000
15000
100000
163,70
13870
50
15000

716200 |

U105

RS 4148
RS 126720
R§ 133801
RS 7030
RS 67326
RS 166645
RS 184966
RS  1.88946
R§ 95390
RS 240,00
R§  1.180,00

316,80

FOLHA DE PESSOAL
ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, 1SS, INSS ¢ PIS)

DIEESE/mensalidade

FUNDO FIXO SEDE NATAL (DESPESA DE PEQUENO VALOR)
COMBUSTIVEL (2 CARROS E 1 MOTO)

MATERIAL DE INFORMATICA E MANUTENGAO
PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO

| 17_|SEGURANGA ELETRONICA

* DESP. C/ MOVIMENTOS SOCIAIS - GRUPO PROTAGONISTA DA PAZ
* DESP. G/ PAGAMENTO DE CUSTAS PROCESSUAIS - PROC. 001.08.033197-2
* DESP. G/ CONF. DE CALC. E RECIBOS - RT 04-856/95 E RT 03-320/%2
* DESP. C/ FARDAMENTO DE FUNCIONARIOS DO SINAI

* DESP. G/ REGISTROS CARTORIAIS

* DESP. C/ CERTIFICADO DIGITAL EMPRESARIAL

* DESP. G/ SERVIGO DE DETETIZAGAO DE INSETOR - SEDE

* DESP. G/ DELEGACAO DO FORUM SOCIAL MUNDIAL

RS 4051120
RS 3436105

IEEERE

1.100,00
krifL]
B.468.87
51247
R§  5T9%
RS 150386
RS 2000
R§ 60000
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RS

RS 7258885
R§ 6441682
BAT1.84

Repasse aos reciamantes només., RS 42031142
mmmmsmm.m 106.151,95
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DE CONTAS - PRECA’

NatalRN, 31 de DEZEMBRO de 2009.

Natal/RN, 31 de JANEIRO de 2010.

SANTINO ARRUDA SILVA  TEREZINHADECR.FILHA  MARLA BERNADETE B, DA SILVA
Presidente Contadora Tesoureira

SANTINO ARRUDA SILVA  TEREZINHA DECR. FILHA  MARIA BERNADETE B. DA SILVA

Presidents Contadora Tesoureira
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Presidente: Diretor de Imprensa e Comunicag&o:
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Rua Leonardo Drumond, 1661, Lagoa Nova

Cep: 59075-210 - Natal/RN - Fone: (84) 3206-1851 Vice-Presidente:

Diretor de Adm. Patriménio e Informética:

FJA, IDE
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Cardoso

E-mail: sinairn@hotmail.com
Site: www.sinairn.com.br

Base: CEASA, DATANORTE, DER, DETRAN, EMATER, EMPARN, FUNDAC,

MA, IPERN, SEARA, JUCERN, IDIARN, EMPROTUR E CEHAB.

Adiministracéo Direta (SAPE, SEARH, SIN, SEPLAN, SETHAS, SEJUC,
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Coordenacéo Regional do Médio Oeste
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Acéo

SINAI entra com recurso contra parecer desfavoravel
aos servidores da EMATER

processo que pede 0
fim da discriminacéo
da jornada de
trabalho entre antigos e novos
servidores da Emater foi
modificado por uma das
turmas do Tribunal de Justica
do Estado. O Sinai
imediatamente entrou com
um recurso juridico cabivel
com o objetivo de rever a
situacdo. A Acédo havia
recebido sentenca favoravel
da Justica Estadual em
primeira instancia. O
Ministério Publico também se
pronunciou favoravelmente
aos anseios dos servidores.
A sentenca de primeira
instancia é completa,
cristalina e ndo deixa
margem a davidas sobre o
direito a jornada de 6 horas
para os servidores da Emater.
A base é um decreto estadual
que néo pode ser modificado
por uma resolucdo da
diretoria do Instituto.

Acdao havia recebido sentenca favoravel em primeira instancia

Nessas horas, também
aparecem os julgamentos
apressados e sem base.
Chegaram a dizer que o
desfecho desfavoravel aos
servidores foi causado pela
auséncia do advogado do
Sinai no julgamento. Ora, 0
que estava sendo julgado era
0 mérito do processo, ja
sentenciado em primeira
instancia. Portanto, diante de
sua fundamentac&o juridica,
0 que se esperava era a
confirmacéo, e nao
modificacéo.

Processo

Para que um processo
ja sentenciado em primeira
instancia seja julgado, ndo ha
necessidade da presenca de
um advogado. Se assim
fosse, de nada serviria a
fundamentacéo inicial do
processo.

Seria mais razoavel se
imaginar que os desem-

5 Hnnlfiam,mmw
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bargadores nédo se ativeram
ao conteddo do processo em
julgamento. Sequer teriam
lido o espetacular e
cristalino parecer do
Ministério Publico,
favoravel a categoria,
tampouco a sentenca de
primeiro grau.

Afirmacao

O Sinai jamais teve
postura negligente diante de
qualquer acéo, seja ela
politica, social, sejajuridica.
Nossos mais de 20 anos de
histéria sdo a prova
incontestavel dessa
afirmacao.

Governo faz trapalhada com dados do limite prudencial

Lei de Responsabilidade Fiscal continua sendo usada como desculpa

Governo do

Estado esta

recorrendo ao
surrado argumento da
Lei de Responsabilidade
Fiscal como desculpa
para ndo cumprir suas
obrigagbes para com o
funcionalismo publico
estadual. No dltimo dia 4
de fevereiro, o Diario
Oficial do Estado trouxe
dados que apontavam a
chegada ao limite
méaximo da despesa com

pessoal: 49%. Antes, em 30
de janeiro, o nimero era
diferente: 33,77%.

Erro? Ha trés anos,
apoés ser questionado pelo
Forum dos Servidores quanto
as falhas orcamentarias no
tocante a verba para o
reajuste do funcionalismo, o
Secretario Vagner Araujo, na
época no planejamento,
desqualificou o Férum,
jogando-o contra a equipe
técnica da Secretaria.

Irresponsabilidade
E agora, José, quem
cometeu o0 “erro”? Tamanha

irresponsabilidade é
inadmissivel! Como aceitar a
divulgacdo de uma

informacdo dessa magnitude
sem o devido zelo? Quem
vai dar crédito a essa
informacéo?

De qualquer forma
a propria Lei de
Responsabilidade Fiscal
aponta saidas para 0s casos
em gue o limite maximo seja

ultrapassado. Certa-
mente, o desrespeito aos
direitos dos servidores ndo
esta entre elas. Pela Lei,
0s cortes devem ser feitos
onde exista 0 maior peso
orcamentario, que é na
estrutura de governo.
Cargos comissionados e
Secretarias para
acomodacdo politica sdo
exemplos de praticas que
devem ser revistas para
efeito de enxugamento da
maquina.

Foto: Lenilton Lima
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CEDUCs

Servidores de carreira sao
nomeados para CEDUCs
de Natal e Caic6

Sindicato considera avanc¢o, mas cobra eleicdes diretas

nfim, uma mu-

danca nas

coordenacgdes dos
CEDUCs, Natal e Caico.
As alteracdes foram feitas
sem qualquer consulta aos
respectivos setores.
Contudo o ponto positivo é
que os coordenadores
escolhidos sdo do quadro
efetivo da Fundacdo, um
pré-requisito da Lei
Complementar 361, para o
qual este Sindicato tem
chamado atencao.

Reivindicacao

Mas ser do quadro
ndo € tudo. Na pauta do ano
passado, a categoria ja
reivindicava elei¢Ges diretas
para coordenador de
unidades. Areivindicacéo foi
ignorada até agora pela
direcdo da FUNDAC, mas
a luta vai continuar.

Real

N&o se pode negar que
hé& pessoas habilidosas para
aquela espinhosa funcéo
também fora do quadro da
Fundac. Um exemplo disso é o
atual coordenador do CIAD
Natal, José Negreiros. Um
militar com  formacéo
humanistica, que faz bom
trabalho, tanto no que diz respeito
ao tratamento dispensado aos
adolescentes, como na relacéo
com o quadro funcional.

Parabéens

De qualquer forma, o
Sinai/RN parabeniza os dois
servidores nomeados.
Esperamos que o Pereira, em
Caico, tenha uma relagdo de
civilidade com o bom corpo
funcional que encontra I3,
diferente do que aconteceu em
sua passagem pelo CEDUC
Pitimbu.

Programa Jovem Cidadao
vira moeda de politicagem

Selecédo de beneficiados passa antes pelo aval do
deputado Nélter Queiroz

s indicacdes

A

dos padrdes exigidos

para 0 Pro- para o Programa.
_ grama "Jovem  conpstatou-se que a
Cldad_ao”, na cidade de sorilie. am e
Currais I_\lovos, somente superior a dois
se efetivam i .
apos o visto do salarios minimos,
deputado “OantigoProjeto € 0 Mmenor
Nélter GuardaMirim, e€studava em
Queiroz. As hoje Jovem escola particular.
informacdes  cigadao, dispse e COMPIetar,
sdo da propria IR RS a _propna crlanf;a
coordenadora . . disse que néo
do Programa, aberta}shamals queria o tra-
Luciana detrésmeses balho.
Mota. aguardando o Anterior-
9 e avaldo mente, a selegdo
tigo Projeto  deputado.”  or; feita pelas
Guarda Mirim, .
hoje Jovem equipes  de

Cidadao, dispbe de quatro
vagas abertas ha mais de
trés meses aguardando o
aval do deputado.

Até ja houve a
indicacdo de um menor,
mas completamente fora

acompanhamento
da Fundac, de acordo
com critérios sociais.
Agora, 0s critérios sdo
politicos. A pergunta é:
A Governadora Wilma
sabe disso?

— Trabalhadores estdo pagando o preco do Real

Os trabalhadores foram perdendo a reposicao salarial, sempre que

em que 0

funcionalismo
estadual amarga a auséncia
de uma regra para a
recomposicdo salarial.
Esse foi o resultado da
implantacdo do Real. Um
projeto de aperfeicoamento
do capital, preparado,
planejado e levado a cabo
pelo famigerado governo
FHC, mantido na integra
pelo governo Lula.

I nicia-se o 15° ano

Perdas

Os trabalhadores
foram perdendo a
reposicdo salarial, sempre

a inflacdo atingia determinado patamar

que a inflacdo atingia
determinado patamar.
Modificou-se a lei e ndo se
definiu uma politica para o
reajuste salarial do trabalhador
e do funcionalismo publico.
Passou a valer a “livre
negociacdo”. Como jamais
havera livre negociacdo no
capitalismo, ficamos a mercé
da nossa propria organizacdo
e da disposicao de lutar. Fora
isso, € vender ilusdo. Até
porque o Governo tem se
mostrado desconhecedor das
regras por ele proprio
definidas. A da “livre
negociacao” até poderia ser
estabelecida para aquelas

sociedades em que o mundo
do trabalho tivesse uma
relacédo civilizada.
Lamentavelmente, no caso do
Brasil, ainda ha muito que
lutar para se chegar a essa
condicao.

Esse foi 0 “presente”
do Real para a classe traba-
Ihadora. Claro, ndo se pode
negar seus acertos. So-
bretudo no tocante ao
“controle inflacionario”, que
permitiu melhorar o nivel do
salario minimo, por exemplo.

Porém a desor-
ganizacéo da legislagdo salarial
no Pais desestruturou a vida de
aposentados e das categorias

Santino Arruda
Sindicalista e Presidente do Sinai/RN

menos organizadas, que
dependem de uma legislacéo
que as proteja.

Politica salarial

No caso dos
aposentados do RGP
(Regime Geral da
Previdéncia), ha o fator
previdenciario, um

instrumento que penaliza
mais ainda o trabalhador.

O governo do Estado
precisa definir uma politica
salarial para o funcionalismo
0 mais rapido possivel. Se
nao ha reposicao das perdas,
e 0 Governo ndo negocia, ndo
havera outro caminho sendo
agreve.



