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Continua a greve do DETRAN

Categoria luta por Plano de Carreira, concurso, pagamento de atrasados e promoc¢des

s servidores do
DETRAN-RN
estdo em greve

desde o dia3 de novembro.
A lentid&@o e o descaso do
Governo no cumprimento
dos COmpromissos
assumidos levaram a
categoria a decidir pela
retomadado movimento. A
ultima greve do érgéo foi
suspensa mediante o
compromisso assumido
pelo governo de efetivar a
reestruturacdo do Plano de
Cargose Salarioserealizar
0 concurso publico.

Foto: arquivo

Promessa

A promessa de
realizacdo do concurso
vem desde 2008, por causa
deumamobilizacgo naguele

ano. Mas, até agora, 0 comprometeu a enviar uma servidores do Detran. o pagamento  dos
compromisso nao foi  mensagem para  a Como alei queregulamenta atrasados aos apo-
cumprido. Comrelacdo a  Assembleia Legislativaem esse direito néo foi alterada,
reestruturagdo do Planode  carater de urgéncia. mais de 95% dos servidores
Cargos, a promessa era  Entretanto, a promessa ndo ficaram no prejuizo.

sentados, referente a
2008. Ha quase um ano, o

para outubro de 2009. foi cumprida. Governo esta adiando a
Para que esses No final de outubro  Reivindicacéo implantagdo desse direito
acordos fossem é 0 momento em que s&o Os servidores do conquistado com a Lei

cumpridos, o Governo se feitas as promoc6es dos Detran também reivindicam  9.145/08.

Veja nesta edicao:

ASSEDIO MORAL CONGRESSO DESRESPEITO

SINAI faz dentincia de assédio SINAI convoca Congresso Governo Wilma mira os

moral na JUCERN Extraordinério para canhoes da repressao contra
dezembro 0s servidores
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Sinaf

Informe Juridico

Justica autoriza pagamento de
precatorios do Sinai

Prestacdo de contas
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
INDIRETA DO RN - SINAI
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
Receitas e despesas més Outubro de 2009

Mensaldads Sndical..... 343430
RECEITAS Rendimentn da poupanga . 2415 |
TOTAL i) RS 3941545 |
N DESPESAS VALOR |
| 01 _|ASSESSORIA JURIDICA RS Badapd
| 02 |ASSESSORIA DE IMPRENSA RS 131200
| 03 |ASSESSORIA CONTABL RS 105000
| 04 |FOLHA DE PESSOAL RS 439208
05 |ENCARGOS SOGIAIS (FGTS. 1SS, INSS e PIS) RS 336581 |
SUB. TOTAL......oorsccmmcrne | RS 1655048 |
| 06 [DIEESEmensaldae RS 4|
}_ 07 _|VALE TRANSPORTE (funcionrios + dirigentes) RS 121030
08_|TELEFONES + CELULAR NataiMossorc) R 111201 ]
[0 JAcua R 33|
|10 |ENERGIA ) RS ~4963|
| 11 |FUNDO FIXO CAICO RS 98813
|_12_|FUNDO FIXO MOSSORG R 183389
|_13_|FUNDO FIXO SEDE NATAL (DESPESA DE PEGUENO VALOR) RS 282118
14 |COMBUSTIVEL (2 CARROS E 1 MOTO) RS a?a.o1|
| 15_|XEROX RS 24800
| 16_|CORREIS RS -
17 |JORNAL DO SINA! RS 118000
| 18 |MATERIAL DE LIMPEZA RS 130.00]
|19 |MATERIAL DE INFORMATICA E MANUTENGAQ A3 |
| 20 |MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ |
|21 |MANUTENGAO DA PISCINA - SEDE R$ 0,00 |
|2 _[PROVEDOR DE INTERNET £ TV A CABO RS 15330
| 23 |SEGURANGA ELETRONICA RS 30000
24 |MENSALIDADE INTERSINDICAL (sstembro) RS 76633
|25 |" PAGAMENTO DE ACORDO RT 04-0363-09 - PARC. 5 DE 7 (acidentz dewabaho) | RS 500000
| 25| DESP. C/MOV. SOCIAIS - OPOSIGAD VIGILANTES [R$ 30000
| 27| DESP. C/MOV. SOCIAIS - LGBT (RS 50000
|28 | CONTRIBUICAQ AQ || ENCONTRO ESTADUAL DOS TEC. AGRICOLASDORN  |RS  1.000.00
| 29 |'CONTRIB. A CONGRESSO NAGIONAL DOS TRAB. DA EXTENSAORURAL  |RS 600040
|30 | DESP. G/ COMPRA DE FECHADURA E PORTEIRO ELETRONICO - SEDE [R$ 3645
31| DESP. C/1l SEMINARIO SOBRE A SITUACAQ DOS CEDUC'S E ClAD'S (RS 155588
|_¥_|*DESP.C/FORMAGAQ - ORGANIZAGAO NO LOCAL DE TRABALHO (MOSSORO) |H¢ 146778
ﬂas_( DESP. C/ FORMAGAQ - RELAGOES DE GENERO (NATAL) |RS 19374
| "% | DESP.C/% ENCONTRONACIONAL DA NTERSINDICAL (SAOPALLOSP)  |RS 751706
| 35 |*DESP.C/COMPRA DE AR-CONDIGIONADOS - REG. MOSSORG |RS 900000
.i DESP G/ COMPRA ELETRICA E UTENSILIOS HIDRAULICOS - REG. MOSSORG [R2 53750
_ * DESP. C/ COMPRA DE MOVEIS - REG. MOSSORG |RS 436800
* DESP. 0/ DEVOLUGAD DE DESC. ASSISTENCIAL POR EXGESSO (FUNDAC) i R§ 14280
39 |* DESP. C/ CONFECGAQ DE FAIXAS, PANFLETOS E GOLETES- DEREIDIARN  |RS 555,00
0_|* DESP. C/ CAMPANHA SALARIAL 2009 - GREVE IDIARN £ ASSEMB.EMATER | RS 748463
| TOTAL........ | RS 7497684
|Regetas.,.. RS 3941645
Dssg)esa~ R 7407684
|Saldo do més, RS (3655839
LEGENDA: * despasa de cardfer nio-pammanents,
Natal PN, 31 de OUTUBRO de 2009.
SANTNO ARRUDA SILVA  TEREZINHADECRA.FILHA  MARIA BERNADETE B. DA SILVA
Presidente Contadora Tesoureira

SSINAI 3=
J INTERSINDICAL

Orgéo Informativo do Sindicato dos Servidores Publicos da Administragéo Indireta do RN

Base: CEASA, DATANORTE (CERN, CIDA, CDI, CDM, COHAB,
EMPROTURN) DER, DETRAN, EMATER, EMPARN, FUNDAC, FJA, IDEMA,
IPERN, SEARA, JUCERN, IDIARN, EMPROTUR E CEHAB.

Rua Leonardo Drumond, 1661, Lagoa Nova

Cep: 59075-210 - Natal/RN - Fone: (84) 3206-1851

E-mail: sinairn@hotmail.com

Site: www.sinairn.com.br

Coordenacéo Regional do Médio Oeste

Rua Luiz Ludugero, 0026 —Abolicéo Il — Telefax: (0**84) 3321.1271
CEP: 59.612-150 - Mossoré/RN.

E-mail: sinai-mos@hotmail.com

Coordenacéo Regional do Seridé - Caic6/RN

Rua Otavio Lamartine, n° 643 - Sala 102 - 1° andar - Centro - Edificio Aroldo
Cardoso de Araujo - CEP: 59300-000 - Caic6/RN - Fone: (0**84) 3421-2999
E-mail: sinaiserido@hotmail.com

Presidente:

Santino Arruda Silva

Vice-Presidente:

Em audiéncia
realizada no més de julho/
2009, a justica determinou
0 blogueio na conta Unica
do Estado do RN, para
pagar precatorios vencidos
dos anos base de 2008 e
2009. Os precatorios seréo
pagos em 10 parcelas,
durante os meses de
setembro de 2009 aoutubro

[ PROCESSON® ORGAO |BENEFICIADOS |

de2010. A primeiraparcela,
gue ja foi paga no més de
setembro, teveovaor deR$
860 mil reais e as demais
parcelas restantes serdo no
vaor deR$ 757 mil reais. No
caso dos precatérios do
Sinai, aexpectativaédeque
0 pagamento aconteca la
pela quinta parcela do
acordo. Veja a lista de
processos do Sinai.

01-1036/92 FUNDAC 10
01-1035/92 FUNDAC 06
03-1034/92 FUNDAC 10
02-0283/94 FUNDAC 01

Datanorte no periodo de 1991 a1994. O

O prédio onde funcio-
na a sede administrativa da
Datanorte, na cidade de
Mossor6/RN, seraleiloado para
pagamento de dividas traba-
Ihistas. O |eil&o deveraocorrer
NO proximo ano.

Sinai x Emparn

O julgamento do
Dissidio Coletivo 2007/2008,
cobrando o percentual de
5,52% jé&foi julgado. O Sindi-
cato esperaqueaEmparnfaca
aimplantacdo aindaeste ano.

Sinai x Ipern

O Sinai/RN jafoi noti-
ficado paraapresentar o pedi-
do requisitorio de precatérios
no processo n°01-865/1996. O
processo tratado cumprimen-
to da politica salarial vigente

processo ja esta apto para pa-
gamento em 2011. Inicialmen-
te, 423 servidores seréo bene-
ficiados.

Sinai x Ceasa

O processo do Dissidio
Coletivo 2007/2008, cobrando o
percentud de5,52%, estaaguar-
dando julgamento no Tribuna
Regiona do Trabaho do Estado.

Emater

O processojudicia que
pede a devolucdo do dinheiro
descontado por conta da gre-
ve comegaatramitar. O Insti-
tuto eaProcuradoriaGeral do
Estado ja foram notificados
para dar explicacBes sobre o
feito. Agoraé aguardar adeci-
s80 do juiz, que esperamos ser
répida e que garanta a greve,
fazendo justicaaostrabalhado-
res daguele 6rgao e em defesa
dademocracia.

Diretor de Imprensa e Comunicagao:

Samuel Mendes

Diretor de Adm. Patriménio e Informética:

Maria Sineide da Silva Lima

Secretario Geral:
José Nilson Bezerra
Primeira-Secretéria:

4

Neilton Pedro de Fontes —

Diretor de Cultura Esporte e Lazer:
Getulio Leandro Oliveira

Maria do Socorro Lopes de Oliveira biretor Juridico:

TesoureiraGeral:

Eliel Elias Bezerra

Maria Bernadete Bezerra da Silva

Primeiro-Tesoureiro:

Diretor de Politicas Sociais:
Aurea Gomes de Miranda

Edgar Alves dos Santos

Diretorade Formacéo Sindical:
Vera Lucia de Abreu

Diretorado Dep. daMulher Trabalhadora:
Zilta Nunes de Oliveira

Propaganda - Jornalismo -
Consultoria

Fone/fax: (84) 3212-2388
E-mail: elequatro@uol.com.br

Jornalista responsavel
Leilton Lima - DRT/RN 579
Gilberto Oliveira

Diagramacao
Marknilson Barbosa
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Sinai

Assédio moral

SINAI faz denuincia de assédio moral na JUCERN

Servidores do Orgéo séo vitimas de uma gestéo totalitaria

Sinai entrou com

representacdo no

Ministério Publico
pedindo investigacao de
denuncias de assédio moral
na Junta Comercial do
Estado (Jucern). O
Presidente da Jucern,
Ronaldo Resende,
colaborador direto da
Governadora Wilma de
Faria, estéa implantando um
regime de terror na
administracéo do 6rgéo.

Apresentagéo

Sem qualquer aviso
prévio, Ronaldo Resende
mandou colocar em
disponibilidadeforcada 14 de
seus trinta e poucos
funcionarios do quadro
efetivo. Eles tiveram

apenas 24 horas para se
apresentar aos Novos postos

de trabal ho. Aleém
disso, 0 6rgdo mantém o
guadro funcional sem Plano
de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo e sem
regjuste salarial ha 14 anos.

Os funcionérios

estdo sendo substituidos,
aleatoriamente por
estagiarios e bolsistas.
Como se isso néo
bastasse, ha denulincias de
criacdo de funcdes
gratificadas para pessoas
de fora do quadro
funcional daAutarquia.

De longe, trata-se
do mais agressivo e
injusto processo de
precarizacdo dos servicos
publicosno RN. Entre os
servidores, o quadro € de
desalento. O Secretério
de Administracdo, Paulo
Cesar, foi informado pelo
Sindicato da situacdo,
mas se negou ainterferir.
Segundo ele, 0s
problemas de cada 6rgao
serdo resolvidos por suas
respectivas direcdes.

Diante disso, o
SINAI ir4 as ultimas
instancias da Justica
brasileira, na defesa dos
seu filiados, contra a
tirania instalada na
Jucern.

Ministério Publico determina mudancas urgentes
na gestdao do CEDUC Pitimbu

a FUNDAC, uma

grande e boa acéo

do Ministério
Publico faz rebulico no
CEDUC Pitimbu. A
PromotoradaInfanciae da
juventude de Parnamirim
acabou por reconhecer a
ineficiéncia do sistema e
determinou providéncias
parasuamelhoria, o queera
obvio.

Precariedade

O CEDUC Pitimbu
se encontra na mais
absoluta falta de condicfes
de funcionamento. Falta
guase tudo: pessoal
habilitado, servico de
limpeza e seguranca
24horas, servico de
enfermagem no turno

“O CEDUC Pitimbu se encontrana

mais absolutafaltade condi¢cfes de

funcionamento.”

noturno, cozinheiros, faltam
condicdes estruturais e de
logisticae, sobretudo, uma
gestao eficiente e eficaz.

Hoje, as funcdes
essenciais s&o exercidas
de forma improvisada e
precaria. Os com-
panheiros que assumem
essas tarefas, apesar da
boa vontade, ndo foram
treinados adequdamente
paraisso.

O banheiro feminino
ficou interditado por mais
de trés meses. As
educadoras continuam sem
o local para descanso, se
amontoando em salas
inadequadas. O mesmo
ocorre em Caico, onde as
educadoras se acomodam
improvisadamente  no
parlatério desativado. A
Direcdo da FUNDAC
precisa assumir suas

Instituicdo sofre com absoluta faltade condi¢c8es de funcionamento

obrigacOes e cumprir 0 seu
papel de gestora do sistema.

A contratacdo
temporaria, a nosso ver,
podera suprir o quadro da
seguranga e de outros
servicos de wurgéncia
urgentissima. Mas a
Fundacéo precisa levar a
serio aprestacdo do servigo.
Hoje, a lotacdo atual do
CEDUC Pitimbu é de mais
de 100 adolescentes. Para
atender a essa demanda, sao
necessarios pelo menos 20
educadores/educadoras por
escala. E preciso fazer o
concurso publico urgente! Do
contrario, teremos tao
somente um problema
adiado.
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Congresso

SINAI convoca Congresso Extraordinario
para dezembro

Evento ira alterar estatuto e discutir a crise global e as relagdes com o Governo

Direcéo do SINAI

estaconvocando o

1° Congresso
Extraordinario da categoria
(1° COESINALI). O evento
deveraseredizar nodiad de
dezembro de 2009, no Hotel
Monza, Natal/RN.

Eleicéo
A escolha de
Delegados da Categoria ao

1°COESINAI foi iniciadano
ultimo dia 9 e foi até o dia
20. O Congresso foi
convidado para que sejam
alterados trés artigos do
Estatuto do Sindicato. Mas
a direcdo do SINAI vai
aproveitar para discutir dois

temas importantes da
atualidade: A Crise Global do
Capitalismo e a Relacdo do
Governo Estadual com o
Funcionalismo.

O primeirotemasera
debatido pelo Prof. Dr.
Robério Paulino, juntamente
com debatedores das
Centrais Sindicais, CUT,
Intesrsindical, Conlutas e
CTB. Num segundo
momento, serafeito um paine
sobre a Gestéo do Servico
Publico Estadual, sua
Relacao com 0
Funcionaismo naPerspectiva
da Concesséo de Beneficios
por Meio de Negociacgdo
Coletiva. O tema sera

SINAI quer mesa Unica
de negociacao

Objetivo é criar um instrumento adequado a politica
centralizadora do atual Governo

assim todo ano: o

Sindicato prepara

a pauta de
reivindicagbes e aencaminha
acadadrgdo. O correto seria
gue todos os dirigentes de
orgdos  fizessem a
negociacdo com os sindicatos
e resolvessem as demandas
deseu setor. Issovalorizaria
0 processo de gestédo
descentralizada do governo.

Centralizacéo

Mas nédo € isso que
acontece. Est4d tudo
absolutamente centralizado.
As direcBes das Autarquias,
Fundacdes e Empresas néo
operam maiscom autonomia

em relacdo ao governo. Ha
dirigentes que s6 tém
autonomia para punir o
trabalhador ou para fazer
exigéncias.

Mesa Unica

Diante desse caos
administrativo e da
centralizacdo de poderes, 0
Sindicato tem buscado uma
definicdo por instalacéo de
uma mesa Unica de
negociacdo, coordenadapelo
Gabinete Civil do Governo.
O objetivo é fazer fluir as
negociacdes rompendo a
ineficiénciamassacrante que
Serve apenas para travar as
respostas.

.

€3 12 COESINAI

e
e

A Crise Global do Capitalismo
e a Relacao do Governo Estadual
| 4 com o Funcionalismo

discutido pelo Secretario de
Administracdo do RN, o
Procurador Geral de
Justica do RN, repre-

4 de Dezembro de 2009

no Holel Monza - Natal/RN

sentante da OAB/RN e
representantes do SINAI/
RN, SINTE/RN e
SINDSAUDE.

SNINAI

SINDICATO DOS SERVIDORES DAADMINISTRAGAO INDIRETADO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - RUA: LEONARDO DRUMOND, N°.
1661, LAGOA NOVA, NATAL/RN, CEP. 59.075-210 - FONE/FAX: 3206-1851,

3206-1861 e 3206-1899 CNPJ: 24.371.163/0001-49

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGCAO

O Presidente do SINAI no uso de suas atribui¢des estatutérias,
de acordo com o artigo 22°, parégrafo primeiro, convoca todos os
filiados para uma Assembléia Geral Ordinaria a se redlizar no dia
11 de dezembro de 2009 (sexta-feira) as 09h30min, em primeira
convocagao com 50% mais (um) dos sdcios existentes na base, ou em
segunda convocagdo as 10h00, com qualquer ndmero de socios
presentes, na Sede do SINAI/RN, narua Leonardo Drumond, 1661 —
Lagoa Nova nesta Capital, com a finalidade de apreciar e aprovar o
Plano de Trabalho Fisico e Financeiro para o Exercicio de 2010.

Natal/RN, 11 de novembro de 2009.
SantinoArrudaSilva
Presidente

Fique por dentro da luta.
Acesse:
www.sinairn.com.br
www.sinairn.zip.net
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Desrespeito

Governo Wilma mira os canhdes da repressao contra os servidores

Politica de punicéo gera servidores revoltados e dirigentes totalitarios

funcionalismo

estadual tem comido

““0 pdo que o diabo
amassou”. Para ter uma
mindscula conquista tem que
fazer greve. Isso porque ndo ha
uma politica salarial para os
trabalhadores do servico
publico. Em todo o mundo, os
trabalhadores téa direito a
reposicao salarial umavez por
ano, pelo menos pararecuperar
aquilo que perdeu.

Punicao

No Brasil e,
sobretudo, aqui no Rio Grande
do Norte, ndo é assim. O
Governo Wilma sb cede se os
trabalhadores fizerem greve.
Mesmo assim desferindo toda
a sorte de atagues contra 0s
servidores. A situagcdo se
agravou nos Ultimos trés anos.
O Governo passou a punir os
gue fazem greve, descontando
0 ponto dos dias parados. O

primeiro ataque nesse sentido
se deu na greve da FUNDAC
de 2007. Este ano o fato se
repetiu nasgrevesdaEMATER
edoIDIARN.

No caso da Fundac, a
direcéo da Fundacdo teve papel
importante, naépoca, no que se
refere a devolucdo dos dias

Ministério

Publico

determinou a
exoneracao de todos os
nomeados para funcdes
gratificadas fora da
estrutura da Datanorte. A
medida partiu de uma
denuncia feita pelo Sinai,
pedindo ao ¢érgéo
fiscalizador que apurasse
eventuais abusos na
gestéo da empresa.

Fiscalizacao
A fiscalizacdo
constatou a nomeagéo de

Ministério publico
determina exoneracao de
nomeados Irregularmente

na DATANORTE

Medida partiu de dentncia feita pelo SINAI/RN

muita gente para 6rgéos
fora da estrutura da
Empresa. A agdo do
Ministério publico foi
importantissima, porém,
até o presente, poucos
foram os exonerados.

O Sinai vai pedir
ao Ministério Pblico que
fiscalize a eficaciade sua
determinacdo. Uma
Empresa como a
Dartanorte néo precisade
mais de 30 cargos
comissionados. Mais do
gue isso é graciosidade
com o dinheiro publico e
abuso do poder, com os
recursos da sociedade.

parados. E o que se faz numa
sociedade civilizada e quando
se obedece a lei de greve que
vigorano Pais.

Nos casos da
EMATER e do IDIARN, a
historiaéoutra. Ao contréario da
Fundac, suas direcdes optaram
por cortar o ponto e nao
devolver o que foi descontado.

A medida é cruel porque pune
guem j& esta em situagao de
desvantagem, com a falta do
beneficio que ocasionou a
greve. As diregdes dos 6rgaos
que, além de negarem 0s
direitos de seus trabalhadores,
ainda os punem, criam um
ambiente de desconfianca e de
indignacéo com 0
funcionalismo.

Desrespeito

Os servidores dessas
instituicbes passam a atuar
apenas no estrito cumprimento
do dever profissional. Passam
a ver seus superiores como
chefes totalitérios, e ndo como
lideres democréticos. E
lideranca democréatica € o que
se espera de gestores publicos.
Paraisso é preciso respeito para
COM OS que Operam 0S Servicos
prestados pelo Estado.
Capacidade de lideranca,
democraciaerespeito estdo em
faltanadirecdo daEMATER e
no IDIARN.

CEASA acumula 65 cargos
comissionados para 50
empregados

Enquanto isso, a diregcdo do 6rgdo ndo cumpre Dissidio

exemplo do que
A ocorre com a

DATANORTE, a
CEASA também
detém um
exagerado
quadro de
funcbes gra-
tificadas e
cargos comissio-
nados. Séo 65
paramenosde 50
empregados,
alem de 4

Coletivo

politico, aempresadificultou
enquanto pode o pagamento
de 3,25% relativos a perdas
do Dissidio
Coletivo 2006/
2007 a seus
empregados. O
Sindicato nada
tem contra quem
quer quesgia, mas
€ preciso usar
com parcimonia
0s recursos da

“O Sindicato nada
tem contraquem
guer que seja, mas
€ preciso usar com
parciméniaos
recursos da
sociedade e, por
outro lado, cumprir

as decisdes .
diretorias. o sociedade e, por
judiciais.
outro lado,
Perdas cumprir as
Enquanto abusadas  decisdesjudiciais.
nomeacdes para funcdes Findmente, odissidio

gratificadas com caréter

serd pago este més.
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Central Sindical

Encontro decide convocar Congresso Nacional dos
Trabalhadores para criar Central Unica

reorganizacéo da

categoria é um

tema que vem
sendo discutido desde o 9°
Congresso Estadual de Porta
Alegre, em 2008. Dando
sequéncia a este debate, 0
SINAI esteve em S&o Paulo
nos dias 30/10 e 1° e 2 do
corrente més participando do
I Encontro Nacional da
Reorganizacdo, face a
derrocada da CUT e seus
satélites.

Representantes

O Sinai enviou nove
representantes da diregdo e
da base.

O debate acabou por
produzir efeito imediato: a
convocagao do
CONCLAT(Congresso
Nacional da Classe
Trabalhadora) parajunho de
2010, tendo como pauta a
construcdo de uma Unica
ferramenta de organizacéo
daclassetrabalhadora. Uma
Central Sindical que possa
resgatar o espaco politico,
social, sindical e de lutas
deixado pela CUT ao

Dia do Servidor

“desembarcar” nos gabinetes
pal acianos e patronais.

A unificacdo das
Centrais de Luta vinha se
desenhando ja ha algum
tempo. A divergénciaerapor
conta da visdo da Conlutas,
gue defende uma central
sindical e popular. A

Festa do dia do servidor
redne filiados e familiares

sfiliados ao Sinai
O e seus familiares

participaram, no
dia 7 de novembro, da
come-moracdo do dia do
servidor publico. A festa
aconteceu no clube da
Assema, em Macaiba/
RN. Os participantes
tiveram direito a
refrigerante e churrasco.
A animacéo ficou por
conta da banda Pé de
Urtiga.

Naregi&o do Seridd, a
confraternizacdo se deu no
dia 14/11. Ja na regional do
Médio e Alto Oeste sera no
dia28/11. O local da
confraternizacdo sera na
sede do Sindiserpum. No
mesmo dia, havera também
a comemoracdo pela
reabertura da sede da
regional do Sinai, que é
vizinho ao Sindiserpum.

Nova Central vai preencher lacuna criada com a derrocada da CUT

POR UMA CENTRAL SWDICAL,
POPULAR E ESTUD

Intersindical, por sua vez,
mantém a proposta de que a
Central tenha abrangéncia
apenas no ambito do mundo
dotrabalho.

Ajustou-se, pois, que
umacomisséo de 30 membros
das diversas correntes do
movimento sindical fara uma
proposta de estrutura e de

cardter da Central. A
comissao tera até até janeiro
de 2010 para concluir os
trabalhos. O texto fina sera
apresentado em plendria, no
Forum Socia Mundia. Nesse
momento, deverdo ser
aprovados o0s demais
encaminhamentos para a
realizacdo do CONCLAT.
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