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Servidores do IDIARN fazem
greve de adverténcia

Foto: Arquivo

Os trabalhadores
do quadro técnico do
IDIARN esperaram mais
de sete meses por uma
respostaa suapauta, sem
qualquer atencdo do
Governo. Apos tanta
espera, os servidores do
Instituto de Defesa e
Inspecé@o Agropecuaria
do RN - IDIARN n&o
tiveram outra alternativa
sendo fazer umagrevede
adverténcia que durou
seis dias em todo o
Estado.
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S . Ministério Publico do Trabalho
resia O de contas . . A - . .
< negligencia audiéncia entre Sinai e Ceasa
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO A credibilidade do MPT néo deve correr riscos por
INDIRETA DO RN - SINAI negligéncia de quem quer que seja
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO Ministério funcionério apareceu para
Receitas e despesas més Setembro de 2009 Publico do pedir desculpas, alegando
Wensaldads Sdical .. R Trabalho, uma quea Ceasando haviasido
RECETTAS %?Eemndapnupang 18 S instituicdo de relevancia notificada devido a atraso
5 DESPESAS VALOR para o trabalhador e paraa  dos correios.

T Hssesson De MPRSA o sociedade, ndo pode se dar Ora, entre a sede do
03_|ASSESSORIA CONTABIL RS 105000 ao luxo de ser MPT,doSinaedaCeasa a
g Eﬁlci‘:{ggssocwstms 198, INSS & PIS) :: Soou desorganizado. Jiig,  CIEEEE 5D GEgE @

. S TOTAL___ RS _Troma audiéncia marcada com o quatro quilometros, néo se
giismgﬁ?é[mmnammmgem :: 1:;1'3 Sinai e a Ceasa, com justificando, portanto,
TELEFORES + CELULAR iMoo RS 119131 bastante antecedéncia, tantos desencontros.

ENERGiA - para as 9 horas do ultimo Esperar uma hora

FUNDO FIXO CAICO RS 907263 dia9/10, tendo o Sindicato  Para encami nhar uma

e — v e enviado para 14 dols de o ol vood

COMBLSTIVEL (2 CARROS £ 1 HOTO) RS 4584 seus dirigentes e uma Pproblema é quando vocé

ey B i advogada, todos chegando ~ passa qualquer que seja o

MATERIAL DE LINPEZA RS 2800 a sede do 6rgdo antes do  tempo, sem ter suademanda

mg:ﬁgggfptgfégEmmmo L horério previsto, atrasoue, encaminhada. A credibili-

12, | . P "l

MANUTENGAQ DA PISCINA - SEDE R - somente as 09h20min, dade do Ministério Publico

4 gguﬁggf;'g’:gzgf TVACABO :: g-% apareceu um funcionario  do Trabalho n&o deve correr

23| MENSALIDADE INTERSINDICAL (agosto) RS 78679 para dizer que estava riscos, por negligéncia de
24__|ASSINATURA ANUAL DO JORNAL TRIBUNA DO NORTE RS 30800 j

25 _|" PAGAMENTO DE ACORDO RT (4-0363-09 - PARC. 4 DE 7 (acidente de rabalho) | RS 5.000,00 aguar(_jando a Cheg_ad ado guem quer que seja, nem

26 ] 'DESP_mmmmopgmm?&.mcuwwmmg RS 162000 motorista paraconfirmar a  tampouco fazer aqueles que
27_|" DESP. C/ EMPLACAMENTO DE VEICULO - PARATI SEDE RS 21211 ifi 30 2

I35+ DESP. O COMPRA DE MCROOHEAS E PANELA. SEDE B o entrega da notificagdo a dele depende, esperarem
29" DESP. G/ CONSERTOS. DE CADEIRAS, CAMAS E CONFEC. DEARMARIOS | RS 1.500,00 Ceasa. As 9:35h, outro tanto tempo em véo.
30_|* DESP. C/ PUBLICAGAO DE NOTA - GREVE EMATER RS 160000
31_|* DESP. G/ CURSO DE CAPACITAGAO - FUNCIONARIA DO SINAI RS 30000
32_|" DESP. C/ REUNIAQ ESTADUAL RS 70140
33 _|*DESP. C/ PAGAMENTO DE CUSTAS PROCESSUAIS - PROC. 001.00.0240970 RS 310,00 P
] ‘DESP.UPAGANTRNTODECUST.RS PROCESSUAIS - PROC. 001090212119 |RS 95,00 >

—%%g:g,g gig:m:g ggﬁ :gg&ﬁ&ﬁﬁpﬁi;ﬁ;m g E-% SINDICATO DOS SERVIDORES DAADMINISTRAGAO INDIRETADO

37 1" DESP o/ FORMAGAO - RELAGOES DE GENEROS (MOSSOR0) R 1013 ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - RUA: LEONARDO DRUMOND, N°,
38_|" DESP. G/ FORMAGAO - RELAGOES DE GENEROS (CAICG) RS 136400 1661, LAGOA NOVA, NATAL/RN, CEP. 59.075-210 - FONE/FAX: 3206-1851,
39 |*DESP. G/ DEVOLUGAO DE DESC. ASSISTENCIAL POR EXCESSO (FUNDAC)  |RS 21682 3206-1861 e 3206-1899 CNPJ: 24.371.163/0001-49
40_|* DESP. C/ATO PUBLICO - 10 DE SETEMBRO RS 530213 i

e St e ASSEMELEIA GERAL EXTRAORDINARIA

TOTAL ... RS 5692090
Receitas. RS 3831633 O presidente do SINAI, no uso de suas atribuicoes estatutérias, e de
2:;2:“- RS 5682030 acordo com o artigo 14, convoca todos os filiados da base do Sindicato quites
0 RS (1860457 com suas obrigagdes estatutarias, paraumaAssembleiaGeral Extraordinéria, cuja
PRESTAGAQ DE CONTAS - PRECATORIOS PAGOS PELO SINAI pauta constara da seguinte Ordem do dia:

- 1- Escolha da Comisséo Organizadora auxiliar a Direcéo do Sindicato,
:M___:Fg%% " RT 02-844-96.... SINAI x ITERN [Seara) paradefinir asregras do congresso extraordinario, o qual serealizardno dia23 de
Rapassemam:nu s 10:??;'1'54 Sa”"m:mm i :: :gﬁ:g outubro de 2009, (sexta-feira) as 10h, em primeiraconvocagdo com 50% mais um
Sakdo devolvido para o TRT RS 13974257 s dos sdcios e as 10h30min, em segunda convocagdo com qualquer nimero de

socios presentes, na sede do SINAI, na Rua Leonardo Drummond n° 1661,
LEGENDA: " despesa de carélr o permanent. i L agoa Nova-Natal/RN- CEP 59.075-210;
IR, 3 ce SETEMBRQ ds 200, 2- Discutir proposta do Regimento do Congresso extraordinario.
SANTINO ARRUDA SILVA  TEREZINHADECR FILHA  MARIA BERNADETE B. DA SLVA
Presidente Contadora Tesoureira Natal/RN, 15 de outubro de 2009.
Santino Arruda Silva
Presidente
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Greve

Sem respostas a sua pauta, servidores do IDIARN

deflagraram greve de adverténcia

0 receber a noticia
A dagreve, aDiregéo

do IDIARN,
conjuntamente com o
Secretario da Agricultura,
Francisco das Chagas, em vez
de procurarem uma solugdo
para as demandas
apresentadas pela categoria,
fizeram um comunicado
dizendo n&o ser possivel
atender ao pleito dacategoria.
Para a diretoria do Sinai a
decisdo s6 mostra a total
desconexdo com outros
setores do Governo, como é
0 caso da Policia Militar, que
apresentou recentemente uma
proposta de redi-
mensionamento de sua

estrutura para o préximo ano.

REIVINDICACOES
A lutados servidoresdo
IDIARN é por novos pisos
salariais para as carreiras de
agente fiscal e fiscal
agropecuario. Eles exigem
também a elaboracdo do seu
Plano de Cargos e Salarios.
A categoriadecidiu decretar
greve depois do fracasso
de cercade 10 reuniBes de
negociagcdo entre o
Sindicato, aSecretariade
Agriculturaeadirecdo do
IDIARN. A pauta de
reivindicacdo foi apresentada
desde o dia 13 de
marg¢o

deste ano e até o
momento  n&o
resposta.

Por que a Direcdo do
IDIARN ndo vai em buscade
umasolucdo, sabendo elaque
0 quadro funcional do
Instituto é de alto nivel e que
tem grande importancia para
o0 Estado e para a sociedade?
Qual é o propdésito? Seria de
esvaziamento do 6rgao?
Indaga o presidente do Sinai,
Santino Arruda.

houve

SUSPENSAO
A greveteveinicio no
dia13 deoutubro eterminou
no dia 18 do mesmo més,
com uma assembleia que

decidiu
suspender o movimento até o
dia 8 de novembro. Até essa
data, o Sindicato aguarda

por

resposta ao oficio
encaminhado a Governadora
WilmadeFaria, solicitando-lhe
uma audiéncia. Caso a
Governadora naose
pronuncie, uma nova
assembleia ja estd marcada
para o dia 9 de novembro.

A suspensdo da greve
foi decidida em assembleia
realizadano dia 16 deste més,
no auditério da Secretariade
Agricultura. Durante a
programacao, foi servido um
café da manha em frente a
rampa da Secretaria.

mbora com
dissidios com
transito em

julgado, asdiregdesdaCeasa
e Emparn n&o viabilizaram
ainda a incorporacéo dos
3,44% de reajuste com
vigénciaretroativaamaio de
2007.

E uma lastima, pois
esses trabalhadores estdo
sem regjuste desde 1996.

Este Sindicato ndo tem medido
esforcos para ver essas
decisesjudiciaisefetivamente
cumpridas, mas esbarra na
morosidade da propriaJustica,
para execucdo das sentencas.
Se ndo hamobilizagdes,
fica mais dificil ainda. Vamos
até o fim para ver cumpridas
as decisdesjudicias.
Embora suspensa, a
greve do IDIARN podera

Direcéo da Ceasa e Emparn ndo incorporaram ainda o reajuste dos 3,44%

voltar em novembro, caso até
o dia 8 o Instituto néo
formalize uma proposta de
entendimento paraapautada
categoria, que pleiteia
melhorias salariais e um novo
plano de cargos e salérios, na
formado queprevéal ei que
o criou. O Governo Wilma é
muito negligente quando se
relaciona com o]
funcionalismo. No caso do

IDIARN, é flagrante o
desrespeito, haja vista
ser esse instituto de
grande relevancia paraa
sociedade, e mesmo
assim é o que tem o
menor salério no pais. E,
pelo que se viu na greve
de 6 dias, a categoria
ndo vai abdicar nem de
seus direitos, nem de
fazer a luta.

Fotos: Arquivo
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Seminario

Condicoes de Trabalho dos servidores dos CEDUCs e CIADs
sao discutidas em seminario

Mais de 40 servidores dos CEDUCs e dos CIADs participaram do Il Seminéario que debateu as condi¢8es de trabalho

ando continuidade

a0 processo jaini-

ciado no | Semi-
nario realizado no més de
setembro com o pessoal dos
CEDUCs, e CIADs, foram
feitas avaliagdes do quadro
apOs 0 seminario e vistos 0s
casos de assédio moral, mui-
to presentes nessas unida-
des. Discutiu-se também a
intervencéo dos servicos na
vidacotidianadosfuncion&
rios e o papel que cabe aos
trabalhadores desses 0r-
géaos.

Durante o seminério,
foi feita uma apresentacéo
das principais mudancas a
serem propostas no PCCR
da categoria, trabalho reali-
zado por uma comissdo da
categoria. As mudancas se-
réo vistas pelo departamen-
to juridico do Sinai, e logo

CEDUC

apos serdo levadas a Assem-
bléia Geral e, posteriormen-
te, viraréo pauta a ser enca-
minhada a Direcao da
Fundac e ao Governo. O pro-
posito é corrigir distor¢bes

como atransitoriedade das
gratificacOes destinadas ao
pessoal dessas unidades,
dentre outras, além de
redimensionar o plano no
seu todo.

Um terceiro seminario
esta sendo organizado para
tratar sobre a questdo do as-
s&dio moral. O encontro esta
previsto paraacontecer nodia
12 de novembro.

Superlotacao no CEDUC Natal dificulta implementacéo de
politicas de re-educacao para os adolescentes

E lamentavel observar que os adolescentes ficam efetivamente presos, sem aulas, as vezes, pela impossibilidade de
ministra-las e, por muito tempo, sem atividade alguma

Vd
dramatica a

situacéo de

funcionamento do
CEDUC Natal. Ja séo mais
de 110 adolescentes para
umaestruturapreparadapara
58, aproximadamente.
Consta que, em
determinados momentos,
ficam até oito adolescentes
em espacosdedois. 1sso sem
contar com um ndmero muito
reduzido de educadores e
agentes, exatamente 0s que
trabalham direto com os
internos.

“Jaséao 110 adolescentes parauma estrutura

preparada para 58, aproximadamente. Consta que,

em determinados momentos, ficam até oito

adolescentes em espacos de dois.”

Nessas condicoes,
ndo ha como implementar
politicas de re-educacéo para
0s que cometeram alguma
infracdo. E profundamente

lamentével observar que os
adol escentes ficam
efetivamente presos, sem
aulas, as vezes, pela
impossibilidade de ministréa-

las e, por muito tempo, sem
atividade alguma.

A Direcdo da
Fundac, que representa o
Governo do Estado na
gestédo dos CEDUCSs e nas
politicas de tutela dos
adolescentes privados de
liberdade, precisa tomar
medidas urgentes, sob pena
de os CEDUCSs perderem
seus objetivos, virando
verdadeiros “cadedes’, se
€ que ja ndo o sao.

Foto: Arquivo
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Fundac

Reunido informal com coordenador

esclarece ddvidas sobre assuntos funcionais
da Fundac

A Direcao do Sinai se reuniu com o Coordenador da area de gerenciamento dos CEDUCs e CIADs, José Carlos, para discutir
gquestdes de ordem administrativa da vida funcional dos servidores da Fundac.

Gratificacdo de servidores temporarios e con-
curso publico estédo assegurados

No Projeto de Lei
paraa contratacdo de ser-
vidores temporérios foi
retirado, por exemplo, o
direito ao recebimento das
gratificacdes, que embora
nao esteja claro no proje-
to, segundo José Carlos,
isso esté garantido. O en-

caminhamento do projeto
de concurso publico para
aFundac também esta ga-
rantido, considerando es-
pecial mente a abertura do
CEDUC Mossoro e do
CEDUC da grande Natal,
gue esta projetado para a
cidade de Cear&Mirim.

~

Sinai defende uma escala de servigo mista

A Direcdo do Sinai
discutiu também aquestéo
das escalas de servicos,
hoje em regime de 24x72,
em que ha um pleito de
sua manutencdo, além do
retorno do CEDUC Padre
Jodo Maria a essa escala.
O coordenador comunicou
que ha uma definicdo da
Fundacéo pela escala de
12x36, no que o Sinai en-

tende ser um assunto po-
Iémico e que por isso de-
vera ser rediscutido no
ambito daFundac, inclusi-
ve porgque ndo se pode fe-
char questéo, nem por
uma, nem por outra, poden-
do funcionar muito bem
umaescalamista, ondeal-
gunsfuncionarios possam,
por acordo, trabalhar em
escaas diferenciadas.

Categoria quer eleicdo direta para coordenacao
dos CEDUCs e CIADs

Outrotemadiscutido,
tanto com o coordenador,
€omo no semin&rio, éafor-
ma de indicacéo das Coor-
denacbes das Casas
(CEDUC:S), hoje, inclusive,
emdesacordocomalée, que
prevé a nomeagdo para a
funcéo somente dentre fun-
cionarios publicos. Consta
que ainda h4, nas direcBes
dessascasas, pessoasdefora
emilitares. A categoriaquer
aindituicdodadeiciodireta

para Coordenador/a de
CEDUCS e CIADs, pela
comunidadediretamentein-
teressada, que so os funci-
on&rios das préprias unida-
des e os paisdos adolescen-
tes privados de liberdade. A
Fundac jatem conhecimen-
todopleito, eacategoriaes-
pera uma resposta rapida.
Quanto a saida dos ndo har
bilitadosnaformadal& vi-
gente, 0 que se espera 8o
as exoneragOes imediatas.

s

Servidores ndo podem cumprir servigos para o0s
guais ndo estdo habilitados

O Sindicato tratou
ainda de mais dois temas
importantes. oslocais para
descanso dos educadores e
educadoras do CEDUC
Pitimbu e os plantbes para
enfermeiras nas unidades
da Fundac. Para garantir
um bom servico, € neces-
sariaacontinuidade do ser-
vico de enfermagem nos
periodos noturnos, nasuni-

dades da Fundac. O coor-
denador alegou poucagen-
te nessa area. Ora, se a
Fundac vai contratar pes-
sodl, qual éo problemade
se incluir pessoas para o
servico de enfermagem?
O que ndo pode € o edu-
cador ou aeducadora, que
tem outrastarefas, cumpri-
rem servicosparaosquais
n&o est&o habilitados.

Fundac treinara agentes para a sua seguranca
interna

Quanto a seguranca
interna, o queakFundac nos

informou € que os agentes
serdo treinados para essa
funcdo. Nesse caso, a Di-
recdo da Fundac terd que
fazer profundas modifica-
¢Besno perfil doseducado-
res, hajavistaque osatuais
n&o foram treinados para
tais tarefas. De qualquer
maneira, em se contratan-
do o nimero corresponden-
te de agentes e educadores
para as unidades da
Fundac, jaseteraresolvido
0 problema em parte. Res-
ta organizar os locais para

0 descanso, hoje uma de-
sumanidade no CEDUC
Pitimbu, em Caic6 e no
CEDUC de Mossor6, para
gue as escalas possam ser
reorientadas e o pessoal
possacumprir com provei-
to e humanidade seusquar-
tos de horas. Registre-se
que, no CEDUC Pitimbu,
ha uma reforma em curso
nosaojamentosdoseduca
dores, faltando umadefini-
¢ao quanto ao local paraas
educadoras, temadiscutido,
também, com o coordena-
dor José Carlos.

J

Q Figue por dentro
da luta, acesse:

www.sinairn.com.br
www.sinairn.zip.net
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Emater

Direcao da Emater recua
da devolucao do dinheiro
descontado de seus
trabalhadores durante a greve

Na ultima assembléia realizada com os servidores, a catego-
ria decidiu que vai entrar com uma acdao judicial para cobrar
o desconto dos dias parados, fruto da tltima greve

nguanto a direcéo

da Emater da

meia volta e
desiste da devolucéo do
dinheiro descontado de seus
trabal hadores, por ocasido da
Ultima greve, com prejuizos
incalculaveis para a
categoria, passa a fazer
acOes ndo relacionadas com
a extensdo rural, como, por
exemplo, adquirindo e
disponibilizando tratores e
outros equipamentos para
Prefeituras, em completo
desvio de funcdo e de sua
finalidade.

O Sinai vai averiguar
onde estdo e 0 que estdo
fazendo esses equipamentos
e pedira ao Tribunal de
Contas uma inspecao para
saber se h4 a pratica de
politicagem, pela Emater,
com recursos da sociedade.
Na dltima assembléia
realizada com os servidores
da Emater, a categoria
decidiu que vai entrar com
umaacdojudicia paracobrar

DER

A mobilizacéodeum
diadostrabahedoresdoDER
resultou numapropostadere-
guge sdarid que e encon-
tra na Consultoria Gera do
Estado para formatagéo e
encaminhamento a Assem-
bléal egidativadoRN. Mais
uma vez, a acdo dos traba-
Ihedores, juntamente com o
Sndicato, SHvemaconfirmar

0 desconto dos dias parados,
fruto da dltima greve. A
assembleia, que aconteceu
no dia14/10, em Macaiba, foi
a terceira da categoria apos
0 retorno ao trabal ho.

Durante a assembleia
os servidores deixaram claro
sua indignacdo com o0s
procedimentos adotados pela
Direcdo do Instituto. 1sso
tudo sO aconteceu porque a
Direcdo da Emater néo
cumpriu 0 compromisso
assumido com a Direcéo do
Sindicato e da Assema, no
sentido de que com a
suspensdo da greve faria os
encaminhamentos pararepor
ovalor descontado, o que ndo
ocorreu.

O Sindicatojaajuizou
uma ac¢éo com pedido de
tutela antecipada no dia 15/
10/2009, aqual foi distribuida
para a 5% Vara da Fazenda
Publica, e o numero do
processo € 001.09.032838-9.
Fique atento e acompanhe o
andamento do processo no
www.tjrn.jus.br

Prestando conta

Acompanhe a relacéo dos processos impetrados pelo
SINAI/RN, quitados nos anos de 2008/2009

PROCESSO | VALOR |BENEFICIARIOS| ORGAO

guedebragoscruzadosnéo con-
seguimosnada. O caminho éa
luta.

JUCERN

O presidente da Jucern
indste em retirar os servidores
daAutarquia de seus locais de
trabaho, sem que essestenham
concordado nemaueramamu-
danca. O Sinai fez uma repre-
sentacdo no Ministério Pablico,

(406959 RE  2me 1 DATANORTE
051044107 R 1055056 1 [TANCRTE
051368007 R B102% | DATANORTE
(CER T R 7200 3 DATANORTE
4083715 RS 148417 ! DATANORTE
05056816 R sam 1 DATANORTE
02-160708 RS 1080473 | DATANORTE
08-108307 B ama 1 DATANORTE
05138807 R TIRm | DATANORTE
03022092 QUITADOPARTE | RS 36330726 5 EX- COHAB
0000407 RS 106043 1 DATANCRTE
00442608 RS 7064 1 DATANORTE
07084307 RS 1670733 1 DATANORTE
00160708 RS 1047 | DATANORTE
02149908 RY 70633 | DATANORTE
02-1156108 R 1eTeas 1 DATANCATE
Q4108 RY 1370285 ! DATANORTE
0808307 RS 1350201 1 DATANORTE
50568108 R sam | DATANCATE
RTT R Ly ! DATANORTE
02154847 RE  BEAM ! DATANCRTE
M-141808 R 1amM | DATANORTE
(40695105 RS 4B | DATANORTE
(M-2108-00 RS S3ama | DATANORTE
051153108 RS 153658 | DATANORTE
(5059108 R MM 1 DATANORTE
BEHO73308 R STmH | DATANORTE
SUB TOTAL DATANORTE....| RS 6468320 L
i) RS 1.770.000,00 8% Fib
0208445 RS 130560,00 5 EX.- [TERN
12172850 RS 4424 1 FUNDAG
PR05307 RS AmH 3 ENPARN
(0r1B20%2 B 7151065 3 DETRAN
f24128 RY S48 1 DER
(4-TO9550 RS 2710645 fl IFERN
TOTALGERAL ... | RS 278385051 | 0
pedindo uma investigacdo na  cd emdeoeteno@mbitodomun:
Junta, pois setem acetezade  dodotrabahonoBradl. OEn-
que h& abuso de autoridede e contro serdem Sfo Paulo.
muito assadiomord. Vamosfa
Zer adefesa, naintegra dopess  CONGRESSO
sod da Jucern. O Sina/RN esta con-
vocando um congresso extra:
INTERSINDICAL ordin&rio parao dia4 de de-

Nos dias 31/10, 1° e 2/
11,0Sina paticiparadolll En-
controdalntersandica comvis-
tasadefinicdo daCentrd Sindi-

zembro. Em pauta, aconjun-
turaatua no &mbito do servi-
copublicoeacrisemundid, e
as mudangas edtatutérias.



