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NegociacOes séo reabertas apos
mobilizacao convocada pelo SINAI e
SINDSAUDE

No préximo dia23
de setembro o SINAI
estara se reunindo com
representantes do
Governo do Estado para
a retomada das
negociacoes da
campanha salarial. A
audiénciaresultoudo Dia
Estadual de Iluta
convocado pelo SINAI e
SINDSAUDE, no dia 10
setembro. Mais de 300
trabalhadores
participaram do protesto,

Foto: Eliel Elias Bezerra

no CentroAdministrativo,
em Natal.
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Dia de luta

Debate politico, descontracao, reivindicacbes e protestos

marcaram dia Estadual de Luta

Deputados receberam pedido paraintermediar negociagéo junto ao Governo do Estado

l[ém da agenda
A com o Governo, o
Dia Estadual de Luta
garantiu um bom debate das
08h30 as 10h no largo do
Machadinho. Foi servido
café da manh3a, animado
por musicaao vivo. Depois,
os trabalhadores seguiram
em caminhada até o
Gabinete Civil, onde ja se
encontrava uma comissao

dicacdes apresen-

l \ tadas ao Governo

foram: politicasalarial para
o funcionalismo, sob acoor-
denacdo do Gabinete Civil;

Veja as principais reivindicacoes feitas no Dia de Luta

S principais reivin-

composta por diretores dos
doissindicatos.

SOLUCAO
A tarde, os protestos
foram realizados na

Assembléialegislativa. Na
oportunidade, foi entregue a
cada um dos 24
parlamentares um pedido de
interferéncia junto ao
governo para uma solucéo
dos casos mais greves.

implantagdo dos Planos de Car-
gos, Carreirase Sdériosjapron-
tos (FJA, EMPARN, SEARA e
CEASA); reajuste salarial
emergencial para os setores do
funcionalismo que seencontram

ha mais tempo sem esse be-
neficio; devolugao do dinhei-
ro do ponto cortado dos ser-
vidoresdaEMATER, por con-
ta da greve de junho deste
ano; reposicdo imediata de

perdas para os setores da
JUCERN, DER e Técnicos
de Nivel Superior e TD da
Administragéo Direta do
Estado, dentre outros
pleitos.

Seminario com funcionarios dos CEDUCs
faz avaliacdo e aponta saidas

A partir do encontro organizado pelo Sinai, os educadores exigiram melhores instalagdes fisicas para os CEDUCs

partir de agora os
trabalhadores dos
CEDUCsampliardo
sua cota de participacéo na
construcdo deunidadesmais
humanas para 0s
trabal hadores e adol escentes.
Em contrapartida
guerem ser ouvidos nos
planejamentos das unidades,
em especial no tocante a
elaboracdo das escalas de
servico. Os educadores e
educadoras também exigem
melhorias nas instalacbes
fisicas dos CEDUCs, em
especia no que serefere aos
alojamentos para seu
descanso.
A determinacdo saiu
do seminéario dos
funcionarios dos CEDUCS,

organizado pelo SINAI, no
ltimo dia09 de setembro. O
evento reuniu 26
trabal hadores etrabal hadoras
deNatal eCaico. O objetivo
principal foi possibilitar a
organizacdo e fortalecimento
dos profissionais que
trabalham em unidades de
aplicacdo de medidas sbcio-

educativas. Os presentes
observaram que a jornada de
trabalho desses servidores é
sempre tensa.  Para piorar a
Stuacdo, os profissonaistém
sobred o pesodasdificuldades
de relacdo com o0s
Coordenadores dos Centros.
Os problemas de assédio

moral também s30 recorrentes
nas unidades.

AVALIACAO

A direcdo do Sinai
avaliou que o Seminario
cumpriu seu objetivo. Um
segundo semin&iofoi marcado
para o proximo dia 09 de
outubro.

Instalacdes fisicas causam insatisfacao

s CEDUCs de
O Pitimbu e

Caico6 sdo o
exemplo de descaso e
abandono, sobretudo no
que se refere ao aloja-
mento de descanso dos

profissionais. O quadro
contrasta com as salas de
trabalho da sede da Fun-
dacdo, sempre bem cuida-
das. Para o Sinai a aten-
¢do e o zelo deveriam ser
voltados para os que tra-

bal ham diretamente com
os adolescentes. Se a
prioridade é os adoles-
centes esta deveria se
estender, igualmente,
para os que trabalham
com eles.
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Diretoria da EMATER mantém retaliacao

SINAI sai em defesa da categoria e exige pagamento dos dias parados

greve da Emater,
A embora suspensa,

ainda esta
rendendo. E que, o
presidente do Instituto
adotou o que ha de pior:
decidiu ndo devolver o
dinheiro descontado do
pessoal, por contadagreve.
Isso é uma profunda
injustica e uma
irresponsabilidade.
Nenhuma tarefa ficou sem
resposta por parte dos
trabalhadoresdaEMATER.
Ao retornarem ao trabal ho,
tudo que havia acumulado,
foi ficando em dia, portanto,
0 prejuizo por conta da
greve para a populacéo
acabou se dissipando.

VINGANCA

A direcéo da Emater
chegou a dizer que “quem
quiser receber o dinheiro de
volta, terd que ir para a

{ H(NBI FERAR e

tu

{60 0

R ﬁi‘n.

Justica’”.
gquem resolveu ser inimigo dos
servidores e que aposta na
lentiddo da Justica para
destilar suavingancapessoal.

A grevedaEmater é
fruto dainércia, inoperancia,

Uma postura de

inabilidade da suapropria
direcdo. De formaque a
categoria precisa ficar
atenta para o que esta por
vir. A Direcéo do Instituto
nao tem compromisso

com 0s servicos prestados
pelo Instituto e ndo tem,
também compromisso com
os servidores. Cada
atitude desses senhores
provam isso.

Funcao das horas extras esta sendo desviada no RN

Governo do Estado paga uma montanha de dinheiro a titulo de horas extras a varios setores da administragao publica

hegaram ao Sinai
informacgdes de que
o Governo do
Estado paga umamontanha

dedinheiro atitulo de horas
extras a varios setores da
administracdo publica. Este
Sindicato tem a

compreensdo de que, horas
extras somente devem ser
pagas em
condicdes
extraor-
dinarias. Em
situacado de

“Se é necessario
fazer trabalhos em

se contratar novos
servidores. A medida
criaria novos
postos de

trabalho, algo
muito relevante
em momento de

normalidade horarios crise do
ndo se pode complementares, emprego.

p agartr extraordinarios,

horasextras continuadamente, =~ CONTRATAGAO
continua- teria que se O SINAI
damente. Se é vai averiguar
necessario  contratarnovos onde e para
fazer traba- servidores.” quem  estéo
Ihos em sendo pagas
horarios tantas horas

complementares,
extraordinarios,
continuadamente, teriaque

extras, e se nao seria o
caso de se contratar novos
trabalhadores.

Foto: Lenilton Lima
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Transparéncia

SINAI pede investigacao sobre festival de nomeacdes
na DATANORTE

Investigacdo foi solicitada ao Tribunal de Contas do Estaoo e Ministério Publico

A

de nomeacdes para funcdes

imprensalocal tem gratificadas e
divulgadoumalista comissionados

cargos
na
DATANORTE. Como a

Empresa ndo esta obrigada
apublicar seusatosno Di&rio
Oficial, ndo se sabe ao certo
se alista é verdadeira.

Este Sindicato tem
primado, ao longo de sua
historiapelaéticano servico
publico e transparéncia na
aplicacdo dos recursos da
sociedade. Pelosim,
pel o ndo, pedimosao Tribuna
de Contas do Estado e ao
Ministério Publico do Estado,
umainvestigacdo no quadro
de nomeagdes da Empresa.
Soubemos que 0 Ministério
Publico j4 adotou as

provideéncias, esperamos que
tudo seja passado alimpo.

INFORMACAO

Mashanoticiasdeque
na Datanorte, haveria um
quadro de auditores
Institucional. O problema é
que ndo se sabe nem o que
fazem nem onde trabalham.

Ao se confirmar a
informacéo, teremos
verdadeiramente, um
desperdicio absurdo do
dinheiro do contribuinte. Se
ha necessidade dessas
pessoas trabalhando, faga-se
0 concurso publico.

Servidores da JUCERN séao vitimas de perseguicao
e discriminacao

b4

Diretor da

JUCERN,

Ronaldo
Resende, determinou o
encaminhamento de 16
funcionarios, 14 para a
Secretaria de
Administracao.

SUBSTITUICAO

Os funcionarios
sdo do quadro efetivo e
s6 se transferirdo se
concordarem, pois tém
estabilidade
constitucional. Em

Mossoro, a Direcéo da

|12

SERVIDORES
DESCARTAVEIS

JUCERN teve o desplante
de substituir dois
funcionarios por um
estagiario e um comissio-
nado.

www.sinairn.com.br

FALTA DE RESPEITO
As medidas fazem
parte da politica de
desrespeito ao funcionalismo
daquela Autarquia. Para

Ronaldo Resende os
funcionérios sao
descartaveis. Além disso,
ele quer implantar uma
politica de substituicdo do
quadro efetivo da
JUCERN por estagiarios.
La ndo existe regjuste de
salério, nem a menor
intencdo de queisso ocorra.

DEFESA

O SINAI vai buscar
a defesa de todos aqueles
gue se acham injusticados
eva ao Ministério Pablico,
caso nao se reverta a
situacdo de injustica
impostana JUCERN.

Fique por dentro da luta, acesse:

www.sinairn.zip.net



Foto: arquivo

n Natal, setembro de 2009

Sinat

Centrais

Entidades sindicais realizam seminario para debater
unificacéo de centrais de luta

Trabalhadores e dirigentes sindicais discutiram a construcdo de uma entidade unitaria para a luta da classe trabalhadora no Brasil

Sinai/RN participou,
no Ultimo dia 12, do
Seminario de

O

Reorganizacdo do Movimento
convocado pela

Sindical,

Intersindical, Conlutas e
sindicatos filiados. O evento
reuniu cerca de 120
trabalhadores e dirigentes
sindicais, no auditério do

Sindicato da Policia Civil
(Sinpol), para discutir a
construcéo de uma entidade
unitéria para a luta da classe
trabalhadorano Brasil.

UNIFICACAO
Pela manha, os
debatedores
discutiram a crise
econbmica do
capitalismo e a
crise de direcdo do
movimento
sindical. A tarde, o

debate se
aprofundou sobrea
necessidade de
unificacdo da
Conlutas com a
Intersindical.

José Maria de
Almeida(Conlutas)

e Edson Carneiro, o “indio”
(Intersindical) discutiram o
carater de uma ferramenta
unitaria de luta dos
trabalhadores, discordando
principal mente no ponto sobre
guem a nova entidade deveria
organizar. A Intersindical
defende que a entidade seja
constitiida no &mbito do
mundo do trabalho, enquato
gue a Conlutas defende que a
Central deva abranger os
seguimentos sindical, popul ar
e estudantil

@] debate vai
continuar. O encontro em Natal
€ parte de muitos outros que
estéo ocorrendo pelo Pais, com
0 objetivo de preparar um
seminario nacional de
reorganizacdo, marcado para
novembro desse ano.

Intersindical defende a reducao da jornada de trabalho e a
ampliacao dos direitos dos trabalhadores

riancas morrendo

dentro das fébricas,

sendo engolidas por
maguinas muito maiores que
seus proprios corpos, mulheres
parindo no meio da linha de
producdo, homens morrendo
ap6s mais de 20 horas de
trabalho. Essafoi umarealidade
revertidapel ostrabalhadores. A
lutapelareducéo dajornadade
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trabalho atravessou séculos.
Homens e mulheres deram sua
vida para que classe
trabalhadorativesse o direito ao
minimo descanso depois do
exaustivo processo de
producéo.

EXPLORACAO

Na Europaenos EUA a
reducéo dajornada de trabalho
foi alcancada nos anos 80.

Entretanto, nadécada seguinte,
0 Capital ampliou e aprofundou
a exploragcdo da classe
trabalhadoraem outras &reas. A
forca de trabalho é a Unica
mercadoria que no processo de
producdo quanto mais se
desgasta mais gera valor.

A partir dos anos 90, as
grandes multinacionais
impuseram uma série de
mudanc¢as no processo de
trabalho. Isso garantiu a
intensificacdo e o aumento da
produtividade com as novas
tecnologias. Além da
flexibilizacdo da jornada de
trabalho ocasionada pela
reestruturacéo produtiva.

BANCO DE HORAS

Um dos principais
mecanismosdaflexibilizacdo da
jornadasedeu através do Banco
de Horas. Um sistema onde a
jornada permanece inalterada,
as horas extras ndo sdo pagas e
fazem parte deumareserva, que
serve paraatender as demandas
da empresa. Em picos de

producdo, trabalha-se além da
jornada. Enquanto que baixa
producdo, as horas extra séo
transformadas em folgas para
os trabalhadores.

O resultado para os
trabalhadores foi 0 aumento da
exploracédo e a piora das
condic¢des de trabalho. Surgiu
um exército de doentes: |esdes
por esforcos repetitivos,
depressdo e até morte por
excesso de trabalho. Os
trabalhadores passaram a
adoecer cadavez maisrapido e
perdessem seu valor no
processo de producao.

DIREITOS

E preciso que areducio
da jornada de trabalho sem
reducdo salarial seja uma
realidade de toda classe
trabalhadora. O SINAI-RN ea
Intersindical defendem que os
direitos sejam mantidos e
ampliados. Sem que isso
impliqgue no aumento da

exploracao.



