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Sinal comemora 20 anos de existéncia

Categoria comemorara aniversario com festa

Agoraem maio, o Sinai completa
20 anos de existéncia. Diretoria e
filiados comemorardo a data em
grande estilo. Todos os filiados do Sinai
estdo convidados para a festa, que sera
realizada no dia 23 de maio, a partir das
11 horas, no SESI Clube (em frente a
CEASA). Na ocasido, sera servido um
almoco, regado a musica ao vivo, com
banho de piscina e apresentacdo de
atividades culturais para os convidados.
Os filiados devem pegar suas
senhas antecipadas na sede do Sinai em
Natal e nas regionais de Mossor6 e do
Seridd. As senhas estdo sendo entregues
desde o dia 12 até o dia 22 de maio. O
Sindicato providenciara transporte, que saira
as 10:30 h da Zona Norte, na Praga do
conjunto Santa Catarina.

Leia mais na pag. 3

Veja nesta edicao:

CAMPANHA SALARIAL REPRESSAO SEMINARIO

Sem respostas do governo, Presidente da JUCERN Seminario nacional discute
categorias comecam a se tenta impedir SINAI de rumos para reorganizagao
mobilizar paraa luta distribuir jornal da classe trabalhadora
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Prestacdo de contas

PEC oficializa o calote

Este projeto limita o sistema de pagamento dos precatorios
para os estados e 0s municipios

, B ramita na Camara dos Esse projeto se encontra na
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO Deputados a Proposta Camara dos Deputados na
INDIRETA DO RN - SINAI de Emenda  comissdo de Constituicdo e Justica.
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO Cons_tltuuonal -PEC 12/2006,_de A proposta teve 0 av_al dos t_res
autoria do senador Renan Calheiro,  senadores do RN e foi defendida
Receitas e despesas més Abril de 2009 que modifica o critério de no Senado ferrenhamente pelo
Viensalidade Sndical RS %5625 pagamento dos precatorios. Essa  Senador Jose Agripino Maia. Caso
Honarérios Sindicis RT 11-122122... R: 591000 PEC ja foi aprovada no senado  ela passe, os servidores estaduais
Honordnios Sindicais RT 01-1241-08.... | R 002 . - ~ o
RECETTAS Rm'mmdammm s : federal e apenas L~1m senador se  jamais receberdo os seus cred_ltos,
TOTAL.... o |R$ 4268747 absteve da votagdo, os demais e sevieremareceber, 0 mecanismo
:1’ e DESPESAS - V*Lé}f“& votaram a favor da PEC 12. de pagamento serd atraveés de leildo
32 1ASSESSORIA DE IMPRENSA RS 131200 O projeto I|m|Fa osistema  com desaglo_. _ -
703 |ASSESSORIA CONTABIL R§ 105000 de pagamento e define que os O Sindicato participou de
| 04 |FOLHADE PESSOAL RS 40423 estados e os municipios sé poderdo  audiéncia publica na Ordem dos
(2, ERCAREC SOOI ECTE. B, ben e P ST 2: 1:'2‘;‘2'2 colocar no seu orcamento 2% para  Advogados do Brasil- OAB/RN,
06 |DIEESEImensalidade RS 48227 os estados e 1,5% para os onde se posicionou claramente
07 _|VALE TRANSPORTE (funcionérios + dirigentes) R$ 101460 municipios dareceitacorrente para  contra essa PEC. Esperamos
%:\Eﬁm%'w"”m{mmsm’ :; ”?g'sﬂ pagamento dos precatérios. A derrotar este projeto na Camara dos
|10 |ENERGIA RS 52854 medida oficializa o calote e deprecia ~ Deputados, caso contrario vamos
}; ig:ggi:ig;ggg{m g: ﬁ?‘ 0 Poder Judiciario, permitindo o derrota-los nas urnas. Fiquemos
1 4 -
SR L |
13_|FUNDO FIXO SEDE NATAL (INCLUSO REFEIGOES) R$ 136063 descumprimento de suas sentengas.  atentos!
14_|COMBUSTIVEL (2 CARROS E 1 MOTO) RS 55795 =
15 xeRox R - Informe Juridico
16_|CORREIS RS 8040
17_|JORNAL DO SINAI R§ 118000 Sinai x Datanorte — Foi realizadano Tribunal Regional do
L e LIS e 20K incorporado pela empresa no  Trabalho — TRT para discutir a
9_|MATERIAL DE INFORMATICA E MANUTENGAO RS 22990 o P L
20 IMATERIAL DE EXPEDIENTE RS 2076 dissidio 2006/2007 o indice de  pauta de reivindicacdes, 0s
21_|PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO R§ 15747 3,44% sobre o salério de janeiro  representantes da Central se
%aii‘;imi;gmg;mm ;; 300,00 de 2009. Falta ainda a empresa  pronunciaram dizendo que n&o
22 |ASSINATURA ANUAL DO JORNAL FOLHA DE SAO PAULO- 1°PARCELA | RS 37420 pagar o passivo de maio_de _2007 tinham nada a of_erece_r aos
25 _|*DESP. CI MOV. SOCIAIS - ATO PUBLICO PROF, DE ENFERMAGEM RS 15000 a maio de 2008. O Sindicato trabalhadores. O pedido principal
%: E}Eg: ggg;;%g;x:& . ;: ;15?-32 ajuizou agdo de cumprimenton®.  éode reposigdo salarial de 5,52%e
5 . & COMOTA B NOTEOK. et RS 270600 534/2_009 que visa ao aimplantac&o de plano de carreira.
23_|" DESP. G/ REFORMA DA REGIONAL DE MOSSORG RS 801055 cumprimento integral do dissidio
30_|* DESP. C/ VIAGEM A'S. PAULO - SEMINARIO NACIONAL INTERSINDICAL | R$  3.826,28 1241/2007, isto é, acobrangado ~ Sinai x Ceasa — Foi aprovada a
I St s |8 | [N | Pecemslcedsfbeoions  paiadermindogisdodsido
3_|" DESP. C/ CUSTAS PROCESSUAIS (PROC. N° 001.09.006114.5 RS 1650 as verbas salariais (incorporag@es coIeFivo 2008/2905_) em as:sembleia
34| DESP. C/CUSTAS PROCESSUAIS (PROC. N° 04-0363-09) RS 100000 judiciais e salariais). realizada no ultimo dia 28 de
35 _|* DESP. C/ CURSO DE NEGOCIAGAQ COLETIVA RS 94128 fevereiro e foram aprovados os
36_|* DESP. C/MOBILIZAGAO NACIONAL - ATOS DO DIABE 30DEMARGO  |R$ 50937 . - - . -
(37 ]" DESP. C/REUNIAQ DE DIREGAQ AMPLIADA RS 36650 Slnz_ﬂx(geasa—Em reunidfocom  seguintes pontos: reposicao de
38_|* DESP. C/ ATO PUBLICO NO DETRAN RS 85,00 a direcdo da Central sobre o 5,89% e ganho real totalizando
. TOTAL....oo. | RE 45.489.51 dissidio coletivo 2006/2007, de 12%.
gee‘;;g:; g [~ n°. 629-2008-000-21-00-0, ficou
O N acertado que se faria um  Sinai x DER — No processo de
levantamento do impacto do  n° 842/96, que tramita na 2% Vara
LEGENDA: *despesa da carfr néc-permenente percentual de 3,44%sobreafolha  do Trabalho, referente a politica
NP N AL e 20 de pagamento. salarial do periodo de 1991 a
SANTINO ARRUDA SILVA  TEREZINHADECR FILHA  MARIA BERNADETE B. DA SILVA 1994, o Sindicato apresentou
Presidente Contadora Tesoureira Sinai x Ceasa — Ainda sobre 0 pegas para precatorio para ser
dissidio coletivo 2007/2008, de  pago através de RPV
n® 507/2009, durante audiéncia  (Requisitorio de Pequeno Valor).
& I
J s l N A I Filiado & Presidente: Diretor de Imprensa e Comunicag&o:
INTERSINDICAL

Orgéo Informativo do Sindicato dos Servidores Publicos da Administragéo Indireta do RN

Base: CEASA, DATANORTE (CERN, CIDA, CDI, CDM, COHAB,
EMPROTURN) DER, DETRAN, EMATER, EMPARN, FUNDAC, FJA, IDEMA,
IPERN, SEARA, JUCERN, IDIARN, EMPROTUR E CEHAB.

Rua Leonardo Drumond, 1661, Lagoa Nova

Cep: 59075-210 - Natal/RN - Fone: (84) 3206-1851

E-mail: sinairn@hotmail.com

Site: www.sinairn.com.br

Coordenacdo Regional do Médio Oeste

Rua Luiz Ludugero, 0026 —Abolicéo Il — Telefax: (0**84) 3321.1271
CEP: 59.612-150 - Mossor6/RN.

E-mail: sinai-mos@hotmail.com

Coordenagéo Regional do Seridd - Caic6/RN

Rua Otavio Lamartine, n° 643 - Sala 102 - 1° andar - Centro - Edificio Aroldo
Cardoso de Araujo - CEP: 59300-000 - Caic6/RN - Fone: (0**84) 3421-2999
E-mail: sinaiserido@hotmail.com

Santino Arruda Silva

Vice-Presidente:

Maria Sineide da Silva Lima

Secretario Geral:

José Nilson Bezerra

Primeira-Secretaria:

Maria do Socorro Lopes de Oliveira

Tesoureira Geral:

Maria Bernadete Bezerra da Silva
Primeiro-Tesoureiro:

Edgar Alves dos Santos

Diretorade Formagao Sindical:

Vera LUcia de Abreu

Samuel Mendes

Diretor de Adm. Patriménio e Informatica:
Neilton Pedro de Fontes
Diretor de Cultura Esporte e Lazer:
Getllio Leandro Oliveira

Diretor Juridico:

Eliel Elias Bezerra

Diretor de Politicas Sociais:

Aurea Gomes de Miranda
Diretorado Dep. daMulher Trabalhadora:
Zilta Nunes de Oliveira

4

Propaganda - Jornalismo -
Consultoria

Fone/fax: (84) 3212-2388
E-mail: elequatro@uol.com.br

Jornalista responsavel
Leilton Lima - DRT/RN 579

Diagramacao
Marknilson Barbosa

Revis@o
Silvaneide Dantas



Natal, maio de 2009

Comemoracgao

Sinal/RN: 20 anos colocando a defesa do trabalhador acima de tudo

Através da sua criagdo muitas lutas foram encampadas com vitérias, e até hoje os traba-
Ihadores usufruem desses direitos

té 1988, 0s

trabalhadores do

setor pablico eram
proibidos de se organizar em
sindicatos. Tratava-se de uma
indesejavel heranca das leis
de Getulio Vargas.

Um verdadeiro
absurdo, que tinha o objetivo
de impedir a luta do
funcionalismo por seus
direitos. A categoria entéo
travou uma longa batalha, em
todo o Brasil, para p6r fim a
essa distorcdo. A vitodria
aconteceu com o advento da
Constituicdo de 1988, que
eliminou a proibicao.

Em 23 de maio
de 1989, nascia o Sindicato

dos Servidores Publicos da
Administracdo Indireta do
Rio Grande do Norte (Sinai-
RN). Junto com ele nascem
varios outros em nivel federal,
estadual e municipal.

O nascimento
do Sinai marcou uma nova
etapa na organizagdo dos
servidores publicos. Através
da sua criacdo muitas lutas
foram encampadas com
vitérias, e até hoje os
trabalhadores usufruem
desses direitos, adquiridos
através da luta da categoria
fortalecida pelo Sindicato que
0S representa.

Campanha Salarial
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M Uma das composi¢cdes da diretoria do Sinai

Sem respostas do governo, categorias comegam a se mobilizar para a luta

Dia 28 havera plenéria para discutir estratégias de agao

Sinai iniciou este
O més as assembleias

especificas por
categorias. Entre os varios
assuntos discutidos, um se
destaca: 0 siléncio
desrespeitoso do Governo do
Estado as reivindicacGes
apresentadas, desde o dia 13
de maio.

Até 0 momento, 0
Governo Wilma ndo marcou
a audiéncia com o Sindicato
para o inicio das negociacoes.
Da pauta apresentada,
constam dois pontos
fundamentais: a constituicao
de mesa permanente de
negociacbes e o pedido de
audiéncia para o inicio do
processo de negociacao;

A direcdo do SINAI
jafoi duas vezes ao Gabinete
Civil e reiterou o pedido de
audiéncia. Da altima vez, a
solicitacdo foi apresentada ao

secretario Wagner Araujo,
hoje chefe do Gabinete Civil
do Governo.

Contudo o Governo
Wilma tem mantido até agora
a sua marca registrada: so
tomar conhecimento do

serdo adotadas diante da
falta de compromisso do
governo com o funcionalismo
publico estadual. (veja
abaixo o calendéario das
assembleias nesta pagina).

funcionalismo quando este
estd em greve ou em
campanhas eleitorais.

No proximo dia 28,
serd realizada uma plenéaria
para discutir que medidas

Atividade Horario

28 de Abril | Assembleia da CEASA CEASA 7:30

05 de Maio | Assembleia JUCERN Patio da Rodoviaria 11:00
06 de Maio | Assembleia do IPERN ASSIPERN 10:00
13 de Maio | Assembleiada FUNDAC | Em frente 2 FUNDAC em Natal 10:00
14 de Maio | Assembleia da DATANORTE| Auditério DATANORTE 8:30
14 de Maio | Assembleia do IDIARN Auditdrio do IDIARN 10:00
19 de Maio | Assembleia da EMATER | Auditério da EMATER 10:00
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Campanha Salarial

Servidores da JUCERN sofrem com salarios

defasados e pressao autoritaria

Sem reajuste ha 14 anos, servidores publicos séo tratados como empregados dos seus gestores

s servidores da

Jucern estdo sem

reajuste salarial ha
14 anos. Como administrar o
orcamento doméstico depois
de tanto tempo sem correcéo
salarial nem mesmo naquilo
que foi corroido pela
inflacdo? Diminuindo a
qualidade de vida de toda a
familia. Esse é o “prémio”
do Governo Vilma para esses
14 anos de dedicacdo dos
servidores publicos.

A situagdo da
JUCERN ¢é semelhante a da
FJA, DER, EMPARN e
CEASA (para estas duas
altima ha o mecanismo do
Dissidio Coletivo) como

de resto da maioria dos
servidores da
Administracdo Direta do
Estado.

Contudo, existe
um agra-
vante: a
presséo
sobre 0S
servidores da
Autarquia.
Chegou-se
ao cumulo de
a Repre-
sentante
Sindical, que se encontra
a disposicao de outro
poder, ter seu acesso ao
6rgdo dificultado por
servidores terceirizados, sob

EMATER

Na negociacdo de
2008, ficou acertada a
elaboracdo do Plano de
Cargos, Carreiras e
Salarios do pessoal da
Emater. O prazo era até o
fim daquele ano. Ja a
implantacdo seria discutida
agora em 2009. O que
ocorre é que o Plano ndo
foi feito, e sua implantacdo
no corrente ano corre
sério risco de ser
inviabilizada. No Orgéo,
ninguém fala nada a
respeito. No préximo dia
19/05, sera realizada uma
Assembleia da categoria
para discutir o assunto.

FJA

Na FJA continua
a busca pela Implantacédo
do Plano no corrente ano.
Foi o compromisso do

Governo, tomado em reunido
recente, da Governadora com
o0 presidente Crispiniano Neto.
Os servidores da Fundagéo
nao vao aceitar adiamentos.

ADMINISTRACAO
DIRETA

Para o] TED,
Técnicos de Nivel Superior e
demais funcionarios da
administracdo direta, a
organizacdo da luta esta
comegando. O Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios
sera o primeiro passo. Mas a
busca do reajuste anual,
daquilo que se perdeu no ano
anterior € uma das metas a
serem alcancadas. Por que o
Trabalhador do comércio, da
industria, dos servicos, tem
seus salarios corrigidos todo
ano, e os trabalhadores do
Estado ndo? Ja realizamos

“ Otrabalhador tem
que ser tratado com
civilidade, e ndo como
servos desseou
daquele dirigente.”

RAPIDAS

0 argumento de que se tratava
da Representante Sindical ex-
funcionéaria da Autarquia. Um
desrespeito total as regras de
acessibilidade e dos direitos
constitucionais
vigentes.

O
sentimento que
se tem é de que
0s servidores
da JUCERN
se encontram
amordacados e
sob 0 jugo do medo. Isso, além
da pressao pelo aviltamento
salarial e do processo de
terceirizacdo, com a

contratacdo de “estagiarios”
em excesso.

A Diregdo da
JUCERN terd que se
explicar pelos excessos ali
cometidos em pleno século
21. Os trabalhadores do
Estado sdo, como qualquer
trabalhador, obrigados a
cumprir suas tarefas, a
prestar bons servicos, mas
tém que ser tratados com
civilidade, e ndo como
servos desse ou daquele
dirigente.

O SINAI sera
incansavel na defesa dos
trabalhadores de sua base.

algumas assembleias e outras
serdo realizadas. A cultura do
reajuste zero € cruel e
humilhante e precisa acabar.

IDIARN

Os servidores do
IDIARN também estdo
lutando pelo Plano de
Carreira. A pauta ja foi
encaminhada a direcdo do
Orgdo. No primeiro contato
com o Diretor Geral do 6rgéo,
este nos pareceu bem
intencionado, o que néo
garante, necessariamente, a
viabilidade do Plano. A luta
vai continuar na busca desse
instrumento, muito importante
para o quadro funcional da
Autarquia.

FARRA

Situacdo preocupante
ocorre nas EMPRESAS,
CEASA, EMPARN e

DATANORTE. Nesses
orgdos, estabeleceu-se
uma verdadeira farra de
terceirizacbes, nomeacoes
excessivas para funcdes
gratificadas, cargos
comissionados, além de
distribuicdo de bolsas e
estagios. Tudo isso leva a
precarizacdo do servico,
além do que, como pode
interpretar, é uma forma de
burlar a legislacdo que
determina a obrigatoriedade
do concurso publico. Na
CEASA, chega-se ao
cumulo de, tendo 50
empregados, haver outros
65 em funcgbes gratificadas
e Cargos Comissionados.
Os salarios estdo sem
reajustes desde 1997.
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Represséao

Presidente da JUCERN tenta impedir SINAI de distribuir jornal

Sindicato avisa: “nao vamos nos submeter a esse absurdo”

direcdo do Sinai foi
proibida de entrar na
JUCERN para fazer a
distribuicdo da edicdo de abril
do informativo do Sindicato aos
seus filiados. Os funcionarios
da recepcdo exigiram dos
diretores uma autorizacdo
formal do presidente da
JUCERN, Ronaldo Resende.
Como a diretoria do
Sinai ndo concordou em pedir
essa autorizagao prévia, por ser
algo descabido, insistiu em fazer
aentrega do jornal da categoria.
Entretanto, ao fazer a entrega na
parte superior do Orgéo, foi
abordada por um sargento da
PM, que solicitou a presenca
dos dirigentes do Sindicato ao
gabinete do presidente.

L& chegando, os diretores do
Sinai foram comunicados, de
forma grosseira, pela secretéria
de Ronaldo Resende, que da
préxima vez teria que pedir
autorizacdo prévia ao

m reunido com a
E direcdo da Fundac

para discussdo da
pauta de reivindicacdes, 0
Sinai exp0s a insatisfacdo
do corpo funcional da
Fundacdo. O Sindicato
reforcou o que foi
denunciado pelos agentes
educacionais na ultima
edicdo do nosso jornal. Em
resposta, a diretoria do
6rgdo cobrou do Sindicato
a divulgacdo de acdes
positivas. Entre elas, a
oficina de artes da regional
de Mossord, onde se
constroem bolsas e
produtos artesanais de
qualidade.

SINAI reforga denuncia de Agentes
Educacionais da Fundac,
Diretoria do Orgéo pede divulgacéo
de “acdes positivas”

ADirecdodo SINAI
divulgara, sim, sem qualquer
constrangimento, qualquer
informagdo positiva oriunda
de setores de sua base.
Sobretudo, em se tratando de
producdo resultante do
processo de reinsercdo dos
adolescentes da Fundac a
sociedade.

Porém jamais se
conformara com descasos
com os trabalhadores, como
a falta de condigbes de
acomodacao, por exemplo,
para 0S Agentes
Educacionais, educadores e
Educadoras dos CEDUCS,
no seu horario legitimo de
descanso.

presidente da

Junta. Né&o satisfeito, o proprio
presidente veio ao encontro dos
sindicalistas e determinou que
a entrega de qualquer material
na Junta dependeria da
autorizacéo dele.

O presidente do Sinai,
Santino Arruda, considera a
atitude uma atentado contra a
liberdade de organizagéo
sindical. “Nem mesmo em
empresas da iniciativa privada

se vé tamanho absurdo”,
protestou Santino.

Santino explica que o caso
¢ inédito na historia do servico
publico estadual. Ele ressalta que,
desde que os primeiros sindicatos
de servidores publicos foram
fundados, ha aproximadamente 20
anos, nunca um oérgdo do
governo proibiu sindicalistas de
distribuirem seus comunicados.
“O gue vemos é que a
JUCERN esté sendo dirigidacom
um sentimento de propriedade
privada. Os servidores estdo
amordagados no seu cotidiano.
N&o vamos nos submeter a
tamanho abuso.”, concluiu.

Educadores(as) do CEDUC Pitimbu
sofrem com as condig0es de trabalho e
de inseguranca

N&o lhe foi dada, a menor condicdo de acomodacgao
de dia ou de noite

o CEDUC Pitimbu, as

educadoras tiveram

imposta uma escala
de servicos, sem 0 necessario
debate entre as partes. Néao lhe
foi dada a menor condicao de
acomodacdo, nem de dia,
muito menos a noite. As
educadoras estdo sendo
tratadas sem a civilidade
nescessaria.

CONDICOES

O local destinado ao
repouso dos educadores do
CEDUC Pitimbu, ndo tem
qualquer conforto. A legislacdo
vigente exige melhores
condi¢des de tratamento para
0s educandos. O que torna
6bvio que é necessario também
um tratamento adequado e
respeitoso para  0S

profissionais em exercicio nas
unidades que compdem a ponta
do atendimento da instituicdo.

INSEGURANCA

Outro aspecto
igualmente lembrado é a
inseguranca. Ndo raro, ha
agressbes a agentes e
educadores. Algo de errado,
portanto, esta ocorrendo: ou
falta treinamento para os
Agentes e Educadores, ou ha
falhas gritantes no tratamento
e cuidados com os educandos
visando a sua reinsercao social.

Com a palavra a
Dire¢do da FUNDAC. A Dirego
do SINAI cabe a defesa dos
trabalhadores, da qual na
abrimos méo.



n Natal, maio de 2009

Sifiag

Dia do Trabalhador

Sinai participa das atividades em comemoracao
ao dia do trabalhador

rabalhadores do Rio
T Grande do Norte se

uniram no dia 1° de
maio, numa grande cami-
nhada pelas ruas da Zona
Norte de Natal. Trabalhado-
res da Administracdo Indi-
reta, da salde, do servico
publico federal, bancarios,
rodoviarios, professores e
carteiros preferiram usar o
feriaddo do Dia do Traba-
Ihador para refletir sobre os
ataques do Governo Lula a
classe trabalhadora.

A manifestacéo, que
saiu do hospital Santa
Catarina e seguiu até o su-
permercado Nordestdo, foi
organizada pela Intersindical,
Conlutas, CTB, além do
apoio do Sindicato dos Ban-
carios, Sindsaude, SintSef,
oz da Oposicéo Vigilante, do
Grupo de Acgdo Socialista
(GAS) e outras oposicdes e

Seminario

partidos de esquerda do RN.
Para os dirigentes sindicais 0
1°de maio é um dia de refle-

x&o, e ndo de festa. A mani-
festacdo conjunta mostra que
0 caminho € a unido para der-

rotarmos 0s governos em to-
das as esferas: municipal,
estadual e federal.

Seminario nacional discute rumos para reorganizacao
da classe trabalhadora

O evento foi realizado em Sao Paulo, de 19 a 21 de abril

Sinai esteve presen-

te no seminario na-

cional que discutiu a
reorganizacdo da classe tra-
balhadora com o advento do
Governo Lula e a derroca-
da da CUT. Entre outros
aspectos, o seminario dis-
cutiu também a constitui-
cdo de uma Unica central
sindical nessa area. O
evento foi realizado em Sao
Paulo, de 19 a 21 de abril,
e contou com a participa-
céo dos diretores do Sinali,

Eliel Elias e Zilta Nunes.
Uma das resolucg@es

e —
aa—
T

do encontro é que esse mes-
mo debate seja ampliado nos

Acesse nosso site: www.sinairn.com.br

mesmos moldes para os ou-
tros estados. A intencdo é
que esses semindrios esta-
duais acontecam até o més
de agosto deste ano.

O Seminario foi reali-
zado pela Intersindical,
Conlutas, MTST, MTL e a
Pastoral Operéaria/SP. A
Intersindical vai discutir a
realiza¢do do seminario com
as forgas politicas estaduais,
incluindo aqui o MST.
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