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Maratona de assembleias define pauta
da Campanha Salarial de 2009

Fotos: Lenilton Lima

A elaboracgéo da
pauta geral de
reivindicacoes foi
debatida em uma
maratona de 12
assembleias realizadas
pelo Sindicato nas
empresas, fundacdes e
autarquias da
Administracdo Indireta
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Veja nesta edicao:

FORMAGAO SINDICAL ACAO SINDICAL
Sinai investe em cursos de Sinai esta presente nas lutas
formacéo sindical sociais

Pag. 3 Pag. 6




Natal, mar¢o de 2009

Prestacdo de contas

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO

INDIRETA DO RN - SINAI
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Orgéo Informativo do Sindicato dos Servidores Publicos da Administragéo Indireta do RN

Santino Arruda Silva

Vice-Presidente:

Base: CEASA, DATANORTE (CERN, CIDA, CDI, CDM, COHAB, Maria Sineide da Silva Lima

EMPROTURN) DER, DETRAN, EMATER, EMPARN, FUNDAC, FJA, IDEMA,

IPERN, SEARA, JUCERN, IDIARN, EMPROTUR E CEHAB. Secretario Geral:

Sifia

Agorandés vamos fazer sumir o poder de
comprados salarios dos servidores

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
INDIRETA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
RUA: LEONARDO DRUMOND, N° 1661, LAGOA NOVA, NATAL/RN,
CEP. 59.075-210 FONES: 3206-1851, 3206-1861 e 3206-1899
CNPJ: 24.371.163/0001-49

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAQ

O Presidente do SINAI, no uso de suas atribuicdes
estatutarias, de acordo com o artigo 22°, paragrafo
primeiro, convoca todos os filiados para uma
Assembleia Geral Ordinériaa se realizar no dia 17 de
abril de 2009 (sexta-feira) as 09h, em primeira
convocacdo, com 50% mais 1(um) dos socios existentes
na base, ou em segunda convocacao, as 9h30min, com
qualquer nimero de socios presentes, na Sede do
SINAI/RN, na rua Leonardo Drumond, 1661 — Lagoa
Nova, nesta Capital, com a finalidade de aprovar o
balanco financeiro do Exercicio de 2008.

Natal/RN, 09 de marco de 2009.

Santino Arruda Silva
Presidente

Diretor de Imprensa e Comunicagao:
Samuel Mendes l
Diretor de Adm. Patriménio e Informatica:

Neilton Pedro de Fontes AR =R

Consultoria

Rua Leonardo Drumond, 1661, Lagoa Nova

Cep: 59075-210 - Natal/RN - Fone: (84) 3206-1851
E-mail: sinairn@hotmail.com

Site: www.sinairn.com.br

Coordenacdo Regional do Médio Oeste

Rua Luiz Ludugero, 0026 —Abolicéo Il — Telefax: (0**84) 3321.1271
CEP: 59.612-150 - Mossor6/RN.

E-mail: sinai-mos@hotmail.com

Coordenagéo Regional do Seridd - Caic6/RN

Rua Otavio Lamartine, n° 643 - Sala 102 - 1° andar - Centro - Edificio Aroldo
Cardoso de Araujo - CEP: 59300-000 - Caic6/RN - Fone: (0**84) 3421-2999
E-mail: sinaiserido@hotmail.com

José Nilson Bezerra
Primeira-Secretaria:

Maria do Socorro Lopes de Oliveira
Tesoureira Geral:

Maria Bernadete Bezerra da Silva
Primeiro-Tesoureiro:

Edgar Alves dos Santos

Diretorade Formagao Sindical:

Vera LUcia de Abreu

Diretor de Cultura Esporte e Lazer:
Getllio Leandro Oliveira

Fone/fax: (84) 3212-2388
E-mail: elequatro@uol.com.br

Diretor Juridico:
Eliel Elias Bezerra

Jornalista responsavel
Leilton Lima - DRT/RN 579

Diretor de Politicas Sociais:
Aurea Gomes de Miranda
Diretorado Dep. da Mulher Trabalhadora: | Reviséo

Zilta Nunes de Oliveira Silvaneide Dantas

Diagramacao
Marknilson Barbosa
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Formacao sindical

Sinal investe em cursos de formacao sindical

Inscricdo é gratuita e esta aberta a todos os servidores da administracao indireta

ando continuidade ao
D projeto de cursos na

area de formacgao
sindical, iniciado em
setembro/2008, 0
Departamento de Formacao
do Sinai d& inicio as
atividades ja agora no més de
abril.

A maior parte dos
cursos serd ministrada por
Eduardo Mara, educador do
Instituto de Formacéo
Sindical 13 de Maio, que atua
nos movimentos sindicais.

Todos os servidores da
base do Sinai podem se
inscrever gratuitamente. As
despesas com alimentagéo
serdo bancadas pelo
Sindicato. As inscrigdes
podem ser feitas através do
fone: 3206-1851. Participe!

=> Natal -

Os cursos estdo sendo ministrados desde o ano passado.

Calendario dos cursos

Tema: Analise de Conjuntura
=> QOeste - 13 e 14/04

=> Serido6 - 14 e 15/05

=> Alto Oeste - 21 e 22/05

04 e 05/06

Tema: Negociacdo Coletiva
=> Natal/dir. ampliada- 16 e 17/04

Tema: Organizacao por Local de Trabalho (OLT)
=> Natal/ dir. ampliada - 07 e 08/05

Tema: Seminario sobre a crise

=> Natal - 20/05

Tema: Curso sobre Previdéncia
=> Natal/ dir. ampliada - 04 e 05/06

SINAI x FUNDACAO
JOSE AUGUSTO

O processo n° 856/
96 da 42 Vara do Trabalho,
que cobra a politica
salarial do periodo de 1991
até 1994, estd sendo
encaminhado ao Tribunal
Regional do Trabalho para
novo julgamento.

SINAI x DATANORTE/
COHAB

No processo de n°
320/92, da 32 Vara do

Trabalho, a Juiza Dra. Lilian de
Matos da Cunha Lima acatou o
pedido do Sindicato para liberar
créditos dos substituidos acima
de 60 anos a partir da publicacdo
do despacho e depois aqueles
cujos diagnésticos clinicos
impliquem reducdo de
expectativa de vida (doengas
graves).

SINAI x DATANORTE
Foi incorporado pela
empresa no dissidio 2006/2007

Informe Juridico

o indice de 3,44% sobre o salério
de janeiro de 2009. Faltaainda a
empresa pagar o passivo de
maio 2007 a maio de 2008.

SINAI x DATANORTE

Foi aprovada a pauta de
reivindicacdes do dissidio
coletivo 2008/2009 em
assembleia realizada no Gltimo
dia 02 de marco, onde foram
aprovados a reposicao de 5,89%
e ganho real, totalizando 12%.

SINAI X IPERN

No processo de n°.
865/96, da 12 Vara do
Trabalho,
politica salarial do periodo
de 1991 21994, o Sindicato
apresentou pecas para o

referente a

precatorio ser incluido no
orcamento de 2010. Mais
informacdes na proxima
edicdo.

Foto: Lenilton Lima
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Campanha Salarial

SINAI entrega pauta geral dos servidores da
Administracao Indireta ao Governo do Estado

O Sindicato solicita uma audiéncia com a Governadora Wilma de Faria e aguarda uma resposta em, no
maximo, 30 dias.

Sindicato dos
O Servidores Publicos

da Administracdo
Indireta (Sinai/RN) entregou
a pauta geral de
reivindicactes ao Governo
do Estado. O documento
reivindicatorio foi
referendado pela categoria
em uma plenéaria geral no
ultimo dia 13/03/2009, as 10
horas, no auditério da
Emater.

Logo depois da
plenaria, os servidores
seguiram para o Gabinete
Civil para protocolar o
documento. O Sindicato
solicita uma audiénciacom a
Governadora Wilma de Faria
e aguarda uma resposta em,
no maximo, 30 dias.

A elaboracdo da
pauta geral de reivindicactes
foi debatida em uma

maratona de 12 assembleias
realizadas pelo Sindicato nas
empresas, fundacBes e
autarquias da Administracéo

Indireta, cujos servidores
formam a base do Sinai.

As reivindicac0es
especificas de cada érgdo

foram entregues anteriormente
aos gestores de cada
instituicdo da administracdo
indireta.

Diretoria lembra: ndo ha vitorias sem lutas

O Sinai convocadesde jatodaasuabase paraenfrentarem, juntos, mais um embate de anos

O S servidores
enfrentam
problemas gigantescos. O
pior deles é o profundo grau
de empobrecimento que
assola alguns setores do
funcionalismo publico
estadual.

Diante desse quadro,
adiretoria do Sinai aposta na
sensibilidade dos gestores e
da governadora, para que
juntos encontrem uma

solugdo para as demandas
da categoria.

Para a diretoria do
Sinai é preciso por fim ao
massacre que ha anos tortura
os servidores publicos.

A diretoria lembra aos
filiados que a experiéncia tem
mostrado ao longo dos anos
gue ndo ha vitdrias sem lutas,
sem pressdo, e convoca
desde ja toda a sua base para
enfrentarem, juntos, mais um
embate de anos.

Fotos: Lenilton Lima
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Campanha Salarial

Sinai denuncia caos no servico publico

Ha setores com sérios problemas de funcionamento, por faltade pessoal

funcionalismo
O publico estadual
enfrenta o caos,
denuncia Santino. “O
Governo precisa entender
que os trabalhadores tém o
direito a reposicao salarial
todos os anos. Ja basta ndo
se ter ganho algum, mas as
perdas sdo impossiveis de
deixar de considera-las,
afirma.
No bloco de perdas
mais consideraveis estdo a
JUCERN, FJA, DER, os
servidores administrativos da
Emparn e os servidores das
Secretarias da Administracéo
Direta da base do sindicato,
exatamente por se

“Ompeténcia e dedicacs.

Parahéns pelo seu trabalho!

encontrarem ha 14 anos sem
a recomposicdo de suas
perdas salariais, o que leva
ao sacrificio qualquer pessoa

\eja os principais itens da
pauta de reivindicacao
unificada

pauta apresentada
pelo Sinai ao governo
do estado retine um
demonstrativo da situagdo em

que se encontra cada setor da
categoria representada pelo
Sindicato, resumido nos
seguintes itens:

Direta;

apresentada ao 6rgao;

=> Reposicao das perdas salariais conforme a situagéo
de cada 6rgdo, inclusive os setores da Administracdo

=> |mplanta¢do dos Planos de Cargos, Carreiras e
Salérios/Remuneracao dos seguintes 6rgdos: CEASA,
EMPARN, SEARA (esses trés ja elaborados),
EMATER e FJA (em elaboracdo), DATANORTE
(elaboracao e implantagéo), regulamentagdo do PCCR
do IDEMA e reestruturacdo do PCCR do DETRAN;
=> Redefini¢do de novos pisos salariais para o quadro
de pessoal do IDIARN, na forma da Pauta

=> Proposicao de concurso publico para os 6rgdos
com defasagem de pessoal;

=> Reajuste dos valores das diarias de viagens pagas
pelos 6rgdos do Governo do Estado;

=> Reajuste do valor para concessao do vale-transporte.

e seus familiares que vivam do
servico publico.

Ha setores da
Administracdo Indireta do

Estado com  sérios
problemas de
funcionamento, por falta de
pessoal. O concurso
publico ja acertado para o
DETRAN néo saiu até
agora. Orgdos como
IDEMA, FJA, CEASA,
SEARA, EMPARN
precisam urgentemente de
pessoal. Na EMATER, néo
ha renovacdo do pessoal
administrativo, estando
fazendo a limpeza dos
escritorios regionais e
locais o0s seus técnicos, que
deveriam estar atendendo
aos produtores rurais. O
processo de terceirizacéo
tem precarizado 0 servico
publico estadual.

O SINAIQUER SABER...

A direcdo da Emater
mantém na sua Coordena-
cao Regional em Santa Cruz
um funcionario que €, simul-
taneamente, Coordenador e
a0 mesmo tempo Secretério
de Agricultura do mesmo
municipio. O Sinai quer sa-
ber: Como se consegue dar
uma carga horaria diaria de
8 horas na Emater e ao mes-
mo tempo na Secretaria de
Agricultura? Onde o servi-
dor esta faltando ao expedi-
ente?

REFORMA

A regional de
Mossoré esta sendo refor-
mada. Desde a segunda
quinzena de fevereiro que
esta funcionando, provisori-
amente, na Sede do
SINTAUERN - Sindicato
dos Técnicos Administrati-
vos da Universidade do Es-
tado do Rio Grande do Nor-
te, situiado na Av. Dix-Sept Ro-

Rapidas

sado, 333 - Centro - Mossord/
RN (Em frente a Praca do
Museu Municipal).

O Coordenador Ge-
ral, Matuzael Targino, acre-
dita que as obras ndo devem
ultrapassar o prazo de 60 dias.
O horério de funcionamento
permanece 0 mesmo, das 8
as 12 e das 14 as 17h30min..
Atualmente o telefone para
contato é: (84) 9913-9677.

30 DE MARCO

Em assembleia rea-
lizada no ultimo dia 13/03,
a categoria deliberou pela
participacdo na
mobilizacéo do dia 30 de
marco, alusiva ao Dia Na-
cional de Lutas contra o
desemprego e por estabili-
dade. Nesse dia, 0s servi-
dores estardo mobilizados
em todo o pais, contra 0s
efeitos da crise e os ata-
ques que o governo Lulae
0s patrdes tém desferido
contra nossos direitos.
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Acéao sindical

Sinai esta presente nas
lutas sociais

O Sindicato participou ativamente da manifestacao do
Dia Internacional da Mulher.

s atividades sindicais
A ndo se restringem

apenas as lutas por
questdes econbmicas.

No més de margo,
comemora-se o Dia
Internacional da Mulher.
Essa data representa mais
um momento para reafirmar
0 nosso empenho de maneira
intransigente na defesa e
busca da garantia dos direitos
das mulheres.

AVC é uma das maiores causas

Com esse pensamento,
0 Sinai participou ativamente da
manifestacdo do Dia
Internacional da Mulher. As
atividades aconteceram no
calcaddo da Rua Pessoa. O
ato contou ainda com o apoio
da Intersindical, Conlutas,
MST, Assembleia Popular,
Sintest, Sintsef/RN,
Sindprevs/RN, Reg. Sinte de
Ceard-Mirim, Oposicdes
Classistas, PSOL e PSTU.

Brasil

de internacdo e morte no pais

O Acidente Vascular Cerebral decorre da alteracéo do
fluxo de sangue no cérebro

AVC (Acidente

Vascular Cerebral),

popularmente
conhecido como derrame
cerebral, como o que vitimou o
estilista e deputado paulista
Clodovil Hernandes (PR), € uma
das maiores causas de internacéo
e morte no Brasil: 151.200
pessoas foram internadas no ano
passado para tratar da doenca,
de acordo com o Sistema Unico
de Saude (SUS).

De acordo com a
Academia Brasileira de
Neurologia, 0 Acidente Vascular
Cerebral decorre da
alteracéo do fluxo de
sangue no cérebro. OAVC
causa a morte de células
nervosas do cérebro e pode
seoriginar de obstru¢do dos
vasos sanguineos ou da
rupturade umvaso, queéo

Acidente Vascular =

sofrido por Clodovil. E o mais
grave e tem altos indices de
mortalidade.
FATOR DE RISCO

Entre os fatores de risco
doAVC, que podem ser tratados
e modificados, segundo a
Associacdo Brasileira de
Neurologia, estdo: hipertensdo;
diabetes; tabagismo; alcoolismo;
consumo de drogas ilicitas;
colesterol elevado; doencas
cardiovasculares cardiacas,
sobretudo as que produzem
arritmias; sedentarismo e doencgas
hematoldgicas.

L

Cerebral Hemorréagico 3 g I
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Manifesto contra a Folha de
Sao Paulo ja reiine mais de 7
mil assinaturas

Em editorial, o jornal chamou a ditadura civil-militar
instaurada no Brasil em 1964 de “ditabranda”

(44 s abaixo-
assinados
manifestam seu

mais firme e veemente

repudio a arbitraria e

inveridica revisdo historica

contida no editorial da Folha
de S. Paulo do dia 17 de

fevereiro de 2009”, diz o

texto do abaixo-assinado pela

Internet contra o periddico.

A Folha chamou a ditadura

civil-militar instaurada no

Brasil em 1964 de

“ditabranda”.

O militante do Partido
Comunista Brasileiro e da
Acéo Libertadora Nacional
(ALN), Gilney Amorim
Viana, mostrou uma versao
bem diferente, no site do

Nacleo Piratininga de
Comunicagdo.

Ele foi preso em
marco de 1970 e permaneceu
encarcerado por quase dez
anos, respondendo a dez
processos. SO em 1985

terminou sua condenacéo.

Gilney foi um dos 21
anistiados politicos no tltimo
dia 27 de fevereiro, no Rio
de Janeiro. “Pego as fotos de
centenas de companheiros
gue foram mortos sob tortura,
e vou jogar l& no editor para
ele saber se a dita foi branda
ou foi dura”, disse.

Assine 0 abaixo-assinado
em: http:/Amww.ipetitions.com/
petition/solidariedadea-
benevidesecomparat/

index.html



