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Marcharemos para assegurar em Brasilia os
Direitos dos Trabalhadores

Trabalhadores saem as ruas parademonstrar ao Governo suainsatisfacao

utubro chega e

com ele muitos

desafios para o

movimento

sindical
brasileiro. Primeiro,
destacamos a grande e
mais imediata tarefa, que é
de se fazer uma grande
marcha a Brasilia, no
proximo dia 24.

L& estaremos para
dizer em alto e bom som:
os trabalhadores nao
querem a reforma da
previdéncia para
desvincular os saléarios do
trabalhador do campo, do
salario minimo; néo
guerem que o Governo
LULA aumente a idade
limite para aposentadoria
dos trabalhadores do setor
privado, incluindo os do
campo, como o fez no inicio
do seu governo para 0s
trabalhadores do setor
publico; ndo querem uma
reforma que acabe com o
13° salario, com as férias
nem com o salario-
maternidade. Reformas,
os trabalhadores estao

Nao foi praisso que o LULA foi
eleito. A reforma que se quer do
Estado Brasileiro € para favorecer
a classe trabalhadora.

cansados de dizer: soO
aceitam se forem para
agregar novos direitos.
Queremos a
Reforma Agraria do pais, -
o latifindio é prejudicial ao
desenvolvimento - com
Justica; a sociedade esta
cansada de falastrdes, da
Contribuicdo Provisoria
sobre  Movimentacgéo
Financeira (CPMF), que se
arrasta no Congresso a
custa do dinheiro do povo
brasileiro, dinheiro esse
que falta a Saude Publica.
Cada votacdo importante,
nas duas casas do
Congresso, s6 sai com a
injecdo de muito dinheiro,
porque essa foi a opcao
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feita pelo Governo LULA.
Os trabalhadores naéao

aguentam mais tanta
desfacatez.

Estaremos em
Brasilia, para dizer que nédo
gqueremos Reforma
Trabalhista feita sob a Gtica
e orientacao do
empresariado, nem
Reforma Sindical que

acabe com a autonomia
dos Sindicatos, seja
vinculando-os ao Governo,
como se esta fazendo, seja
mantendo o imposto
sindical ou inovando para
pior, com uma tal taxa
negocial que aumenta
muito o desconto dos
trabalhadores anualmente.

O que se quer é
que se faga rapidamente a
Reforma que garanta aos
trabalhadores do Setor
Publico o direito a
negociacdo coletiva. Da
maneira que esta, néo
pode continuar. Queremos
o direito a sindicalizacao de
todos os trabalhadores do
setor publico, inclusive
para os militares.

Queremos que as
regras do PAC sejam
modificadas, retirando
limites de verbas para o
reajuste do funcionalismo.
O PAC é mais um
“Programa de Ajuda ao
Capital” que atrasa o nivel
de remuneracdo dos
trabalhadores. Queremos
gue se garanta a
efetivacdo do direito ao
trabalho. N&o foi para
retirar direitos que o povo
elegeu LULA. A reforma
que se quer do Estado
Brasileiro é para favorecer
a classe trabalhadora. E
praisso que iremos, todos,
a Brasilia em 24 de
outubro.

SSINAI

Endereco: Rua Trairi, 817 - Petropolis - Natal/RN.
Fones: (84) 3202-3525 e 3202-1575.

E-mail: sinairn@hotmail.com. Site: www.sinairn.com.br
Coordenagado Regional de Mossoré/RN: Endereco: Rua Bezerra Mendes,
107 - Edificio Odina Shopping Center, salas 15 e 17 - térreo - Centro.
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@ Greve

Sinai continua discutindo com a categoria 0 pos-greve

Sindicato continuadiscutindo com servidores os rumos do movimento reivindicatério

assada a greve

dos servidores,

a direcdo do

SINAI segue

fazendo

debates com a
categoria. Nas Ultimas
duas semanas, fizemos
analise poés-greve na
Fundacdo Estadual da
Crianca e do Adolescente
(FUNDAC), nos Ceduc:
Pitimbu, Padre Jodo Maria
e Esperanca; na Casa de
Passagem do Conjunto
Pirangi, Casa Menino
Jesus, Liberdade Assistida
(LA) e Prestacdo de
Servicos a Comunidade
(PSC).

Sao debates que
visam esclarecer as
demandas da greve e as
acOes subsequentes ao

movimento. Servem para
avaliar simultaneamente o
papel do Estado como
prestador de um servi¢co
essencial, além do papel
do trabalhador do Estado,
gue ndo € um trabalhador
comum, do setor privado,
por exemplo. O Servidor
Publico esta cada vez mais
desprestigiado.

Debates

A direcdo do SINAI
registra a importancia dos
debates. Nesses dialogos
com a categoria, o
Sindicato tem constatado
muitas deficiéncias na
relacédo funcional, além de
deficiéncia material em
alguns casos de forma
aviltante. E o que ocorre
com a casa do Conjunto

f(

)
@ Prestacao de contas

\\

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO
INDIRETA DO RN - SINAI

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
Receitas e despesas més SETEMBRO de 2007

RECEITAS

Mensalidade Sindical
Hon. Adv. Sind Precatdrio
TOTAL

RS 2783216
RS 3155575
RS 58.387.91

DESPESAS

VALOR

s

ASSESSORIA JURIDICA
ASSESSORIA DE IMPRENSA
03 _|ASSESSORIA CONTABIL
04 |FOLHA DE PESSOAL

o
(5]

05 |ENCARGOS SOCIAIS (FGTS. IS5, INSS e PIS

RS 560575
RS 1.079,00
RS 1.050,00
RS 2230,02
RS 563754

SUB. TOTAL RS 15.60231

b

DIEESE/mensalidade

{=1

o
&|

TELEFONES + CELULAR (MataliMossord)
Acla

ENERGIA

REPASSE A COORD, REG. MOSSORO
FUNDO FIXO SEDE

=1
@)

o

'

-

@

SEGURANGA ELETRONICA
PUBLICAGAD DE NOTA
XEROX

JORNAL DO SINAI

@)

o

=
o

21__|PLANEJAMENTO ESTRATEGICO da Direglo

}*s

24 |CORREICS

)
tig

26 |CONSERTO DOS VEICULOS
28 |MATERIAL DE LIMPEZA

.

w3

37_|ASSINATURA ANUAL DO JORNAL DE HOJE
33 _|ARRECADAGAD MUNICIPAL PAG DO 1SS

)l

5 |SEGURO MOTO (SEDE MOSSORO)

VALE TRANSPORTE (funciondrias + dirigentes)

DESPESAS COM REFEIGOES (Diretores & Funciondrios em servigo)

REPASSE DE HONORARIOS, ADVOCATICIOS DE PRECATORIC

22 |RATEIO SINDPREVS langamento do balaio cultural
REUNIAD ESTADUAL (despesas com Diretares)

PLENARIO ESTADUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

S |FISCALIZAGAD E ACOMPANHAMENTO DA REFORMA DO IMOVEL
30| ELABORAGAD DE PROJETO REFORMA E PLANTA (NOVA SEDE SINAI)
31_|CONFECGAD DE BANDEIRAS PARA O SINAI
34_|COMPRA DE NOBREAK + UM ROTEADOR WIRELESS

36 |PASSAGENS AREAS RIO/NAT e NAT/RIO(Débara Gershon - Plane] SINAI

411,16
967,50
1.072,52
n3ze
341,25
949,19
508,32
B94.97
159,51
1,669,50
107.00
1.180,00
6.688.80
3.040,00
400,00
260,00
47,75
1.000,00
1.333.50
198,58
840,00
788,00
300,00
210,00
58,61
748,00
865,73
807,24
RS 41.580,83

TOTAL

Receitas
Despesas
|Salda do mis

RS 5838791
RS 4158083

RS 17.807,08

SANTING ARRUDA SILVA

Presidente Contadora

TEREZINHA DEC.R. FILHA

NatalRN, 30 de SETEMBRO de 2007

MARIA BERMADETE B. DA SILVA
Tesourera

LGHE'“ reposicao 4&?31 5N
Pama [ Teira eeoncuraomum-

Mesmo vitoriosa, a greve deve ser aperfeicoada

Pirangi. Ali h&d uma situacéo
de calamidade. Nao héa
qualquer seguranca para
0s que la trabalham. Néo
ha, na situacdo atual,
nenhuma possibilidade de
melhoria na condicdo de
vida para os adolescentes
que por l4 passam. A parte
fisica do prédio esta em
condicbes precarias. A
lavanderia, por exemplo,
esta toda danificada.

Nos Ceduc’s (Natal,
Caic6 e Mossord) ha um
grande desconforto com a
escala dos agentes e muita
deficiéncia na prestacao
do servigo, ndo obstante o
esforco dos trabalhadores
que la operam o sistema.
No Ceduc/Natal, constata-
se a falta de pessoal para
trabalhar, desde agentes,
educadores até
assistentes sociais e outros
técnicos essenciais para o
funcionamento daquela
Unidade de cumprimento
de medidas s@cio-
educativas.

O trabalho ali é
absolutamente
estressante, além da
segurancga interna muito
reclamada por todos. No
LA/PSC Alecrim, as

informacgdes sédo de que as
condicdes de trabalho séo
inadequadas. Ndo ha, por
exemplo, transporte para o
acompanhamento dos
adolescentes, o que é
incompreensivel. A
Fundacdo tem feito
grandes investimentos em
sua estrutura fisica, na
sede e em outros setores;
ndo se justifica que os
servidores que cumprem
papel de relevancia e uma
misséo nobre, na ponta do
sistema, ndo tenham os
instrumentos adequados
de trabalho.

1
N&o h4, por
exemplo,
transporte para
0 acompa-

nhamento dos
adolescentes, o
gue é incom-
preensivel.
71
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A promessa dos PCCS's ja estao no papel
precisamos fazer com que sejam cumpridos

Presidentes da FUNDAC e do IPERN ja assinaram os termos de compromisso que serdo enviados a Assembléia

onforme
abordamos na
edicao anterior

do Nnosso
Jornal do
SINAI, o]
Governo do Estado

assinou os Termos de
Compromissos (veja
texto abaixo) de envio a
Assembléia Legislativa o
Plano de Cargos, Carreira
e Saléarios dos servidores
da FUNDAC e do IPERN.
Os documentos
assinados pela diretora
Presidente da Fundacéo

Estadual da Crianca e do
Adolescente (FUNDACQC),
Maria das Gragas
Fernandes Costa da Motta,
e pelo presidente do
Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado
do Rio Grande do Norte —
IPERN, jornalista Aluisio
Lacerda, tiveram a
concordancia dos
secretarios Chefe do
Gabinete Civil, Wober
Lopes Pinheiro Junior, e o
da Administracdo, Paulo
César de Medeiros

No documento os
gestores se comprometem
gue o envio acontecera tdo
logo a Assembléia inicie os
trabalhos legislativos em
2008, com recomendacéo
de aprovacdo e vigéncia
imediatas. Para os
servidores da FUNDAC, o
projeto prevé a
regulamentacéao das
Gratificagfes da Area
Terapéutica; a criacdo da
Gratificacdo de Protecao
Juridico Social para os
servidores que trabalham
na funcdo de educador; o

aumento nos valores das
verbas denominadas Risco
de Vida e GratificacBes de
Plantdo e Atividade.

JA4 no caso do
IPERN, o documento prevé
a criacdo do Plano de

Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos
servidores daquela
autarquia.

A Diregéo do SINAI
estara vigilante para fazer
com que 0S COMpPromissos
para com os servidores,
que foram postos no papel,
seja cumpridos.

G N (7 3
®) ®)
@Termo da Fundac @Termo do Ipern
TERMO DE COMPROMISSO TERMO DE COMPROMISSO
Pelo presente Termo de Compromisso, a Diretora Presidente da Fundagéo Estadual Pelo presente TERMO, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do
dagCrianga e do Adolescente, Maria das Gragas Fernandes Costa da Motta, conforme Rio Grande do Norte — IPERN, representado pelo seu presidente, Jornalista
acordado em audiénctal realizada no dia I‘?,lt]?.zlﬂﬂ?‘.nf) Gabinete Civil do Govs:m? do Alisio de Lacerda, assume o compromisso de recobrar, na data aprazada, do
Estado, com o Secretdrio Dr. Wober Lopes Pinheiro Jinior e a representagdio do Sindicato A ) o 9 P o O
dos Servidores da Administragiio Indireta do Estado do Rio Grande do Norte, ocasido em Exm° Sr. Secretario de Administragao e Recursos Humanos, Fau
que ficou acordado o compromisso do envio & Assembléia Legislativa do Estado do Rio Medeiros de Oliveira Junior, o cumprimento do acordo firmado com os
G?"f'd“*d doLNo_nle ‘_in P;ano s C Iarg‘;s.zg.'{'a;rc o Salériosd d; F;JNDAC‘ ’;z i"i?i? ds?s representantes dos servidores do IPERN e do Sindicato dos Servidores da
atividades Legislativas do exercicio de 2008, com recomendagio de aprovagdo e vigéncia - ) c —
imediatas, 0 que ¢ reiterado no presente Termo. Administragao Indireta (SINAI), de encaminhar ao Poder Legislativo,
fevereiro de 2008, o Plano de Carges, Carreiras e Vencimentos do pessoal da
dmi _]gual;noeatc,cna :jeu?io;cog ida d"° ddix;g?lﬂ&m{ﬂ, - szin;‘u: do. S_ecglérfi,t: ?e ¢itada autarquia previdencidria, tudo nos termos deliberados durante as
Administragdo do Estado do Rio Grande do Norte, na presenca do Secretario Ur. Paulo ) ) ) 2
p SRR f . P i te ano e, anteriormente
César Medeiros de Oliveira Jinior, assim como dos representantes legais do sindicato da udiéncias realizadas no dia _1? de 10 do STt : :
categoria profissional, acordou-se o compromisso de envio a Assembléia Legislativa do com o Chefe do Gabi Civil, Deputado Wober Junior, “com recomendagao
Estado do Rio l_firandcl do Norte dos Il’rujelns de Lei que rEgulam?nlam as Gratificagdes da de aprovagao e vigéncia imediatas”, o que é reiterado no presente Termo
Areal Terapéutica, criagdo da Gratltﬁcagao de Protegio Juridico Social para agueles 0 processo, atualizado com o impacto mensal na folha de pe ssoal do IPERN
servidores que trabalham na fungdo de educador, aumento nos valores das verbas ] e AR o
denominadas Risco de Vida e Gratificagdes de Plantdo e Atividade, no inicio das atividades — ativos e inativos —, se éncontra, nesta data, na S , pronto para o
Legislativas do exercicio de 2008, recomendando aprovagio e vigéncia imediata. encaminhamento ao Gabinete Civil, restando apenas algumas modificagdes na
. A ' da MENSAGEM AO PODER LEGISLATIVO. Neste sentido, ficou
Ainda houve compromisso, por parte do Secretdrio de Administragéo do Estado do eclagho - o 5 e o
Rio Grande do Norte, Dr. Paulo César Medeiros de Oliveira Jimior, de estudar a acordado que sera solicitado ao Legislativo, quando do seu 9':'53’“’“.3. il
possibilidade de enviar a Assembléia Legislativa, caso o limite prudencial esteja apelo no sentido de nao serem feitas emendas ao projeto origindrio do
n::]n:aallii_udc:. a(iindg nesf; seg9nqn semmestee do-mo Jelva, o Projeto de L_e {que regiiacseniy Executivo, diante das dificuldades de ordem financeiro-orgamentaria.
SEMERY WD ST O SINAI, igualmente, se compromete a néo oferecer sugestoes ao Legislativo
Ficou assumido, também, o compromiss6 de pagar\os descontos efetuados nos no sentido de alterar ¢ projétp original, conforme os termos do Projeto de Lei
saldrios dos servidores no més de Julho Io”ano em curso, & Em de nffo realizar quglquer como se encontra redigi
desconto no més em curso, caso os.sérvidores deliberem getornarem as suas atividades Natal. 13 de setembio de 2007
funcionais no dia 23.08.2007, apis assembléia da categorig designada para 08h30min, no atal, 13 de sele :
mencionado dia.
Natal, 22 de agostg,éﬂﬂ?.
/!
Ilr
M?ria das émngernau es Cus?da Motta Cépias para:
\Diretora Presidente - FUNDAC f-opias pard
— —
T SEARH
Gabinete Civil
S ZAANS J)
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ﬁ Formacao

SINAI realiza oficinas de formacao em todo o Estado

As oficinas que acontecerdo nas quatro regides do Estado discutirdo os rumos da luta

SINAI, através do

seu Depar-
tamento de
Formacdo, ja
comegou a

implementar as decisfes
tomadas durante o seminario
de planejamento realizado no
altimo més de setembro.
Estdo programadas a
realizag&o de quatro oficinas
(cursos de concepcéo
sindical), que terdo em média
25 pessoas. A primeira
acontecera na regiéo do Alto
Oeste (Pau dos Ferros), e
reunird os/as trabalhadores/
as daregiéo.

Em seguida a oficina
naregiéo Serid6(Caicd), onde
em plenéria ser& discutida,
entre outros assuntos, a
instalacdo da Coordenacéo
Regional, eleita em maio
ultimo. Acontecera ainda a
oficina do Médio Oeste
(Mossor6) e em Natal. O
Planejamento foi elaborado
pelo Departamento através
das diretoras Vera Lucia de
Abreu e Ana Bezerra Lucas e
contou com a participacéo da
vice-presidente do SINAI,
Maria Sineide da Silva Lima.

O seminario foi o ponto de partida para o planejamento

Dia do Servidor sera marcado com confraternizacdes

Sem esquecer as necessidades, servidores se confraternizardo na passagem do seu Dia

araregistrar o Dia
do Servidor
Publico, que
ocorre em 27 de
outubro préximo, o

SINAI realizou
confraterniza¢@es alusivas a
data. Em Mossorg,

aconteceu no Ultimo sabado
(20), na sede do Sindicato dos
Bancérios, onde ocorreu a
posse da nova Coordenacao
Regional. Para os demais
servidores do Estado, a
confraternizacdo acontecera
no dia 27 (sabado), na sede
campestre da ASSEMA, em
Macaiba.

A Direcdo do
Sindicato entende que o
Servi¢o Publico esta em
situacao deploravel.
Investimentos em tecnologia
no setor publico sdo uma
raridade. O funcionalismo néo
recebe, ha muito, qualquer
estimulo. Os salarios estéo
congelados ha anos, e as

A animacéo é o ponto alto das confraternizacdes dos servidores

acOes governamentais tém
tido o intuito de desmontar os
servi¢cos prestados pelo
Estado, em seus trés niveis
de Governo. Desde o Governo
Collor, com continuidade no
Governo Lula, ndo se fala
outra coisa, sdo

terceirizagdes e priva-
tizacbes, precarizacdo do
servigo.

E o desmante-
lamento do Servigo Publico,
nao obstante os esforgos que
tém sido feitos pelas
organizacdes dos

FOTO: ARQUIVO

trabalhadores, através dos
Sindicatos e pelos proprios
trabalhadores. Apesar de
tudo, ha uma boa resisténcia
em defesa dos Direitos dos
Trabalhadores e dos Servicos
Publicos do Estado.

O SINAI se orgulha
de dar sua contribuicéo e tem
com isso resgatado, ha duras
penas, algumas conquistas:
os Planos de Cargos,
Carreiras e Saléarios para
alguns setores de sua base;
pequenos reajustes para 0s
servidores da Emater e Detran
em 2006. E reafirma que a luta
nao cessara. O Sindicato
participard& da Marcha
Nacional a Brasilia, contra as
Reformas do Governo Lulae
por direitos sociais. O ato
sera no proximo dia 24. Dez
companheiros da Direcao e
da base, escolhidos em
Assembléia Geral,
participardo da Marcha.

FOTO: ARQUIVO



Eleigdes garantem escolha democratica dos representantes

EleicOes ocorrem em
clima de consenso

Consensos ndo podem ser sindnimo de imobilismo

epois de uma

disputa acirrada

da categoria

para eleicdo do

SINAI, as
eleicdbes de varias
associacdes, algumas ja
realizadas, outras previstas
ainda para este ano, tém
transcorrido de maneira
consensual, quase sempre
com chapa Unica.

Na Associacédo dos
Servidores da Emater
(Assema), as eleicdes
foram realizadas no inicio

Informe Juridico

Os sindica-
lizados que tém processo
judicial encaminhado
através do SINAI poderao
acompanha-lo através da
Internet. Caso né&o
tenham o numero do
processo, entrem em
contato com 0
departamento juridico do
Sindicato para obté-lo.

Se 0 processo
tramita na Justica do
Trabalho, pode ser
acompanhado pelo site:

deste més, e nas
Associacgles dos
Servidores do Instituto de
Previdéncia do Estado
(ASSIPERN) e dos
Servidores do Detran, as
eleicdes estdo previstas
para novembro, e devem
acontecer com chapa
Unica.

Aos que saem, a
saudacdo da Direcdo do
SINAI; aos que entram, o
desejo de sucesso na

gestéo.

www.trt21.gov.br. Se na
Justica Estadual, o site é:
www.tjrn.gov.br. Assim vocé
podera acompanhar a sua
tramitacdo. Qualquer
davida comunique-se com
o Sindicato.

Se possuir e-mail
pessoal, cadastre-se junto
ao Sindicato e podera
acompanhar a
movimentacdo do seu
processo.

FOTO: ARQUIVO

ﬁ Desmantelamento
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O descaso com o
Assalariado Brasileiro

Sucessivos governos tém esquecido os servidores

a muito é notavel
0 empobre-
cimento do
trabalhador
brasileiro. Seja o

da ativa, seja 0
aposentado ou
pensionista. Com o
advento do real em

meados de 1994, acabou
a legislacdo que garantia,
automaticamente, a
reposicdo das perdas
salariais a cada ano. A
partir dai, prevalece a livre

padrées de vida.

Apesar das
evidéncias, pouca gente
tem se atido ao problema.
Tanto no &mbito do Servico
Publico, onde para se
conquistar uma merreca
tém sido necessarios
grandes enfrentamentos,
como para os aposentados
do Regime Geral, que nao
tém Planos de Cargos e
Salarios. Ha uma grande
omissdo, tanto dos
gestores(governos) como

negociacao d 0 s
e ntre Sindicatos,
patrbes e Federacbes
Fmpre_ga‘if’s- £t o Governotem gin%?cr;tirsals
S0 significa mantido apenas a '
que, para as e .
categorias politica de reajuste PCCS
organizadas, anual do Salario Ora,
com poder Minimo. E comum se ndo ha
de enfren- encontrar pessoas Planos de
tamento, as que diante disso gaarrre?r::é
perdas sdo modificaram elre
menores ou let i Saléarios,
elas até tém comple a[nen e nao ha
conquistado seus padrdes de reposicéo
alguns vida. § Jdas perdas
ganhos. para todos,
e se o0
saléario

Mobilizagcé&o

Ja as categorias
sem um bom nivel de
organizagcdo ou peso
politico tém enfrentado
muitas dificuldades. E o
caso, por exemplo, do
funcionalismo publico em
alguns setores. E é 0 caso
também dos aposentados.
Para essas categorias, 0
Governo tem mantido
apenas a politica de
reajuste anual do Salario
Minimo. E  comum
encontrar pessoas que
diante disso modificaram
completamente seus

minimo vai aumentar, é
necessario que aumente a
base de todos os salérios,
todos os niveis, até o valor
do minimo, para que nao
se tenha um achatamento
salarial mais violento. Se o
Governo nao se preocupa
com isso, nem 0S
Sindicatos despertam,
para aqueles que ainda
ganham acima do minimo,
a tendéncia é regredir
rapidamente. Esse é um
tema que deve merecer
uma profunda discusséo. E
rapidamente.



