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Querem amordacar a luta dos trabalhadores

Governo Wilma
descobriu a
formula mais
cruel de presséo
sobre 0S
trabalhadores em greve no
servico publico estadual:
cortar os dias parados.,
inovou pelo caminho do
desrespeito, inclusive a Lei, ja
que ndo se pode descontar

pontos em greve, a menos
gue esta seja declaradailegal,
0 que nao foi o caso. Por isso,
perdeu, no caso da Fundac,
duas vezes na Justica.

O SINAI registra a
importancia histdrica das
decisdes do Sr. Juiz da 42
Vara da Fazenda Publica, Dr.
Cicero Martins de Macedo
Filho. Elas ocorreram no

momento em que se alardeia
gue os trabalhadores do
Estado ndo podem fazer
greve. O problema é que os
governos nao tratam de criar
as condicdes bésicas pelas
guais se poderia evitar a greve:
uma politica salarial para o
funcionalismo. N&o é sério
guem trata esse assunto de
forma tdo simplista. Ou se

cria uma politica salarial no
Pais, ou a greve é inevitavel,
nao ha outro jeito.

Enquanto esse dia
ndo chega, o SINAI continuara
fazendo o que lhe cabe:
cumprir seu compromisso de
organizar a luta dos
servidores em favor dos seus
direitos.

Governos sucateiam Servico Publico

Os diversos governos tém contribuido para o desmantelamento e destruicdo dos servigcos publicos

as negociacdes
coletivas com o
governo Wilma,
no presente
exercicio, a
Direcdo do SINAI faz a
constatacdo de que ha uma
politica deliberada de
desmantelamento  dos
servi¢cos publicos. Essa
politica se faz observar, em
primeiro lugar, pela auséncia
de renovacao do
funcionalismo. N&ao se

substituem os que se
aposentam ha muito tempo,
nem se fazem concursos
publicos para aumentar o
namero de servidores em
determinados setores.

Um dos casos mais
graves € o do DETRAN, onde
trabalham cerca de mil
funcionarios, sendo que
apenas trezentos sédo do
guadro. Isso é uma profunda
anomalia. Por outro lado, o
governo nega

As terceirizacOes trazem
atendimento

oje, 0 que mais se
vé, em alguns
Orgdos em que se
terceirizam os
servicos, sao as
constantes demissdes de
funcionarios. Imagine-se, num
hospital publico no qual os
trabalhadores séao

constantemente demitidos,
como fica o atendimento?
Tem mais: semuma
politica de reajustamento
salarial, a populacao fica sem
a estabilidade na prestacao
do servi¢o. Havera ou nao
umatremenda perda de direito
para aqueles que tém o
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peremptoriamente uma
politica salarial para o
conjunto do funcionalismo. O
negociador do governo,
secretario de Administracao e
Recursos Humanos, Paulo
César de Medeiros, afirmou
com todas as letras: “o
Governo nao concedera mais
reajuste salarial geral. S6 por
setor”.

Dessa forma, néo
resta duvida de que serdo
beneficiados os que melhor

demissoes e

servico publico como Unica
opc¢éo? E para estes que o
Estado deve funcionar. E séo
exatamente os que ficardo no
sacrificio, diante das politicas
de governo.

Sé a organizacao
dos trabalhadores podera
reverter a tendéncia de

se organizarem e chegarem
primeiro. Quem né&o se
organizar vai ficar para tras.
Além disso, fica aberto o
caminho para a politica da
terceirizacao. Assim,
precarizam-se as
contratacdes para 0 servico
publico, o que significa
também o fim da estabilidade
para o servidor, que estara
vinculado a empresa, e nao
mais ao Estado.

gqueda no

expansividade do neo-
liberalismo no &mbito dos
servigos publicos,
implementados por governos
antidemocraticos e
descomprometidos com a
maioria da populacéo, como
sdo os casos dos governos
LULA e Wilma de Faria.
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Greve da Fundac: Um
feito de relevancia

A paralisagdo demonstrou que sem luta
ndo teremos conquistas

pos uma greve
vitoriosa de 45
dias, na
Fundacao
Estadual da Crianca e do
Adolescente - FUNDAC, o
encaminhamento do seu

Sem duvida, um
feito de
relevancia nos
dias atuais,

obtido pela luta
dos que ndo se
entregam, nao
se conformam e
ndo se rendem.

Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracao - PCCR, a
Assembléia Legislativa,
devera ser feito tdo logo
aquele poder retorne aos
trabalhos legislativos de
2008. Também ficou
definida a recomendacédo
para aprovacdo e sua
implantacéo a partir de 1°
de marco.

Ficou garantida,
pelo termo de compromisso
assinado pelo governo, a
regulamentacéao dos
incentivos de area
terapéutica, a criacdo da
gratificacdo juridico social
para os educadores e o

Il

[merno
Ser, dis Estado do
Fumnasiio

do Estado ta 1o G
ok da Hahitacso £
Exindusl da Crisnca & db
SETHAR - FUNDAC
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A participagdo dos servidores foi decisiva para a vitoria

reajuste do risco de vida e
demais gratificac6es dos
Agentes Educacionais.
Sem duavida, um feito de
relevancia nos dias atuais,

obtido pela luta dos que
nao se entregam, ndo se
conformam e né&o se
rendem.

Sinai faz avaliacdo pos-greve na FUNDAC

O movimento de paralisa¢gdo da FUNDAC deve espelhar outras categorias

greve da
FUNDAC rendeu
licobes, dentre
elas a

necessidade de
se discutir melhor o nivel de
organizagcdo da categoria.
Isso ja esta sendo feito. A
Direc@o do SINAI j& esteve
em Curais Novos, Parelhas,
Caico, Ceara-Mirim e Macau,
discutindo as OLTs
(Organizacdes por Local de
Trabalho). Discusséo
idéntica sera feita na Unidade
do Alecrim, em Natal. Em
todos os debates ficou a
convicgéo de que semagreve
ndo haveria solucdo para o
PCCR.
Dentre os temas
debatidos estéo as condi¢Bes

Apesar das pressfes, os servidores resistiram na luta

de trabalho e o conceito que
se tem, em muitos casos,
dos assistidos pela Fundac.
Alguns companheiros e

companheiras néo
conseguem vislumbrar as
razdes pelas quais os
adolescentes chegam I&.

FOTO: ARQUIVO

Alguns até se recusam a
trabalhar em algumas
unidades. Algo esté errado.
O SINAI pretende contribuir
com esse debate e vai fazer
sua parte.

Em todos os
debates ficou a
conviccéo de que
sem a greve ndo
haveria solucao
para o PCCR.
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Servidores continuam a sofrer discriminacao

na EMATER

Direcdo daempresainsiste em ndo oferecer mesmo tratamento paratodos os servidores

direcdo do
Instituto de
Assisténcia
Técnica e
Extensao
Rural do Rio
Grande do Norte - EMATER

Em caso de negativa, buscaremos a
Justica, o que ocorrera, no caso da
jornada de trabalho diferenciada entre
novos e antigos, que a direcao do
Instituto se recusa em obdecer &

de Cargos, Carreiras e
Salarios na Junta Comercial
do Rio Grande do Norte -
JUCERN e do Departamento
de Estradas de Rodagem -
DER. Na JUCERN ha o

mantém discrimiacao entre
servidores antigos e novos no
que se refere a jornada de
trabalho e ao reajuste salarial
conquistado em 2006.

No caso do reajuste,
a direcdo do Instituto se
dispds a rever a situacdo. O
SINAI e a Associacdo dos
Servidores da Emater —
ASSEMA formalizaram o
pleito. Em caso de negativa,

isonomia.

buscaremos a Justica, o que
ocorrera, no caso da jornada
de trabalho diferenciada entre
novos e antigos, que a
direc&o do Instituto se recusa
em obdecer a isonomia.
Com relacdo ao
Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios - PCCS, o SINAI
reafirma que os servidores do
Instituto precisam se engajar
na luta. Algumas sugestbes
ja chegaram ao SINAI, que
levard a Assembléia da
categoria.

Falta ainda o Plano

compromisso de seu
Presidente de elaborar o
Plano, porém as ac¢des ndo
caminharam. O SINAI esta
procurando o Presidente da
JUCERN para tratar sobre o

tema.

No DER esse
assunto € mais dificil. O que
nao significa dizer que é
impossivel.

7 N (7 N\
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Prestacdo de contas Prestacao de contas
. SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAOQ INDIRETA DO RN - SINAI
INDIRETA DO RN - SINAI
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
Receitas e despesas més AGOSTO de 2007
Receitas e despesas més JULHO de 2007
RECEITAS
Sindical RS 27.829,72
RECEITAS Hon, Adv. Sind. Precatéio........ RS 31.677,71 3
; TOTAL RS 69.507,43 01 _|ASSESSORIA JURIDICA, RS 466161
(3 DESPESAS VALOR 02_|ASSESSORIA DE IMPRENSA RS 1.079,00
01 _|ASSESSORIA JURIDICA RS 7.138,00 03 |ASSESSORIA CONTABIL RS  1.050,00
02_|ASSESSORIA DE IMPRENSA RS 1.079,00 04_|FOLHA DE PESSOAL RS 172620
03_|ASSESSORIA CONTABIL RS 1.050,00 05 _|ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, ISS, INSS @ PIS) RS 563754
04_|FOLHA DE PESSOAL RS 1.757.01 e —— SUB._TOTAL RS _14.174,35
05_|ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, ISS, INSS e PIS) RS 098685 %Eﬁ?ﬂmmmg{ - g ;;;-;g
SUB. TOTAL 21.010,86 | or | RANSPORTE (empregadas + dirigen !
56 [DIEESEmensaiidade :ﬁ'w 08| TELEFONES + CELULAR (NatalMassord) RS 122180
Eom " ! AGUA RS 3077
07_|VALE TRANSPORTE (smpregados + dirigentes) RS 704,00 | o8 | .
08_|TELEFONES + CELULAR RS 173212 18 JENERON s o
R gy 11_|REPASSE A COORD. REG. MOSSOR( RS 147241
| 09 JAcuA RY 2084 72_|FUNDO FIXO SEDE RS 68029
| 10 |ENERGIA RS 42073 74 |DESPESAS COM REFEIGOES (Diretores & Funcionarios em senico) RS 128892
11_|REPASSE A CODRD. REG. MOSSORO R$ 1.521,10 75 |SEGURANGA ELETRONICA RS 15651
12_|FUNDO FIXO SEDE RS 34184 76 |PUBLICAGAC DE NOTA R§  1.669.50
13 nespéﬁ‘%ﬁﬁ’éﬁsﬁ 2 o 7 |XEROX RS 10240
14 ] 19 |JORNAL DO SINAI RS 1.180,00
15_|SEGURANGA ELETRONICA RS 167,81 20 _|REPASSE DE HONORARIOS. ADVOCATICIOS DE PRECATORIO RS 723288
16_|MATERIAL DE LIMPEZA RS 172,58 21_|MICRO COMPUTADOR COMPLETO (Natal) RS  2.300,00
17_|POSSE NOVA DIRETORIA SESC DIA 06 JULHO RS 10.204,94 22 |EDITAL TRIBUNA DO NORTE RS 350,00
18_|REUNIAO ESTADUAL DIAS 05 E 06 DE JULHO RS 406,00 73_|GREVE NA FUNDAC DE 01 A 23 DE AGOSTO RS 760358
19 _|JORNAL DO SINAI RS 1.140,00 24_|CORREIOS RS 39.25
20 |REPASSE DE HONORARIOS. ADVOCATICIOS DE PRECATORIO RS 7.338,74 3: Egaﬁﬂ;s;g:gg:bomt :: k. 3:2'%
21_|CUSTA DE CARTORIO (ESCRITURA NOVA SEDE| RS 4.689,00 Natal) 452,
55 |SEGURO DO VEICULD :Fm'r MXO-7588 ! RS 1.317.33 27_|VALENTIM CONSTRUGOES (REFORMA DA NOVA SEDE - 1% parcela 30%) | R$ 23.630.00
Tl BATERIA DO VEICULO FIAT MXO-7588 RS 170,00 (22 |COURA D MGRO COMPUTADOR (REGIONAL DE MOSSORO) Ry 2
24_|GREVE NA FUNDAC DE 08 A 31 DE JULHO TOTAL :: .;;2:’;—? 30 |DESPESAS DE VIAGENS CONF. NACIONAL DA INTERSIND. EM §. PAULO RS 2.2‘2:00
TR TOTAL R§ T72.644.14
Receitas RS 69.507,43
] R§ 58.04364
EMIIR’ 62.310.57 RS 7264414
113,800,
NatalRN, 31 de JULHO de 2007 NatalRN, 31 de AGOS 12007
SANTINO ARRUDA SILVA  TEREZINHA DEC.R. FILHA ~ MARIA BERNADETE B. DA SILVA SANTINO ARRUDA SILVA  TEREZINHA DEC.R. FILHA  MARIA BERNADET  JASILVA
Presidente Contadora Tesoureira Presidenta Contadora Tesouraira
& -/ \& ~/
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SINAI protocola pauta de
reivindicacdes da
DATANORTE

Sem entendimento, Sindicato buscou a Procuradoria
do Trabalho

SINAI também

protocolou na

Procuradoria

Regional do

Trabalho a Pauta
de reivindicacdes da
Datanorte. N&o houve
gualguer entendimento com a
Direc&o da Empresa, que ndo
faz nenhum movimento pela
melhoria das condicdes de
vida e trabalho do seu quadro
funcional, particularmente por
agueles que n&o tém pisos
salariais e se encontram ha
13 anos sem reajuste
salarial.

Muitos ganham o
salario minimo constitucional.
Para estes, sobra o
desalento. A politica do
governo Wilma de Faria é de

nao reajustar os salarios do
funcionalismo. S&o muitos o0s
gue se encontram nessa
situacao, inclusive os da
Datanorte, que ndo tém
assegurado o piso salarial de
multiplos do minimo. A
prevalecer essa nefasta visdo
governamental, o quadro que
se avizinha ¢é de
intranquilidade.

Estamos apelando
para o bom senso do governo,
e se ndo houver acordo,
iremos para a Justica. O que
ndo deixa de ser uma tarefa
dificil, pois os servidores estao
espalhados por todos os
cantos do Estado,
impossibilitando uma melhor
organizagdo. Mas vamos a
luta.

@ Direitos

Datanorte suspende
fornecimento de
vales-transportes

Direcdo daempresadescumpre o que prevé a Lei

Datanorte
suspendeu a
compra dos
vales -
transportes dos
seus servidores. Aempresa
alega que boa parte dos
servidores estava
redistribuida, ndo sendo de
sua responsabilidade
distribuir os vales. Ora, foi

O SINAI ja fez
inUmeras
denlncias a
Secretaria..., sem
sucesso.
Acreditamos que
0 caminho sera a
Justica do
Trabalho.

assim durante toda vida. Sé
agora a Direcdo da
Empresa descobriu a
proeza. Apesar de o
governo ter determinado a
compra dos vales pelos
orgdos onde estdo os
servidores, alguns
continuam sem receber o
beneficio que a Lei lhes
garante, como é o caso
dos servidores que estdo
lotados na Secretaria de
Saude, no IPERN, na Junta
Médica e no ITEP.

O SINAI ja fez
inUmeras denuncias a
Secretaria de
Administracao, sem

sucesso. Acreditamos que
0 caminho sera a Justica
do Trabalho.

A luta pelo PCCR avanca em todas as
empresas da administracao indireta

A brigapelo PCCR setornou realidade em todas as empresas daadministracéo estadual

PCCR no IPERN

No Instituto de
Previdéncia dos Servidores,
lamentavelmente, deixou-se
para depois o entendimento
com o0 governo acerca do
PCCR. O fato ocorreu
unicamente por negligéncia
da Direcédo do Instituto, que,
aproveitando bem a
“ingenuidade” de alguns
lideres da OLT, acabou por
retardar o fechamento do
entendimento. O Sindicato
sempre esteve disposto ao
entendimento. Mas o
importante €, desta vez, se
garantir o encaminhamento do
PCCR do Instituto. Légico, o
quanto antes. Quem
discordaria?

PCCRdaFJA
Continua em
elaboracdo o PCCR da FJA,

gue ja se aproxima dos 90
dias previstos para sua
elaboracdo. A categoriatem
que estar atenta para os
trabalhos de sua elaboracéo
e depois participar dos
debates de conhecimento do
texto, discutindo-o a
exaustao. S6 se pode aprovar
algo que seja importante para
0 conjunto do funcionalismo.

PCCR na SEARA

Também na SEARA
teve inicio o trabalho de
elaboracdo do PCCR, uma
luta de seus servidores(o
nucleo central). Representam

a categoria os companheiros
José Batista e Ana Maria.
Porém, em discusséo com o
Secretério Francisco Canindé
de Franca, acertou-se a
nomeacdo de toda a
comissé@o de servidores do
quadro. Uma compreenséo
de grande valor, haja vista
gue, dessa forma, a
comissao sera constituida, na
totalidade de pessoas do
qguadro funcional. Em tese,
isso facilita o trabalho de
elaboracdo do Plano de
Cargos Carreiras e
Remuneracdo daquela
Secretaria. Agora, € sO
acompanhar as atividades e
fazer a luta por sua
implantacdo no préximo

exercicio de 2008.

PCCR
EMPARN

Estdo prontos os
Planos da CEASA e da
EMPARN. Nos dois casos,
ndo houve sucesso nas
negociacbes com as
Direcbes das duas
Empresas, nem diretamente,
nem na Delegacia Regional do
Trabalho. Diante disso, o
SINAI encaminhou as Pautas
para a Procuradoria Regional
do Trabalha da 212 Regido, na
tentativa de se chegar a um
entendimento. O SINAI
acredita no éxito do pleito
junto a Procuradoria.

na CEASA E



Artistas lutam pela
Republica das Artes

Artistas potiguares buscam garantir seu espaco

classe artistica
potiguar,
sobretudo a
natalense, volta

as ruas, desta

feita para lutar por espaco.
Estabelecidos ha

anos no prédio localizado
na Avenida Rio Branco,
pertencente a
Universidade Federal do
Rio Grande do Norte —
UFRN, e que abrigou a
antiga Escola Industrial e
estava abandonado, cerca
de 27 diferentes grupos
lutam para permanecer no

local.

Sao artistas
populares, que tiram seu
sustento e de suas familias
do seu proprio trabalho.
Portanto ndo podem ficar
desalojados.

O prédio é publico
e deveria ter a primazia do
Governo (Federal ou
Estadual), para continuar
servindo aos artistas
potiguares. O SINAI se
incorpora a luta dos
Artistas pela manutencéo
do seu espaco de Arte e
Cultura.

O SINAI esta convocando todos os
associados a realizar seu recadastramento.
Os sindicalizados podem contribuir,
contactando o Sindicato através do e-mail:
sinairn@hotmail.com, pelo telefone: 3202-
3525 ou ainda na sede do Sinai, sito a rua
Trairi, 817, Petropolis — Natal/RN.
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Humberto (1° a esquerda) expde sua arte no Detran

E por falar em Arte...

Direcéo do SINAI
e stewve
prestigiando, no
dltimo dia 19, a
exposicdo de
pintura que 0 noOsso

companheiro e funcionario do
Departamento Estadual de
Transito— DETRAN, o artista
plastico Humberto Floréncio,
est4 realizando na sede do
orgéo.

A exposicdo de
pintura integra as atividades
alusivas a Semana de
Educacdo no Transito,
instalada no estande do
DETRAN, aberta ao publico.

Parabenizamos o]
companheiro, sem duvida,
um grande artista.

Apresentamos algumas fotos
do seu valioso trabalho.

Diretores discutem e tragam acdes para o proximo ano

Direcdo do SINAI realiza
planejamento estrategico

Seminario proporcionaraumaacao mais organizada

os dias 20 e 21
de setembro, o
SINAI realizou o
planejamento
da Entidade
para o proximo periodo. A
atividade foi realizada no
Centro de Treinamento da

EMATER, em Séo José de
Mipibu e foi coordenada
pela técnica Débora
Gerson, do Escritério do
DIEESE/RJ, além de
Melquisedec Moreira, do
DIEESE/RN.
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