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Greve da Fundac consegue arrancar
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. Sinai comemora o resultado de uma a¢éo que vem sendo desenvolvida a partir da disposicéo de luta da categoria.

Veja mais nesta edicao:

iretoria da residente da issidio
Fundac assina EMATER resiste Coletivo
Termo de acriacéo do PCCS poderadefinir
Compromisso dos servidores negociacoes
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@ Greve vitoriosa

A Luta sempre vale a pena

Greve da Fundac consegue arrancar principais
reivindicacdes da categoria

aleu a luta. Os

servidores da

Fundac podem

comemorar o

sucesso de um
movimento vitorioso. Depois
de 45 dias de greve, o0
governo Wilma de Faria
cedeu as pressfes da
categoria (veja matéria na
pagina 3). Mas nao foi facil.
A governadora Wilma de
Faria resistiu o quanto pode.
Chegou a mandar cortar 0s
salarios dos servidores em
greve. Na sua voracidade
antidemocratica, néao
poupou nem mesmo 0S
aposentados. Uma atitude
perversa e autoritaria dela,
dos seus assessores
politicos e dos partidos que
Ihe apéiam na Assembléia
Legislativa, pois foram todos
CO-responsaveis por essas
medidas.

O SINAI buscou a
Justica para corrigir a
perversidade dos descontos
nos contracheques. Mas
antes disso precisou
defender a categoria do
processo em que o Governo
pedia a ilegalidade da greve.
Em ambos os casos, 0s
trabalhadores foram
vitoriosos. A Justica negou
0 pedido do Governo e
definiu a greve como sendo
legal. Na sequéncia, no
processo do SINAI, a

Justica determinou ao
Governo ndo descontar dias
parados pela greve.
Também determinou o
registro da greve em ficha
funcional. Foram duas
grandes vitdrias para os
trabalhadores do setor
publico. Essas vitérias tém
importancia nacional,
principalmente neste
momento em que o0 governo
Lula ameaca acabar com o
direito de greve.

CORAGEM

Vencemos. Gracgas
a coragem dos que
assumiram a luta e
entraram em greve.
Alguns se amedrontaram
pela faria do Governo,
trazida ao funcionalismo
por alguns sem
consciéncia politica, que
se escondem enquanto se
beneficiam do aparato do
Governo. De qualquer
forma, foi um momento
impar, pois se conquistou
um beneficio histérico e
importante. Essa
conquista vale para todos,
inclusive para os que nao

fizeram a greve.
Esperamos que na
préxima luta esses

companheiros assumam
uma postura mais firme
na defesa dos seus
direitos.

-
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Nossos agradecimentos
aos “imprescindiveis”

H& homens que lutam um dia e sdo bons,

H& outros que lutam um ano e sdo melhores,
Hé& os que lutam muitos anos e sdo muito bons,
Mas ha os que lutam toda a vida e estes séo

diretoria do Sinai
nao poderia deixar
de registrar a
gratidao aos
companheiros que,
com suas presengas,
assumiram a lideranca da
greve. Eles sao os
“imprescindiveis”. Aqueles
que estivaram a frente do
movimento em todos os
locais, que marcaram sua

imprescindiveis.”

Bertold Brecht (1898-1956)

presenca diaria em debates,
no comando de greve, nas
viagens ao interior. Aatuagéo
desses companheiros da
direcdo e da base do
sindicato foi fundamental para
motivar 0s demais
companheiros. Durante todo
o periodo de greve, tivemos a
satisfacao de receber deles o
suporte de que o Sindicato
tanto necessitava.

GSINAI

Endereco: Rua Trairi, 817 - Petropolis - Natal/RN. )
Fones: (84) 3202-3525 e 3202-1575.

E-mail: sinairn@hotmail.com. Site: www.sinairn.com.br
Coordenagdo Regional de Mossoré/RN: Endereco: Rua Bezerra Mendes,
107 - Edificio Odina Shopping Center, salas 15 e 17 - térreo - Centro.

Fone/fax: (084) 3321-1271. E-mail Mossoré: sinai-mos@hotmail.com )

D!retor de Adm. Patriménio e Informatlcfa_: Neilton Ped_ro (_:ie Fontes [/~ . Jornalista responsavel: Leilton Lima DRT/RN 579; N\
Diretor de Cultura Esporte e Lazer: Getulio Leandro Oliveira Paulo Roberto Ferreira RNO0497JP
Diretor Juridico: Eliel Elias Bezerra l [ Revisio: Sil ide Dant
Diretor de Politicas Sociais: Aurea Gomes de Miranda [ . eV|Sa0~. X ! vanEI_ € bantas
Diretora do Dep. da Mulher Trabalhadora: Zilta Nunes de Oliveira Diagramacéo: Markm_lson Barbosa
Y Fone/fax: (84) 3212-2388. E-mail: elequatro@uol.com.br. )
J

oAInbre 0104



SRR oL D3

STNATX

& Conquistas

Diretora da Fundac assina Termo de Compromisso
gue contempla as reivindicacOes

Plano de carreira, pagamento dos salarios descontados e gratificagdes fazem parte do acordo firmado

greve da Fundac

foi encerrada com

a assinatura de

um Termo de

Compromisso
pela diretora presidente da
Fundacéo, Maria das Gracgas
Fernandes Costa da Mota. O
contetdo do documento foi
acordado em audiéncias que
contaram com a presenga do
Secretario-Chefe do Gabinete
Civil, Wober Junior, e do
Secretéario de Administracao
Paulo César Medeiros. O
governo se comprometeu a
enviar o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios da Fundac
para a Assembléia
Legislativa, no inicio das
atividades legislativas de
2008, com recomendacao de
aprovacdo e Vvigéncia
imediatas.

A categoria queria a
implantacdo do Plano no
maximo para outubro deste
ano, mas, em assembléia,
aceitou o0 prazo proposto pelo
Governo, para que 0 impasse
fosse encerrado.

O governo se
comprometeu a
enviar o Plano

de Cargos,
Carreira e
Saléarios da

Fundac para a

Assembléia
Legislativa, no

inicio das
atividades
legislativas de
2008, com
recomendacao
de aprovacéo e
vigéncia
imediatas.
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I Conquistas sdo resultado da disposicéo de luta da categoria.

GRATIFICACOES

Também
acertado o envio a
Assembléia Legislativa dos

Projetos de Lei que
regulamentam as
gratificacbes da area

terapéutica; a criacdo da
gratificacdo de protecédo
juridico-social para aqueles
servidores que trabalham na
funcdo de educador, o
aumento nos valores das
verbas denominadas “Risco
de Vida” e a gratificacdo de
plant&o e atividade.

O compromisso é de
gue esses projetos sejam

,’ enviados no inicio das

atividades da Assembléia

ficou L[

... Criacao da
gratificacdo de
protecdo juridico-
social para
aqueles
servidores que
trabalham na
funcéo de
educador...

Legislativa do proximo ano,
com recomendacdo de
aprovacdo e vigéncia
imediatas. Mas o0 governo
optou em antecipar o envio do

de
regulamenta a gratificacao da
area terapéutica, para
este segundo semestre
letivo. Acondicdo para isso
€ a situacéo financeira do
estado.

Projeto Lei que

PAGAMENTO DOS DES-
CONTOS

O Sinai também
conseguiu 0 compromisso do
governo de pagar o0s
descontos efetuados nos
salarios dos servidores
durante a greve, além de néo
realizar qualquer desconto no
més em curso. O pagamento
ja foi efetuado na folha de
agosto.
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@ Lutas

Uma vitoria ampliada

Nossa luta néo foi vi-
toriosa apenas no campo das
conquistas funcionais. Tam-
bém vencemos politicamen-
te. Mostramos a esse gover-
no elitista e arrogante que
somos fortes. Saimos da
greve mais conscientes.
Aproveitamos o periodo de
greve para realizar debates
sobre a lei de greve, reforma
da previdéncia do setor publi-
co e outros males ao funcio-
nalismo patrocinados pelo
governo Lula.

Debatemos também
sobre o plebiscito da Vale do
Rio Doce, que vai ocorrer no
periodo de 1° a 9 de
setembro (veja matéria
abaixo) e a integracdo da
categoria. Valeram o suor, as
lagrimas e as ora¢fes. Tudo
isso sao elementos que
construiram a nossa vitéria.
A direcdo do Sinai se sente
honrada por ter contribuido
também com o debate
nacional sobre a garantia da
greve no servico publico.

Mostramos a esse governo elitistae

arrogante que somos fortes. Saimos
da greve mais conscientes.
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A importancia da Luta

Ndo podemos
deixar de registrar a
importadncia da nossa
luta, a luta de todos os
trabalhadores. Tudo isto:
0O compromisso de
implantacdo dos Planos
de Cargos e Carreira nos
varios orgados, IPERN e
FUNDAC; a realizacéao
de concurso publico
para o DETRAN, e a
retomada das
incorporacdes do seu
Plano so estdo
ocorrendo gracas as
mobilizacdes. Exemplo

em Caic6, no dia 26 de
julho, durante a ultima
greve. L& o Sinai reuniu
mais de 150 militantes
de sua base, inclusive
0s servidores da
autarquia lotados na
regido.

N&o temos mais
nenhuma duvida de que o
governo Wilma se
arrasta para aresolucgéo
das causas do
funcionalismo, enquanto
para o empresariado a
construcdo de obras
faradnicas atinge os

O plebiscito da anu-
lacdo do Leildo de
Privatizacdo da Compa-
nhia Vale do Rio Doce sera
realizado entre os dias 1°
e 9 de setembro préximo,
e esta sendo organizado
pelas Pastorais Sociais
Via Campesina, CMP,
CUT, UNE, UBES,
CONLUTAS, Assembléia
Popular, Intersindical e ou-
tras entidades de movi-
mentos sociais.

Sinai apo6iarealizagcéo
do plebiscito
da Vale do Rio Doce

A Companhia Vale do Rio
Doce (CVRD) foi criada em
1942, com dinheiro do Te-
souro Nacional. E a segun-
da maior empresa brasilei-
ra — atras apenas da
Petrobras. A Vale é lider
mundial no mercado de
minério de ferro, exporta
seus produtos para siderar-
gicas do mundo inteiro.
Veja abaixo as quatro per-
guntas que serao respon-
didas no plebiscito.

1.“Em 1997, a Companhia
Vale do Rio Doce,
patrimdnio do povo brasilei-
ro, foi privatizada, acéo que
0 governo e o Poder Judi-
ciario podem anular”. A
Vale deve continuar nas
maos do capital privado?
Sim ou N&o?

2. “O governo deve conti-
nuar priorizando o paga-
mento dos juros da divida
externa e interna, em vez
de investir na melhoria das
condicdes de vida e traba-

lho do povo brasileiro?” Sim
ou N&o?

3. “Vocé concorda com
qgue a energia elétrica
continue sendo explora-
da pelo capital privado,
com o povo pagando até
oito vezes mais que as
grandes empresas?”
Sim ou N&o?

4. “Vocé concorda com
uma reforma da previ-
déncia que retire direitos
dos trabalhadores/as?”
Sim ou N&o?

disso foi a mobilizacdo mais altos indices de
da FUNDAC realizada Velocidade.
7 N\
L) ~
@ Prestacdo de contas
Receitas e despesas més JUNHO de 2007
Mensalidade Sindical......... R$ 2756655
RECEITAS Hon. Adv. Sind. Precatdrio. . |R$ 20,574 68
TOTAL...ovoeeeeccr R§ 57.141,23
N° DESPESAS VALOR
| 01 |ASSESSORIA JURIDICA R$ 1.800,00
| 02_|ASSESSORIA DE IMPRENSA RS 1.07900
| 03 |ASSESSORIA CONTABIL R$  1.050,00
l FOLHA DE PESSOAL R$ 175701
05 |ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, 1SS, INSS e PIS) R$ 4.199,05
SUB.TOTAL................. |R$ 9.885,06
_Dﬁ_| DIEESE/mensalidade R$ 391,58
_LILVME TRANSPORTE (empregados + dirigentes) R$ 704,00
i TELEFONES + CELULAR R$ 1.848 39
| 09 |AGUA RS 20,84
| 10_|ENERGIA RS 533,24
_11_ REPASSE A COORD. REG. MOSSORO R$ 1.413,08
'ﬁ_ FUNDO FIXO SEDE R$ o197
i (GASOLINA (02) VEICULOS RS 22781
| 14 |DESPESAS COM REFEIGOES R$ 403,00
| 15 |SEGURANGA ELETRONICA RS 160,30
| 16 |CORREIOS RS 68,30
| 17_|FOLHA DE SAQ PAULO 03/03 RS 38570
|18 _|ASSINATURA TRIBUNA DO NORTE RS 234,00
ﬁ_ XEROX R$ 232,00
20 |IPERN GREVE DE ADVERTENCIA 20 DE JUNHO RS 974,23
21 |VIAGEM A MOSSORO R$ 373,06
22 |IMPOSTO DE TRANSFERENCIA + TAXAS (CASA NOVA) RS 14.481,73
REPASSE DE HONORARIOS ADV. SINDICAIS DE PRECATORIOS RS 9.800,00
CAMPANHA SALARIAL 2007 R$ 1.595.41
FUNDAC GREVE DE ADVERTENCIA DIA 26 DE JUNHO R$ 4.520,92
REUNIAQ ESTADUAL DIAS 04 E 18 DE JUNHO RS 765,00
JORNAL DO SINAI RS 1.100,00
EDITAL PUBLICADO RS 200,00
CUSTAS DE CARTORIO R$ 256,84
TOTAL......ccconerrviernene. | RS 50.865,27
-|R§ 5714123
R$ 50.865,27
Natal/RN, 31 de JUNHO de 2007
SANTINO ARRUDA SILVA  TEREZINHADEC.R.FILHA  MARIA BERNADETE B. DA SILVA
Presidente Contadora Tesoureira
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Plano de carreira na EMATER s6 com luta forte e coesa

Governo Wilma ndo tem interesse em beneficiar servidores

Sinai continua

pressionando a

direcédo da

Empresa de

Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural —
EMATER/RN. Recentemente
foi feito um longo debate sobre
o Plano de Cargos, Carreiras
e Salérios — PCCS e outros
beneficios para os servidores,
mas sem nada de concreto.
O Sindicato e a Associacdo
dos Servidores da Emater —
Assema/RN formalizaram o
pedido de reajuste salarial dos
técnicos de nivel superior

A verdade é que nado existe boa

vontade no ambiente governamental
paratratar desse assunto.

contratados em 2006. A
empresa prometeu rediscutir
0 caso. O Sinai e a Assema
organizar&o o pleito.
Quanto a
implantagdo do PCCR na
EMATER, s6 com muita luta
e organizagao por parte da
categoria. Os diretores,
especialmente o presidente,
Luiz Claudio Souza Macedo,

Presidéncia da EMATER nega
liberacéo de dirigente do SINAI

Em mais uma de-
monstragdo de autoritarismo
e atraso da administracéo da
governadora Wilma de Faria,
0 presidente da EMATER,
Luiz Claudio Souza Macedo,
negou a liberagédo do compa-
nheiro sindicalista Neilton
Pedro de Fontes para as ati-
vidades sindicais. A Lei que
disciplina o assunto prevé a
liberagédo do dirigente. Em
audiéncia com a Direcédo da

EMATER, o assunto foi inci-
sivamente negado pelo
presidente. Apesar dos
reiterados apelos da Dire-
¢do do SINAI, nédo houve
acordo. Os demais dire-
tores da empresa cala-
ram. O SINAI néo se deu
por vencido e vai continu-
ar buscando a liberacéo
do companheiro para o
exercicio da atividade
sindical.

Servidores do IPERN também
se organizam pela
implantacao do PCCR

Como pode ser
observado, a atual direcdo do
SINAIl escolheu como
principal bandeira de luta da
gestdo a implantacdo dos
Planos de Cargos e Carreira
dos servidores das diversas
instituicdes e autarquias da
esfera estadual. No Instituto
de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Rio
Grande do Norte — IPERN,

também lutamos pela
implantacao do PCCR.
Durante as

negociacdes com o governo,

ficou acertada sua
implantacdo para marco de
2008. Como podemos
observar, mais uma grande
contradicdo do governo
Wilma, j& que, nesse caso,
oestado ndo colocara um
centavo do seu caixa. O
custeio sera com
recursos dos proéprios
servidores do estado. Nem
assim o negociador do
governo admitiu antecipar
sua implantacdo. S6 a
luta faz esse governo
andar.

demonstram total aversdo a
esse instrumento de relacdo
de trabalho, uma atitude
incompativel, pois todo o
governo discute o problema.
A verdade é que néo existe
boa vontade no ambiente
governamental para tratar
desse assunto.

Mas ha o debate e a
luta, e por isso temos
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conquistado vitérias. Esse
debate é importante também
pelo fato de o governo Wilma
Faria ter o entendimento de
que o funcionalismo publico
estadual nédo terda mais
reajuste geral enquanto
perdurar seu governo. Diante
disso, é fundamental que a
categoria tome para si a
responsabilidade de fazer o
Plano e busque os meios
para sua implantacéo. Afora
iss0, as possibilidades de sua
implantacdo, ao menos na
atual gestdo da Empresa,
sdo remotas.

Limite prudencial emperrao
DETRAN

Outra frente de luta
gue o SINAI vem travando &
guanto a situacéo do concur-
SO publico para os quadros
do Departamento Estadual
de Transito — DETRAN. Fi-
cou definido que o processo
de realizacdo do concurso
publico serd iniciado ainda
este ano. No entanto, o se-
cretario Estadual de Adminis-
tracéo e dos Recursos Huma-
nos, Paulo César de

Medeiros, afirmou que as
nomeacdes s6 se darédo
guando o estado voltar a aco-
modar suas receitas, saindo
do famigerado “limite
prudencial”. A condicao vale
também para as readaptactes
do pessoal de nivel superior,
que voltardo a acontecer ape-
nas “quando o Estado tiver as
condi¢bes”. Por enquanto, a re-
comendacao é de os servido-
res facam os requerimentos.
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@ Dissidio

SINAI pode pedir dissidio
coletivo na CEASA, EMPARN e
DATANORTE

SINAI pode pedir

ainstauracéo do

Dissidio Coletivo

se ndo houver

acordo de data-
base comas direcdes da Central
de Abastecimento do Rio
Grande do Norte —Ceasa/RN e
Empresa de Pesquisa
Agropecuériado Rio Grande do
Norte — EMPARN. 0]
entendimento tem sido buscado
em sucessivas reunides de
negociacéo, mas até agora ndo
houve acordo. Outro tema
exaustivamente debatido é a
implantacdo dos PCCS's e de
instrumentos de politica de
pessoal.

A mesma estratégia
deverd ser aplicada
também a Datanorte, cujo
quadro funcional passa
por dificul-dades. Seus

da administracao direta e
indireta, e sem reajuste
salarial ao longo dos
altimos 13 anos, o
gue significa um
aviltamento
salarial
profundo e
cruel.

CRIME
O governo
tem sido insensivel a esse
problema, colocando o
controle das financas
publicas acima de todos os
direitos dos trabalhadores.
Cabe ao governo, além de
gerir bem os recursos
publicos, administrar os
servicos publicos e a gestéo
de pessoal, que nao pode
ficar a mercé da

servidores estdo incompeténcia
redistribuidos em 6rgdos administrativa de
LL O governo tem sido insensivel a

esse problema, colocando o
controle das financas publicas
acima de todos os direitos dos
trabalhadores. ' &)

sucessivos governos. E um
crime que os trabalhadores
do estado passem tanto

tempo sem correcgédo
salarial. E sabemos que o
governo so agira sob muita
presséo.

DISSIDIO DAEMATER

O Ministro Relator do
Processo, Ivis Gandra
Martins, negou pela segunda
vez, recurso impetrado pela
EMATER/RN. A decisdo do

SRR oL D3

Ministro foi de que a
EMATER usou de um
expediente protelatério, ou
seja, sO para postergar o
pagamento. Por isso, aplicou
uma multa de 1% sobre o
montante. A decisdo foi
tomada no dia 28/08. Vamos
ver se a direcdo da EMATER
agora se sensibiliza e para
de explorar os trabalhadores
do Instituto, alguns ja
aposentados.

Fundacao José Augusto e SEARA comecam adebater PCCR

m toda a histéria
daFundacéo José
Augusto, a
implantacao do
Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracgdo —
PCCR nunca foi discutido.
Gracas a acéo incisiva do
SINAI, esse debate comeca a
sertravado e, dessavez, parece
gue é pravaler. Em negociacao,
o presidente da Fundacéo,
Crispiniano Neto, demonstrou
interesse em realizar a tarefa,
além de disposicdo para o
processo de negociacao.

Gracas a acao incisiva do SINAIl esse
debate comeca a ser travado e, dessa
vez, parece que é pra valer.
Os servidores da prorrogacdo desse prazo,
Fundacao estdo casonecessario.

esperangosos. Como primeira
etapa, ficou definido o prazo de
90 dias para que a comisséo,
composta de forma paritaria,
possa concluir os trabalhos de
elaboracgéo do referido Plano,
com possibilidade de

A comissao ¢é
composta por trés membros
dos servidores, eleitos na
Assembléia da categoria, e trés
indicados pelo presidente da
FJA. Com essas ac¢des o Plano
de Cargos, Carreiras e

Remuneragéo dos servidores
da FJA comeca a dar os
primeiros passos. E uma
reivindicac&o antiga, que agora,
parece, vai sair.

Também na SEARA

A Direcdo do SINAI
esteve reunida com o
secretario Canindé de Franca
e sua equipe, que se
comprometeu a nomear a
comisséao, também paritaria,
composta por quatro
membros. E o Sinai aguarda
a nomeacédo da comissao.



