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Categoriaval definir os rumos
dalutano 8° CONSINAI
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Dias 16 e 17 de
novembro de 2006, no
Centro Marista de Eventos
(Laguna Hotel Extremoz/RN)

Delegados de todo o estado vao realizar os encaminhamentos da luta para os préximos trés anos. Pé_g ina 4

Veja nesta edicéao:

onveénio INAI luta pela ovos servidores

com o implantacéo da EMATER tém

SESC é do PCCR dos excesso de

renovado servidores da carga horariade
SEARA trabalho
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Convénio com o SESC erenovado

Os filiados do SINAI e seus dependentes continuardo ater acesso aos servigos da entidade.

SINAI renovou o
convénio com
SESC para
prestacdo de
Seus servigos a
categoria. Os filiados do
Sindicato e seus
dependentes continuardo a
ter acesso aos servigos da
entidade (veja quadro). Para
tanto os servidores publicos
do regime estatutario
precisardo apresentar o
contracheque como a prova
da filiacdo ao Sindicato
para obter a carteira.
De acordo com o
convénio SESC/SINAI, os

atendidos nas seguintes
unidades em Natal/RN: Av.
Rio Branco, 375
(restaurante); Av.
Presidente Quaresma, 416,
Alecrim; Rua Des. Joao
Vicente da Costa, s/n,
Ponta Negra; Rua
Paranduva, s/n e no Cj.
Santa Catarina, Potengi.
Em Mossor6/RN 0
atendimento sera realizado
na Rua Jodo Marcelino,
s/n, Nova Betanea, em
Caic6/RN na Rua
Washington Luiz, s/n, Boa
Passagem e em Macaiba/
RN na Rua Prof. Caetano,

4l )
Confira os beneficios

do convénio
- Acesso a biblioteca com Internet (mediante taxa
0 pagamento de uma taxa anual);
- Local pararefeicdes e lanches nas dependéncias
dainstituicao;
- Assisténcia odontoldgica;
- Hospedagem na pousada SESC/RN;
- Desenvolvimento fisico e esportivo;
- Matricula de dependentes para a educacao infantil
e fundamental;
- Desenvolvimento artistico cultural;
- Cursos de atualizacgao.

beneficiarios serdo s/n, Centro. \_ J
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@ Demonstrativo Financeiro @ NOTAS
Raceitas & desposas mis SETEMBRO da 3006 PreVidénCia
e e e i | e | O coordenador de Campanha do LULA, Marco
ey - - Aurélio Garcia, declarou no jornal Folha de S&o Paulo
||| do dia 24 de outubro que a “Previdéncia podera sofrer
nova reforma”. Como ndo bastasse o que foi feito com a
! e — = TR previdéncia do funcionalismo publico em 2003, agora,
e BT TLrTR — com a segunda eleicdo, o presidente eleito pretende
modificar o patrimdnio dos trabalhadores. Resta aos
trabalhadores organizar para a luta em defesa dos seus
a SE & COOND. M. WORS0RE direitos conquistados com sagcrificio.
: Precatorio da EMATER
= COHERMN . TRELBIA O MORTE Os pagamentos estdo sendo realizados
: S am conforme encaminhamentos do Tribunal Regional do
BN [ L A e i o Trabalho. No entanto, ainda resta pagar a alguns
1 | RELVRO BETABUAL - S1dD050 sam beneficiarios com mais de 60 anos para depois pagar
— S ) ESTERT 0s que tém areceber até trinta mil reais liquidos. Para
n |zeeaoe 0os 23 companheiros(as) preteridos inicialmente, a
o . Procuradoria Geral do Estado reconheceu o seu
" 38 e BETEREIR pe 2008 equivoco e peticionou pelo pagamento o que ja esta
MARIA SINEIDE DA SILVA LIMA  TEREZINHA DE C. R. FILHA  JOSE NILSON BEZERRA ocorrendo.
\ Presidente Contadora Tesoureiro y \

Presidente: Maria Sineide Silva de Lima;

Vice Presidente: Ronaldo Santos da Cruz;

Secretario Geral: Marcio Fernandes Ribeiro;

Tesoureiro Geral: José Nilson Bezerra;

Dep. Ass. Juridicos: Eliel Elias Bezerra;

Dep. Imp. e Comunicacgdo: Santino Arruda Silva;

Dep. Politicas Sociais: Alexandre Guedes Fernandes;

Dep. Esp. Cult. Lazer: Jodo Aniceto Ribeiro;

Coordenador regional de Mossor6: Hermes Alves;
Secretéario da regional de Mossor6: Matuzael Targino Ayres.

EXPEDIENTE

Orgao Informativo do Sindicato dos Servidores Publicos da Administracéo Direta e Indireta do RN

Filiado a CUT

Endereco: Rua Trairi, 817 - Petrépolis - Natal/RN. Fones: (84) 3202-3525 e 3202-

1575. E-mail: sinairn@hotmail.com

Coordenacdo Regional de Mossor6/RN: Endereco: Rua Bezerra Mendes, 107 -
Edificio Odina Shopping Center, salas 15 e 17 - térreo - Centro.
Fone/fax: (084) 3321-1271. E-mail Mossor6: sinai-mos@hotmail.com
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Jornalista responsavel: Leilton Lima DRT/RN 579;
Edicdo e diagramacéao: Adriano Medeiros DRT/RN 985;
Revisdo: Isebetania Lira de Sousa.
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ﬁ Reinvidicacao

SINAI luta pela implantacao do PCCR dos
servidores da SEARA

Em reunido dadiretoria do Sindicato com os servidores da Secretaria ficou acertado o encaminhamento
dareivindicacdo parao governo estadual.

SINAI esta na
luta pela implanta-
¢éo do Plano de
Cargos, Carreiae
Remuneracéo —

PCCR dos servidores da
Secretaria de Estado de Apoio
a Reforma Agréaria — SEARA.
Ficou deliberado apos uma
reuniao da diretoria do
Sindicato com os servidores da
Secretaria 0 encaminhamento
dareivindicacdo para o governo
estadual.

Sindicalistas e servi-
dores discutiram as dificulda-

™ Descaso

des enfrentadas pelo servico
publico. Eles avaliaram que o
funcionalismo publico foi des-
prezado por todos os politicos
que estiveram ocupando o
governo do estado nos dltimos
20 anos.

Para o Sindicato e a
categoria os problemas
enfrentados pelo quadro
funcional da SEARA também
séo verificados nas demais
Secretarias: grande defa-
sagem de servidores con-
cursados e a terceirizagdo
dos servigos prestados pelo

estado. “Isso é uma de-
monstracdo do chamado
estado minimo que lamen-
tavelmente continuamos a
presenciar como politica no
Brasil”, avalia a direcéo do
SINAI.

Para solucionar es-
ses problemas, a direcdo do
Sindicato estd somando
esfor¢os para possibilitar a
elaboracdo do Plano de
Carreira e a realizagdo de
concurso publico em vérios
orgaos da administracédo
direta e indireta do estado.

Negociagéo

Tendo em vista o
atendimento do pleito, a
diretoria do Sindicato
sugeriu, em uma audiéncia
com o secretario, Canindé
Franca, os encaminha-
mentos para implantagdo do
Plano de Carreira. Na
ocasido, ele se comprometeu
a encaminhar a discusséo
para o governo. A préxima
reunido entre as partes esta
marcada para a primeira
quinzena de novembro de
2006.

Novos servidores da EMATER tém excesso de

carga horaria de trabalho

A direcdo do SINAldenunciaque adiregcao da Empresafere aisonomiaao submeter os funcionarios aumacarga
horariade trabalho de 40 horas semanais, 10 horas a mais do que estabalecida pelo governo estadual em 1986.

direcdo do SINAI
denuncia que os
gestores da
EMATER estédo
submetendo os
servidores que passaram em
recente concurso publico da
autarquia, a uma carga
horéaria de 10 horas semanais

™ Desacordo

superior a estabelecida pelo
governo estadual em 1986,
que é de 30 horas semanais.

Desrespeito

Para os Sindicalistas
os gestores da EMATER es-
tdo contrariando a razéo, a
l6gica e a luta por emprego

levada a efeito pela sociedade
contemporanea e pelas
entidades que lutam em
defesa dos trabalhadores. “A
Empresa esté desrespeitan-
do aisonomia que estabele-
ce uma jornada de 30 horas
semanais, exceto os ocupan-
tes de cargos comissionados.

Caso a medida néo seja
revista, a Autarquia podera
enfrentar uma acao judicial”,
afirmou a direcéo do SINAI.

A EMATER esté
desrespeitando a
a jornada de 30

horas semanais

Governo Wilma descumpre o acordo e a Lel que
reajusta salarios dos servidores do DETRAN/RN

A direcdo do SINAI ndo descartaa possibilidade de retomada a luta ainda este ano.

Governo Wilma
continua a des-
cumpriroacordo e
a Lei que reajus-
tou os salarios do

guadro funcional do DETRAN/
RN. Desde maio que 0s servi-
dores do 6rgdo esperam um
reajuste de 13% em seus

salarios com retroatividade a
partir de abril deste ano. Outro
ponto de reivindicacéo e ainda
n&o atendido foi arealizacdo de
concurso publico para este ano.

A direcdo do SINAl e
da Astran, como a
representacdo da Fenatran,
estao se dirigindo a diretoria da

autarquia, a Secretaria de
Administracdo, ao Gabinete
Civil e & Consultoria Geral do
Estado para tentar resolver o
problema. No entanto, nenhu-
ma solucao foi encontrada até
o fechamento desta edic&o.
Para a direcdo do
Sindicato trata-se de um

profundo desrespeito aos
trabalhadores do DETRAN.
Nem mesmo do Poder
Legislativo, que aprovou a lei,
nenhuma providéncia foi
tomada. Porisso, a direcao do
Sindicato ndo descarta a
possibilidade de retomada a
luta ainda este ano.



0 Evento

realizacdo do
Congresso dos
Servidores da
Administracéo
Direta e Indireta —
CONSINAI é um momento sem
precedentes na luta da
categoria. Afinal, é durante o
evento que os delegados
representando diferentes
categorias da base do SINAI,I
realizam os encaminhamentos
para 0s proximos trés anos. O
evento serarealizado nos dias
16 e 17 de novembro no Hotel
Laguna, em Extremoz/RN,
sob a tematica geral: “os
servicos Publicos como
instrumento de Defesa da
populacéo”.

A direcéo do sindicato
realizou nos meses de outubro
até o inicio de novembro as
assembléias pré-congressuais
e a escolha de delegados em
Natal e no interior do estado. A
expectativa dos organizadores
é ter entre 100 a 120
conferencistas no evento.

Debates

Seréo alguns temas
para debate: a conjuntura
(Internacional e Nacional), a
Reforma Sindical em curso,
as principais demandas da
classe trabalhadora na
atualidade. Ainda serdo
discutidos as demandas da
categoria e os enfrentamentos
com o Governo do Estado (veja
quadro ao lado).

Estéo com presencas
confirmadas representantes da
CUT Nacional, da CONLUTAS
e da Intersindical. O evento
conta com a presenca do Prof.
Antdnio Spinele da UFRN que
fard, juntamente com o Prof.
Dario Barbosa de Melo, da
CONLUTAS estadual, um
debate sobre “as principais
demandas da Classe
trabalhadora, na atualidade”.

SITNAI

Categoria vai definir
0S rumos da luta no 8° CONSINAI

Delegados de todo o estado vao realizar os encaminhamentos da luta para os proximos trés anos.

16 de novembro de 2006

7:30h - Café da amanha

8:30h - Credenciamento de
Delegados.

9:30h — Leitura e Aprovacéao do
Regimento.

10h — Ato de abertura mesa 1 -
Entidades Gerais.

10:30h — Painel 1

Tema: Conjuntura nacional e
internacional.

Expositores:

- Representante da CUT Nacional
- Jorge Luiz Martins (Intersindical)
- Luiz Carlos Prates (Conlutas)
11:30h — Debate.

12:30h — Almogo.

14h — Painel 2

Tema: Principais demandas da
relacdo capital/trabalho na
atualidade.

Expositores:

- Representante da CUT Estadual
- Prof°® Dério Barbosa de Melo
(Conlutas Estadual)

- Prof® Anténio Spineli (Professor da

UFRN)
15h — Debate.
16h — Painel 3

Tema: Estrutura Sindical: como é,
como esta proposta nos Projetos

Programacao

em tramitacao e quais as
consequéncias parao
trabalhador?

Expositores:

- Representante da CUT Nacional
- Jorge Luiz Martins (Intersindical)
- Luiz Carlos Prates (Conlutas)
17h - Debate.

19h — Jantar.

20h — Noite cultural.

17de novembro de 2006

7:30h - Café da amanha

09h — Painel 4

Tema: Principais demandas da
categoria (Servidores Publicos do
Estado) e como tem se dado o
enfretamento com o Governo.
Expositores:

- Representantes de sindicatos do setor
publico estadual

- Direcéo do Sinai

10h — Debate.

11h — Trabalhos em grupos.

13h — Almoco.

14:30h — Plenéria final com
resolucdes.

17h — Encerramento com resolucdes e
mocgoes.

19h — Confraternizagéo de
encerramento do 8° CONSINAI.




