Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Gabinete Civil
Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais

LEI COMPLEMENTAR N° 365, DE 30 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracoes do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Rio Grande do Norte
(IPERN) e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remunera¢des do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio Grande do
Norte (IPERN).

Art. 2° O Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdes do IPERN ¢
estruturado em Classes, Grupos Ocupacionais, Cargos e Graus, de acordo com as
defini¢des do art. 2° da Lei Complementar Estadual n.° 122, de 30 de junho de 1994.

Art. 3° Ficam criadas as Classes constantes do Anexo I desta Lei
Complementar, sendo a inicial denominada de “A” e a final, de “J”.

§ 1° O enquadramento dos atuais titulares de cargos publicos de provimento
efetivo do IPERN neste Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes obedece ao disposto no
Anexo I desta Lei Complementar, sendo realizado de uma sé vez, segundo a correlagdo
entre as atribui¢des dos cargos, o critério de antiguidade de cada servidor na Autarquia e
também o seguinte:

I - Classe “A”: tempo de efetivo exercicio na Autarquia de até cinco anos;

IT - Classe “B”: tempo de efetivo exercicio na Autarquia de seis até dez
anos;

IIT - Classe “C”: tempo de efetivo exercicio na Autarquia de onze até quinze
anos;



IV - Classe “D”: tempo de efetivo exercicio na Autarquia de dezesseis até
vinte anos;

V - Classe “E”: tempo de efetivo exercicio na Autarquia de vinte € um até
vinte € ¢inco anos;

VI - Classe “F”: tempo de efetivo exercicio na Autarquia de vinte e seis até
trinta anos;

- : 1vo exercici utarqui i u :
VII - Classe “G”: tempo de efetivo exercicio na Autarquia de trinta € um até
trinta e cinco anos;

VIII - Classe “H”: tempo de efetivo exercicio na Autarquia de trinta e seis
até quarenta anos;

IX - Classe “I”’: tempo de efetivo exercicio na Autarquia de quarenta e um
até quarenta e cinco anos; €

X - Classe “J”: tempo de efetivo exercicio na Autarquia superior a quarenta
e seis anos.

§ 2° O enquadramento dos atuais titulares de cargos publicos de provimento
efetivo do IPERN neste Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragdes independe do
quantitativo de vagas por classe estabelecido no Anexo I desta Lei Complementar.

§ 3° A cada uma das Classes corresponde um vencimento basico, na forma
do Capitulo IV desta Lei Complementar.

§ 4° O acesso as Classes Intermediarias e Final ¢ feito por promocao.

Art. 4° A investidura nos cargos publicos de provimento efetivo do IPERN,
na Classe Inicial, deve ocorrer, mediante habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, na referéncia inicial da carreira, com obediéncia as prescricdes do art. 7°
da Lei Complementar Estadual n.° 122, de 1994.

CAPITULO 11
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DOS CARGOS

Art. 5° Sdo instituidos os seguintes Grupos Ocupacionais no Quadro de
Pessoal do IPERN:

I - Grupo Ocupacional I (Servigos Auxiliares): conjunto de atividades
dependentes de colagdo de grau em curso do ensino fundamental, relacionadas com
servigos, tais como limpeza, jardinagem, copa e cozinha, entrega de correspondéncias e
encomendas, portaria, reprografia, transporte de pessoas e cargas;

II - Grupo Ocupacional II (Técnico Especializado): conjunto de atividades
dependentes de colagdo de grau em curso do ensino médio; e



I - Grupo Ocupacional III (Técnico Cientifico): conjunto de atividades
dependentes de habilitagao decorrente da colacao de grau em curso do ensino superior.

§ 1° Os Grupos Ocupacionais de que trata este artigo sao constituidos pelos
seguintes cargos publicos de provimento efetivo:

I - Grupo Ocupacional I:

a) Auxiliar de Servicos da Previdéncia;

b) Motorista;

II - Grupo Ocupacional II:

a) Agente Administrativo Previdenciario;

III - Grupo Ocupacional III:

a) Assistente Técnico Previdenciario

§ 2° Sdo requisitos para a investidura nos cargos publicos de provimento
efetivo do Grupo Ocupacional I de que trata o § 1° deste artigo a aprovacdo em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, e a colagdo de grau em curso do ensino
fundamental, exigindo-se, ainda, para o cargo de Motorista, a comprovacao de permissao
para dirigir, mediante a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagao.

§ 3° Sdo requisitos para a investidura nos cargos publicos de provimento
efetivo do Grupo Ocupacional I de que trata o § 1° deste artigo a aprovagdo em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, e a colagdo de grau em curso do ensino médio.

§ 4° Sdo requisitos para a investidura nos cargos publicos de provimento
efetivo do Grupo Ocupacional III de que trata o § 1° deste artigo a aprovacao em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, e a colagdo de grau em curso do ensino superior,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, na

respectiva area de conhecimento.

Art. 6° Sdo atribui¢des basicas do cargo publico de provimento efetivo de
Auxiliar de Servicos da Previdéncia:

I - desenvolver atividades de circulagao interna e externa de documentos, no
interesse do IPERN;

I - entregar materiais e correspondéncias;

IIT - desempenhar atividades de recepgdo, orientagdo e encaminhamento do
publico;

IV - executar pequenos trabalhos em moéveis e utensilios, e instalagdes

fisicas e hidraulicas;

V - conservar e limpar os moveis e as dependéncias do IPERN; e



VI - executar outras atividades compativeis com o cargo.

Art. 7° Sdo atribuigdes basicas do cargo publico de provimento efetivo de
Agente Administrativo Previdenciario:

I - executar tarefas no ambito da previdéncia e do processamento de dados;
II - aplicar célculos, normas e regulamentos previdenciarios;

III - controlar auxilios e beneficios previdenciarios;

IV - manusear e conservar maquinas, equipamentos e materiais; e

V - executar outras atividades compativeis com o cargo.

Art. 8° Sdo atribui¢des basicas do cargo publico de provimento efetivo de
Assistente Técnico Previdenciario:

I - assessorar, supervisionar e executar atividades na area previdenciaria;

IT - desempenhar atividades de administragcdo or¢camentéria e contabil do
Sistema Previdenciario;

III - efetuar planejamento, pesquisa, analise econdmica, financeira e atuarial
do Sistema Previdenciario;

IV - realizar estudos e pesquisas sobre legislacdo previdenciaria, bem como
projetos quanto a administragdo de pessoal, material, patrimonio e servigos auxiliares;

V - constituir, mediante langamento, as contribui¢des previdenciarias;

VI - elaborar e proferir decisdes, ou delas participar, em processo
administrativo-fiscal, bem como em processos de restituicdo de contribuigoes;

VII - executar procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos definidos
na legislagdo especifica; e

VIII - exercer, em carater geral, as demais atividades inerentes a
competéncia do IPERN.
CAPITULO III
DAS PROMOCOES
Art. 9° A promocao ocorre pelo critério de merecimento.
Pardgrafo tnico. Para os fins do caput deste artigo, o servidor ¢

reposicionado na classe subseqiliente do mesmo cargo.

Art. 10. Constituem requisitos para a promogao:



I - intersticio de dois anos na classe;
IT - avaliagdo de desempenho;

III - aprovagao no curso ou estadgio de capacitacao exigido para o ingresso
na classe superior;

IV - existéncia de vaga na classe subseqiiente do mesmo cargo.

§ 1° O intersticio a que se refere o inciso I, do caput, deste artigo
corresponde ao efetivo exercicio funcional, apurado em dias, sustando-se nos casos de:

I - licenca ou afastamento, sem vencimentos;

IT - suspensao disciplinar ou preventiva;

III - prisao decorrente de decisdo judicial;

IV - cessao ou disponibilidade; e

V - licencga para o desempenho de mandato eletivo.

§ 2° O intersticio € contado, na Classe Inicial, a partir da data da assun¢ao
do cargo, e, nas classes intermedidrias, da publicacdo do ato de promogao.

§ 3° O intersticio deve ser apurado até sessenta dias antes do més em que se
realizar a promogao.

§ 4° Nos casos dos incisos II e III, do § 2,° deste artigo, a contagem do
intersticio ¢ restabelecida, a partir da data do ato suspensivo, se reconhecida, pela
autoridade competente, a improcedéncia da medida administrativa ou judicial.

§ 5° Outros requisitos para a promoc¢ao podem ser estabelecidos em
regulamento, de acordo com a natureza do cargo.

Art. 11. Fica criada a Comissao Especial de Avaliagdo, cuja fungdo sera
avaliar o desempenho dos servidores do IPERN, por intermédio de aferi¢ao e classificacao
do desempenho de cada servidor no exercicio do respectivo cargo.

§ 1° Cabe ao Diretor Presidente do IPERN designar a Comissao Especial de
Avaliagao.

§ 2° Dentre os membros da Comissao Especial de Avaliagdo ¢ obrigatoria a
presenca de um representante dos servidores estdveis do Quadro de Pessoal do IPERN,
eleito pelo voto direto de seus pares.

Art. 12. A avaliacdo de desempenho serd realizada, a cada periodo de doze
meses, com base na atuagao dos servidores considerados entre si.



Paragrafo tnico. A classificacdo final serd feita pela ordem decrescente dos
pontos obtidos.

Art. 13. O resultado da avaliacdo de desempenho serd comunicado, por
escrito, a cada servidor da Autarquia, sendo de oito dias uteis o prazo para interposicao de
recurso.

Pardgrafo tnico. O Recurso previsto no caput deste artigo serd interposto
perante o Diretor Presidente do IPERN, que o julgard em até quinze dias tteis, tendo a sua
decisdo carater terminativo na esfera administrativa.

Art. 14. O IPERN disponibilizara, regularmente, para seus servidores,
cursos de aperfeicoamento em areas de interesse da Autarquia.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 15. A remuneracdo dos cargos publicos de provimento efetivo ¢
composta do vencimento basico e das vantagens pecuniarias previstas na Lei
Complementar Estadual n.° 122, de 1994, com as alteragdes da legislagcdo posterior.

Art. 16. O vencimento basico dos cargos publicos de provimento efetivo do
IPERN fica estabelecido no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 17. A estrutura remuneratoria dos cargos publicos de provimento
efetivo do IPERN terd trés Graus que os agrupardo em conformidade com o Anexo III
desta Lei Complementar, observando-se que:

I - o Grau 1 sera acessivel aos titulares dos cargos que integram o Grupo
Ocupacional I;

IT - o Grau 2 sera acessivel aos titulares dos cargos que integram o Grupo
Ocupacional II;

IIT - o Grau 3 seré acessivel aos titulares dos cargos que integram o Grupo
Ocupacional III.

CAPITULO V ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. A lotagdo basica dos cargos publicos, em cada setor da Autarquia,
sera estabelecida mediante ato do Diretor Presidente do IPERN, de acordo com as
necessidades do servico.

Art. 19. Os cargos publicos de provimento efetivo do atual Quadro de
Pessoal do IPERN que sejam estranhos ao Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes
constante desta Lei Complementar ficam:



I - declarados extintos, se vagos a data da entrada em vigor desta Lei
Complementar; e

IT - incluidos em um Quadro Suplementar, se ocupados, sem prejuizo dos
direitos e vantagens dos seus titulares, até as respectivas vacancias, quando serdo extintos.

Art. 20. Ficam transformados, segundo o Anexo II, desta Lei
Complementar, os cargos publicos de provimento efetivo relacionados a seguir:

I - Auxiliar de Servigos Gerais em Auxiliar de Servicos da Previdéncia;

IT - Agente Administrativo, Inspetor de Previdéncia, Auxiliar Técnico de
Engenharia e Técnico Especializado “D” em Agente Administrativo Previdencidrio; e

IIT - Administrador, Assistente Social, Contador, Economista, Engenheiro e
Técnico de Nivel Superior em Assistente Técnico Previdenciario.

Art. 21. O disposto nesta Lei Complementar aplica-se ainda, no que couber,
aos inativos e pensionistas de que trata a Se¢do V, do Capitulo II, do Titulo VI, da Lei

Complementar Estadual n.° 122, de 1994.

Art. 22. Os efeitos financeiros decorrentes da vigéncia desta Lei
Complementar somente serdo implementados a partir de 1° de janeiro de 2009.

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias consignadas ao IPERN.

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei
Complementar.

Art. 25. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 30 de setembro de 2008,
187° da Independéncia e 120° da Republica.

WILMA MARIA DE FARIA
Paulo César Medeiros de Oliveira Junior



ANEXO 1
QUADRO DE LOTACAO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IPERN

Auxiliar de Servicos de Previdéncia, Motorista, Agente Administrativo Previdenciario e Assistente Técnico Previdenciario

CLASSES GRUPOS QUANTIDADE DE
CARGOS A|B|C|D|E|F|G|HI|I J | OCUPACIONAIS GRAUS CARGOS
AUXILIAR DE SERVICOS
DA PREVIDENCIA 4 | 3 3 2 2 2 1 1 1 1 I 1 20
MOTORISTA 5 I 1 5

AGENTE

ADMINISTRATIVO 14 | 13 |12 |11 |10 | 8 7 6 5 4 II 2 90

PREVIDENCIARIO

ASSISTENTE TECNICO
PREVIDENCIARIO 15 |14 [ 13 |12 |11 [ 10| 9 8 7 6 11| 3 105
TOTAL 33 130 | 28 | 25|23 (20|17 |15 ] 13 | 16 I, I e 111 1,2,e3 220




ANEXO II

NOMENCLATURA DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IPERN

CARGOS CORRESPONDENTES
NO PLANO DE CARREIRA,

GRUPOS GRAUS CARGOS ATUAIS CARGOS E REMUNERACOES
DO IPERN

Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servicos da Previdéncia

I 1 . .
Motorista Motorista
Agente Administrativo

II 2 ilsgfﬁz Elfeéfrfcv(:ciieen](i:ﬁgenharia Agente Administrativo Previdenciario
Técnico Especializado “D”
Administrador
Assistente Social

111 3 Contado'r Assistente Técnico Previdenciario
Economista
Engenheiro

Técnico de Nivel Superior




ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IPERN

Auxiliar de Servicos de Previdéncia, Motorista, Agente Administrativo Previdenciario e Assistente Técnico Previdenciario

CLASSES
GRUPOS | GRAUS A B C D E F G M I 3
1 1 R$450,00 R$481,50 R$515,21 R$551,27 R$589,86 R$631,15 R$675,33 R$722,60 R$773,18 R$827,31
11 2 R$750,00 R$802,50 R$858,68 R$918,78 R$983,10 R$1.051,91 | R$1.125,55 R$1.204,34 | R$1.288,64 R$1.378,84
111 3 R$1.500,00 | R$1.605,00 | R$1.717,35 | R$1.837,56 | R$1.966,19 | R$2.103,83 | R$2.251,10 R$2.408,67 | R$2.577,28 R$2.757,69
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