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CAMPANHA SALARIAL
SINAI negocia pautas das
categorias com governo 

ATOS
Fórum Estadual dos Servidores realiza atos 
contra atrasos no pagamento dos salários e 
pauta federal que visa retirar direitos dos 
trabalhadores

PCCR
Servidores da FUNDAC seguem à espera 
do encaminhamento do projeto do PCCR 
da categoria à Assembleia Legislativa 

Com festa,
nova diretoria
do SINAI-RN é
empossada
oficialmente
Grupo ficará à frente da entidade 
durante o triênio 2016/2019

A nova diretoria do SINAI-RN foi 
empossada oficialmente com uma 
grande festa.  O evento aconteceu no 
dia 11 de junho, na sede da Assema, em 
Macaíba, e reuniu filiados do Sindicato, 
representantes de Centrais Sindicais, 
bem como de outras categorias do 
funcionalismo. A festa foi regada a 
música ao vivo e churrasco. 

Leia mais na pág. 3
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Prestação de contas

Com o Brasil chacoalhado pela 
crise política e a corrupção 
sistêmica, resta-nos a luta!

Brasil atualmente 
vive um cenário que 
deixa até os apolíticos 

perplexos.  Lembremos 
que há pouco a presidente 
Dilma Roussef (PT) foi 
afastada porque disseram 
que ela cometeu um crime de 
improbidade administrativa. 
Enquanto isso,  Michel 
Temer (PMDB), está sendo 
reiteradamente acusado de 
participar de esquemas que 
envolvem propina. 
	 Te m o s  t a m b é m 
o quase ex-presidente da 
Câmara Eduardo Cunha, que 
foi afastado do mandato e 
da presidência da Casa e em 
breve poderá ser cassado por 
ter feito diversas falcatruas 
e manobras. Além disso, a 
mais alta cúpula do PMDB, 
partido do presidente interino 
do Brasil, está quase que 
totalmente envolvido no 
escândalo da Petrobras. 
	 Em paralelo, as casas 

O legislativas dos estados e 
municípios brasileiros estão 
paralisadas, pois o que se 
discute por lá são denúncias 
e mais denúncias. O que está 
posto é o caos no país, tendo 
em vista como causa a prática 
da velha política do toma-lá-
dá-cá, do roubo dos cofres 
das estatais. 
	 Diante do cenário, 
seja por meio de uma nova 
eleição, plebiscito popular 
ou outro mecanismo para 
resolver o problema, não 
importa. O que interessa é 
que não podemos fechar os 
olhos para a atual situação. 
	 Por isso, a direção 
do  SINAI-RN segu i rá 
sintonizada com os anseios 
d o s  t r a b a l h a d o r e s  e 
trabalhadoras, bem como 
a fim de ajudar a encontrar 
uma saída para a crise, que 
antes era do capital e agora 
é também política. E um dos 
caminhos é o das ruas. À 
luta!  

Crise
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Posse

a ocasião, o grupo que ficará à frente do 
Sindicato durante o triênio 2016/2019 externou 
que terá três desafios principais. O primeiro 

deles consiste em intensificar o trabalho para engajar 
ainda mais a base nas lutas por melhores condições de 
trabalho e valorização. O segundo será o enfrentamento 
do governo do Estado, que vem adotando uma política 
de desmandos contra os servidores. E o terceiro grande 
desafio será o de fazer o enfrentamento da política do 
governo federal, que visa retirar direitos
dos trabalhadores de todo o país.

Direção externou os principais 
desafios da entidade para os 

próximos três anos

N
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SINAI discute pautas das categorias com governo

direção do SINAI-
RN segue discutindo 
c o m  o  g o v e r n o 

itens cruciais das pautas das 
categorias que compõem a 
base do Sindicato. O governo 
já deu respostas a algumas 
questões relativas à FUNDAC, 
DETRAN, JUCERN e o 
IDIARN. Eis abaixo como 
andam as negociações:

FUNDAC - Na FUNDAC, a 
negociação visa à implantação 
da Lei Orgânica da instituição 
e um novo plano de cargos 
para a categoria.

DETRAN - A proposta é de 
reajuste nas tabelas e o gabinete 

A
O governo já deu respostas a algumas questões relativas à FUNDAC, DETRAN, JUCERN e IDIARN

civil, que é o intermediário, 
ficou de agendar uma reunião 
com a direção do DETRAN e 
SINAI para tratar dessa pauta.

JUCERN - A proposta é de 
implantação do novo Plano, 
o gabinete civil também é o 
intermediário, ficou de agendar 
reunião entre a JUCERN e 
SINAI para discutir a pauta.

IDIARN - O Plano de Cargos, 
Carreira e Remuneração 
(PCCR) dos servidores do 
IDIARN foi encaminhado 
à  Consul tor ia  Geral  do 
Estado. O Gabinete Civil já 
se prontificou em receber 
o processo, e aguardar as 

condições fiscais do Estado que 
permitam o encaminhamento 
à Assembleia Legislativa. O 
governo do estado e o IDIARN 
estudam a possibilidade de 

atender algumas demandas 
da categoria, usando recursos 
próprios disponíveis  na 
estrutura de arrecadação da 
Instituição.

Fórum Estadual dos Servidores realiza atos contra atrasos no 
pagamento dos salários e pauta federal que visa retirar direitos 

dos trabalhadores

tendendo ao chamado 
do Fórum Estadual 
dos Servidores, o 

SINAI RN convocou sua 
base para participar de um ato 
em defesa do SUS e contra 
as reformas da previdência 
estadual e federal, o projeto 
de terceirização que continua 

A
A agenda de luta do Fórum continuará com um ato que acontece no dia 1° de julho 

contra a manutenção no atraso do pagamento do funcionalismo 

no senado e o PLP 257. 
	 A atividade, que 
contou com a participação 
do Fórum dos Servidores 
Federais, aconteceu no dia 16 
de junho. Os manifestantes 
saíram em caminhada do 
INSS da rua Apodi (Casa 
da Dinda), no centro de 
Natal, passaram pela SESAP, 
IPERN e encerraram a 
a t iv idade  em f rente  à 

Assembleia Legislativa. 
	 A agenda de luta 
do Fórum Estadual 

continuará com um ato 
que será realizado 

no dia 1° de julho, contra 
a manutenção no atraso do 
pagamento do funcionalismo 
estadual. O ato também terá 
como pauta a cobrança do 
pagamento da antecipação 
do décimo terceiro salário. 
	 As duas atividades 
são fruto da parada de 
advertência dos servidores, 
realizada no dia 02 de 
junho, em protesto contra 
os rotineiros atrasos no 
pagamento dos salários e 
a falta de respostas à pauta 
geral dos trabalhadores.

Campanha Salarial

Atos
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Servidores da FUNDAC seguem à espera do encaminhamento 
do projeto do PCCR da categoria à Assembleia Legislativa

e s d e  a b r i l  o s 
s e r v i d o r e s  d a 
FUNDAC aguardam 

o encaminhamento do 
anteprojeto do PCCR 
(Plano de Cargos, Carreira e 
Remuneração) da categoria 
à Assembleia Legislativa. 
	 Até o fechamento 
desta edição, a situação 
ainda estava indefinida. 
Segundo o coordenador 
ge ra l  do  S INAI-RN, 
Santino Arruda, o impasse 
vem gerando uma série de 
prejuízos aos servidores da 
Fundação. 

D
O anteprojeto do PCCR segue “engavetado” desde abril

	 Um deles é que parte 
da categoria deixou de receber 
as gratificações relativas à 
função de educador: “Esta 
situação poderia ser evitada 
caso a direção da FUNDAC 
tivesse posto em prática o 
que acordou ainda no ano 
passado, onde nos disse que 
iria substituir somente os 
profissionais que não tivessem 
condições de permanecer na 
atividade. E isto seria feita de 
forma gradativa”, declarou o 
coordenador geral do SINAI, 
Santino Arruda. 
	 Santino lembra ainda 

que a FUNDAC fez o contrário 
do acordado. Isso porque 
substituiu vários profissionais, 
desprezando os critérios 
acordados: “Quase todos 
foram substituídos. Muitos 
têm amargado prejuízos por 
trabalhar em um lugar e ter 
que se deslocar para trabalhar 
em outra cidade”, avalia.  
	 Mas os problemas vão 
além da não implementação 
do PCCR da categoria . 
Santino denuncia que a 
direção da Fundação retirou 
as vantagens pecuniárias de 
duas dirigentes do SINAI 

que pertencem ao quadro 
funcional da FUNDAC. De 
início as dirigentes foram 
postas à disposição com as 
vantagens do cargo, como 
prevê a lei e com parecer 
da assessoria jurídica 
da Fundação. Agora, a 
FUNDAC retirou esse 
direito, o que a Direção 
do SINAI considera ser 
injusta. 
	 A D i r e ç ã o  d o 
Sindicato seguirá vigilante, 
lutando pela garantia dos 
direitos e cumprimento 
da lei.

PCCR

IPERN emite parecer favorável 
à implantação das promoções 
dos aposentados da FUNDAC

pós parecer favorável 
do IPERN quanto 
à implantação das 

promoções das letras dos 
aposentados da FUNDAC, 
ainda assim, o Governo enviou 
os autos à Procuradoria Geral 
do Estado para que a mesma 
também emitisse o seu, que 
só confirmou a viabilidade 
d a  i m p l a n t a ç ã o .  A p ó s 
a confirmação do parecer 
pela Procuradoria, O IPERN 
enviou o processo à Secretaria 

A
O processo relativo às promoções já foi enviado a Secretá-

ria de Administração, que deverá fazer a implantação

de Administração para fazer a 
implantação.
	 O SINAI, que tem 
acompanhado o t râmite 
desse processo, agendou 
u m a  a u d i ê n c i a  c o m  o 
Secretário de Administração, 
Cristiano Feitosa, para resol-
ver definitivamente essa 
pendência.
	 A audiência será 
dia 27 de junho, às 10h, na 
Secretaria. 

Em reunião, Intersindical 
discute a atual conjuntura 

política do Brasil

atual conjuntura 
política do Brasil foi 
o tema da reunião 

da executiva nacional da 
Intersindical, realizada nos 
dias 18 e 19 de junho.
	 N a  o c a s i ã o ,  o 
SINAI foi representado 
pela coordenadora geral 
substituta, Zilta Nunes, e 
a diretora da pasta mulher 
trabalhadora, Maria Sineide.
	 A reunião teve 
como objetivo definir quais 

A
O evento definiu quais pautas a entidade deve encam-

par em prol da luta contra os iminentes retrocessos

pautas de luta que devem ser 
encampadas pela entidade.
	 A ide ia  da  In-
tersindical é fazer um 
enfrentamento aos retro-
cessos que estão postos.
	 Os principais pon-
tos definidos foram: lutar 
pela saída do presidente 
interino Michel Temer, 
abraçar a luta contra a 
reforma da previdência e 
lutar contra a retirada de 
direitos dos trabalhadores. 

Servidores estaduais protestam contra atrasos no 
pagamento dos salários do funcionalismo

Fórum Estadual 
d o s  S e r v i d o r e s 
está convocando os 

trabalhadores do funcio-
nalismo do RN para pro-

O testar contra os recorrentes 
atrasos no pagamento dos 
salários.
	 O ato será realizado 
no dia 1º de julho, a partir das 

9h, no Centro Administrativo 
de Natal. A manifestação 
deverá ser finalizada com uma 
caminhada até à Governadoria. 
A ideia é buscar respostas para a 

pauta geral de reivindicações 
dos servidores do Estado, 
entregue ao governo no iní-
cio da Campanha Salarial 
deste ano.  
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	 O  S i n d i c a t o 
ajuizou uma Ação de 
C u m p r i m e n t o  p a r a 
cobrar as perdas salariais 
dos trabalhadores da 
EMPARN. A ação cobra 
um percentual de 7,21%, 
relativo ao período de 

maio/2014 a abril/2015.
	 A CEASA cumpriu 
e apl icou o percentual 
no mês de maio/2016, 
retroativo a março/2016. 
O sindicato vai apresentar 
os cálculos de maio/2015 a 
fevereiro/2016.  

SINAI ajuíza ação para 
cobrar perdas salariais 
dos trabalhadores da 

EMPARN
A ação cobra um percentual de 7,21%, relativo 

ao período de maio/2014 a abril/2015

DATANORTE descumpre 
sentença judicial relativa a 

dissídio coletivo
O SINAI-RN já denunciou o ocorrido à Justiça Trabalho 

de Natal e gora aguarda o pronunciamento

	 A DATANORTE 
descumpriu a sentença 
judicial que determinava 
a incorporação do dissídio 
coletivo 2013/2014, no 
índice de 5,80%, dos 
servidores da empresa. 
	 O  p razo  pa ra 

cumprir a sentença terminou 
no último dia 31 de maio.
	 A direção do SINAI-
RN denunciou o ocorrido ao 
juiz da 4ª vara do Trabalho 
de Natal e aguarda agora o 
pronunciamento. 

Justiça acata pedido do SINAI 
e determina que DATANORTE 

atualize quinquênios

	 O juiz da Caex 
(Cent ra l  de  Apoio  à 
Execução) acatou a ação 
impetrada pelo SINAI 
e  es tá  de te rminando 
q u e  a  D ATA N O T E 
atualize os quinquênios 
dos trabalhadores que 
foram contratados nos 
anos de 1980, 1985 e 
1990.  
	 De acordo com 

as informações obtidas 
pelo Sindicato, o secretário 
d e  a d m i n i s t r a ç ã o  d o 
Estado já foi notificado 
o f i c i a l m e n t e  s o b r e  a 
decisão da justiça.
	 A  d i r e ç ã o  d o 
SINAI está na expectativa 
para que a empresa cumpra 
a determinação judicial e 
atualize os quinquênios já 
agora no mês de junho. 

Processo que cobra os passivos 
das horas extras dos servidores da 

EMATER está parado desde setembro 
de 2015

	 O processo que cobra 
os passivos das horas extras 
dos servidores da EMATER 
encontra-se parado desde 
setembro passado.
	 O SINAI denuncia 
que seguiu todos os trâmites 
exigidos e apresentou os 
cálculos ao governo. Por sua 
vez, o Estado apresentou um 
cálculo um pouco menor que 
o do Sindicato.
	 Os novos servidores 
da EMATER concordaram 
com os cálculos ofertados 
pelo Estado. A partir daí a 
justiça homologou os cálculos. 
Após todo esse processo, 
o setor de precatório do 
Tribunal de Justiça do RN 
ficou encarregado de fazer a 
devida expedição. 

No entanto, até o momento 
i s s o  n ã o  f o i  f e i t o . 
A Direção do SINAI, jun-
tamente com a assessoria 
jurídica, tem visitado por 
diversas vezes o setor de 
expedição de precatório 
cobrando celeridade no 
andamento do processo.  
Mas os funcionários sempre 
alegam que as deficiências 
do setor têm comprometido 
o trabalho. A denúncia já foi 
levada até o presidente do 
Tribunal de Justiça do RN, 
o Desembargador Cláudio 
Santos. Apesar de o processo 
estar parado há quase um 
ano, o presidente afirmou 
que o processo está correndo 
dentro da normalidade.

Por um RN sem LGBTfobia, SINAI 
participa de ato em memória das 

vítimas LGBTs assassinadas

o r  u m  R N  s e m 
L G B T f o b i a ,  a 
direção do SINAI-

RN participou do ato em 
m e m ó r i a  d a s  v í t i m a s 
LGBTs assassinadas em 
Orlando (EUA) e no Brasil.
	 A a t iv idade foi 

P
O ato criticou a violência e a discriminação 

sofridas pelo público LGBT
realizada no dia 17 de junho 
e aconteceu no calçadão da 
rua João Pessoa, Centro 
de  Natal .  O movimento 
rechaçou  qua lquer  t ipo 
de discriminação verbal e 
física sofrida pelo público 
LGBT.


