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Sindicatos apresentam pauta de 
reivindicações dos servidores em reunião 

com Governador eleito
Nova reunião já está agendada para fevereiro

A s  r e iv ind icações 
do  conjunto  dos 
servidores públicos 

estaduais foram o tema da 
reunião entre a coordenação do 
Fórum Estadual dos servidores 
e a equipe de transição de 
Governo.  O encontro, que 
contou com a participação do 
governador eleito Robinson 
Farias, reuniu os seguintes 
sindicatos: SINAI, SINTE, 
SINDSAUDE, SINPOL, 
SINDFERN, SINTERN- 

Sindicato dos Técnicos da 
Tributação e SINSP.
 Os representantes dos 
servidores destacaram, entre 
outros pontos, a necessidade 
de negociação coletiva com 
reajuste salarial todos os anos; 
convocação de concursados 
e concurso para os setores 
do serviço público em que 
se verifique sua necessidade; 
precatórios; indicação de um 
técnico para a presidência 
do IPERN; pagamento de 

ações dos Planos de 2010; 
restauração dos serviços 
públicos; posição contra as 
terceirizações e a execução 
da dívida ativa do Estado. 
 O Fórum deixou 
claros também os erros 
comet idos  pe lo  v ice - 
governador eleito, Fábio 
Dantas, acerca da previdência 
estadual em entrevista à 
imprensa.  Através de estudo 
do DIEESE, os servidores 
mostraram que as declarações 

do futuro vice-governador 
não têm base de sustentação. 
 Robinson Farias 
demonstrou interesse em 
discutir com os setores 
do funcionalismo suas 
demandas e já agendou 
reunião para fevereiro.  
Também afirmou que não 
haverá intermediários. As 
conversas serão em sua 
presença. Resta saber se 
serão produtivas.      
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Reivindicações

Servidores da FUNDAC são obrigados a trabalhar em 
condições aviltantes em Mossoró

Regime de trabalho adotado lembra as condições dos negros na África do Sul nos 
tempos do Apartheid

magine que, de uma 
hora para outra, você 
tenha que trabalhar a 
150km de sua casa, 

sem direito a transporte e em 
uma escala que lhe obriga 
a repetir o percurso mais 
vezes do que seria necessário.   
Imagine-se tendo que sair 
do trabalho às 19h, quando 
não há mais transporte para 
voltar para casa, e depender 
da solidariedade alheia para 
a pernoite por não ter para 
onde ir.
 Pois esse drama está 
sendo vivido por cerca de 
12 servidores da região do 
Alto Oeste.  Tudo começou 
com o Plano de Ajustamento 
de Conduta que determina a 
volta de todos os funcionários 
cedidos a outros órgão à 
FUNDAC.  
 M a s  a  m e d i d a 

moralizadora, apoiada pelo 
Sinai/RN, acabou sendo usada 
para violentar esses servidores.  
É que a diretoria do órgão 
colocou em prática a medida 
de forma apressada, sem a 
mínima preocupação com 
o bom-senso e o respeito à 
dignidade humana.  
 Os servidores em 
questão moram em Pau dos 
Ferros, Luiz Gomes e São 
Miguel, mas estão trabalhando 
nos CEDUCs e no CIAD 
de Mossoró.  A nova escala 
de serviços impõe-lhes 12h 
por 36h e 48h.  Foram feitos 
apelos para que as pessoas com 
residências distantes do local 
de trabalho permanecessem 
na escala de 24 por 72 h, sem 
sucesso. 
 Mais recentemente, 
a Presidente Interventora da 
Fundação foi a Mossoró, fez 

um entendimento direto com 
as educadoras e educadores 
para assim permanecer. O 
acordo foi muito bem recebido 
pelos trabalhadores, mas 
durou pouco. Logo depois, 
um memorando da própria 
Presidente desfez o acordo 
e todos tiverem que voltar à 
escala de 12 por 36 e 48. 
 O Regime de trabalho 

adotado lembra as condições 
de trabalho dos negros na 
África do Sul nos tempos do 
Apartheid. O SINAI assumiu 
a luta contra esses desmandos 
e espera que em breve seja 
restabelecido o respeito à 
dignidade humana, que hoje 
está sendo negado a esses 
profissionais. 

I
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DATANORTE I
 Após seis anos 
de espera, a Justiça do 
Trabalho determinou a 
implantação da atualização 
d o s  q u i n q u ê n i o s  d e 
todos os empregados da 
Datanorte e das empresas 
extintas.  Se a direção 
do órgão descumprir a 

decisão judicial, a titular da 
Secretaria de Administração do 
Estado deverá pagar uma multa 
de R$ 1.000,00 por dia. Essa 
determinação foi publ icada 
no  Diá r io  da  Jus t i ça  do 
Trabalho, e um ofício foi 
encaminhado à Secretaria.

EMPARN
 A direção da Emparn 
cumpriu, em parte, no mês de 
outubro, a sentença judicial 
referente ao Dissídio Coletivo 
2012/2013, no percentual de 
7,16%, e pagou a diferença 
dos meses de maio de 2012 
a abril de 2013. Na última 
assembleia dos trabalhadores 

da empresa, foi deliberado 
pela contratação de um 
contador,  profissional 
que ficará responsável 
por elaborar os cálculos 
r e l a t i v o s  à  c o r r e ç ã o 
monetária e de multa, isso 
porque a empresa pagou as 
diferenças sem correção.

 Os empregados 
da Datanorte tiveram um 
reajuste salarial de 4,80% no 
mês de novembro. O aumento 
é retroativo a outubro de 
2014 e é referente às perdas 
salariais de maio/2011 a 
abril/2012. Entretanto, o 

Governo do Estado ainda deve 
o retroativo de maio/2011 a 
setembro /2012. Os trabalhadores 
que são beneficiários dessa ação 
deverão pagar o valor de R$ 
30,00 para a elaboração dos 
cálculos com a devida correção 
monetária e juros de mora.

DATANORTE II

 O Tr ibunal  do 
Trabalho julgou o pedido de 
Dissídio Coletivo referente 
às perdas salariais  de 
maio/2012 a abril/2013, 
no percentual de 7,16%. O 
processo está retornando 
para a 10ª Vara do Trabalho 

para execução. A incorporação 
e os cálculos só serão efetuados 
quando o Governo determinar 
a implantação. A assessoria 
jurídica do SINAI-RN vai 
solicitar ao juiz da 10° Vara 
que o pagamento dos dissídios 
seja efetuado imediatamente.

DATANORTE III

 O dissídio coletivo 
q u e  c o b r a  a s  p e r d a s 
salariais do período de 
maio/2013 a abril/2014, no 

DATANORTE IV

DATANORTE V
 No último leilão 
realizado pela Justiça 
do Trabalho, só um bem 
foi arrematado. Trata-se 
do Centro Comercial do 
Conjunto Santa Catarina, 
local que foi leiloado pelo 
valor de R$ 495.000,00, 
dividido em três parcelas, 

JUCERN
 Na última assembleia 
dos  se rv idores  da  Junta 
Comercial do Rio Grande 
do Norte, foi deliberado pela 
contratação de um contador 
para  efe tuar  os  cálculos 
relat ivos ao mandado de 
segurança e da ação ordinária, 

que compreende os períodos 
de julho/2010 a março/2012 
e abril/2012 a agosto/2012, 
respectivamente.
 A s  d e s p e s a s 
decorrentes desses cálculos 
são de responsabilidade dos 
beneficiários dessas ações.

IDIARN
 A d i r e ç ã o  d o 
SINAI-RN apresentou 
os cálculos referentes às 
diferenças salariais dos 

percentual de 5,84%, encontra-
se no Tribunal Regional do 
Trabalho (TRT) aguardando 
julgamento.

sendo a  úl t ima paga em 
março de 2015. Um novo 
leilão acontecerá em março 
do próximo ano. A direção 
do SINAI-RN espera que 
vários bens sejam arrematados, 
para que outros trabalhadores 
recebam os seus respectivos 
créditos trabalhistas. 

servidores d o  I d i a r n  n o 
per íodo  de  ju lho /2010  a 
janeiro/2014 e abril/2012 a 
fevereiro/2014.

DER
 A ação que cobra 
o realinhamento das tabelas 
salariais dos servidores do 
Departamento de Estradas e 
Rodagem (DER) foi julgada no 
último dia 10 de dezembro pelo 
Ministro do Superior Tribunal 
de Justiça - STJ, Napoleão 
Nunes Maia. As conquistas 

dos servidores da autarquia 
oriundas do mandado de 
segurança concedido pelo 
Tribunal de Justiça do RN 
foram mantidas. Entretanto, 
ainda existe um recurso 
pendente de apreciação e que 
será analisado pelo Supremo 
Tribunal Federal - STF.

IDEMA
 O recurso especial 
que cobra o realinhamento dos 
salários dos servidores do Idema 
ainda se encontra no gabinete do 
ministro do Superior Tribunal de 
Justiça - STJ, Napoleão Nunes 
Maia, com parecer do Ministério 
Público Federal, desde o dia 1° 
de dezembro. Portanto, a direção 
do SINAI-RN espera que o 
Ministro coloque o recurso em 
votação o mais breve possível. O 

escritório de advocacia, com 
sede em Brasília, contratado 
pela direção do SINAI-RN, 
está acompanhando todas as 
ações judiciais relativas ao 
nosso Sindicato e já entregou 
um memorial com vários 
precedentes que tratam da 
mesma matéria e que foram 
julgados favoráveis aos 
servidores.

EMATER
 O  r e c u r s o 
extraordinário que trata dos 
direitos dos servidores da Emater 
se encontra no gabinete do 
Ministro do Supremo Tribunal 
Federal - SFT, Dias Toffoli. 
Os advogados do SINAI-RN, 

contratados em Brasília, 
e a assessoria jurídica do 
Sindicato já estiveram 
c o m  a  a s s e s s o r i a  d o 
m i n i s t r o  s o l i c i t a n d o 
agilidade no julgamento 
do recurso. 
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tentativa do Governo de acabar com reservas financeiras

IPERN é viável o problema está na má administração

G o v e r n o  R o s a l b a 
e l e g e u  u m  b o d e 
e x p i a t ó r i o  p a r a 

esconder sua responsabilidade 
no atraso de pagamento 
dos salários dos servidores 
do Estado: a Previdência 
Estadual.  O porta-voz da 
tentativa de golpe contra 
o patrimônio público é o 
presidente do IPERN, José 
Marlúcio Diógenes Paiva.  O 
Governo está de olho no Fundo 
Previdenciário.  Uma reserva 
que beira R$ 1 bilhão. A ideia 
é meter a mão nesse montante, 
que assegura o pagamento 
futuro de aposentados e 
pensionistas, para saldar as 
dívidas atuais do Governo.
 Para at ingir  seus 
objetivos, vale tudo, inclusive 
desdenhar do próprio sistema 
previdenciário estadual . 
José Marlúcio jura que a 
previdência é deficitária.  Isto 
é, paga mais do que arrecada.  
A verdade está bem longe das 
afirmações do presidente do 
IPERN.  O fato é que esse 
dinheiro tem sido muito mal 
administrado pelos governos.  
 A previdência é fruto 

da contribuição dos servidores 
do estado desde 1962.  Na 
época foi criado o Fundo 
Financeiro e, em 2005, foi 
criado o Fundo Previdenciário. 
Durante os primeiros 30 anos, 
até a década de 90, a tendência 
das contribuições era apenas 
crescente.  Milhares de milhões 
abarrotavam o caixa do órgão.  
Mas governo após governo, 
a contribuição dada pelos 
servidores para ser o seguro de 
sua aposentadoria foi desviada 
de todas as formas.  
 Como se não bastasse 
a sangria de dinheiro, a partir 
da década de 90 o Estado 
praticamente não nomeou 
n o v o s  s e r v i d o r e s  p a r a 
contribuir para a previdência. 
Enquanto isso, os antigos 
s e r v i d o r e s  c o m e ç a r a m 
a se aposentar em grande 
quantidade. 
 O  a g r a v a m e n t o 
da situação começou há 
aproximadamente 10 anos, 
quando todos os servidores 
nomeados nas décadas de 70 e 
80 preencheram seus requisitos 
para aposentadorias. Nesses 
casos, o pagamento deixa 

de ser de responsabilidade 
do tesouro estadual e passa 
para a responsabilidade da 
previdência. 
 Era a hora de usar o 
dinheiro guardado.  Mas ele 
não estava mais lá.  Então 
os gestores perceberam que 
os desvios feitos no passado 
estavam refletindo no presente 
e ameaçando o futuro. Mas 
a lição não é absorvida pela 
lógica limitada dos atuais 
gestores.  Eles insistem em 
querer meter a mão no que 
representa a segurança futura 
de milhares de servidores. 
 O  S I N A I ,  c o m o 

membro do Fórum dos 
Servidores  Públ icos  do 
Estado, tem feito a defesa com 
os demais Sindicatos, pela 
manutenção dos dois fundos 
separados e tem trabalhado 
juntamente com o Conselho 
Estadual de Previdência Social 
–CEPs e os servidores do 
IPERN, objetivando impedir 
a votação da Mensagem nº 
119/2014-GE, encaminhado 
à Assembleia Legislativa para 
discussão. Não mediremos 
esforços para proteger aquele 
Instituto e uma Previdência 
saudável  para  todos os 
trabalhadores e trabalhadoras 
do Estado.  

Golpe

O

SINAI-RN denuncia Presidente do IPERN por suposta conduta irregular

direção do SINAI-
RN apresentará uma 
denúncia junto ao 

Ministério Público e Tribunal 
de Contas do Estado contra o 
atual Presidente do IPERN, 
José Marlucio Diógenes 
Paiva.
 O Sindicato expõe 
que o atual gestor do Instituto, 
detentor de um cargo público, 
é também sócio titular das 

empresas “Diógenes Paiva 
Negócios e Serviços LTDA-
M E ” ,  “ D i ó g e n e s  P a i v a 
Correspondente Bancário 
LTDA”, e “Diógenes Paiva 
Assessoria e Cobrança LTDA”, 
o  que poderá  configurar 
impedimentos ocasionados por 
exercer cargo público.
 Há ainda a relação 
comercial de algumas dessas 
três empresas com o Banco 

do Brasil, inclusive essas 
mesmas empresas possuem uma 
espécie de escritório no pátio 
da agência que fica no Centro 
Administrativo do Estado. Lá, 
segundo informações colhidas 
pelo SINAI-RN, são distribuídos 
panfletos com o logotipo do 
banco e das empresas.
 A l é m  d i s s o ,  o s 
relatórios expedidos pelo 
IPERN comprovam que José 

Marlucio mantém mais de 
80% das reservas do Instituto 
aplicados exatamente no 
Banco do Brasil. Contudo 
a norma previdenciária 
recomenda a diversificação 
desses recursos em bancos 
públicos. 
 É necessário, porém, 
ser averiguado pelos órgãos 
de controle se há ou não, neste 
caso, proveitos pessoais.

A
A ação delata as possíveis transgressões cometidos por José Marlucio
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