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Reivindicagoes

Sindicatos apresentam pauta de
reivindicacoes dos servidores em reuniao
com Governador eleito

Nova reuniao ja esta agendada para fevereiro

s reivindicacgoes
A do conjunto dos

servidores publicos
estaduais foram o tema da
reunido entre a coordenacdo do
Forum Estadual dos servidores
¢ a equipe de transi¢do de
Governo. O encontro, que
contou com a participacao do
governador eleito Robinson
Farias, reuniu os seguintes
sindicatos: SINAI, SINTE,
SINDSAUDE, SINPOL,
SINDFERN, SINTERN-

Sindicato dos Técnicos da
Tributagdo e SINSP.

Os representantes dos
servidores destacaram, entre
outros pontos, a necessidade
de negociagdo coletiva com
reajuste salarial todos os anos;
convocagdo de concursados
€ concurso para os setores
do servigo publico em que
se verifique sua necessidade;
precatorios; indicacdo de um
técnico para a presidéncia
do IPERN; pagamento de

agoes dos Planos de 2010;
restauragdo dos servigos
publicos; posi¢do contra as
terceirizagdes e a execugao
da divida ativa do Estado.

O Férum deixou
claros também os erros
cometidos pelo vice-
governador eleito, Fabio
Dantas, acerca da previdéncia
estadual em entrevista a
imprensa. Através de estudo
do DIEESE, os servidores
mostraram que as declaragdes

do futuro vice-governador
ndo tém base de sustentagao.

Robinson Farias
demonstrou interesse em
discutir com os setores
do funcionalismo suas
demandas e ja agendou
reunido para fevereiro.
Também afirmou que nfo
havera intermediarios. As
conversas serdo em sua
presencga. Resta saber se
serdo produtivas.

Servidores da FUNDAC sao obrigados a trabalhar em

condicoes aviltantes em Mossoro

Regime de trabalho adotado lembra as condigdes dos negros na Africa do Sul nos
tempos do Apartheid

magine que, de uma
I hora para outra, vocé

tenha que trabalhar a

150km de sua casa,
sem direito a transporte ¢ em
uma escala que lhe obriga
a repetir o percurso mais
vezes do que seria necessario.
Imagine-se tendo que sair
do trabalho as 19h, quando
ndo ha mais transporte para
voltar para casa, ¢ depender
da solidariedade alheia para
a pernoite por ndo ter para
onde ir.

Pois esse drama esta
sendo vivido por cerca de
12 servidores da regido do
Alto Oeste. Tudo comegou
com o Plano de Ajustamento
de Conduta que determina a
volta de todos os funcionarios
cedidos a outros 6rgdo a
FUNDAC.

Mas a medida

moralizadora, apoiada pelo
Sinai/RN, acabou sendo usada
para violentar esses servidores.
E que a diretoria do 6rgdo
colocou em pratica a medida
de forma apressada, sem a
minima preocupacdo com
o bom-senso e o respeito a
dignidade humana.

Os servidores em
questdo moram em Pau dos
Ferros, Luiz Gomes e Sio
Miguel, mas estdo trabalhando
nos CEDUCs e no CIAD
de Mossord. A nova escala
de servigos impde-lhes 12h
por 36h e 48h. Foram feitos
apelos para que as pessoas com
residéncias distantes do local
de trabalho permanecessem
na escala de 24 por 72 h, sem
sucesso.

Mais recentemente,
a Presidente Interventora da
Fundacdo foi a Mossoro, fez

um entendimento direto com
as educadoras e educadores
para assim permanecer. O
acordo foi muito bem recebido
pelos trabalhadores, mas
durou pouco. Logo depois,
um memorando da prépria
Presidente desfez o acordo
e todos tiverem que voltar a
escala de 12 por 36 e 48.

O Regime de trabalho

adotado lembra as condigdes
de trabalho dos negros na
Africa do Sul nos tempos do
Apartheid. O SINAI assumiu
a luta contra esses desmandos
e espera que em breve seja
restabelecido o respeito a
dignidade humana, que hoje
esta sendo negado a esses
profissionais.
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12° CONSINAI

12° CONSINALI discute a conjuntura do
funcionalismo publico do Rio Grande do Noz

A Gestido no Servigo Puiblico sob a Otica do Bem-Estar Social foi o tema central do Congresso,
gue reuniu a base do SINAI, Centrais Sindicais e mandatos politicos

“A Gestdo no Servigo Publico sob a Otica do Bem-Estar Social” foi o tema central do 12° CONSINALIL realiza
27,28 e 29 de novembro, no CENTERN, em Sio José de Mipibu/RN. Na ocasido, o Congresso reuniu a base do Sind
representada por 85 Delegados eleitos pela base da categoria, além de representantes das Centrais Sindicais:
Intersindical, Conlutas, CUT e CTB. O Congresso contou ainda com representagdo partidaria do PSOL, PSTU,

PT e PCdoB, todos para discutir problemas e solugdes acerca do funcionalismo publico do Rio Grande do
Norte.
Relacdo de Trabalho e Garantia de Direitos no Servigo Publico, Terceirizacdo, tema em que o SINAI-RN

tem posigdo clarissima contraria 4 modalidade de contratagdo pelo servigo publico, Previdéncia e

Inseguranca Juridica. Todas essas tematicas foram discutidas em mesas, painéis, plenarias e grupos de

debates ao longo dos trés dias de evento. ‘
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DATANORTE I

ApoOs seis anos
de espera, a Justica do
Trabalho determinou a
implantacdo da atualizagdo
dos quinquénios de
todos os empregados da
Datanorte e das empresas
extintas. Se a direg¢do
do orgdo descumprir a

decisdo judicial, a titular da
Secretaria de Administracao do
Estado devera pagar uma multa
de R$ 1.000,00 por dia. Essa
determinacdo foi publicada
no Diario da Justi¢ca do
Trabalho, e um oficio foi
encaminhado a Secretaria.

DATANORTE I1

Os empregados
da Datanorte tiveram um
reajuste salarial de 4,80% no
més de novembro. O aumento
¢ retroativo a outubro de
2014 e ¢ referente as perdas
salariais de maio/2011 a
abril/2012. Entretanto, o

Governo do Estado ainda deve
o retroativo de maio/2011 a
setembro /2012. Os trabalhadores
que sdo beneficiarios dessa agao
deverdo pagar o valor de R$
30,00 para a elaboracao dos
calculos com a devida corregao
monetaria e juros de mora.

DATANORTE III

O Tribunal do
Trabalho julgou o pedido de
Dissidio Coletivo referente
as perdas salariais de
maio/2012 a abril/2013,
no percentual de 7,16%. O
processo esta retornando
para a 10 Vara do Trabalho

para execu¢ao. A incorporagao
e os calculos so serdo efetuados
quando o Governo determinar
a implantagdo. A assessoria
juridica do SINAI-RN vai
solicitar ao juiz da 10° Vara
que o pagamento dos dissidios
seja efetuado imediatamente.

DATANORTE IV

O dissidio coletivo
que cobra as perdas
salariais do periodo de
maio/2013 a abril/2014, no

percentual de 5,84%, encontra-
se no Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) aguardando
julgamento.

DATANORTE V

No ultimo leildo
realizado pela Justiga
do Trabalho, s6 um bem
foi arrematado. Trata-se
do Centro Comercial do
Conjunto Santa Catarina,
local que foi leiloado pelo
valor de R$ 495.000,00,
dividido em trés parcelas,

sendo a ultima paga em
mar¢o de 2015. Um novo
leilao acontecerd em margo
do proximo ano. A direcdo
do SINAI-RN espera que
varios bens sejam arrematados,
para que outros trabalhadores
recebam os seus respectivos
créditos trabalhistas.

IDIARN

A dire¢ao do
SINAI-RN apresentou
os calculos referentes as
diferengas salariais dos

servidores do Idiarn no
periodo de julho/2010 a
janeiro/2014 e abril/2012 a
fevereiro/2014.

JUCERN

Na ultima assembleia
dos servidores da Junta
Comercial do Rio Grande
do Norte, foi deliberado pela
contratagdo de um contador
para efetuar os calculos
relativos ao mandado de
seguranca ¢ da agdo ordinaria,

que compreende os periodos
de julho/2010 a mar¢o/2012
e abril/2012 a agosto/2012,
respectivamente.

As despesas
decorrentes desses calculos
sao de responsabilidade dos
beneficiarios dessas agoes.

EMPARN

A dire¢ao da Emparn
cumpriu, em parte, no més de
outubro, a sentenca judicial
referente ao Dissidio Coletivo
2012/2013, no percentual de
7,16%, e pagou a diferenca
dos meses de maio de 2012
a abril de 2013. Na ultima
assembleia dos trabalhadores

da empresa, foi deliberado
pela contratagdo de um
contador, profissional
que ficara responsavel
por elaborar os calculos
relativos a corregao
monetaria e de multa, isso
porque a empresa pagou as
diferengas sem corregdo.

DER

A acdo que cobra
o realinhamento das tabelas
salariais dos servidores do
Departamento de Estradas e
Rodagem (DER) foi julgada no
ultimo dia 10 de dezembro pelo
Ministro do Superior Tribunal
de Justica - STJ, Napoledo
Nunes Maia. As conquistas

dos servidores da autarquia
oriundas do mandado de
seguranca concedido pelo
Tribunal de Justica do RN
foram mantidas. Entretanto,
ainda existe um recurso
pendente de apreciacdo e que
serd analisado pelo Supremo
Tribunal Federal - STF.

IDEMA

O recurso especial
que cobra o realinhamento dos
salarios dos servidores do Idema
ainda se encontra no gabinete do
ministro do Superior Tribunal de
Justiga - STJ, Napoledo Nunes
Maia, com parecer do Ministério
Puablico Federal, desde o dia 1°
de dezembro. Portanto, a direcado
do SINAI-RN espera que o
Ministro coloque o recurso em
votagdo o mais breve possivel. O

escritorio de advocacia, com
sede em Brasilia, contratado
pela direcdo do SINAI-RN,
esta acompanhando todas as
agdes judiciais relativas ao
nosso Sindicato e ja entregou
um memorial com varios
precedentes que tratam da
mesma matéria e que foram
julgados favoraveis aos
servidores.

EMATER

O recurso
extraordinario que trata dos
direitos dos servidores da Emater
se encontra no gabinete do
Ministro do Supremo Tribunal
Federal - SFT, Dias Toffoli.
Os advogados do SINAI-RN,

contratados em Brasilia,
e a assessoria juridica do
Sindicato ja estiveram
com a assessoria do
ministro solicitando
agilidade no julgamento
do recurso.
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Sinai assume defesa da Previdéncia dos servidores contra
tentativa do Governo de acabar com reservas financeiras

IPERN é viavel o problema esta na ma administragao

Governo Rosalba
elegeu um bode
expiatdério para
esconder sua responsabilidade
no atraso de pagamento
dos salérios dos servidores
do Estado: a Previdéncia
Estadual. O porta-voz da
tentativa de golpe contra
o patrimoOnio publico é o
presidente do IPERN, José
Marlticio Didgenes Paiva. O
Governo esta de olho no Fundo
Previdenciario. Uma reserva
que beira R$ 1 bilhdo. A ideia
¢ meter a mao nesse montante,
que assegura o pagamento
futuro de aposentados e
pensionistas, para saldar as

dividas atuais do Governo.
Para atingir seus
objetivos, vale tudo, inclusive
desdenhar do proprio sistema
previdencidrio estadual.
José Marlucio jura que a
previdéncia ¢ deficitaria. Isto
¢, paga mais do que arrecada.
A verdade esta bem longe das
afirmacdes do presidente do
IPERN. O fato é que esse
dinheiro tem sido muito mal
administrado pelos governos.
A previdéncia ¢ fruto

da contribui¢ao dos servidores
do estado desde 1962. Na
época foi criado o Fundo
Financeiro e, em 2005, foi
criado o Fundo Previdenciario.
Durante os primeiros 30 anos,
até a década de 90, a tendéncia
das contribuigdes era apenas
crescente. Milhares de milhdes
abarrotavam o caixa do 6rgao.
Mas governo apos governo,
a contribui¢do dada pelos
servidores para ser o seguro de
sua aposentadoria foi desviada
de todas as formas.

Como se ndo bastasse
a sangria de dinheiro, a partir
da década de 90 o Estado
praticamente ndo nomeou
novos servidores para
contribuir para a previdéncia.
Enquanto isso, os antigos
servidores comegaram
a se aposentar em grande
quantidade.

O agravamento
da situagdo comecgou ha
aproximadamente 10 anos,
quando todos os servidores
nomeados nas décadas de 70 e
80 preencheram seus requisitos
para aposentadorias. Nesses
casos, o pagamento deixa

de ser de responsabilidade
do tesouro estadual e passa
para a responsabilidade da
previdéncia.

Era a hora de usar o
dinheiro guardado. Mas ele

ndo estava mais l4. Entdo
0s gestores perceberam que
os desvios feitos no passado
estavam refletindo no presente
e ameacando o futuro. Mas
a licdo ndo ¢ absorvida pela
léogica limitada dos atuais
gestores. Eles insistem em
querer meter a mdo no que
representa a seguranga futura
de milhares de servidores.

O SINAI, como

membro do Foéorum dos
Servidores Publicos do
Estado, tem feito a defesa com
os demais Sindicatos, pela
manutencdo dos dois fundos
separados e tem trabalhado
juntamente com o Conselho
Estadual de Previdéncia Social
—CEPs e os servidores do
IPERN, objetivando impedir
a votagdo da Mensagem n°
119/2014-GE, encaminhado
a Assembleia Legislativa para
discussdo. Ndo mediremos
esforgos para proteger aquele
Instituto e uma Previdéncia
saudavel para todos os
trabalhadores e trabalhadoras
do Estado.

SINAI-RN denuncia Presidente do IPERN por suposta conduta irregular

A acao delata as possiveis transgressées cometidos por José Marlucio

diregdo do SINAI-

RN apresentara uma

denuncia junto ao
Ministério Publico e Tribunal
de Contas do Estado contra o
atual Presidente do IPERN,
José Marlucio Didgenes
Paiva.

O Sindicato expoe
que o atual gestor do Instituto,
detentor de um cargo publico,
¢ também soécio titular das

empresas “Didgenes Paiva
Negocios e Servicos LTDA-
ME”, “Didgenes Paiva
Correspondente Bancario
LTDA”, e “Didgenes Paiva
Assessoria e Cobranca LTDA”,
o que podera configurar
impedimentos ocasionados por
exercer cargo publico.

Ha ainda a relagédo
comercial de algumas dessas
trés empresas com o Banco

do Brasil, inclusive essas
mesmas empresas possuem uma
espécie de escritorio no patio
da agéncia que fica no Centro
Administrativo do Estado. L4,
segundo informagdes colhidas
pelo SINAI-RN, sdo distribuidos
panfletos com o logotipo do
banco e das empresas.

Além disso, os
relatorios expedidos pelo
IPERN comprovam que José

Marlucio mantém mais de
80% das reservas do Instituto
aplicados exatamente no
Banco do Brasil. Contudo
a norma previdenciaria
recomenda a diversificagao
desses recursos em bancos
publicos.

E necessario, porém,
ser averiguado pelos 6rgdos
de controle se ha ou ndo, neste
caso, proveitos pessoais.
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DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Receitas e despesas més Setembro de 2014

RECETS VesacaRomia
Hon. proc. BSEOTLS6 1286521 0001
TL
DESPESAR

[ASSERSORIA JROA

ASSESS0RI DE (UPRENS

[ASSESSORIA CONTABIL

FOLHA D€ PESSOML

ENGARGOS SOCINS (FGTS, 155 NG5, COFING CSLL IRRF ePIS)
S8, TOTAL

TR
el
g
176170
184
iqn
T
147458
il
10835
18410
2110
12400
ik
LY
cItEH
1570
wmir
pResb
6000
T
34500
148000
14300
pi K]
Ll

[IEESE

[VALE TRANSPORITE fdrientes + fircionirios)

|TELEFORES + CELULAR {Hafal CandMossortyPaa dos Fams)
AR

ENEAGL

FUNDOFUH0 CAICO

FLNOO FTH0 MOSS0RD

FUNO FIXD PAL DOS FERRDS

FUNDO FIX0 SEDE NATAL (DESPESA DE PEQUENO VALOR)
[ESPERACOM REFBICTES [ DIRETORES EM EXFEDENTE
[ESPE3A DOM REFEICTES [ FUNCIONARIOS EN EXPEDENTE
CONELSTIVEL (2 CARROS E 1010}

NATERIAL CE INFORMATICA E MANUTENGED
WATERIAL [E FXFEDENTE
PROVEDCR DF INTERNET £ TV ACARD

SEGLRANCA ELETRONCA
REMOVACAD DO SEGURO ANUAL - VEICLLO PARATI (SEDE)
 DESP, (/CONFECCLAO DE CALCULOS D4 WS- 200 00GET4 £ OUTROS
" 52, G/ CUSTAS PROCESSUAS

" DESP C/MARLITENGAD DE VEICULO (VOYAGE - SE0E)

" DEGP C/MANLTENCAD DE VEICULO [PARATI - SE0€)

" DESP. 0/ PUBLICACAT DF EDITAL DA ADM. DIRETA (RASE SN
" DIESP. C/CAMPANKA SALARIAL 214 (ASSEMBLEIAS £ OUTRAS)
TOTAL

o e e e e el e

ek |
Sado domés T

LEGENDA. * despesa v caritir nd-pamsingels.

JOSEMLSONBEZERRA TEREDMWADEC RFILHA  AUREAGOMES DE MRANDA
CoofenadorGerdl  Cortadora CRCRN 3805 Coordaradera Fnasesina

Acesse nosso site: www.sinairn.com.hr



