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Prestação de contas

Justiça

s ações judiciais 
levadas ao STJ 
e ao STF pelo 

Governo, relativas aos 
Planos de 2010, têm se 
revestido de brutal e 
intolerante atitude, pois 
todas são leis estaduais 
vigentes, descumpridas 
na parte que cabia ao atual 
Governo pagar. 

 O governo não só 
não pagou, como questiona 
judicialmente, por todo esse 
tempo, trazendo prejuízos 
enormes ao funcionalismo 
e aos serviços públicos.  O 
rombo não fica apenas no 
bolso do servidor, atinge 
também as finanças públicas,  
já que em todos os casos 
há pesadas multas a serem 

Desobediências a determinações judiciais deverão gerar multas que serão 
pagas com o dinheiro do contribuinte

Prestação de contas

pagas após a execução das 
sentenças. Segundo a direção 
do Sinai o descumprimento 
dessas sentenças não ficará 
impune.
 O Sinai não abrirá 
mão do recebimento dos 
direitos dos trabalhadores 
e irá além: vai cobrar na 
Justiça a devolução do 
dinheiro público gasto com 

pagamentos de multas 
pelo descumprimento 
das ordens judiciais.   
 Os responsáveis 
pelos atrasos e des-
cumprimentos serão 
processados para que 
paguem do próprio bolso 
o dinheiro que o Estado 
perder por causa de suas 
atitudes administrativas. 

Debate

Projeto de teto salarial pode criar explosão no 
custo da folha de pessoal do Estado

A s s e m b l e i a 
Leg i s l a t iva 
aprovou em 
p r i m e i r o 

turno o Projeto do 
Governo do RN que 
cria a Lei do teto 
salarial no Estado.  
S e n d o  a p r o v a d o 
e m  d e f i n i t i v o , 
n i n g u é m  p o d e r á 
ganhar mais que um 
desembargador, cujo 
salário hoje gira em 
torno de R$ 25 mil 
reais. 
 O s  r e p r e -
sentantes do Governo 
afirmam que o corte 
dos supersalár ios 
representará  eco-
nomia para o Estado.  
Mas há quem pense 
o contrário, já que 
as aposentadorias e 
pensões atualmente 
são remuneradas no valor 

Sinai afirma que não se pode discutir teto dissociado de piso salarial

te to ,  de  R$ 11 mil  reais 
aproximadamente, que é a 

A

A

remuneração do titular do 
Poder Executivo. 

 O temor é que com 
a nova Lei aposentados e 
pensionistas que têm direito 
ao teto passem a receber R$ 
25 mil reais. Uma verdadeira 
explosão no custo da folha de 
pessoal do Estado. 
 O certo é que, numa 
situação ou em outra, discutir 
teto sem tratar do piso do 
funcionalismo significa dizer 
que, independentemente do 
valor maior, os que estão no 
piso do estado continuarão 
ganhando o miserável salário 
de R$ 678,00.

Debate
 A discussão de um 
teto salarial exige também 
um debate sobre política 
salarial e piso. Fora disso 
é manter o olhar vesgo do 
Governo Rosalba, que tem 
desviado o Rio Grande do 
Norte para o abismo em que 
se encontra. 

Sinai vai processar responsáveis por prejuízos aos 
cofres públicos do Estado
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s  f u n c i o n á r i o s 
d a  S E C T U R 
têm denunciado 

a este Sindicato atitudes 
desrespeitosas adotadas pelo 
secretário da pasta, Renato 
Fernandes. Primeiro, foi a 
mudança abrupta do horário 

sem prévia discussão com 
os trabalhadores, depois a 
mudança do local de assinatura 
do ponto para o Gabinete do 
Secretário.
 Os trabalhadores são 
obrigados a fazer fila para 
assinar o ponto, sob a vigilância 
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O

Secretário da SECTUR assume tarefa de setor 
de Recursos Humanos

Para o Sinai postura do Secretário só se explica pela inatividade da pasta
do próprio Secretário.  Os 
servidores entendem a medida 
como uma humilhação, já que 
o grau de responsabilidade 
do quadro funcional daquela 
Secretaria jamais deu motivo 
para tal atitude. 
 A função de super-

visionar o quadro de pessoal é 
da área de recursos humanos.  
Ao que tudo indica,  o 
atropelamento das funções 
do setor pelo Secretário se dá 
por pura falta do que fazer, já 
que o Turismo está em baixa 
em nosso Estado.

O Fora Rosalba é uma necessidade à população do RN

Governo  do  RN 
t e m  f u n c i o n a d o  
quando operado por 
meio do Ministério 

Público ou, ainda, quando 
há determinação judicial, 
e  a inda ass im quando 
ele mesmo não consegue 
barrar na Justiça projetos, 
como é o caso dos Planos 
de Carreira aprovados em 
2010. Sem esse ‘empurrão’, 
nada funciona no Governo 
Rosalba Ciarlini.
 M a s  a t i t u d e 
desrespeitosa mesmo tem 
sido a forma com que o 
Governo Rosalba Ciarlini 
tem tratado os aposentados 
do Estado.  Em todo o 
mundo, o direito trabalhista 
p r i v i l e g i a  o s  q u e  j á 
cumpriram o seu tempo de 
trabalho. Os aposentados têm 
prioridade quando se trata 
de pagamento de salários e 
outros benefícios.  Aqui, no 
RN, com o desgoverno de 
Rosalba Ciarlini, além de 
atrasar o pagamento dos seus 
salários, os aposentados são 
os últimos a receber, o que 
é uma crueldade. Para se ter 
ideia, agora em novembro, 
quem tem salário superior 
a 3 mil reais recebeu no 
dia 8. Já os aposentados 
desse segmento só tiveram o 

crédito em conta à meia-noite 
do dia 2, após o que prevê a 
legislação trabalhista.   Algo 
inadmissível e inaceitável. 
 Por essa e outras 
razões, o SINAI conclama 
todos os cidadãos e cidadãs 
norte-rio-grandenses a dar 
uma resposta autêntica, 
firme, contra esse grupo que 
desgoverna o Rio Grade 
do Norte, desaprovando-o 
por completo. Isso porque o 
Governo Rosalba, na verdade, 
não  es tá  p re jud icando 
somente os aposentados, mas 
toda a administração pública.

 Isso tudo sem falar em 
como um Governo deixa em 
aberto leis complementares 
aprovadas em 2010, quando 
outras leis com a mesma 
finalidade, destinadas a 
atender outras categorias, 
foram sanc ionadas  em 
períodos posteriores e estão 
sendo cumpridas. Tem ainda 
o fato de o trabalhador ficar 4 
anos sem um reajuste sequer 
de salário; passar o ano 
inteiro correndo em busca de 
uma negociação que nunca 
acontece. Isso tudo sem falar 
que não estamos falando em 

reajuste salarial, mas sim de 
perdas salariais. 
 É  i m p e r d o á v e l 
e s sa  pos tu ra  a t rasada , 
mesquinha, perniciosa para 
o conjunto da sociedade e 
cruel para o funcionalismo 
público. Precisamos dar um 
salto, com outra política, 
outros representantes com 
credibilidade, sem as máculas 
da tradição governamental 
para gerir o destino do 
nosso povo. O Fora Rosalba 
é ,  por tanto ,  hoje ,  uma 
necessidade à população do 
Rio Grande do Norte. 

O
De forma desrespeitosa, até mesmo o salário dos aposentados do Estado tem sido alvo 

do Desgoverno de Rosalba Ciarlini

Artigo

Santino Arruda

SINAI amplia atendimento jurídico a sua base

 O  S I N A I - R N 
ampliou o atendimento 
jurídico a sua base. A 
novidade proporcionará 
ma i s  ag i l i dade  nos 
procedimentos e ações 
judiciais no atendimento 
aos associados.
 A  ampliação, que 
atende encaminhamentos 

do último congresso, ocorre 
com a  con t ra tação  do 
advogado Dr. Iranildo Júnior.
 Desse  modo,  os 
filiados serão atendidos às 
quartas-feiras feiras, a partir 
das 14h, pelo Dr. Iranildo 
Junior, às quintas-feiras, 
pela Dra. Irany Germano, no 
mesmo horário; e às sextas-

Ampliação do serviço cobrirá outras demandas, e o plantão jurídico em 
Mossoró, Caicó e Pau dos Ferros será retomado

Justiça determina pagamento de R$ 6 milhões 
do Estado ao Sinai

Pagamento é referente a precatório da Fundac
 A J u s t i ç a  d o 
Trabalho determinou 
o  pagamento  de  R$ 
6.066.694,18 por parte 
do Governo do Estado 
ao SINAI, referente a um 
precatório da Fundac, que 
perdurava há 17 anos.
 O precatório é 
resultado de uma ação 
judicial movida em 1996 
pelo Sindicato, cobrando 
reajuste salarial, com 

repercussão em férias, Fundo 
de Garantia e 13º salários 
de quase 1.500 servidores 
públicos. Desde então, o 
Governo questionava o 
pagamento da dívida.
 Agora, em outubro, 
a verba foi sequestrada, após 
decisão da juíza Simone 
Jalil, e repassada para o 
Sinai, que fará o pagamento 
dos servidores através das 
Requisições de Pequeno 

feiras, a partir das 9h pelo Dr. 
Manoel Batista, ambos por 
ordem de chegada.
 O  a t e n d i m e n t o 
jurídico faz-se necessário nas 
causas que afetam a relação 
de emprego. Com a ampliação 
do serviço outras demandas 
também serão atendidas, 
como, por exemplo, causas 

ligadas à previdência social 
e a direito administrativo 
que envolvam a relação de 
trabalho.
 Uma outra novi-
dade é que o plantão jurídico 
nas cidades de Mossoró, 
Caicó e Pau dos Ferros será 
retomado. O atendimento 
nessas cidades acontece a 
cada dois meses.

Valor (RPV) da Fundação.
 Ainda na decisão, 
a juíza determinou que, em 
até 60 dias, contados da data 
da decisão (21/10), o Sinai 
forneça informações sobre o 
pagamento aos beneficiários.
 O Sinai publicou 
relação em seu site, listando 
o nome dos servidores que 
ainda não possuem conta 
cadastrada no Sindicato 
para recebimento de valores 

em processos de política 
salarial da Fundação.
 Acesse:  ht tp: / /
www.sinairn.com.br/pag.
php?pag=not&nt=874, 
e caso seu nome conste 
na lista, entre em contato 
com o SINAI através do 
telefone: 84 3206-1861 ou 
pessoalmente no seguinte 
endereço: Av. Leonardo 
Drumond, 1661, Lagoa 
Nova, Natal/RN.

 A Justiça do 
Trabalho condenou 
a Central de Abas-
tecimento do RN – 
CEASA a implantar 
o Plano de Carreira 
Cargos e Salários dos 
trabalhadores em sua 
integralidade.

Justiça do Trabalho condena 
CEASA a implantar Plano 
de Carreira dos servidores

Sindicato já solicitou mandado de 
cumprimento da sentença

 A Ação ajuizada 
pelo SINAI-RN é a de nº 
734/2012-10 e corre na 10ª 
Vara do Trabalho.   
 A  a s s e s s o r i a 
jur ídica do SINAI já 
solicitou a expedição do 
mandado de cumprimento 
da sentença no dia 04/11.

Erramos

 Na matéria veiculada no Jornal do 
SINAI/RN, na edição de outubro/2013, 
int i tulada:  Pagamento de Termo de 
Compromisso de dívidas trabalhistas da 
DATANORTE é adiado para novembro, na 
parte que trata dos critérios para o repasse dos 
valores destinados pela DATANORTE, onde 
se lê: ... e os demais 70% para tentativa de 
conciliação, do menor para o maior crédito, 
leia-se: ... e os demais 75%.
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D

Novembro Azul chega para 
conscientizar homens sobre a 

importância de cuidar da saúde
epois do Outubro 
Rosa, começou 
o  N o v e m b r o 

Azul. A campanha de 
conscientização agora 
é dirigida à sociedade 
e aos homens sobre a 
importância da prevenção 
e do diagnóstico precoce 
do câncer de próstata e 
outras doenças masculinas.
 S e g u n d o  o 
Ministério da Saúde, o 
câncer de próstata está 
na segunda posição no 
ranking das doenças mais 
comuns entre o sexo 
masculino. Só perde para 
o câncer de pele, que 
acomete, principalmente, 
homens acima dos 65 

Assédio Moral: um mal a ser combatido
ssédio moral é a 
e x p o s i ç ã o  d o s 
t r a b a l h a d o r e s 

e  t r a b a l h a d o r a s  a 
situações humilhantes e 
constrangedoras, repetitivas 
e prolongadas durante a 
jornada de trabalho e no 
exercício de suas funções.
 São mais comuns 
em relações hierárquicas 
au to r i t á r i a s ,  em  que 
predominam condutas 
n e g a t i v a s ,  r e l a ç õ e s 
desumanas e antiéticas de 
longa duração.  Pode ter 

origem em um ou mais chefes 
e ser dirigida a um ou mais 
subordinado(s). 

Prejuízos
 Independentemente 
d a  f o r m a ,  o  a s s é d i o 
desestabiliza a relação da 
vítima com o ambiente de 
trabalho e pode, inclusive, 
causar sérios prejuízos à saúde 
do assediado.
 Por ser algo privado, a 
vítima precisa efetuar esforços 
dobrados para conseguir 
provar na justiça o que sofreu, 

A

anos.
Recomendação
 Além dos exames 
de toque retal e de sangue 
a par t i r  dos  40 anos , 
o Ministério da Saúde 
recomenda uma alimentação 
saudável, não fumar, ser 
fisicamente ativo e visitar 
regularmente 
o  m é d i c o . 
Essas ações, 
a l é m  d e 
ajudar  na 
prevenção 
desse  t ipo 
de câncer, irão 
contribuir para 
a melhoria 
da saúde em 
geral.

mas é possível conseguir 
provas técnicas obtidas de 
documentos (atas de reunião, 
fichas de acompanhamento de 

desempenho etc.), além de 
testemunhas idôneas para 
falar sobre o assédio moral 
cometido.


