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Quebra de acordos levam EMATER e
DETRAN a greve

Foto: Lenilton Lima

Esta edicdo do Jornal
do Sinal sai em meio a uma
greve dos servidores da
Emater e do Detran. Ambas
tém como causa um
verdadeiro absurdo: o
descumprimento de acordos
por parte do Governo Wilma
daFaria

No Detran, o acordo
feito em 2008, tendo como
mediador do Governo o entéo
Secretério, hoje deputado,
Gustavo Carvalho, foi
desrespeitosamente
descumprido. O Plano de
Carrreirando saiu. Quanto ao
concurso, embora o processo
licitatério tenha se iniciado,
nenhuma outra providéncia
foi tomada.

NaEmater, o Plano de
Cargos, Carreiras e
Remuneracdo da categoria
esharrou nacompletafatade
interesse da diretoria do
I nstituto.

Veja nesta edicao:

GREVE PCCS

Direcdo da EMATER faz op¢éo Prioridade do SINAI é a luta

pela queda de brago com os por Plano de Carreira e
grevistas reajuste anual
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GREVE DO INSS

STJegoverno Lulase unem
nos
servidores do INSS

ataques contra
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Informe Juridico

Decisdes da Justica beneficiam
servidores do DATANORTE

Justica

determinou a

atudizacéo dos
quinquénios dos
servidores da Datanorte.
A deciséo foi tomada
recentemente, no
julgamento do dissidio
2007/08. Alémdiso, ficou
determinado o pagamento
de residuos financeiros
ainda de acordo com o
dissidio coletivo 2006/07,

Justica manda EMPARN corrigir
salarios em 3,44%

Emparn devera
A implantar

imediatamente
uma reposicao na ordem
de 3,44% nos sal &riosdos
servidores do érgdo. A
correcéo foi determinada
peladugtica, nojulgamento
do Dissidio Coletivo de

Diretoriado CEASA silencia sobre
dissidio coletivo 2006/2007

direcdo do
CEASA
continua em
divida com o Sindicato e
com os servidores do
orgdo. H& um més, foi
prometidoao Sinai o envio
de informagdes sobre a

gue esta em processo de
liquidacéo.

Essas conquistas
trardo um novo aento a
esse setor do
funcionalismo, ja que o
Governo pareceignorar 0s
direitosdereposicdo anual
osdariodostrabalhadores.
Parao pessoal celetista, ha
0 recurso da Justica do
Trabalho. Para o0s
edtatutarios, restaaluta.

2006/2007.

Emreunido comadiretoria
do Sinai, a direcdo da
Emparn reconheceu a
dividaeficou deacionar a
Secretaria de Admi-
nistracéo para efetivar o
regjuste.

implantacéo do dissidio
coletivo 2006/2007. A
diretoriado CEASA ficou
de entrar em contato com
0 Governo do Estado para
tratar do assunto. Até
agora, nenhuma resposta
foi dada.

Prestagao de contas
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO
INDIRETA DO RN - SINAI
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
Receitas e despesas més Junho de 2009
Mensalidade Sindical.................. RS  37.788.48
Honorario Advocaticio RT 04-1415-08. | R$ 45,00
RECEITAS Honorario Advocaticio RT 04-0441-09. | R$  1.760,36
Rendimento da poupanga.... = 1.261,40
TOTAL.... R§ 4083524
DESPESAS VALOR
| 01 |ASSESSORIA JURIDICA RS 644454
ASSESSORIA DE IMPRENSA R$ 131200
ASSESSORIA CONTABIL R$ 105000
FOLHA DE PESSOAL R$ 445655
ENGARGOS SOCIAIS (FGTS, ISS, INSS & PIS) R§ 35572
SUB.TOTAL.......... |R§ 1682191
DIEESE/mensalidade RS 45227
VALE TRANSPORTE (funcionérios + dirigentes) R$ 991,00
TELEFONES + CELULAR (NatalMossord) R§ 121630
AGUA R$ 18,91
ENERGIA RS 527,25
FUNDO FIXO CAICO RS 99148
FUNDO FIX0 MOSSORG R 133582
FUNDO FIX0 SEDE NATAL (INCLUSO REFEIGOES) RS 140330
COMBUSTIVEL (2 CARROS E 1 MOTO) R$ 80492
XEROX R$ 72,30
CORREIOS R$ 176,16
JORNAL DO SINAI R$  1.180,00
MATERIAL DE LIMPEZA RS 200,00
MATERIAL DE INFORMATICA E MANUTENGAO RS 180,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 199,60
MANUTENGAQ DA PISCINA - SEDE R$ 80,00
PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO R$ 153,30
SEGURANGA ELETRONICA R$ 300,00
4 |MENSALIDADE INTERSINDICAL (maio RS 73248
ASSINATURA ANUAL DO JORNAL DIARIO DE NATAL - REG. CAICO R$ 327.00
ASSINATURA ANUAL DO JORNAL FOLHA DE SAQ PAULO - 3*PARCELA | R$ 37420
DESP. COM MATERIAIS PARA CURSOS DE FORMAGAO SINDICAL RS 565,00
* REPASSE DE HONORARIOS ADVOCATICIOS RT 04-044112009 RS 17603
* PAGAMENTO DE ACORDO RT 04-0363-09- PARC. 1 DE7 R$ 500000
* DESP C/ ACESSORIOS P/ BANHEIROS E CAIXA DE FERRAMENTA R$ 902,49
* DESP. C/ FARDAMENTO DE FUNCIONARIO R$ 258,30
* DESP. C/ MOV. SOCIAIS - CONGRESSO NACIONAL DOS ESTUDANTES | RS 150,00
* DESP. C/ MOV. SOCIAIS - GRUPO PROTAGONISTA DA PAZ RS 100,00
* DESP. C/ CONTRIBUICAO A ASTRAN P/ O IX, CONTRADE R$ 115000
* DESP. C/ DEVOLUGAO DE ANUIDADE SINDICAL COBRADA A MAIOR R$ 65,00
* DESP. C/ FORMAGAO - ANALISE DE CONJUNTURA E PREV. SOCIAL R$ 450549
* DESP. C/ VIAGEM A MOSSORO, P. FERROS E CAICO-VISITAABASE  |R§  1.010.76
* DESP. G/ CAMPANHA SALARIAL 2008 R§ 1117085
TOTAL... ... |R$ E62TIIE
Recedtas........ R§  40.835,24 |Despesa de caraler excepcional erIer |
RS 55277,05 Refnm:aﬁegmamm s FS 2.050,00
RS (14.44201)
LEGENDA: * despesa de cardfer ndo-permanenie.
NataliRN, 30 de JUNHO de 2008.
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Greve

Direcdo da EMATER faz opcéo pela queda de brago com os grevistas

Documento desmente diretor que negava acordo

continuidade da

greve na Emater

tem um
patrocinador: a dire¢do do
Instituto. Esta claro que
ndo hainteresse dadiretoria
naelaboracéo do Plano. Na
verdade, ao contrario do
guefez adirecéo do Detran,
essesdirigentes ndo fizeram
nenhum esforgo para evitar
a greve.

Eles nem ao menos
levaram em consideracéo o
documento assinado, afir-
mando, dentre outras coisas,
gue o PCCR da Emater
seriaelaborado em 120 dias.
Trata-se de um oficio datado
de 2 de junho de 2008,
assinado pelos trés
diretores: Luiz Claudio,

Diretoria da
Emater usa
todas as armas
contra a greve
A cada da greve, a

diretoria da
Emater optou por
ameagar a categoriacom
0 corte de ponto e outras
puni goes.

Atitudesde velada
arbitrariedade. Mas a
Direcdo da EMATER
ndo ficou sO nas
ameacas. Existem
beneficios também.
Exemplo disso sdo as
transferéncias de
Técnicos do Instituto.
Antes, isso nao era
possivel, nem mesmo
através de permuta.
Ligeirinho, ligeirinho, o
beneficio foi concedido a
dois servidores. Por
“coincidéncia’, ambos
0os beneficiados ndo
aderiram a greve.

0 ser comuni-

Mério Amorim e Cicero
Alves.

No fechamento do
acordo, em reunido no
gabinete do entdo
Secretério Gustavo
Carvalho, em 2 dejulho do
Mesmo ano, esses Mesmos
compromissos  foram
ratificados.

Mesmo assim, o
diretor Cicero Alvesteve o
desplante de dizer, em Pau
dos ferros, que ndo havia
documento assinado por ele
com o compromisso da
elaboracao do Plano. A
copia do documento
reproduzida nesta pagina
prova que o diretor faltou
com a verdade.

¥ #
EMATER |El :Y“
™ sovaso) o toos
Exiorsdn fure 90 Pl Grande da hore e

Oficio n.?) )3 /2008 - DIGER MNatal, 2 de junho de 2008

A Sua Senhoria o Senhor
Santino Arruda Silva
Presidente do SINAI
Nesta

Referimo-nos ao seu Oficio n.® 079-2008. de 13.05.2008.

2 A propésito, apresentamos as seguintes prop as icagGes
ap!asenladus por esse Sindicato, acordadas em reunido realizada <.orn o
o de Admir e Recursos Humanos, em 30.05.2008:

a) Reajuste salarial: em razio de o Estado do Rio Grande do Morle ja ter
atingido o limite de gastos com pessoal estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, torna-se impeditiva a concessfo do reajuste salarial
pleiteado; .

b) Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragio: imediatamente, serd designado
um Grupo de Trabalho, através de Portaria da Secretaria Administraglo, para
elaborar, em 30 (trinta dias), um Termo de Referéncia que ira instruir a abertura
do  processo licitatério para contratagdo de empresa de consulloria
especializada para elaboragio, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, do
Plano de Cargos e Salarios;

c) Ajuste na estrutura salarial do pessoal de nivel superior concursado em
2008: na verdade, nio cabe a aplicagio do percentual de 22.58% na
remuneragio estabelecida na Lei 8.018/2001, posto que o piso ali fixado trata
da complementagdo salarial;

d) Pagamento de insalubridade: o Estado se compromete a pagar a
insalubridade a partir de junho/2008. Os valores retroativos a essa data seréo

objeto  de nento pela S ia de Admini para estudar
condigdes futuras de pagamento 16 1
e L 1|n
: o i
Atenciosamente, !d“- s
4 oA LS

4 -5
— \I ',-' -
~ ) /gt teanantt
Luiz Claudio Souza Macé “Manh Wargla"Amonm cu:Zm Alves F. Neto

Diretor Geral Diretor Técnico Diretor Administrativo

EMATER - BN — Insi#ito do Assisidncia Técnica & Exiensfio Rural do Rie Grande do Nort
Br 101 Km 0, Centro Adminstrativo - Lagoa Nova - CEP; S5065.501 - Fone :232 72;00:-.1
Fax: 3232-2250 - Emalt amaterflirn gov.br — Sile. www.ermater.mm.gor

DETRAN espera cumprimento de compromisso

em estado de greve

SINAI quer definicdo dos prazos para o concurso publico e o Plano de Carreira

om adeflagracéo da
C recente greve do

Detran, adirecéo do
Detran e 0 governo trataram
de apressar 0 passo no
encaminhamento dos
compromissos atrasados. O
chefe da casa civil Wagner
Araudjo assumiu o]

e

compromisso de executar
duasdastrésdemandasmais
urgentes. 0 concurso publico
e a reestruturacdo do Plano

salariais. Nesse caso, o
Governo adiantou que ndo
vai mexer nos salarios este
ano. Mesmo protestando

de Cargos e Saléarios da
categoria.

contraesse fato, acategoria

Oterceiro motivo que entendeu_ que _ 0S
levou acategoriaagrevefoi  COMPromissos assumidos
a reposigio das perdas Pel0  Governo eram

suficientes para a suspensao
da greve.

A Direcdo do SINALI,
juntamente com o comando
organizativo local, vai
pressionar o Governo por
uma definicdo de prazos
para a realizagdo das duas
demandas j& acordadas.
Nosdias 13 e 23 deste més,
havera assembléia para o
acompanhamento da
evolucdo da negociacéo.

Foto: Lenilton Lima
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Prioridade do SINAI ¢ a luta por Plano de
Carreira e reajuste anual

Setores da Administragdo Direta passam a integrar a luta do Sindicato

ma das prioridades
do SINAI é abusca
peloregjuste salarial
anual para o conjunto da
categoria. Outra
preocupacdo é com relagcdo
ao Plano de Cargos,
Carreirase Saarios (PCCS),
quebeneficiaofuncionalismo
publico eincentivaamelhoria
da qualidade dos servicos
prestados a populacao,
embora ndo sgja valorizado
pelo Governo.
Atualmente, 0
Sindicato estd na luta
reivindicando aimplantacéo
do PCCS da FJA, da
EMPARN, do CEASA e da
SEARA. Todos estdo

prontos. O da Seara foi
encaminhado, recentemente,
pelo Secretario Wagner

Servidores do IDIARN
Nnao vao abrir mao de
reajuste salarial

Paralisacdo nao esta descartada

o IDIARN Os

servidores se

mantém firmes
reivindicando um novo
patamar salarial e a
implantagcdo do seu PCCS.
Essa lacuna resulta da
prépria lei que criou o
Instituto. Diferente do
Governo, a diregcéo do
IDIARN tem facilitado as
negociacdes e enviou a
demanda ao Chefe de
Gabinete do Orgao, Airton
Costa.

Porém a demanda
néo foi passada adiante
porgue o Instituto ndo
dispbe de uma

Assessoria Juridica,
embora seja 6rgéo de
grande relevancia para a
sociedade e para a
economia norte-rio-
grandense. O processo
precisa ser levado
adiante, devido ao
desfalque salarial dos
funcionérios.

O SINAI alerta
para a possibilidade de
movimentos de
paralisacdo no 6rgéo,
caso o Governo se
mantenha em siléncio
sobre as reivindicagdes.

Araljo ao Secretario Paulo
César, da SEARH. Outra
reparticao esquecida pelo

Foto: Lenilton Lima

Governo é o0  Setor
Adminigtrativo e de Apoio do
DER. Além das péssimas
condicdes de trabaho, estéo
sem reajuste salarial ha
muitos anos.

A partir deste ano,
passam a fazer parte dessas
lutas e ater base no SINAI o
pessoa do quadro efetivo da
Administracdo Direta
(Técnicos de Nivel Médio e
Superior), da SEARA, da
SETHAS, da SAPE, da
SEJUC, da SEDEC, da SIN,
da SEARH, da SEMARH,
daARSEP e do GAC.

Indiferenca do Governo deve
produzir uma série de greves
no servico publico

indiferenca no
A GovernoWilma, em
relacdo aos direitos
dosservidoresdo Estado, esta
se tornando crbnica. O
presidentedaFJA, Crispiniano

adminigtracdo diretado Estado.
Nesses setores, 0S
funcionarios podem ficar a
vidafunciona inteirasem ter
reposi¢cdo saarial, quando, de

Neto, alega acordo com a lei, o regjuste
que este ndo é deveria ser
omomentode  « Mortos, os servidores  aua.
gp(;sse?r;]tgr ag n&o estdo, famintos Diante
PCCS, eles ndo querem ficar, g?sl\sleA(?uadro,?
embora j& entéo, certamente reves preE:/n?
esteja pronto.  havera luta para que o gre
Uma postura G Wil muitos setores
semelhante & overno Wilma do governo
adotada pelo cumpracom suas estadual.
diretor do  responsabilidades.” “Mortos, 0s
‘IJQU CE 'F('j\‘ ' servidores néo
onaldo ~ .
. n estéo, famintos
Resende. Ele diz que néo vai eles o querem ficar, entzo
tratar deelaborar o PCCSdos ; o haverd | t '
servidoresdadunta, queha14 ~ Certamente havera luta para

anosndotémregjustesdarial.

O descaso €
registrado também com os
servidores do DER e da

que o Governo Wilmacumpra
com suas responsabilidades’,
prevé o presidente do Sinai,
SantinoArruda.
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Denudncia

Tem gente ganhando sem trabalhar no Detran/RN

Denuncia partiu dos préprios funcionarios

uncionarios do
F DETRAN/RN

procuraram 0
SINAI, insatisfeitos com o
fato de que alguns colegas
ndo estdo comparecendo ao
trabalho, embora os salérios
venham sendo pagos
regularmente. Comenta-se
que sdo cerca de sessenta
nessa situacdo. Inclusive,
subcoordenadores.

O SINAI classificaa
denlncia como gravissima,
visto o desenvolvimento de
suas inumeras acdes
pautadas na defesa,
intransigente, dosdireitosdos

“Saléario baixo néo é desculpa para a
negligéncia. Por isso que, desde os
movimentos passados até os que virdo, lutamos
pela re-estruturacédo do PCCR e por outros
beneficios, como a reposicao das perdas
salariais.”

trabalhadores. O Sindicato
compreende que o direito s6
se efetiva com o
cumprimento dos deveres e
gue a auséncia ao trabalho,
em situacéo de normalidade,
nao receberd o apoio
entidade.

DETRAN de Mossoro:
condicdes inadequadas sao
alvo de reclamacoes

o DETRAN de usuarios reclamam da
Mossoré, sao falta de higiene e da
frequentes as inexisténcia de acessos
reclamagdes com relacdo  para pessoas com hece-
as instalacbes ssidades especiais, mas 0
inadequadas Governo
de funcio- prioriza as
namento,de - Centrais do
Usuarios reclamam q ,.
estrutura Cidadéao
fisica e de dafaltadehigienee para 0
material do dainexisténciade funcio-
6rgao. acessosparapessoas hamento das
Rantergje com necessidades CIRETRANS
em reuniao especiais.” Diante
com a ' dessa
direcao situacdo, o
geral do , SINAI  vai
DETRAN, em Natal, foi - o
. - solicitar aos 6rgaos
dito que as condicbes de
funcionamento s6 serdo  competentes uma

sanadas com 0 concurso
publico.

Quanto asinstala-
cOes fisicas, categoria e

intervencdo em favor da
melhoria dos servigos e
das condicdes de trabalho
dos servidores.

O presidente do
Sinai, Santino Arruda,
avisa que vai exigir da
direcdo do DETRAN as
providéncias do retorno ao
trabalho de todos os que
mantém vinculo com a
Autarquia.

“Salériobaixondo é
desculpaparaanegligéncia.
Por isso que, desde os
movimentos passados até 0s
que virdo, lutamos pela re-
estruturacdo do PCCR e
por outros beneficios como
a reposicao das perdas
salariais. A desobediénciaa
regra requer uma postura
ainda mais enérgica se ha
ocupantes de cargos de
confianca nessa situagéo. A
transparéncia e a
impessoalidade séo
principios basicosno servico
publico.

SINAI devera deixar de recolher o
Imposto sindical

Aideia € mudar o estatuto do Sindicato ap6s um amplo
debate

diretoriado Sinai vai

iniciar um amplo

debate sobre o
imposto sindical. Oimposto
€ obrigatério para os
trabalhadores do regime
celetista, e alguns diretores
defendem asuacontinuidade,
por entenderem que € um
importante suportefinanceiro
daluta

Até o final desses
debates, o Sindicato conti-
nuararecebendo o imposto,
mas a ideia é alterar o
estatuto da entidade,

reivindicando aextingdo da
taxa. Enquanto instituicéo,
o SINAI é contra a
cobranca do imposto, desde
quando erafiliado a CUT,
por considera-lo extorsivo.
Com a filiagcéo a
Intersindical,
0 enten-
dimento
da maior |F L
parte da Wiy
diretoria %
continua o
mesmo.

SINAI da continuidade a
formacdo da consciéncia
politica da categoria

esse  segundo
N semestre,

estaremos
realizando nove atividades
de formagéo, sendo dois
NOVOS CUrsos e a retomada

do programa de formagéo
comos/assarvidoreg(as) que
nao tiveram oportunidadede
Se integrar nas turmas em
2008 e neste ano.

Vega caendario na
pégina 6 e agende-se!
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Greve do INSS

STJ e governo Lula se unem nos ataques contra servidores do INSS

Luta é de todos os que querem a previdéncia estatal, publica e eficiente

greve no INSS ja
A atinge 20 estados da

federacdo. Paratentar
desmantelar o movimento, o
Supremo  Tribunal de
Justica(STJ) atacou o direito de
manifestacdo dos servidores,
declarando a greve ilegal. E
mais: obrigou a Federacéo
Nacional dos Sindicatos de
Trabalhadores em Saude,
PrevidénciaeAssisténciaSocial

(Fenasps), apagar umamultade
R$100 mil acadadiadegreve.
Como se isso nao
bastasse, o governo Lula
mandou aPoliciaFederal abrir a
forca as Agéncias da
PrevidénciaSocial naBahia. E
enviouaPoaliciaMilitar eFedera
paraasAgénciasdaPrevidéncia
Social no Rio de Janeiro e
Distrito Federal. Os atos
autoritarios e arbitrérios do

governo s0 podem levar ao
acirramento earadicalizacdo do
movimento grevista.

Os indicativos de
“produtividade” que, segundo
0 governo, viriam para
modernizar o atendimento no
INSS, naverdade sdo coerentes
com o sucateamento dos
servigos de previdéncia, tendo
0 intuito de diminuir a

quantidade de beneficios
concedidos.

A Greve em curso
expressa umaluta ndo so pelas
reivindicacdes dos servidores
do INSS, mas também pela
manutencédo da previdéncia
como um sistema estatal,
publico e€ficiente. Por isso nods,
do SINAI, apoiamosagreve do
INSS de forma integral e
incondicional. Essa é umaluta
de todas e de todos.

Sinat

Filosofo radicado na Franca

Saiba mais sobre a greve do INSS

s servidores do INSS estdo em greve desde a
O metade do més de junho. O motivo da greve se

deve aos ataques do Governo Federal aos
servidores. O principal motivo daparalisacéo € aproposta
do Governo Federal em aumentar ajornada de trabalho
de 30 para 40 horas semanais, 0 que trard reducéo de
25% nos vencimentos da categoria, além de impor uma
| 6gicaprodutivistasemel hante ados planosde previdéncia
privadaao servigo publico.

Os servidorestambém reivindicam:

1) Manutencdo da jornada de 30 horas semanais
de trabalho sem reducéo de salério;

2) Incorporacdo imediata das gratificacdes
produtivistas;

3) Melhores Condic¢des de Trabalho;

4) Contratacdo imediata dos aprovados no ultimo
Concurso Publico;

5) Re-estruturacdo da Carreira;

6) Aumento no valor do Tiquete Alimentacao;

7) Manutencdo da paridade entre ativos e
aposentados;

8) Instalacdo da CPI mista para investigar as contas
da Previdéncia Social.

Curso Datas

Como Funciona a Sociedade |
Como Funciona a Sociedade Il
Relagdes de Género
Relagdes de Género
RelagGes de Género
Relagdes de Género
Organizacao por Local
de Trabalho
Comunicagao e Expressao

Comunicagio e Expressao

30 e 31 de Julho
20 e 21 de Agosto
03 e 04 de Setembro

17 e 18 de Setembro
01 e 02 de Qutubro

15 e 16 de Qutubro
29 e 30 de Outubro

12 ¢ 13 de Novembro
26 e 27 de Novembro

confere palestra no SINAI

Michael Léwy falou sobre crise ambiental no capitalismo

filosofo e militante

Michael Lowy

ministrou  uma
palestra sobre a crise
ambiental no ambito
capitalista. O evento foi
promovido pelo SINAI,
INTERSINDICAL e
Assembleia Popular e
proporcionou um importante
debate entre os militantesdos
movimentos sociaislocais. A
palestra foi realizada no dia
18 de junho, no auditério do
SINAI.

Michael Léwy éum
pensador marxista, brasileiro,
radicado na Franca, onde

Calendario dos Cursos de Formacao Sindical

Horario
Das 8h as 17h

Das 8h as 17h
Das B8h as 1Th

Das 8h as 17Th
Das 8h as 17h
Das 8has 17h

Das 8h as 17h

Das 8h as 17h
Das 8h as 17h

trabalha como diretor de

pesquisas do Centre
National de la Recherche
Scientifique. E  um
importante estudioso do
marxismo, com pesquisas
s0bre as obrasde Karl Marx,
Leon Trétski e Rosa
L uxemburgo, entre outros.

Local

Natal (turma estadual)
MNatal (turma estadual)
Mossoré
Caico
Pau dos Ferros
Natal
Mossord (turma estadual)

Caico
Natal

http://www.textobr.com/uploaded_images/file-772793.JPG



