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Fol dada a largada para a campanha
salarial 2009

Foto: Lenilton Lima

O Sinai jatomou
as primeiras
providéncias para a
campanhasaarial deste
ano. Os eixos da pauta
de reivindicag0es ja

foram apresentados ao
governo através de
dfido.

Leia mais na pag. 3

Veja nesta edicao:

CAMPANHA SALARIAL PERDA SALARIAL FORUM SOCIAL MUNDIAL
Calendario de assembléias Perda salarial do Sinai marcou preseng¢a no FSM
da campanhasalarial funcionalismo estadual enviando oito representantes
chega a 69%, segundo o
Dieese
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Prestacdo de contas

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO

INDIRETA DO RN - SINAI

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
Receitas e despesas més DEZEMBRO de 2008

Desconto Assistencial Detran.
Desconto Assistencial Emater.
Rendimento da poupanga.

INDIRETA DO RN - SINAI

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO

Receitas e despesas més JANEIRO de 2009

32.570,55

416125 RECEITAS

1377146
142481

§1.928,07

[ 01 |ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA DE IMPRENSA

| 03 |ASSESSORIA CONTABIL

|04 |FOLHA DE PESSOAL, 13° SALARIO E FERIAS
05_|ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, 1SS, INSS & PIS)

VALOR | ASSESSORIA JURIDICA
6.020,57 ASSESSORIA DE IMPRENSA
131200 ASSESSORIA CONTABIL
1.050,00 FOLHA DE PESSOAL

7.204 53

e ENCARGOS SOCIAS (FGTS, S8, INSS ¢ PIS)

VALE TRANSPORTE (funcionarios + dirigentes)
TELEFONES + CELULAR (NatalMossard)
A

FUNDO FIXO SEDE NATAL (INCLUSO REFEIGOES)
COMBUSTIVEL {2 CARROS E 1 MOTO)

XEROX

CORREIOS

JORNAL DO SINAI

MATERIAL DE LIMPEZA

MATERIAL DE INFORMATICA E MANUTENGAO
MATERIAL DE EXPEDIENTE

PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABO

23 |MANUTENGAO DA PISCINA - SEDE

* CONTRIB. AOS MOV. SOCIAIS - GRUPO PROTAGONISTA DA PAZ

" CONTRIB, AOS MOV. SOCIAIS - ENCONTRO ESTADUAL DO MST

* CONTRIB. AOS MOV. SOCIAIS - CENTRAL UNICA DAS FAVELAS DO RN
" CONTRIB. P/ ASSOC. DOS EMPREGADOS DA EMPRAPA DO RN

* COMPRA DE TRES NOTEBOOKS - SEDE

* DESP. C/ CUSTAS PROCESSLIAIS {PROC. N° 001.08.038816-8)

* DESP. C/ CUSTAS PROCESSUAIS (PROC. N° 001.08,038016-7)

* DESP. COM ATO PUBLICO NA EMPARN E DATANORTE

* DESP. COM O 4 CONSINAI

" DESP. COM PUBLICAGAQ DE EDITAL NO JORNAL DE HOJE

" DESP. C/ FARDAMENTO DE FUNCIONARIOS

* DESP. COM REUNIAQ DA DIREGAQ ESTADUAL

* DESP. C/ CONFRAT. NATALINA (DIRETORES E FUNCIONARIOS)

" DESP. C/ COMPRA DE MOLAS PARA PORTAS DE MADEIRA - SEDE

RNE2Z[3B38R

20.487.15

SUB. TOTAL......

7378 % |DEESEmensaidae
126430 VALE TRANSPORTE (funcionaios + dirgentes)
1539 TELEFONES + CELULAR (NataiMossort)

T487
1.096,72
145872
1.590,85
1.780,80

68435 FUNDO FIXO SEDE NATAL (INCLUSO REFEICOES)

XEROX

CORREIOS

COMBUSTIVEL (2 CARROS E 1MOTO)

MATERIAL DE INFORMATICA E MANUTENGAO

MATERIAL DE EXPEDIENTE

PROVEDOR DE INTERNET E TV A CABD

SEGURANGA ELETRONICA
| 23 |MANUTENCAQ DA PISCINA - SEDE
| 24 |"DEVOLUGAO DE DESC. ASSIST. DESCONTADOS A MAIOR
* DESP. C/ CUSTAS PROCESSUAIS (PROC. N° 01500-2008-002-21-00)
" DESP. CI CUSTAS PROCESSUAIS (PROC. N° 01501-2008-002-21-00)
* DESP. C/ CUSTAS PROCESSUAIS (PROC. N° 03-1472-2008)
* DESP. COM O 9 CONSINAI (FILMAGENS E FOTOS)
* DESP. C/ DELEGAGAO AD FORUM SOCIAL MUNDIAL
" DESP. C/ PUBLICAGAO DE EDITAL NO JORNAL TRIBUNA DO NORTE
* DESP. Cf ATO PUBLICO NA DATANORTE

BRBBIR AR 3 |B2|3

RS 5102807
RS 52.909.99
RS (361,92)

LEGENDA: * despesa de cardfer ndo-permanente

RS 312870
RS 345003
RE 162014

LEGENDA: * despesa d cardler ndo-permanente.

Natal/RN, 31 de DEZEMBRO de 2008,

SANTINO ARRUDA SILVA  TEREZINHADECR.FILHA  MARIA BERNADETE B. DA SILVA

Presidents Contadora Tesoureira

Natal/RN, 31 de JANEIRO de 2008

SANTINO ARRUDASILVA  TEREZINHADECR FILHA  MARIA BERNADETEB. DA SILVA
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Contadora Tesoureira
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Base: CEASA, DATANORTE (CERN, CIDA, CDI, CDM, COHAB,
EMPROTURN) DER, DETRAN, EMATER, EMPARN, FUNDAC, FJA, IDEMA,
IPERN, SEARA, JUCERN, IDIARN, EMPROTUR E CEHAB.

Rua Leonardo Drumond, 1661, Lagoa Nova

Cep: 59075-210 - Natal/RN - Fone: (84) 3206-1851

E-mail: sinairn@hotmail.com

Site: www.sinairn.com.br

Coordenacdo Regional do Médio Oeste

Rua Luiz Ludugero, 0026 —Abolic&o Il - Telefax: (0**84) 3321.1271
CEP: 59.612-150 - Mossoré/RN.

E-mail: sinai-mos@hotmail.com

Coordenacéo Regional do Serid6 - Caic6/RN

Rua Otavio Lamartine, n° 643 - Sala 102 - 1° andar - Centro - Edificio Aroldo
Cardoso de Aratjo - CEP: 59300-000 - Caic6/RN - Fone: (0%*84) 3421-2999
E-mail: sinaiserido@hotmail.com
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Campanha Salarial

Natal, fevereiro de 2009

SINAI entrega oficio com eixos da campanha salarial 2009

Mesa de negociacéo, reajuste e Plano de Carreira sdo as prioridades. A pauta sera definida pela categoria

a estd nas maos do
Secretario Gustavo
Carvaho o oficio do
Sinai apresentando 0s
principios da pauta de
reivindicacdo da campanha
sdaria desteano. A primeira

proposta € a instalagdo de
uma mesa de negociacao
coletiva, queenglobetodosos
sindicatos ligados aos
servidores publicos e os
representantesdo governo do
estado. Essa mesa terd o

papel de receber, discutir e
encaminhar a solucdo das
demandas dos servidores do
Estado.

No documento, 0 Sinai
expressa a confianca de que,
este ano, deverdo ser
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priorizados e atendidos os
setores do servigo publico
Cujos servidoresseencontram
no mais profundo nivel de
pobreza. O sindicato citacomo
exemplos dessa situacdo a
Fundacdo José Augusto,
EMPARN, CEASA,
SEARA, DER e JUCERN.
Os servidores desses 6rgéos
vém sofrendo achatamento
sdarid causado pdlasomatoria
de anos nos quais lhes séo
negados beneficios como
regjuste salarial ou o Plano de
Cargos, Carreiras e
Remuneracéo.

A Emparn, Ceasa e
Seara se encontram com
seus respectivos PCCRs
prontos para implantagéo.
Esté@o em fase de elaboracéo
os Planos da FJA e Emater.

O Sinai cobra
urgéncia na solucdo dos
problemas que afligem os
servidores desses e dos
demais orgaos da
administraco indireta.

Reunidao da EMATER

Dia 18 de fevereiro de
2009, as 8h, no auditério
da EMATER - Santa Cruz/
RN

Reunido daEMATER

Dia 18 de fevereiro de 2009,
as 10h, no auditério da
EMATER - Currais Novos/
RN

Reunido da FUNDAC e ou-
tros

Dia 18 de fevereiro de 2009,
as 11h30, na Fundac e ou-
tros - Currais Novos/RN

Reunidao da EMATER

Dia 19 de fevereiro de 2009,
as 8h, no auditorio da Emater
- CearaMirim/RN

Reunidao da EMATER

Dia 19 de fevereiro de 2009,
as 10h, no auditério da
Emater - Jodo Camara/RN

Assembléia do CEASA

Dia 26 de fevereiro de 2009, as
8h, no auditério do CEASA -
Natal/RN

Assembléia da SEARA

Dia 26 de fevereiro de 2009,
as 10h, na Sede da Seara -
Natal/RN

Assembléia do DER

Dia 27 de fevereiro de 2009,
as 8h, no auditério do DER -
Natal/RN

Assembléiada JUCERN
Dia 27 de fevereiro de 2009, as
11h, naJUCERN - Natal/RN

Assembléia da Datanorte
Dia 2 de marco de 2009, as 8h,
no auditdrio daEMATER - Nad/RN

Assembléia do IDIARN

Dia 2 de margo de 2009, as
10:30h, no auditério da Secre-
taria de Agricultura - Natal/RN

Assembléiada EMATER

Dia 3 de marco de 2009, as 10h,
na auditério da EMATER -
Natal/RN

Assembléia da EMPARN
Dia 4 de margo de 2009, as 10h,
naSededaEMPARN - Natal/RN

Assembléia do IPERN

Dia 5 de marco de 2009, as
10h, no auditério da
ASIPERN - Natal/RN

Assembléia da Fundac

Dia 6 de margo de 2009, as
10h, no auditério da
EMATER - Natal/RN

Calendario de reunides e assembléias da campanha salarial

Assembléia da FJA

Dia 9 de marco de 2009, as
9h, no auditério da Funda-
¢cdo José Augusto -
Natal/RN

Assembléia do DETRAN
Dia 9 de margo de 2009, as
12h, no auditorio do Detran
- Natal/RN

Assembléia do IDEMA

Dia 10 de marco de 2009, as
10h, no auditério do IDEMA
- Natal/RN

Assembléia do Setor da Ad-
ministracéo Direta base do
SINAI

Dia 11 de margo de 2009, as
10h, Natal/RN

Plenaria
Plenéria estadual da catego-
rla, ara aprov e entre-
e P G o0 -
nete Civil do Governo do
Estado. Dia 13 de marco de
2009, as 10h, local a con-
firmar - Natal/RN
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Salario minimo

Governo Lula continua pagando “salario de fome”

Segundo o Dieese, para cumprir a Lei, salario minimo deveria ser de R$ 1.634,73

staemvigor, desde1®  Quandofoi criadopor Getdlio 1938, tinha como objetivo ~ periédicos  que  lhe
de fevereiro, 0 novo  Vargas, em 1° de maio de  cobrir todas as necessidades  preservassem o poder
valor do salério béasicas dos trabalhadores, aquistivo

Maso valor atual estaq
muito distante do que prevé
a Lei. Para o professor da
Unicamp Claudio Dedecca,

minimo nacional - que
subiu de R$ 415 para
R$465. O regjuste de
12% atingiu cercade

E" O "MAXIMO" como moradia, alimentacdo,
educacdo, saude, lazer,

QUE EUV POSSOA vestuario, transporte etc.
FAZER POR VOCE! Também estavam previstos

42,8 milhdes de o — reajustes um dos maiores
brasileiros  que }/ «\\\ '(f especialistas no tema, o
sobrevivem com essa B -

miséria. S6 de
trabalhadoresformais
e informais s8o mais
de 25 milhodes.
Aposentados e
pensionistas somam 17,8
milhoes.

O valor
continua

pago
vergonhoso.

Perda salarial do
funcionalismo estadual
chega a 69%, segundo

0 Dieese

Pauta de reivindicagdo da administracéo indireta
sera entregue no dia 13 de margo

alculos do Dieese
C apontam para uma

perda salaria de até
69% para os servidores pu-
blicos das administracGesdi-
retaeindireta. A origem de
téo absurda reducdo no va-
lor de compra dos salarios
esta na falta de regjuste sa-
larial anual dacategoria.

O governo, até o mo-
mento, tem demonstrado
uma surdez politica para os
protestos do Sinai e demais
sindicatos. E claro que esse
tipo deinsensibilidade acaba

produzindo graves prejuizos
aos usuarios do servigo pu-
blico.

Como se exigir assi-
duidade, produtividade e efi-
ciéncia, se ndo se reconhe-
cem direitos elementares,
como acorregdo salaria anu-
amente? O reguste anual
dos salérios esta ha pauta de
reivindicacéo do Sinai paraa
campanha salarial 2009. O
documento com os detalhes
das reivindicacbes de cada
setor da administracdo indi-
reta sera entregue ao Gover-
no do Estado no dia 13 de
marco.

SALARIO
MINIMO

atual regjuste deveria ser,

no minimo, trés vezes
maior. Segundo
projecdes do Dieese,
paragarantir acesta

bésica a um casa

com doisfilhos, o
saléario minimo
deveria ser de
R$ 1.634,73.

Informe Juridico

CEASA

A Justicado Trabalho
concedeu aos empregados
do Ceasa o percentual de
3,44% retroativo a maio de
2007. O valor éreferente ao
dissidio coletivo 2006-2007. A
empresarecorreu ao TST em
Brasilia. O recurso é apenas
paraempurrar paraafrenteo
pagamento. Uma falta de
respeito aos empregados, que
ja estdo ha 14 anos sem
reajuste.
FUNDACAO JOSE
AUGUSTO

O processo que

cobra a corregéo do governo
Geraldo Melo para os
servidores da Fundacéo José
Augusto ja teve o
Requisitério de Pequeno
Valor expedido. O prazo para
pagamento € até dia 16 de
marco do ano corrente.

DER

Outro processo queja
teve o Requisitorio de
Pequeno Valor expedido foi
o que cobraapoliticasalarial
do periodo de 1991 a1994 para
osservidoresdo DER. Ojuiz

determinou o bloqueio na
contaunicado Estado. Mais
noticiasno préximo Jornal do
Sinai.

FUNDAC

A Fundac, através da
ProcuradoriaGeral do Estado,
impugnou a pericia contébil
da agao coletiva que cobra a
politicasalarial do periodo de
1991 a1994 dos servidoresdo
orgéo. Por esse motivo o
processo subiu para o TST
em Brasiliae estdaguardando
novo julgamento.

DATANORTE/COHAB

A Datanorte/Cohab
continua com Seus recursos
bloqueados pela Justica até
gue sgjam feitos os pagamen-
tosdasdividastrabal histas da
empresapara com Seus servi-
dores. O montante bloquea-
do aindando é suficiente para
0 pagamento de toda a divi-
da, maso Sinai solicitou aJus-
tica que o acumulado até o
momento fosse liberado para
pagamento de parte da divi-
da. O Sindicato também su-
geriu que os maiores de 60
anos tivessem prioridade no
recebimento do que lhes é
devido.
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Internacional

Massacre de palestinos faz parte da ofensiva imperialista dos EUA

mundo esté perplexo
O com o verdadeiro

massacre promovido
pelo Estado de Israel, com
apoio dos EUA, contra o
povo palestino. Centenas de
criangasforam barbaramente
assassinadas, emmeioamais
de mil mortos e milhares de
feridos e mutilados.

Esse massacre vem
somar-se a continuidade da
guerra no lraque e
Afeganistdo, patrocinada
pelo imperialismo norte-

americano. O genocidio

compde um quadro geral da  Denunciar e protestar contra
ofensiva imperialista para esse genocidio é tarefa de

ampliar a
exploracéo
d o] s
trabalhadores
e espoliacdo
de todos os
povos do
mundo.

O
objetivofinal
€ aumentar a
rentabilidade
das grandes
empresas
transnacionals.

todososque defendem avida

humana em todo o mundo.

Doze regras de redacido da Grande Midia Internacional
guando a noticia € do Oriente

1) No Oriente Médio, sdo sem-
pre osarabes que atacam primei-
ro esempre I srael que se defen-
de. Essadefesachama-serepre-
sdia

2) Os é&rabes, palestinos ou li-
banesesndotémodireito de ma-
tar civis. 1sso se chama “terro-
rismo”.

3) Israel tem o direito de matar
civis. 1sso se chama “legitima
defesa’.

4) Quando Israel matacivisem
massa, as poténcias ocidentais
pedem que sejamais comedido.
Isso se chama “Reacdo da Co-
munidade Internacional”.

5) Os palestinos e os libaneses
ndo tém o direito de capturar
soldadosdelsrael dentrodeins-
talacOes militares com sentine-
las e postos de combate. sso
se chama “ Sequestro de pesso-
as indefesas.”

Foto montagem

6) Israel tem o direito de seques-
trar a qualquer hora e em qual-
guer lugar quantos palestinos e
libaneses desgjar. Atualmente
sBomaisde10mil, 300dosquais
s80 criancase mil sdo mulheres.
N&o é necessaria qual quer pro-
vade culpabilidade. Israel temo
direito de manter sequestrados
presosindefinidamente, mesmo
gue sejam autoridades eleitas
democraticamente pelos pales-
tinos. 1sso se chama “ Prisdo de
terroristas’.

7) Quando se mencionaa pala-
vra“Hezhollah”, éobrigatoriaa
mesmafrase conter aexpressao
“apoiado efinanciado pdaSiriae
pelolrd’.

8) Quando se menciona “Isra-
el”, éproibidaqual quer mencdo
aexpressao “ apoiada e financi-
ada pelos EUA”. Isso pode dar
aimpressdo de que o conflito é
desigual e que Israel ndo esta
em perigo deexisténcia.

9) Quando sereferir alsragl, sdo
proibidas as expressoes “ Terri-
térios ocupados’, “Resolucdes
daONU", “ViolagdesdosDirei-

tos Humanos’ ou “Convencéo
deGenebra’.

10) Tanto os palestinos quanto
oslibaneses sdo sempre* covar-
des’, que se escondem entre a
populagdo civil, que “néo os
quer”. Se eles dormem em suas
casas, com suas familias, aisso
sedaonomede*”Covardid’. Is-
rael temodireitodeaniquilar com
bombas e misseis os bairros
onde eles estdo dormindo. Isso
sechamaAcao CirlrgicadeAlta
Precisao”.

11) Osisraglensesfalam melhor
0inglés, ofrancés, o espanhol e
0 portugués que os érabes. Por
isso eles e 0s que 0s apGiam
devem ser mais entrevistados e
ter mais oportunidades do que
0s arabes para explicar as pre-
sentes Regras de Redacdo (de
1a10) ao grande publico. Isso
se chama *“Neutralidade
jornaistica’.

12) Todas as pessoas que nao
estao de acordo com as Regras
de Redagdo acima expostas sao
“Terroristasanti-semitasdeAlta
Periculosidade”.

(Texto francés anénimo)

Foto montagem
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F6rum Social Mundial

Fotos arquvo

Entidades e movimentos de esquerda lancam manifesto
unificado no Forum Social Mundial

eunidos no ultimo

Forum Social Mundi-

al, entidades e movi-
mentosde esquerdadivulga-
ram um manifesto contra o
pacto social em defesa do
emprego, sal&ioedireitos. A
Intersindical edemaisentida-
desdeixam claro quendo véo
aceitar que os trabalhadores
paguem a conta da crise fi-
nanceiramundial.

Diante do desastre
capitalista, os grandes em-
presérios (Roger Agneli, da
Vale; Paulo Skaf daFIESP),
cinicamente, pregam aredu-
¢do de direitos e de salarios
para“amenizar” o problema
do desemprego.

Esses empresarios,
gue demitem os trabalhado-
res e apresentam como alter-

Contra o Pacto Social! Em defesa do emprego, salario e direitos!

Patrdes e banqueiros é que devem pagar pela crise!
Avancar na construgdo de uma alternativa unitaria

nativa para“minorar” as de-
missdes areducdo de salario
ededireitos, s80 0s mesmos
gue ganharam dinheiro “aos
tubos’ no momento anterior.

Agora, frente a crise,

se. Naverdade, querem em-
purrar para os trabalhadores
e para o Estado a responsa-
bilidade por manter intocados
os lucros astrondémicos que
acumularam.

aoinvésde utilizar o que ga- Os trabalhadores per-
nharam dem
para duas ve-
manter “Agora, frente acrise, ao zes:
0s em- invés de utilizar o que através
prega- da redu-
dos, que- ganharam para manter 0s cdo de
rem de- empregados, querem demitir, seus sa-
mitir, re- reduzir salario e retirar larios e
duzir sa- dos seus
lario e direitos.” direitose
retirar di- atraveés
reitos. dadimi-

Voltam ainsistir natecla de
um Pacto Social, em que*“to-
dos fagam um pouco de sa-
crificio” para superar a cri-

nuicdo dosrecursosqueo Es-
tado deve investir nas politi-
cas publicas de interesse da
popul agdo. E absolutamente

inaceitavel aumentar ainda
maisapenuriaem quevivem
os trabalhadores e suas fa-
milias, apenas paramanter os
lucros fabul osos das empre-
sas e bancos.

Tudo isso sem falar
que diminuicéo de sal&rios e
de direitos n&o ajuda a pre-
servar empregos, pelo con-
trério, levaamaisdemissies.

E a constatacdo feita
emtodas asexperiéncias des-
se tipo em todo o mundo. E
lamentavel aposicao de cen-
traiscomo aForcaSindica e
a CUT, que embarcam nes-
sa proposta e ainda véo fa-
zer pressdo sobre 0 governo
para repassar mais recursos
para as empresas.



